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Resoluciéon No. 064 de Julio 03 de 2020

“Por el cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto de Deportes y
Recreacién del Meta — IDERMETA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL
META

En uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la Constitucion
Politica, los estatutos, la normatividad vigente y

CONSIDERANDO:

Que el 26 de Noviembre de 1997 a través de la Ordenanza No. 235, con las
atribuciones legales conferidas por el articulo 300 de la Constitucién Politica y la Ley
181 de 1995, se indica la creacion del instituto de Deportes y Recreacién del Meta,
como instituto publico del orden departamental, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente como organismo integrante del Sistema
Nao\ional del Deporte, la recreacion y la educacién fisica, en desarrollo de los objetivos
rectores y los principios fundamentales de la Ley 181 de 1995.

Que mediante la Resolucién Nimero 218 del 07 de Octubre del 2008, se actualizé la
planta global de personal del Instituto y se redistribuyen los cargos en las diferentes
areas, en virtud de las facultades otorgadas por el Consejo Directivo del Instituto.

Que la Ley 909 de 2004 sefala las normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que el Decreto 1083 de 2015, define los requisitos establecidos como Unico Decreto
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.}ﬁ/
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Que en virtud al paragrafo 2, articulo 2.2.4.8 Decreto No 815 de 2018, expedido por el
Gobierno Nacional establece que las Entidades de orden territorial, ajustaran sus
manuales especificos de funciones y de competencias laborales, dentro de un afio
siguiente a la publicacién del presente Decreto.

Que mediante Resolucion No 223 del 14 de octubre de 2008, “por la cual se actualiza
el manual especifico de funciones y e competencias laborales para los empleos de
Instituto de Deportes y Recreacién del Meta”.

Que mediante Resolucién 125 de 2012 “Por la cual se modifica el manual de funciones
contenido en la Resolucién No. 223 de octubre 14 de 2008” y posterior Resoluciéon 008
de febrero 18 de 2013 “por la cual se modifica el manual de funciones”.

Que mediante Acuerdo N° 002 de 2020 en el Articulo trigésimo cuarto <<<e/ Director
General actualizarg el Manual de Funciones por competencias, dependencias y por
cargos segun la normatividad vigente>>>.

Que las funciones generales del Instituto se enmarcan asi:

Formular y articular la integracion funcional de los organismos del Sistema

Nacional del Deporte en los términos establecidos en la Constitucion Politica, la

Ley 181 de 1995 y demdas normas que regulan la practica del deporte, la

recreacion, la educacion fisica, la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre.

2. Prestar asesoria, asistencia técnica y administrativa a los municipios y a las
demas entidades del Sistema Nacional del Deporte.

3. Elaborar y proponer entre los organismos competentes, el plan cuatrienal
departamental para el desarrollo del deporte, la recreacién, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre.

4. Participar en la elaboracién y ejecucidn de los programas de cofinanciacién para
la construccidén, ampliacibn y mejoramiento de las instalaciones deportivas
municipales y departamentales.

5. Promover, difundir y fomentar la practica de la educacién fisica, el deporte, la
actividad fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el
territorio departamental.

6. Cooperar con los municipios y las entidades deportivas, recreativas y de

actividad fisica en la promocion y difusion de las mismas en el departamento, y

atender a su financiamiento segun se disponga de acuerdo con los planes iy
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programas y proyectos que aquellos presenten.

7. Coordinar esfuerzos y recursos publicos y privados para la promocién y difusion
del deporte, recreacién, la educacién fisica, la actividad fisica y el
aprovechamiento de tiempo libre y atender a su financiamiento.

8. Coordinar y disefiar con la Secretaria de Educacion y las demas entidades
responsables de la politica social en el departamento, los programas necesarios
para adelantar los juegos del sector educativo y del nivel universitario en el
departamento concurriendo a su financiacion.

9. Ejecutar programas de deporte, recreacion, actividad fisica, educacion fisica y
aprovechamiento del tiempo libre aplicando los principios de universalidad,
integracion funcional, democratizacién y ética deportiva.

10.Fomentar la participacion de personas con discapacidad fisica, sensorial,
psiquica, intelectual en programas deportivos, recreativos, de actividad fisica,
educacion fisica y aprovechamiento del tiempo libre orientandolas, para su
rehabilitacién e integracion social.

11.Promover programas de iniciacién, formacion deportiva, perfeccionamiento
técnico, la regionalizacién deportiva y la especializacion deportiva, considerando
los perfiles morfolégicos, la idiosincrasia, los intereses y las tendencias
culturales de las comunidades del departamento.

12.Dar oportunidades laborales a los deportistas metense reconocidos, a los que
refiere la Ley 181 de 1995, incluidos los que obtengan reconocimiento en
campeonatos nacionales o internacionales dentro del ciclo olimpico.

13. Participar con el Ministerio del Deporte cuando asi lo disponga, en la
implementacion de estrategias y medidas necesarias para facilitar la preparacion
técnica integral de los deportistas, su incorporaciéon al sistema educativo, la
plena integracion social y profesional de los deportistas metenses de altos logros
durante su carrera profesional y al final de la misma.

14. Implementar las estrategias y programas que permitan el fomento, la
masificacion y el desarrollo de la practica del deporte, la educacién fisica, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, mediante la integracién y
articulacién funcional de los organismos del Sistema Nacional del Deporte.

15. Planificar, disefiar y estructurar los programas y proyectos institucionales vy
misionales en materia de deporte, educaciéon fisica extraescolar, recreacion,
actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre y adelantar la gestién de los
recursos para su realizacion en el marco de la Politica Publica del Sector y los
planes de desarrollo municipales, departamental y nacional.

16. Asistir y acompanfar técnica, administrativa, cientifica y financieramente a los
equipos y deportistas durante los procesos de preparacion, valoracién, fogueos y
competencias deportivas oficiales a nivel regional, nacional e internacional.

17.Ejercer las demas funciones que de conformidad a la Ley 181 de 1995, le
corresponden como ente Deportivo Departamental. y7
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18.Cumplir con las normas y regulaciones que rigen la administracién publica y el
sector.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: lIdentificar los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), tal como lo sefiala el
Decreto N° 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Identificar el nivel Jerarquico, denominacién, cédigo y grado del
empleo. Los empleos que trata la presente Resolucién se identificaran con un cédigo de
tres digitos conforme lo establece el Decreto 785 de 2005, el grado esta constituido por
dos digitos que acompafian el cddigo del empleo y corresponde a la remuneracion o
asignacion salarial mensual determinada en la escala del correspondiente nivel jerarquico
del empleo, fijada por la asamblea Departamental del Meta.

ARTICULO TERCERO: Criterios de clasificacién. De conformidad con las disposiciones
legales vigentes en el nivel directivo se agrupan los empleos a los cuales corresponden
funciones de direccion general, formulacion de politicas, y adopcién de planes, programas
y proyectos.

En el nivel asesor se agrupan los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion.

El nivel profesional, agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion vy
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion,
diferente a la formacién técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la Ley y que,
segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervision, control y desarrollo de actividades en areas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

El nivel Técnico comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos
y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas
con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia. %
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El nivel asistencial Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o
de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucion.

ARTICULO CUARTO: Requisitos. Para desempefiar los empleos correspondientes a los
niveles que trata la presente Resolucion se debera reunir las calidades que se determine
en la misma, de conformidad con la Ley 909 de 2004, Decreto 785 de 2005, Decreto N°
1083 de 2015, Decreto N° 648 de 2017, Decreto 815 de 2018 y sus disposiciones
reglamentarias, y demas que la complementen, modifiquen o adicionen.

ARTICULO QUINTO: Remuneracion. A cada uno de los niveles de empleos que trata la
presente resolucion le corresponde una escala de remuneracién independiente.

ARTICULLO SEXTO: Asignacion Mensual. La asignacion mensual que corresponde a
cada empleo estara determinada por sus funciones y responsabilidades asi como los
requisitos de conocimientos y experiencias requeridos para su ejercicio, segun la
denominacién y grado establecido en el presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: Cambiar el codigo de la Oficina Asesora de Planeacion 105, a
cbédigo 115 como lo establece el Decreto 785 de 2005, y su nombre corresponde Jefe
de Oficina Asesora de Planeacion.

ARTICULO OCTAVO: Corregir el nombre de Subdirector Administrativo y Financiero,
por el nombre subdirector Administrativo cuyas funciones se mantienen conforme el
proceso que ejerce.

ARTICULO NOVENO: Actualizar en su totalidad el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales de la Planta globalizada del Instituto de Deporte y
Recreacion del Meta - IDERMETA, segun las disposiciones de la Ley 909 de 2004;
especificamente el articulo 32, sefiala la competencia que tiene el jefe de la entidad de
adoptar mediante acto administrativo las modificaciones al manual de funciones,
apoyado en su area de talento humano, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los
servidores con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, vision,
objetivos, funciones y procesos que la Ley y los reglamentos le sefialan, asi: /‘W

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co

A5 SERVING OF LA GENTE




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

IDERMETA COMPETENCIAS LABORALES i
Versién: 02 Emision y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 6 de 53

: 'Anual Mensualizado de Caja (PAC) y someterlo-ea su aproba cién por parte‘del/W

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

: MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
IDERMET A COMPETENCIAS LABORALES

SESHY: CEPRYLATENTIL ZE QUXDRYT, U RVGNEAR VB REIK

Versiéon: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

»’ reunlones ‘n clona|es e mternac:onales reIaCIOn'a as con ‘;a’suntos de~
competencna de Ia entldad o del sector : ~ ;

- para 1a ejecucwn y segu:mlento de Ios planes del sect‘
14, Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, ‘comités
" tenga asiento la entidad o efectuar las delegacnone,
15.Las demas seraladas en Ia Constltumon la Iey,
departamento 3

COPIA NO CONTROLADA
Direccién: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co

AL SERVICID DE LA
foos i




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

iEf}E‘::EWE:TA | COMPETENCIAS LABORALES
Versién: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 8 de 53

Titulo de Postgrado en areas afines al
s

Tarjeta  prof
‘requeridos por la Ley

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio {Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co

VIOIO DE LA GERTE




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

“u,ﬁ&ﬁm?i?w’g\‘ COMPETENCIAS LABORALES o
Versién: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 | Pagina 9 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




HJERMETA

BRLTIG CERRFTAME IR RE SERDRTE ¥ NECREALSA VL 808

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

Versién: 02

Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Pagina 10 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Climpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
DIERMMET A COMPETENCIAS LABORALES

BTG DENRELSYERTAL SESEXDRYE ¥ NESRERTSN TR 260

Versioén: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Péagina 11 de 53

‘itulo de Post
specializacion.

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




IDERMETA

SESIIY REFRSUBELTAL RE FEVTRIE ¥ NUGHEAIDS DR VERA

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

Ty

Versién: 02

Emision y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Pagina 12 de 53

: ..“'Deflmr
L formula

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
DERMETA COMPETENCIAS LABORALES

Version: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 13 de 53

~area d_e desempen Ia'f aturaleza del emple

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co

/10 DE LA GENTE




IDERMET A

ST PERRISVERIRL 28 REXCRIE ¥ NECHERCEDN SR BEXA,

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

Versién: 02

Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Pagina 14 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)

Email: contactenos@idermeta.gov.co AL SERVICIO DE LA GENTE




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

SHERMETA. =
Version: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 15 de 53

' _fDlrlglr ]
relacionadas

documenta_ ’
6 Dirigir, - off ontrolar 'y evaluar las a

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 Vicio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
IDERMETA COMPETENCIAS LABORALES

Veréiéﬁ: 62 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 16 de 53

consejos Ju af -“o: comltes de caracter oﬂc:al cuando "se"
delegado :
 .15 Gestlonar eI

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)

Email: contactenos@idermeta.gov.co RO DE LA GEN




IDERNMET A

PSS REASTAERIR RS SEARIE ¥ HUGHEATDN BEL VSRR

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

Versién: 02

Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Pégina 17 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccién: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
IDERMETA COMPETENCIAS LABORALES

557 PSSV RTAL QY SEADRTE Y HEGHEALIN VAL 604

i

Versién: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Péagina 18 de 53

' ,requ13|tos Iegales eX|g|dos para su,funcmnamlento

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
" Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

IDERMETA COMPETENCIAS LABORALES o
Versién: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 19 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

3{3&&-‘- A COMPETENCIAS LABORALES
Versién: 02 Emision y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 | Pagina 20 de 53

COPIA NO CONTROLADA
" Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta) ) e
Email: contactenos@idermeta.gov.co AL GERVICIO DE LA GERTE




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

IDERMETA, COMPETENCIAS LABORALES i
Versién: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 21 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)

Email: contactenos@idermeta.gov.co



PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

IDERMETA COMPETENCIAS LABORALES -
Version: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 22 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

YIS DERETAPERTAY 26 REAAVE ¥ MEMEAUN VR SERK,

Versién: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 23 de 53

‘requeridos por I

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta) ) e -
Emiail: contactenos@idermeta.gov.co AL SERVICID DE LA GENTE




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

DERMETA COMPETENCIAS LABORALES e 7

Versién: 02 Emision y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 24 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta) st s
Email: contactenos@idermeta.gov.co AL BERVIGI)

LA GENTE




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
IDERMETA COMPETENCIAS LABORALES

T ¥ HEGHERRAY R SEIA

Versién: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Pagina 25 de 53

_ Coordinar,

COPIA NO CONTROLADA
Direccién: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 Vicio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

IDERMETA. COMPETENCIAS LABORALES .
Versmn. 02 Emision y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 | Pagina 26 de 53

10 » Efecfuar
“reqmsnto

16. Ejecutar glros bancanos traslado de fondos avances y pagos de acuerdo con‘v
Ias dlsposwlones Iegales VIgentes y asistir al comité: tecmco ‘que .en materla_

area de dese

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)

Email: contactenos@idermeta.gov.co



TRYE T HECHEATIOR TR EME

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

Version: 02

Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Pagina 27 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




TG DERRSTAVRATAL B 265

MRS TR RS

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

R

Versién: 02

Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Pagina 28 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccién: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
IDERMETA COMPETENCIAS LABORALES

13433 o HCRTE VNLGNERSN THL S804,

Versuon. 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

A 6 Anallzar
’ permltaf:} ‘

~ ellogro de los Obj
-_‘17 Gestionar el m
MIPG y el Sl

Tecnolog.las de |

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
ERINET COMPETENCIAS LABORALES

EETIC DEMFTASEATAL BE DEXRTE Y REGHERRSY TEL RERK

Version: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 | Pagina 30 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccién: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popuilar, Villavicencio -
Meta, Colombia _
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta) N o
Email: contactenos@idermeta.gov.co SERVIGID DE LA GENTE




LDERMET A

ST BEPRSTASEAIAL 26 SEATALE ¥ SEQUEKGES TR HETK

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

Versién: 02

Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Pagina 31 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




IDERMETA

TESLTRIIG DERRALEAE LA RE BEACRTE ¥ RREKDS

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

Versién: 02

Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Pagina 32 de 53

COPIA NO CONTROLADA -
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




IDERMETA

SURETIT RETASTAERIIL TE SEXCRTE Y BUOHEAUSN VR 260K

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

Version: 02

Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Pagina 33 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccién: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
IDERMETA COMPETENCIAS LABORALES

R g

Version: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 34 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




IDERMETA

LI DEPRYIAVERTAL D REXTRTE ¥ U

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

Versién: 02

Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Pagina 35 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
IDERMET A COMPETENCIAS LABORALES

PSS DERRSTAPERTAL 16 DEXTRVE ¥ STOHEATA TR SR,

Version: 02 Emision y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 36 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta) \ )
Emiail: contactenos@idermeta.gov.co AL BERVICIO OF LA GENTE




Wy

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

gt

Versio6

n: 02

Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Pagina 37 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

iEﬁE:“N%E:T A COMPETENCIAS LABORALES
Versién: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia ’
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
IDERMETA COMPETENCIAS LABORALES

TSI HESRETAEATAL RE REATRTE U REANEARDS TEL 2K,

Versién: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 | Pagina 39 de 53

COPIA NO CONTROLADA ]
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia ]

Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta) s j
Emiail: contactenos@idermeta.gov.co AL SERVIIO DE LA GENTE




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

IDERMETA COMPETENCIAS LABORALES [
Versién: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 40 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

IDERMETA COMPETENCIAS LABORALES _
Versién: 02 Emision y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 41 de 53

COPIA NO CONTROLADA ) )
Direccién: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta) o ) -
Email: contactenos@idermeta.gov.co AL SERVIDIO DE LA {ﬁf




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

IDERMETA COMPETENCIAS LABORALES

FESIINE CERRFTAMEATAL BF SEATRIE Y BEGHEACDS 6L 2

Versién: 02

Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Pagina 42 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

IDERMETA COMPETENCIAS LABORALES - '
Versién: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 43 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

iEZB&ME::GTWA COMPETENCIAS LABORALES _
Version: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 | Pagina 44 de 53

COPIA NO CONTROLADA .
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta) e

Email: contactenos@idermeta.gov.co AL SERVICIO DB 1



PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

EG&QF&:@&:T A COMPETENCIAS LABORALES
Versién: 02 Emision y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 45 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

iEZE&:ME:T A COMPETENCIAS LABORALES
Version: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 46 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccién: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta) e
Email: contactenos@idermeta.gov.co AL SERVILIO DE LA GERTE




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

IDERMETA COMPETENCIAS LABORALES —
Version: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 | Pagina 47 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

3{53?:3‘&“\’2537" A COMPETENCIAS LABORALES
Version: 02 Emision y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 | Pagina 48 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co

ERVICIO DE LA GENTE




IDERMETA

WEETHIG BESRSIAUERIR GE TERGRIE ¥ REGREAWSS DR USA.

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

Version: 02

Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Pagina 49 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

IDERMETA COMPETENCIAS LABORALES

NI DERATASERTAL B DECTRIE T MG

Versién: 02

Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Pagina 50 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccion: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co

10 DE LA GER



PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
IDERMETA COMPETENCIAS LABORALES

SENDRTE ¥ SKGUEATIOR VAL RETE

Version: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001

Pagina 51 de 53

COPIA NO CONTROLADA
- Direccién: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
‘ Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

IDERMETA COMPETENCIAS LABORALES v
Version: 02 Emisién y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 | Pagina 52 de 53

COPIA NO CONTROLADA
Direccién: Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 V/cio (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

HOTII RERRYLOWERTAL TE REATRIT. U NEGHEARISS SEL 2SN,

Versién: 02 Emision y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 | Pagina 53 de 53

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga la Resolucion No 223 del 14 de octubre de 2008, Resolucién 125 de 2012,
Resolucion 008 de febrero 18 de 2013 y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Villavicencio, 03 de julio de 2020,%

FABIAN HERNAN GONZALO TORRES CARRILLO
DIRECTOR GENERAL

Revisé: Nelcy Sanchez
Cargo: Subdirectora Administrativa y Financiera (E)

Revis6: Fabian Saavedra
Cargo: CPS Abogado exter, 1

Proyecté: Johan Garcia
Cargo: CPS .
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Resolucion No. 120 de septiembre 21 de 2021

==

‘Porla cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Compete?xcias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto de Deporte y
Recreacién del Meta — IDERMETA”"

ELD ?ECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL
META -

=1 usp de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la Constjtucion
5' Politica, los estatutos, la normatividad vigente y

CONSIDERANDO:

Que| la ey 909 de 2004 sefala las normas que regulan el empleo publico, 2 carrerfa
administr: ‘tlva gerencza publica y se dictan otras disposiciones. '

Que el iecreto 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y clasnf;cac én y de |
funcione y l'eC]UISltOS generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan
porlas d :pos:clones de la Ley 909 de 2004. - :

Que| el Decreto 1083 de 2015, define los requisitos establecidos como Unrco Decret;o
Reg amem‘cano deE Sector de Funcién Publica. ; ;

Que [en v rtud al paragrafo 2, articulo 2.2.4.8 Decreto No 815 de 2018, expedido por eE Gobierrfo
Nacional ==stab|ece que las Entidades de orden terriforial, ajustaran sus manuales espe cificos c}e
furcipnes y de competencias laborales, dentro de un afio siguiente a la publicacion defi presente

Degreto.

Que el agiticulo 2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 establece que los manuales especificos de
funciones 'y requisitos también deben incluir el contenido funcional de los empleos; las
competencias funcionales; las competencias comunes a los empleados publlcos y las
compaorte rnentales - '

Y

Quella misma normat:va establece las funciones, los requisitos generales y las competenciafs
laborale generales para los empleos publicos de los distintos niveles Jerarquacos de io%
org anisrr DS y enttdades del orden nacional y territorial. f 2

: COPIA NO CONTROLADA
Dtrecczon Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Viliavicencio -
: Meta, Colombia
Teléfonos: 8701469 - 6701465 Vicic (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co
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Que |pard el buefn funcionamiento del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IéERMETA
es| mecesario establecer las funciones, competencias y requisitos espec&flcos para el
des “mpeno de Ios cargos de la entidad.
Quejres ita necesario, de acuerdo con las necesidades del servicio de la entidad y en ei margo
normativo: actual, modificar los Requisitos de Formacién Académica y Experiencia de las
niveles ajnalstenCIales actualizados mediante la Resolucién No. 064 de Julio 03 de 2020 y del
profe s:oﬁa! universitario, codigo 219, grado 04 actualizado mediante la Resolucién Nc: 076 de
Julio 29 :e 2020 '
En meéritp _de lo expuesto,

_ RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Modifiquese la Resolucién No. 064 de Julio 03 de 2020, en {el
sentido de ajustar los Requisitos de Formacion Académica y Experiencia de los nivelegs

asistenc

ales deE Instituto de Deporte y Recreacion del Meta — IDERMETA, asi:

- de  bachiller en cualquier Dieciocho {18) meses de exp
d relacionada

.
e

eriencia

Dlpl@ma

maodalid

Doce (12) meses de exp

PAFAG
adicions

AFETHICL

senqdo
prof@s;o
Meta — |

| de | bachiller en cualquier relacionada y 6 meses de ex;:
laboral.
RAFO Para el cargo de Conductor Mecanico, codigo 482, gr

eriencia
eriencia

IDERNIETA asi:

COPIA NO CONTROLADA
Dweccnon Carrera 16 # 24-03 Barric Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 Vicio (Meta)
Email; contactenos@idermeta.gov.co

mente se seguira requiriendo Licencia de conduccion vigente c:a’tegE i
C1.No ilaaner multas vigentes por infracciones de transito. |

LO SEGUNDO Modifiquese la Resolucion No. 076 de Julio 28 de 2020 en ejal
de ajustar los Requisitos de Formacién Académica y Experiencia del
mal universitario, coédigo 219, grade 04 del Instituto de Deporte y Recreamon d%g
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Alv
Sub
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e
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sfesional universitario del Nucleo
del Conocimiento (NBC) en

rofesional.

del Conocimiento (NBC) en Veinticuatro (24) meses de exg
ia publica. profesional relacionada y doce (12
de experiencia profesional. -
rofesional.

n lo pertznente la Resolucién No. 064 de julio 03 de 2020 y Resolucmr
9 de 2020

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

_|
(W]

5 _.

: COPIA NO CONTROLADA
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i Meta, Colombia
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Treinta y seis (36) meses de experienca
profesional relacionada. f

LO TERCERO lL.a presente Resolucion rige a partir de su comunn,acién y

eriencia
) meses

1 N° 076

#




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

— COMPETENCIAS LABORALES Ll
IDERMETA o
Version: 02 Emision y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 | Pagina 1 de 13

Resolucion No. 117 de junio 30 de 2022

“Por la cual se ajusta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personai del instituto de Deporte y
Recreacion del Meta — IDERMETA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL
META

En uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la Constitucion
Politica, los estatutos, la normatividad vigente y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 sefala las normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia plblica y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que el Decreto 1083 de 2015, define los requisitos establecidos como Unico Decreto
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Que en virtud al paragrafo 2, articulo 2.2.4.8 Decreto No 815 de 2018, expedido por el
Gobierno Nacional establece que las Entidades de orden territorial, ajustaran sus
manuales especificos de funciones y de competencias laborales, dentro de un afo
siguiente a la publicacion del presente Decreto.

Que el articulo 2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 establece que los manuales
especificos de funciones y requisitos también deben incluir el contenido funcional de los
empleos; las competencias funcionales; las competencias comunes a los empleados
pablicos y las comportamentales.

Que la misma normativa establece las funciones, los requisitos generales y las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional y territorial.
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Que &l Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.4.9 establece que para el ejercicio de
los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacidn de estudios en
educacién superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, ios Nicleos Basicos del Conocimiento — NBC,
que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior ~SNIES.

Que el articulo 2.2.2.5.1 del Decretc 1083 de 2015 establece las equivalencias de
estudio y experiencia por nivel jerarquico.

Que el Acuerdo 002 de 2020 “Por el cual se reforma el estatuto del Instituto De Deporte
v Recreacién del Meta — IDERMETA” en su articulo frigésimo octavo corresponde al
Consejo Directivo adoptar la planta de personal y al director general actuaiizar el
Manual de Funciones por competencias, dependencias y por carges segin la
normatividad vigente.

Que para el buen funcionamiento del Institufo de Deporte y Recreacion del Meta -
IDERMETA es necesario establecer las funciones, competencias y requisitos
especificos para el desempefio de los cargos de la entidad.

Que resulta necesario, de acuerdo con las necesidades del servicio de la entidad y en
el marco normativo actuai, adecuar el numeral VIi. Requisitos de Formacién Académica
y Experiencia, en cada uno de los cargos de la planta de personal del Instituio de
Deporte y Recreacién del Meta — IDERMETA vy definir fa formacidn, experiencia y los
Niicleos Basicos del Conocimiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese la Resolucién No. 064 de Julio 03 de 2020, en el
sentido de ajustar el numeral VIl Requisiios de Formacién Académica y Experiencia,
en cada uno de los cargos de la planta de personal del Instituto de Deporie y
Recreacion del Meta — IDERMETA y definir la formacién, experiencia y los nicleos
basicos del conocimiento en los empleos gue exigen como requisito el titulo o la
aprobacién de estudios en educacion superior, de la siguiente manera:
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Directivo .~
050

03
‘Uno (1)

Gobernador

'stuio profesional universitario del Nucieo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacién, Medicina, Nufricibn vy
Dietética, Salud Publica, Terapias, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacidén Social, Periodismo vy
Afines, Deportes, Educacién Fisica y
Recreacion, Derecho y Afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura vy  Afines,
Ingenierfa  Administrativa y  Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Industrial vy
Afines, ingenieria Quimica y Afines, Otras
Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.

Dlrector General de Entldad Descentrahzada

Libre Nombramlento y Remocuon
Direccion General

Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional universitario del Ndcleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacion, Medicina, Nutricibn vy
Dietética, Salud Publica, Terapias, Ciencia
Politica, Relaciones  internacionales,
Comunicacién  Social, Pericdismo vy
Afines, Deportes, Educacion Fisica vy
Recreacién, Derecho y Afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura vy  Afines,
ingenieria Administrativa y  Afines,
ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras
Ingenierias.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional.

Asesor Gontrol Interno

“Titulo prsmna universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Acreditar Cincuenta v dos (52) meses de
Educacién, Ciencia Politica, Relaciones experiencia profesional relacionada en

Internacionales, Derechoc vy Afines, asuntos de control.
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Administracion, Contaduria
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Publica, Economia, Arquiteciura y Afines,
Ingenieria  Administrativa y  Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, y Afines, Otras Ingenierias.

Titulo de Posigrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta profesional.

uTituio profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacion, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Derecho vy Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Administracion, Contaduria
Publica, Economia, Arquitectura y Afines,
Ingenieria  Administrativa y  Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Industrial vy
Afines, y Afines, Otras Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.

Acreditar sesenta y cuatro (64) meses de

experiencia profesional relacionada en

asuntos de confrol interno

- Oficina de Planeacion’
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Director General

Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacidn, Ciencia Politica, Relaciones

internacionales, Comunicacién Social,

Periodismo y Afines, Deportes, Educacién

Fisica y Recreacion, Derecho y Afines,

Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y

Afines, Administracion, Contaduria

Puablica, Economia, Arquiteciura y Afines,

Ingenieria  Administrativa y  Afines, Doce (12) meses de experiencia
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, profesional refacionada.
Ingenieria Biomedica y Afines, Ingenieria

Civii v Afines, Ingenieria de Sistemas,

Telematica y Afines, Ingenieria Industrial v

Afines, ingenieria Quimica y Afines, Otras

ingenierias, Ofras ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.

Titulo profesional universitario del Nacleo
Béasico del Conocimiento (NBC) en:

Educacion, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines, Deportes, Educacién Treinta y seis (36) meses de experiencia
Fisica y Recreacién, Derecho y Afines, profesional relacionada.

Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Administracion, Contaduria
Publica, Economia, Arquitectura y Afines,
ingenieria  Administrativa y  Afines,
ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
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Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria
Civil v Afines, ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, ingenieria Quimica y Afines, Otras
Ingenierias, Otras Ingenierias.

Tarjeta profesional.

Su bdlrector Ad mlmstratlvo :

068 o S

02

.Uno (1) _ i L

Libre Nombramaento y Remomon
‘Subdireccion Administrativa v Financiera -
Director General

]

lTututo profes;onal universitario del Nicleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales, Deportes, Educacion

Fisica y Recreacion, Derecho y Afines,

Administracion, Contaduria  Publica,

Economia, Arquitectura y  Afines, Doce (12) meses de experiencia
Ingenieria  Administrativa y  Afines, profesional refacionada.

Ingenieria Industrial y Afines, Ofras

Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.
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Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Ciencia Politica, Relaciones
internacionales, Deportes, Educacién
Fisica y Recreacidon, Derecho y Afines,
Administracién,  Contaduria  Publica,
Economia, Arquitectura vy  Afines,
ingenieria  Administrativa vy  Afines,
ingenieria Industrial y Afines, Otras
Ingenierias.

Treinta v seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional.

Libre Nombramiento y y Remocron
Subdlrecc:lon Técnica

“Titulo profesional universitario del Nicleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacion, Medicina, Nutricion y
Dietética, Salud Puablica, Terapias, Ciencia
Politica, Relaciones Intermacionales,
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion,
Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social y Afines, Administracion,
Contaduria Pablica, Economia,
Arguitectura y  Afines, Ingenieria
Administrativa vy  Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y

Doce (12) meses de experiencia
profesicnal relacionada.
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Afines, Ingenieria industrial y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad' de
especializacion.

Tarjeta profesional.

Titulo profesional universitario del Nucieo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educaciéon, Medicina, Nufricibn vy

Dietética, Salud Publica, Terapias, Ciencia

Politica, Relaciones  Internacionales,

Deportes, Educacién Fisica y Recreacion,

Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia, Treinta y seis (36) meses de experiencia
Trabajo Social y Afines, Administracién, profesional relacionada.
Contaduria Publica, Economia,

Arquitectura v Afines, Ingenieria

Administrativa vy  Afines, Ingenieria

Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y

Afines, Ingenieria industrial y Afines.

Tarjeta profesional.

Subdarector Operatwo ' .
02
Uno (1) - - SRR

Libre Nombram:ento y Rem0010n
‘Subdireccién de Medicina. Deportsva e
Director General
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Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacién, Bacteriologia, Enfermeria,

tnstrumentacion  Quirtrgica,  Medicina,

Nutricion y Dietética, Optometria, Ofros

Programas de Ciencias de la Salud, Salud

Publica, Terapias, Ciencia - Politica,

Relaciones Internacionales, Depories,

Educacion Fisica y Recreacién, Derecho y

Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo

Social ¥ Afines, Administracién, Doce (12) meses de experiencia
Contaduria Pablica, Economia, profesional relacionada.
Arquitectura y  Afines, Ingenieria

Administrativa vy  Afines, Ingenieria

Biomédica y Afines, Ingenieria Civil vy

Afines, Ingenieria Industrial y Afines,

Ingenieria Quimica y Afings, Otfras

Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.

[t
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacién, Bacteriologia, Enfermeria,
Instrumentacién  QuirGrgica, Medicina,
Nutricion y Dietética, Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud, Salud Treinta y seis (36) meses de experiencia
Piblica, Terapias, Ciencia Politica, profesional relacionada.

Relaciones Internacionales, Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion, Derecho y
Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo
Social y  Afines,  Administracion,
Contaduria Publica, Economia,
Arguitectura y  Afines, Ingenieria
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Administrativa y  Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
ingenieria Quimica y Afines, Otras
ingenierias.

Tarjeta profesional.

,'Profesrona! S
Profeszonai Un;versﬁano

'219 S

Libre Nombramlento y Remocmn
Donde se ubique el cargo - -
Quien ejerza la supervision directa

Titulo profesional universitario del
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Administracién,  Confaduria  Publica,
Economia Ingenieria Administrativa vy

Afines, Ingenieria Industrial y Afines. Doce (12) meses de experiencia

profesional relacionada.

Titulo de posgrado en i{a modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.

-TltUIO profesional universitario del Nucleo

Basico del Conocimiento (NBC) en: Treinta y seis (3'6) meses de experiencia

Administracion, Contaduria Publica, profesional relacionada.

Economia Ingenieria Administrativa vy
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Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional.

Profes;onai Unwersrtano =
219 s
04

Uno (1) L

Carrera Admlmstrat[va
Donde se ubrque elcargo .
Quien egjerza la supervision directa

Titulo profesional universitario del Nicleo
Bésico del Conocimiento (NBC) en:

Educacion, Medicina, Nufricidn vy
Dietética, Salud Puablica, Terapias, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionaies,
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion,
Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social y Afines, Administracion,
Contaduria Publica, Economia,
Arguitectura y  Afines, ingenieria
Administrativa y  Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Ingenieria Civil vy
Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.
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Titulo profesional universitario del Nacleo
Basico del Conocimienio (NBC) en:

Educacion, Medicina,
Dietética, Salud Publica, Terapias, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales,
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion,
Derecho y Afines, Psicologia, Sociclogia,
Trabajo Social y Afines, Administracion,

Contaduria Plblica, Economia,
Arguitectura vy Afines, ingenieria
Administrativa y  Afines, Ingenieria

Biomeédica y Afines, Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional.

Nutricién vy

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

ARTICULO SEGUNDO. Conforme a la modificacion de la Resolucién No. 064 de Julio
03 de 2020, en el sentido de ajustar el cargo de carrera administrativa del area
funcional de la Subdireccion Administrativa y Financiera e! profesional universitario,
codigo 219, grado 04 del Instituto de Deporte y Recreacién dei Meta - IDERMETA
efectuada mediante Resolucién N° 076 de 2020, dicho cargo no presenta variaciones.

ARTICULOC TERCERGO. La presente Resolucién rige a partir de su expedicic’)n y deroga
en ic perfinente la Resolucién No. 064 de Julio 03 de 2020.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Villavicencio, 30 de junio de 2022

FABIAN HERNAN GOR

ALO TORRES CARRILLO

DIRECTOR GENERAL
Nombre y Apellido Cdrgo

Elabora; Alvaro Martinez

Subdirector Administrativo y Financiero

Proyecto: Johan Garcia

Contratists

Reviso: Pedre Borrero

CPS Abogado extemo
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IDERMETA RESOLUCION Versidn: 62

RESOLUCION No. 020
(30 de enerc de 2024)

“Per la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
jos empleos de la Planta de Personal del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta -
IDERMETA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTE ¥ RECREACION DEL META
“IDERMETA”

En uso de sus atribuciones estalutarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 sefala las normas que regulan el empleo pablico, la carrera
administrativa, gerencia plblica y se dictan otras disposiciones.

Que el Decretoc 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades {emitoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 9089 de 2004.

Que el Decreto 1083 de 2015, define los requisitos establecidos como Unico Decreto
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Que en virtud al paragrafo 2, articuio 2.2.4.8 Decreto No 815 de 2018, expedido por el
Goblemo Nacional establece que las Entidades de orden territorial, ajustaran sus manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, dentro de un afo siguiente a la
publicacién del presente Decreto.

Que el articulo 2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 establece que los manuales especificos
de funcicnes y requisitos también deben incluir ! contenido funcional de los empleos; las
competencias funcionales; las competencias comunes a los empleados pablices vy las
comportamentales. Asimismo, la normativa estabiece las funciones, los requisitos
generaies y las competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades det orden nacional y temitorial.

Que para el buen funcionamiento del instituto de Deporte y Recreacidn del Meta -
IDERMETA es necesario establecer las funciones, competencias y requisitos especificos
para el desempefio de los cargos de la entidad.

Que en el articulo trigésimo octavo del Acuerdo 002 de 2020 establece qgue el Consejo
Directivo adoptaré la planta de personal y el director general actualizara el Manuai de
Funciones por compelencias, dependencias y por cargos segin la normatividad vigente.

Carrera 16 # 24-032 Barrio Olfmpico ~Popular
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Que el dia 29 de enero de 2024, se reunién el comité institucional de gestion y desempefio
se socializacién ia propuesta de actualizacién de funciones de la Subdireccion de Medicina
Deportiva a parlir de las mesas {écnicas efectuadas con el equipo de ciencias aplicadas,
resuitando necesario, de acuerdo con las necesidades del servicio de la entidad ajustar e
propésito v funciones del cargo de nivel directivo con denominacion dei empieo Subdirector
Operative, codigo 068, grado 02, de libre nombramiento y remocién en la dependencia de
Subdireccién de Medicina Deportiva.

En mérito de lo expuesio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese ia Resolucion No. 064 de Jutic 03 de 2020, en el sentido
de ajustar el proposito y las funciones del cargo de nivel directivo con denominacién del empleo
Subdirecior Operativo, codigo 068, grade 02, de [ibre nombramienic y remocion en la
dependencia de Subdireccién de Medicina Deportiva del Instifufo de Deporte y Recreacion dei
Meta — IDERMETA, asi:

Directivo
Subdnector Operaﬁvo

068 R e

02

‘Uno (1) L L
Libre Nombramentoy Remomon .
-Subdireccion de Medicina Deportiva -
Director General

Formular v ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de medicina deportiva, con el fin
de mantener la salud y mejorar el rendimiento de los deportistas de altos logros.

1. Planear proponer ¥ orientas programas y actmdades con el fin de garantzzar la salud de
tos deportistas de altos logros.

2. Dirigir y conirofar el plan de consultas y evaluaciones biomédicas para garantizar una
adecuada y oportuna atencién al deporiisia.

3. Reaiizar consultas vy evaluaciones médicas con ¢l fin de mantener Ia saiud y ef buen
rendimiento deportivo.

4. Implementar y desamollar programas de capacitacién en temas relacionados con la
medicina deportiva que sirvan de apoyo al trabajo de ios deportistas, enirenadores yj/
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dirigentes deportivos.

5. Realizar control médico al enirenamiento de los deportistas de altos logros, con el fin de
contribuir a mejorar el rendimiento y preservar su estado de salud.

6. Orientar y liderar los procesos del biomédico que promueven ia salud fisica y mental de
los deportistas de alfos logros, a través de la rehabilitacién fisica, planes nutricionaies,
entrenamiento y pruebas fisicas y psicolégicas.

7. Asesorar a la Direccion General en consultas sobre concepilos técnicos gue formule, en
materia de medicina deportiva.

8. Dirigir la implementacién, seguimiento, cumplimiento y verificacion de procesos propios
para el mantenimiento de los requisites habilitantes establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

9. Gestionar el mantenimiento del Modelo integrado de Planeacion y Gestidn — MIPG vy &l
Sistema de Control Intemo.

10. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar ef oportuno cumplimientc de los
planes, programas y proyecios y adopfar sistemas ¢ canales de informacion para la
efecucién y seguimiento de los planes del sector.

11. Acompafiar desde el aspecto técnico, los procesos de confratacion para e desarrolio de
las actividades de la Subdireccion de Medicina Deportiva.

12. Liderar, coordinar y gestionar los procesos misionales de la dependencia, de manera
gue se generen mejoras en sus caracterizaciones, procedimientos, formatos y demas
documentos y registros.

13. Las demas sefialadas en la Constitucidn, la Ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen ia organizacién de la entidad o dependencia a su carge y la naturaleza del
empleo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su comunicacion y deroga en
lo pertinente la Resolucién No. 064 de julio 03 de 2020.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

FABIAN

Nombre y Apelfido

Revish: Leonardo ibdfitez Esper Subdirecior Administrative y Financiero
Revisd: Luz Mary Ramirez Subdirectora de Medicina Deporiiva
Revisa: Pedro Borrero Asesor Externe

Elabord: Johan Mauriic Garcia Guzmén Contratista
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RESOLUCION No. 063
(03 de junio de 2026)

“Por la cual se adiciona una funciones de fema discipiin

ario en el Manual Especifico de

Funciones y de Competencias Laborales de fos Empleados Publicos del Instituto de

Deporte y Recreacion del Meta- IDERMETA- y se d:

ctan olras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTEéS Y RECREACION DEL META, en
uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la Constitucién Politica, los
estatutos, la normatividad vigejte Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que no puede existir empleo publico que
no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y parca proveerios se requiere que estén

contemplados en la respectiva planta.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que los érganos y entidades a [os
que se refiere el mencionado Decreto expediran el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales describiendo las funciones que corréspondan alos empleos de la planta

de personal y determinaran los requisitos exigidos para su ej

rcicio.

Que la Constitucién Politica, en su articulo 29 establece que “El debido proceso se aplicara a
podré ser juzgado sino conforme a
leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante Jfuez 0 tnb unal competente y con observancia

foda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie

de la plenitud de las formas propias de cada juicio’.

Que la Constitucion Politica, en su articulo 122 establece qde

“No habra empleo pablico que no

tenga funciones detalladas en ley 0 reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
previstos sus emolumentos en el

requiere que estén contemplados en la respectiva planta }
presupuesto correspondiente”.

Que la Ley 909 de 2004 y los Decretos Nacionales 785 de

funcional y las competencias comunes y comportamentalec
planta de personal. ]

N

Carrera 16 # 24-03 Barrio Climpico - Popular

6701469 - 6701465 Pagina 1 de 1
contactenos@idermeta.gov.co

Villavicencio -~ Meta, Coiombia

2005 y 1083 de 2015, modificado
parcialmente por el Decreto No 648 de 20171 consagran que las entidades deben expedir sus

Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, teniendo en cuenta el contenido
de los empleos que conforman la

A

EERASIOH DEL

META

/./fz



INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Codigo: GES-FO-152

PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 23/04/2024

IDERMETA RESOLUCION Versién: 02

Que median}e Resolucién No. 0§4 de julio 03 de 2020, el INSTITUTO DE DEPORTE Y
RECREACION DEL META -IDERMETA-, adopté el actual Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para la plainta de personal.

!
Que debido a la entrada en VlgenCEa del nuevo Cadigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019,

modificada por la Ley 2094 de 2021 se requiere realizar una actualizacion y armontzamon de
funciones esenciales de los cargos 3 adscritos al INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL

META -IDERMETA-.

Que el cinco (5) de febrero del 2019{), se sanciond la Ley 1952 del 2019 por la cual se modifico el
Cédigo Unico Disciplinario que, en su numeral 33 del articulo 38 establecié:

"ARTICULO 38  DEBERES. Son  deberes de todo  servidor  pablico:
(-]
33. Implementar el Control| Disciplinario Interno al mds alto nivel jerdrquico del
organismo o entidad pdblica,lasegurando su autonomia e independencia y ef principio
de segunda instancia, de acuerdo con fas recomendaciones que para ef efecto sefiale el
Departamento Administrative de la Funcién Piblica.”

Que el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 3 de la Ley 2094 de 2021,
establece:

"ARTICULO 12. DEBIDO PROCESO. El disciplinable deberd ser investigado y luego
juzgade por funcionario diferente, independiente, imparciol y auténomo que sea
competente, quienes deberdn actuar con observancia formal y material de las normas
que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este codigo y déndole
prevalencia a lo sustancial sopre lo formal.

En el proceso discipiinario debe garontizarse que el funcionario instructor no sea el
mismo que adelanta el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una
autoridod diferente, su trémite serd ef previsto en esta ley para el recurso de apelacion.

Que el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, medificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021,
establece:
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Que el Departamento Administrative de la Funcién P
organizacionales para la adecuacién de las unidades u ofici
Control Disciplinario Interno en las entidades publicas, entre ellos el Concepto No. 092851 de

"Articulo 14. Modificase el articulo 93 de g Ley 1852 de 25919, el cual quedard asi:

Articulo 93. Controf disciplinario interno. Toda entidad

u organismo del Estado, con

excepcién de las competencias de la Comisién Naciong! de Disciplina Judicial v los
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina del
mds alto nivel encargada de conocer los procesos discipiinarios que se adelanten

contra sus servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia) por razones de estructura
organizacional, esta serg de competencic de la Procuragurio General de la Nacién de

acuerdo con sus competencias.

En aguellas entidodes u organismos en donde existan
podrdn crear oficinus de control interno del mas af
competencias.

regionales o seccionales, se
to nivel con sus respectivas

La sequnda instancia seguird la regla del inciso anterigr, en el evento en gue no se

pueda garantizar en la entidad,

En los casos en donde se deba tramitar la doble conforn
siempre a cargo de la Procuraduria General de
competencias.

hidad, la decision final estard

o Nacion, otendiendo sus

El jefe o director del organismo tendrd competencia parg ejecutar lo sancién.

Pardgrafo 1. Se entiende por oficina del mds alto nivel
publicos minimo del nivel profesional de la administra
Contref Disciplinario Interno deberd ser abogado y peré
la entidad. ;

Pardgrafo 2. Las decisiones sancionatorias de las Oficin
Personerias serdn susceptibles de control por parte de lg
administrativo. {...)" (Negrillo fuera del texto)

a conformada por servidores
ridn. El jefe de la Oficina de
renecerd al nivel directivo de

as de Control Interno y de las
jurisdiccion de lo contencioso

Ublica, ha expedido lineamientos
nas de instruccion y juzgamiento de

fecha tres (3) de marzo de 2021, que sefiala:

N
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el control disciplinario interno debe organizarse con
fegales, necesidades y condiciones de cada entidad,

De gcuerdo con fo gnterior,
sujecion a fas disposiciones
acogiendo una de las siguientes posibilidades:

o) Creando una Oficina de Control Disciplinario Interno que haga parte de la
estructurc organizacional de la entidad, en donde la competencia disciplinaria radigue
en el jefe de la misma, la cual Hependa directumente de fa cabeza de la entidad y pueda
investigar y fallar sobre todos los servidores que la integran, selvo el nominador, en
guien radica la competencia para adelantar la segunda instancia.

b)  Conformando un Grupo Formal de Trabajo, mediante acto administrativo
interno, coordinade por un funcionario del segundo nivel jerdrquico de la entidad
{Directivo que ostente el caréo de Subsecreturio, Subgerente, Subdirector, Secretario
General, etc.}), en quien radiéard fa competencia disciplinaria de todos los servidores
gue la integran, salvo el nominader, en quien radica la competencia para adelantar
g segunde instancia.

Cobe sefinlar, que la competencia disciplinaria sobre todos los servidores estd sujeta
al ejercicio dei poder preferente por parte de la Procuraduria General de la Nacién,
como lo es ef otorgado a las Procuradurios Delegadas mediante el Decreto 262 de
2060.

c) Excepcionaimente, la| competencia disciplinaric debe recaer, en primera
instancia, en el jefe inmediate del investigado y la segunda instancia corresponderd
af superior jerérquico del mismo; siempre que se trate de entidades con piantas de

personal reducidas en las ¢
conformucion de un grupo fo

{...)" (Negrilla fuera del texto},

Y la Circufar No. 100-002 de

"Las leyes 1952 de 2019 “Por
se derogan lu ley 734 de 2

uales no se gmerite la creacion de una oficina o la
rimal de trakajo.

2022, de fecha 3 de marzo de 2022, sefalc:

medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario
002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,

relacionadas con el derecho disciplinario”, y la 2094 de 2021 "Por medio de la cual se
reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones”; establecieron
lineamientos para que las entidades publicas organicen sus estructuras con el fin de
garantizar la doble instancig en el proceso disciplinario, adecuando las unidades u
oficinas existentes que permijtan preservar la garantia de la doble instancia.
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Pura ef efecto, la Ley 1852 establece en su Articulo 93, §
de la Ley 2094, que en materia de control discipiiné
organismo del Estado, con excepcion de las competencfé
Discipling Judicial y las Comisiones Seccionales de Discip
una unidad u oficing del més alto nivel, cuya estructira |
e gorantia de lg doble instancia.

Ef Departamento Administrativo de la Funcién Pablica r
fas que va dirigids fa presente circular adelantar un
capacidades institucionales, con el propdsito de imple
permita dar cumplimiento o esta Ley.

Para que lgs entidades o los cuales va dirigidae la pE
cumplimiento al plazo establecido en la Ley, deberdn
alternativa que mds se adecle g su copucidad instituc
formales existentes (modificacidn del acto administrativo
de funciones y competencias laborales y sus justificaciong
(..)" (Negrilla fuera del texto)

Que de conformidad con la normatividad vigente y lo
Administrativo de la Funcién Plblica, el Control Interno

=

nodificado por ef Articule 14
irio interno toda entidod u
s de la Comisién Nacional de
ing Judicicl, deben organizar
erérquim permita preservar

ecomienda o las entidades o
br revision y andlisis de sus

imentar alternativas que les

resente circular puedan dar
desarrolfar vy formalizar la
onal, a través de los medios
de estructura, planta, monual
o5 téenicas).

lineamientos del Departamento
Disciplinario debera implementar

=]

procesos de gestién disciplinaria, los cuales estan conformados por la fase de prevencicn,

instruccion y juzgamiento, procesos que ademas deben se
independientes e imparciales. _

Que el Instituto de Deporte y Recreacion del Meta EDERMé
de trabajo de Control Disciplinario Interno, y sus fun0|one=
Administrativa y Financiera de la Entidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1952 de 2
2021, es deber de la Entidad adecuar y dividir las funciones
tres fases o etapas que la normatividad legal vigente ha esf
instruccion y juzgamiento.

Que mediante Resolucion No. 045 del 29 de abril de 2026, s|
Control Disciplinario Interno del Instituto de Deporte y Rec
siguiente manera:

&
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ARTICULO SEGUNDO: -Asignar las funciones de la etapa de prevencion a fa

Subdireccion Administrativa
IDERMETA, con las siguient

y financiera del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta
es funciones:

1. Disefiar y gjecutar, en coordinacion con el Grupo de Control Disciplinario Interno
del Instituto de Deporte v Recreacion def Meta IDERMETA las medidas, programas

y las estrategias

de divulgacion encaminadas a fortalecer una cultura

organizacional hacia }a prevencion, la lucha contra la corrupcién, la apropiacion del

régimen disciplinario
idéneo y eficaz de la

y fa promocion de un servicio publico transparente, integro,
entidad, de conformidad con Codigo Disciplinario.

2. Coordinar la preparacion del Plan Anual de actividades del Grupo de Control
Disciplinario Interno y velar por su correcta ejecucion.

3. Coordinar ef desarrollo de acciones orientadas a la prevencion y control de
practicas de corrupcion. '

4. Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO TERCERO: Conformar el Grupo Formal de Trabajo de Control Disciplinario
interno del Instituto de Deporte y Recreacién del Meta IDERMETA que estara integrado

por Subdirector Administra

tivo y Financiero, Subdirector Técnico y el Subdirector

Operativo de Medicina Deportiva. Con competencia para llevar a cabo la etapa de

Instruccion, es decir desde
cargos y cuyas funciones se

la identificacion del hecho hasta la notificacion del pliego de
o<
ran:

1. Proponer a la Subdireccion Administrativa y Financiera las medidas de prevencion,

fos programas y las

estrategias de divulgacion orientadas a la lucha contra la

corrupcion, la apropiacion del régimen disciplinario y la promocion de un servicio

publico transparente,
Disciplinario.

idéneo y eficaz de la entidad, de conformidad con el Codigo

2. Conocer, sustanciar e instruir de oficio, por denuncia, queja o informe de servidor
publico, los procesos disciplinarios que se promuevan en contra de servidores y
ex servidores de la Entidad, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario.

3. Informar a fa Procura
disciplinarias, para fo
la materia.

4. Notificar y comunica
especialmente inforrr
en otra dependencia,
régimen disciplinario

5. Remitir a quien corre
de cargos, debidame
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1ar que, notificado el pliego de cargos, ef proceso continuara
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vigente.

sponda, los procesos disciplinarios en fos que se dicte pliego
nte notificados, de acuerdo con la normatividad vigente.
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6. Mantener, custodiar vy actualizar Jos archifos y registros de los procesos
disciplinarios, en concordancia con la gestién de la informacion de la entidad.

7. Presentar informes de sus actuaciones a los organismos de control, cuando sean
requeridos, con base en los procesos institucignales.

8. Preservar en todo momento la reserva de qu > frata la Ley y aquelfa inherente a
sus funciones.

9. Las demds que le asigne la ley o que corrnspondan con la naturaleza de la

Paragrafo Primero: El Subdirector Administrativo y F.
del Grupo de Control Disciplinario Interno del Institutc
IDERMETA.

Paragrafo Segundo: En los hechos que estén ligado
de este grupo, el titular deberé declararse impedido p

dependencia.

nanciero fungird como Coordinador
de Deporte y Recreacion del Meta

S a las funciones de los integrantes
ara conocer la investigacion.

ARTICULO CUARTO: Asignar las funciones de Juzgfamiento en primera instancia al Jefe

de Oficina Asesora de Planeacion, con las siguientes

1.

ARTICULO QUINTO: Segunda Instancia; esta serg
Entidad.

AP
Carrera

contacteno

# 24-03 Barrio Olimpice - Popufar
6701469 -G707465

idermeta gov.co

Villavicencic - Meta, Colombia

Ejercer la primera instancia de la etapa
disciplinarios de la Entidad, de conformidad
establecidas en el Cédigo Disciplinario.
Comunicar a la Procuraduria General de la
sancionatorios para efectos de su registro en
ese organismo.

Poner en conocimiento de la Fiscalia Generc

dependencias de control disciplinario interno
hechos y pruebas materia de accion disciplin
aquellos.

Adelantar los tramites necesarios para poder
Administrativos en primera instancia.
Comunicar a la Oficina de Recurso Humano
anotacion en la hoja de vida y en un libro e
abrirse, las sanciones impuestas a los serv
Instituto de Deporte y Recreacion del Meta ID]

Las deméas que le asigne la ley o que cor

dependencia.
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dores y ex servidores ptiblicos del
ERMETA.

espondan con la naturaleza de la

competencia del nominador de la
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Que dadas las necesidades del servicio en el Instituto de Deporte y Recreacion del Meta -

IDERMETA, se requiere adicio

Administrativo y Financiero, Subg

Deportiva, Jefe de Oficina Asesora

en la Resolucion 045 de 2026, a fi

internos, de conformidad con las no

Que, por lo anterior, la Subdireccior

los temas de Talento Humanoe de [a

har responsabilidades a los funcionarios Subdirector
irector Técnico y el Subdirector Operativo de Medicina
de Planeacién y Director General, conforme a lo establecido
n de garantizar &l desarrollo de los procesos disciplinarios
rmas legales vigentes.

Administrativa y Financiera, dependencia que tiene a cargo
entidad, considera necesario ajustar el Manual Especifico de

Funciones y Competencias Laborales con el fin de:

Que sobre el Control Interno Discip
y la Procuraduria General de ia Nac
de 2 de abril de 2002, indicando
conformacién de los grupos form:
organismo de cada Entidad.

Que el Grupo formal de trabajo ¢

inario el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
i6n se han pronunciado conjuntamente en la Circular N° 001
como mecanismo para cumplir fa funcion disciplinaria la
ales de trabajo, mediante Acto Administrativo del jefe del

Je Control Disciplinario Interno del Instituto de Deporte y

Recreacion del Meta IDERMETA, estara conformado por: Subdirector Administrativo y Financiero,
Subdirector Técnico vy la Subdirector Operativo de Medicina Deportiva dentro de la etapa de

Instruccién y la Oficina Asesora de

Que las investigaciones preliminas
surtiendo en el Instituto de Depot
normatividad vigente.

Que el Acuerdo 002 de 2020 “Po
Recreacion del Meta -IDERMETA-
Directivo adoptar [a planta de persc
por Competencias, dependencias y

En mérito de lo anteriormente expu

Planeacion en la etapa de Juzgamiento.

es 0 los procesos disciplinarios que a la fecha se estan
te y Recreacion del Meta IDERMETA se adecuaran a [a

r el cual se reforma el estatuto del Instituto de Deporte y
* en su articulo trigesimo octavo corresponde al Consejo
onal y al Director General actualizar el Manual de Funciones
cargos segun normatividad vigente.

esto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADICIONAR. Adiciénese al Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales, adopta&

Funciones Esenciales altema de Cg

o mediante Resolucién N° 064 de 2020, respecto a las
ntrol Disciplinario Intermo del IDERMETA al: Director General,

Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn, Subdirector Administrativo, Subdirector Tecnico y

Subdirector Operativo del Instituto
guedaran de la siguiente manera:
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IDERMETA

INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Cédigo: GES-FO-152

PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 23/04/2024

RESOLUCION Version: 02

S e IDENTIFICACION DELEMPLEO:- - -

Nivél: - Directivo

Denominacion del empleo: Director General de Entidad Descentralizada

Codigo: 050

Grado: 03

No. de cargos: Uno (1)

Naturaleza del Cargo Libre Nombramiento y Remocion

Dependencia: Representante legal |

Jefe inmediato: Gobernador

C i e VL DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES -

1. Rendir informes generales y periédicos y particulargés al Gobemador del Departamento, al
Secretario de Educacién Departamental y al Consejo Directivo sobre las actividades
desarroliadas, la situacién general del Instituto y las medidas adoptadas que puedan afectar el
curso de la politica del gobierno departamental. _

2 Celebrar en nombre del Instituto los actos y contratos| necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones.

3. Incorporar los recursos provenientes de la gestion de| instituto en la celebracién de convenios
interadministrativos o de cooperacion, directamente al presupuesto del instituto, previa

" aprébacién del Consejo Directivo de conformidad a | naturaleza juridica del instituto.

4. Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser adecuado
a la naturaleza, estructura y mision de la organizacion.

5. Representar judicial y extrajudicialmente al instituto] y nombrar apoderados especiales que
demanden la mejor defensa del interés de la entidad |

6. Presentar el proyecto de presupuesto anual del instituto, asi como el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) y someterlo a su aprobacion por parte del Consejo Directivo.

7 Realizar modificaciones internas en los gastos de funcionamiento, cuando estas no modifiquen
los montos totales de las apropiaciones en los programas presupuestales, y en los gastos de
inversion en los casos que se realice a través del mismo proyecto.

8. Fijar las politicas y adoptar los planes generales rel%cionados con la institucién o el sector al
que pertenecen y velar por el cumplimiento de los terminos y condiciones establecidos para
su ejecucion.

9. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion, en concerdancia
con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

10. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer sjustes a la organizacion interna y demas
disposiciones que regulan los procedimientos y tramifes administrativos internos.

11. Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

12. Representar al departamento, por delegacion del Gobernador Departamental, en reuniones
nacionales e internacionales, relacionadas con asuntos de competencia de la entidad o del
sector. ;

13. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar ¢l oportuno cumplimiento de los planes,

programas y proyectos y adoptar sistemas o candles de informacion para la ejecucion y
seguimiento de los planes del sector. |

conta
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INSTITUTO DE

DEPORTE Y RECREACION DEL META Codigo: GES-FO-152

S PROCES
SN

O DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 23/04/2024

IDERMETA

RESOLUCION Version: 02

14. Asistir a las reuniones de los
ia entidad o efectuar las dele

16. Las demas sefaladas enla (
y las disposiciones que dete
la naturaleza del empleo.

15. Llevar los procesos discip

consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento
gaciones pertinentes.

linarios internos en su etapa de Segunda Instancia.
Constitucion, la ley, los estatutos, el Gobernador del departamento
rminen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y

" IDENTIFICACION DEL EMPLEO. -

Nivel: . Asesor

Denominacion del empleo: Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Caodigo: 115

Grado: 03

No. de cargos: Uno (1)

Naturaleza del Cargo

Libre Nombramiento y Remocién

Dependencia:

Oficina de Planeacién

Director General

Jefe_ Inme_diato:

V. DESCH

APCION DE:LAS FUNCIONES ESENCIALES . 0

. Asesorar y aconsejar la alta ¢
de las politicas, planes, progr
del Instituto.

Integrado de Planeaciony Ge
10. Disefiar, coordinar y administr,
del instituto con la periodicida

direccion del Instituto en la formulacién, coordinacién y ejecucidn
amas y proyectos institucionales, para el desarrollo administrativo

tintas dependencias en la identificacion, formulacion y evaluacion
e la Entidad, asf como disefiar y actualizar permanentemente los

proyectos que el instituto programe para la formulacién de los planes a desarrollar.
Disefiar en coordinacion con las dependencias competentes, el Plan Anticorrupcion del instituto,

sistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
relacionadas con la adopcion, fa ejecucidn y el control de los

Asistir y participar, en represéntacmn del organismo o entidad, en reuniones, consejos, juntas o

ando sea convocado o delegado.
rmes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad vy

ias, instrumentos y cronogramas para la formulacion, ejecucion,
0s planes, programas y proyectos del instituto.

idar el archivo de proyectos del Instituto, en cumplimiento de la

2. Coordinar y asesorar a las dis
de los proyectos de inversion p
3.
para la aprobacion del Director General y liderar su implementacion.
4. Absolver consultas, prestaraE
para la toma de decisiones
programas, planes y proyectos del instituto.
5.
comités de caracter oficial, cy
6. Preparar y presentar 0s infc
periodicidad requeridas.
7. Definir directrices, metodolog
seguimiento y evaluacion de
8. Organizar, registrar y consol
normatividad vigente.
9. Administrar, controlar y prom

over el desarrollo, implementacién y sostenibilidad del Modelo
stidn - MIPG.

ar la gestidn del riesgo en las diferentes dependenmas Y procesos
d y la oportunidad requeridas.
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INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION D

EL META Cédigo: GES-FO-152

=K

PROCESO DE GESTIGN ESTRATEGIC

A - Vigencia: 23/04/2024

IERMETA ]
RESOLUCION

Version: 02

11. Administrar el orden y control de documentos del Siste%
12. Liderar, coordinar y gestionar los procesos a cargo de
caracterizaciones, procedimientos, formatos y demas ¢

13. Estructurar, conjuntamente con las demas dependenci

cuentas a la ciudadania y someterlos a aprobacion del]

14.Realizar monitoreo a los indicadores de gestion y pl
cronogramas ¢ mecanismos de planeacion proyectado

15. Elaborar y/o consolidar en coordinacion con las depend
y proyectos conforme a la normatividad vigente.

16. Gestionar los procesos contractuales que deba ads
normatividad vigente y el Manual de Contratacion de |3

17.Llevar a cabo la etapa de Juzgamiento en I
disciplinarios.

18.Las demas que les sean asignadas por autoridad c
desempefio y la naturaleza del empleo.

ma integrado de Gestién.

manera gue se generen mejoras en sus
ocumentos y registros.

as los informes de gestion y rendicion de
Director General.

roductos establecidos en los diferentes:
S.
=ancias del instituto los planes, programas

slantar el instituto, de acuerdo con la
entidad.
’rimera Instancia en los procesos

ompetente, de acuerdo con el area de

"1 IDENTIFICACION DEL EMPLEO- =+
Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Subdirector Administrativo
Cadigo: 0638
Grado: 02
No. de cargos: Uno (1)

Naturaleza del Cargo Libre Nombramignto

y Remocion

Dependencia:

Subdireccion Administrativa y Financiera

Jefe inmediatfo: Director General
e e s S {:-:-3DES.CRIPCION,;DE'LAS FUNC

ONES ESENCIALES .

Fijar las politicas y adoptar los planes generales rela
que pertenecen y velar por el cumplimiento de los tern
ejecucion en la gestién administrativa y financiera.

administrativa y del talento humano relacionada con
personal, asi como el sistema de gestion de seguridac
Liderar y coordinar todo lo concerniente a la evaluacion
plblicos de la entidad, asi como el manejo del Sistema
Laborados — CETIL y demas aplicativos de la gestion §
Liderar, coordinar y gestionar los procesos de la dg

cionados con la institucidn o el sector al
hinos y condiciones establecidos para su

Dirigir, controlar y velar por el desarrollo de las polificas, programas y planes de la gestion

la vinculacién, permanencia y retiro del
y salud en el trabajo.

del desempefio laboral de los servidores
3 de Certificacion Electrénica de Tiempos
del talento humano.

pendencia, de manera que se generen
matos y demas documentos y registros.

mejoras en sus caracterizaciones, procedimientos, for]

L3
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INSTITUTO DE

DEPORTE Y RECREACION DEL META Codigo: GES-FO-152

PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA

Vigencia: 23/04/2024

{TERAMETA

RESOLUCION Versién: 02

5. Dirigir y controlar la ejecucian de los planes, programas y actividades relacionadas con los
asuntos financieros, servicios administrativos, la gestion documental y las notificaciones del

instituto.
6. Dirigir, coordinar, controlar
almacenamiento, custodia y

y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion,
distribucién de bienes muebles e inmuebles necesarios para el

normal funcionarniento del instituto.
7. Dirigir y coordinar los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura interna y la planta

de personal del instituto.

8. Coordinar la elaboracidn del anteproyecto anual de presupuesto y Programa Anual

Mensualizado de Caja - PAC
9. Revisar, coordinar y avalar
administrativas y financieras,

del instituto, velando por su correcta y oportuna presentacion.
la elaboracion y reporte de informes sobre las actividades
con la oportunidad y periodicidad requeridas.

10. Gestionar y hacer seguimiento al servicio prestado a los grupos de valor y de interés, asi como
la adecuada atencion de las solicitudes, quejas, reclamos y derechos de peticion realizados por

fos mismos.

11. Coordinar la funcién disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecion a lo establecido en las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
12. Coordinar la Gestién Documental del Instituto de acuerdo a las normas legales vigentes.

13. Dirigir, controlar y velar por

el desarrollo de las politicas, programas y planes de la gestion

financiera, presupuestal, contable, tesoral y de almacén de la entidad.

14. Asistir y participar, en representacion del organismo o entidad, en reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial, cuyando sea convocado o delegado.

15. Gestionar el mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG vy el Sistema

de Control Interno.

18. Conformar el Grupo Formal de Trabajo de Control Disciplinario interno del Instituto de
Deporte v Recreacion del Meta IDERMETA, para lievar a cabo la etapa de Instruccién.

17. Las demas sefialadas en ia Constitucion, la Ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Dlrectlvo
Denominacién del empleo: Subdirector Técnico
Cddigo: 0638
Grado: 02
No. de cargos: Uno {1)

Naturaleza del Cargo

Libre Nombramiento y Remocién

Dependencia:

Subdireccion Técnica

Director General

Jefe inmediato:
o V. DESCE

RIPCION DE'LAS FUNCIONES ESENCIALES oo
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IDEBMETA

INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION D

EL META Cédigo: GES-FO-152

=

PROCESO DE GESTION ESTRATEGI(}

A Vigencia: 23/04/2024

RESOLUCION

Version: 02

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Orientar, formular, adoptar, coordinar y evaluar las po
con el instituto o del sector del deporte, recreacion, ap
y educacion fisica.

Coordinar y prestar asesoria técnica y administrativa ¢
o instituciones deportivas de Sistema Nacional del De
Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los
programas y proyectos adoptados por el instituto pz
recreacién, aprovechamiento del tiempo libre, actividaf
Velar por el cumplimiento de los objetivos y met
Departamental.

Coordinar la elaboracién y ejecucién de programas
infraestructura deportiva y recreativa y la oferta
aprovechamiento del tiempo libre, actividad y educacig

iticas, programas y planes relacionados
rovechamiento del tiempo libre, actividad

1 los municipios y a las demas entidades
porte en el departamento.

slanes de accion, planes estratégicos,
ra el fomento y desarrolio del deporte,.
d y educacién fisica.

as trazadas en el Plan de Desarrollo

de cofinanciacion v mejoramiento de la
de programas de deporte, recreacion,
on fisica.

Ejercer labores de apoyo a las Instituciones que en el ambito departamental integran el Sistema

Nacional del Deporte, velando porque estas cumplar
funcionamiento.

Coordinar y concertar con las ligas y Organizaciones d
los municipios las acciones requeridas para el cumpli
para el sector.

Contribuir en la formulacion de las politicas, controles
al interior del Instituto y presentar los informes relacion
con la oportunidad y periodicidad requerida.

Liderar, coordinar y gestionar los procesos misionale
generen mejoras en sus caracterizaciones, procedim
registros.

Asistir y participar, en representacién del organismo o

comités de caracter oficial, cuando sea convocado ¢ d
Gestionar el mantenimiento del Modelo Integrado de E
de Control Interno.

Coordinar la administracion de escenarios deportlvos

Dirigir el disefio, formulacién, promocion y evaluacion d
en la gestién publica, transparencia, integridad, ra
ciudadano, en los temas de su competencia y en cog
cumplen funciones en estas materias.

Conformar el Grupo Formal de Trabajo de Contro
Deporte y Recreacion del Meta IDERMETA, para [i
Las demas sefialadas en la Constitucién, la Ley, |
determinen la organizacién de la entidad o dependenc_

los requisitos legales exigidos para su

eportivas departamentales, asi como con
miento de los objetivos y metas trazadas

y demas disposiciones que han de regir
ados con el desarrollo de las actividades,

s de la dependencia, de manera que se
entos, formatos y demas documentos y

entidad, en reuniones, consejos, juntas o
elegado.
laneacion y Gestion - MIPG y el Sistema:

5 cargo de la entidad.

e las politicas de participacién ciudadana
cionalizacion de tramites y servicio al
erinacic')n con las demas entidades que

j Disciplinario Interno del instituto de

var a cabo la etapa de Instruccion.
los estatutos vy las disposiciones que
ia a su cargo y la naturaleza del empleo.
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INSTITUTO DE

DEPORTE Y RECREACION DEL META Cédigo: GES-FO-152

PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA

Vigencia: 23/04/2024

N
IDERPIETA

RESOLUCION Versién: 02

IDENTIFICACION DEL EMPLEO.

Nivel: Dlrectlvo
Denominacién del empEeo Subdirector Operativo
Cédigo: 058

Grado: | 02

No. de cargos: Uno (1)

Naturaleza del Cargo

Libre Nombramiento y Remocién

Dependencia:

Subdireccion de Medicina Deportiva

Jefa inmediato:

Director General

—

~DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES = = o

1. Planear, proponer y orientar
deportistas de altos logros.

2.

y oportuna atencion al deport
3.

deportivo.
4.

7. Asesorar a la Direcciéon Gene
de medicina deportiva.
8. Dirigir la implementacion, seg
mantenimiento de los requisit
8. Gestionar el mantenimiento d
de Control Interno.
Adelantar las gestiones nec
programas y proyectos y a
seguimiento de los planes de

10.

deportiva que sirvan de apoyo
5. Realizar control médico al entrenamiento de los deportistas de altos logros, con el fin de

programas Y actividades con el fin de garantizar la salud de los

Dirigir y controlar el plan de consultas y evaluaciones biomédicas para garantizar una adecuada

sta.

Realizar consultas y evaluaciones medicas con e! fin de mantener Ia sa[ud Vi el buen rendlmlento

Implementar y desarrollar programas de capacitacion en temas relacionados con la medicina

al trabajo de los deportistas, entrenadores y dirigentes deportivos.

contribuir a mejorar el rendimiento y preservar su estado de salud.

6. Orientar y liderar los procesos del biomédico que promueven la salud fisica y mental de los
deportistas de altos Iogros a través de la rehabilitacién fisica, planes nutricionales,
entrenamiento y pruebas fisicas y psicologicas.

ral en consultas sobre conceptos técnicos que formule, en materia

uimiento, cumplimiento y verificacion de procesos propios para el
os habilitantes establecidos en las disposiciones legales vigentes.
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y el Sistema

esarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
Joptar sistemas o canales de informacion para la ejecucion y
| sector.

11.
actividades de la Subdirecc:q

12. Liderar, coordinar y gestlona

registros.

13.

Acompanar desde el aspecto técnico, los procesos de contratacion para el desarrolio de las

n de Medicina Deportiva.
los procesos misionales de la dependencia, de manera que se

generen mejoras en sus caractertzacaones procedimientos, formatos y demas documentos y

Conformar el Grupo Forma}i de Trabajo de Control Disciplinario Interno del Instituto de
Deporte y Recreacién del Meta IDERMETA, para llevar a cabo la etapa de Instruccion.
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INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DiEL META Codigo: GES-FO-152

PROCESO DE GESTION ESTRATEGICSA Vigencia: 23/04/2024

IDERMIETA

RESOLUCION . Versién: 02

14. Las demas sefialadas en la Constitucion, 1a Ley, |los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacion de la entidad o dependencja a su cargo y la naturaleza del empleo.

ARTICULO SEGUNDOQ: La presente Resolucion rige a partif de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y GUMPLASE

IARGA

NOMBRE Y APELLIDOS

Revis6: Consorcio Borrero Martin Abogados SAS | Contratista CPS 001/2026 /@
2

Revisé: Diego Alexander de la Hoz Contratista CPS 003/2026 | //%

Revis6: Leonardo lbafiez Esper Subdirector Administrativo y Fjﬁnancéerei_%( ! d’i}ﬁ&

]

s
Elaboré: Fabio Alfenso Baquero Espitia Confratista CPS 019/2026 %’f-’?v—%a
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