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INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
INSTITUTO PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE
PLAN ANUAL DE AUDITORIAS BASADO EN RIESGOS VIGENCIA 2025
DE DEPORTE

Y RECREAC'ON PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DEL META Version:03

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

Vigencia: 23/04/2024

Objetivo del Programa: Evaluar el estado del Sistema de Control Interno a través de las auditorias, seguimientos, informes, asesorias y acompafiamientos, buscando agregar valor mejorando el desempefio institucional de la entidad para el cumplimiento de sus
objetivos mediante la aplicacion de enfoques sistematicos, para la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos y de control.

Alcance del Programa: Inicia desde la Elaboracion y aprobacion del Plan Anual de Auditoria por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno hasta su ejecucion a 31 de diciembre de 2025, con actividades de informes determinados por la ley,
auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimientos, entre otros.

Criterios:

- Procedimientos internos

- Normatividad vigente aplicable

-Guia de auditoria basada en riesgos

-Guia para la administracion del riesgo y disefio de controles en entidades publicas

Recursos:
- Humanos: El trabajo es realizado unicamente por el Asesor de Control Interno, por lo tanto,es importante el fortalecimiento de la gestién de la Oficina de Control Interno, con la asignacién de apoyos con experiencia en auditoria, con el propésito de mejorar la

gestién de los procesos y la cobertura de la Oficina de Control Interno, atendiendo los requerimientos legales.
- Finacieros: Presupuesto asignado
- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electrénico de la entidad
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Auditorias Internas a Procesos w w 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Responsable:
Informe de verificacion del uso legal del Software . . . .
. N N . ) . Inspeccionar y evaluar el inventario de los equipos de
(inventario de Equipos de Cémputo, Licencias) de las . . . " .
N . N L cémputo, licencias y software en las diferentes areas, .
diferentes areas del Instituto, en cumplimiento de la o 7 . Subdirector
R 5 . . . verificando procedimientos, controles y riesgos X X X - .
Directiva presidencial N°002 de 2002 durante la vigencia S o Administrativo
" N L . enmarcados en el cumplimiento de los objetivos
2024 , dispuesta por la Direccion Nacional de Derechos de Py .
estratégicos de la entidad
Autor
Seguimiento periodico a la aplicacion de manuales y
recomendaciones aplicadas al proceso de tesoreria,
Arqueos y seguimiento al proceso aplicabilidad en avances |procedimientos para la ejecucion de recursos
a funcionarios, cuentas por cobrar existentes, producto de |asignados para gastos de menor cuantia, a traves de X X % X Subdirector
prestamos a escenarios deportivos y originadas por el la caja menor; Legalizacion de avances realizados a Administrativo
resultado de las conciliaciones bancarias funcionarios y seguimiento a cuentas por cobrar a
funcionarios, anticipo a contratistas y recursos
provenientes por prestamo de escenarios deportivos.
Avances en la ejecucion,terminacion,entrega y
Seguimiento contractual y estado de las construcciones en liquiacién de Ia_s con_strucmones en curso; relacion de Jefe Oficina de
N . proyectos en ejecucion y recursos asignados, fuentes X X X "
curso de escenarios deportivos. . . N L - Planeacion
de financiacion, conforme a disposiciones y visitas de
los Entes de control.
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Mapa de Riesgos (CUATRIMESTRAL) verificar su
implementacion

Derecho al Acceso a la Informacién Publica y la Ley 1757 de 2015
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Seguimiento a los planes de mejoramiento, suscritos con los entes de control (Contraloria Departamental del Meta / Contraloria General de X X Oficina Asesora de
la Republica) (SEMESTRAL) Planeacién
Seguimiento y evaluacion a la proyeccion del plan de ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Publica y Mapa de Riesgos X X X Oficina Asesora de
(CUATRIMESTRAL) implementacion Planeacion
Seguimiento a los contratos publicados en la plataforma SIA OBSERVA Contraloria Departamental X X ggn:;:ﬁ;:sora @
INFORMES DE LEY NORMATIVIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Responsable:
II\E/Ietdlglog d: Desen;pTr;/LIJ :15:'“:50'??‘5(" (ME')CME?'CI'T"( Articulo 2.2.23.3 Decreto 1499 de 2017, Decreto N°1083 de 2015, art 2.2.23.3 Oficina Asesora
MSE?)IO e Ivance de MILIj:’Ge Ot stan :r FeUROATBm n eéno (Coordinar con el Jefe de Planeacion el diligecimiento de los DOS (2) X X Planeacion /
NECT en el marco de atraves de encada | formularios asignados por Funcién Publica) certificado de reporte (Resolucion) Control Interno
vigencia - ANUAL
Informe de evaluacién independiente del estado del Sistema |Circular Externa No. 100 — 006 de 2019 de Funcién Publica (Fechas de - v 322'220?555‘”
de Control interno (Pormenorizado) - SEMESTRAL corte,reporte y publicacion) Ley 1474 de 2011, art 9 SubdirecciOI)':es
ey
Inf b - tos d " d 1474 de 2011 art. 9 (Segundo Inciso modificado por el art. 231 del Decreto 19 Oficina Asesora
n ,‘;’me sobre posibles actos de corrupcién. (en casode |40 5012) Decreto 338 de 2019 Articulo 1, paragrafo 1, Decreto presidencial X X X X X X X X X X X X |Planeacion y
evidenciarse) 01 de 2015, Decreto 1083 de 2015 art 2.2.21.4.9 literal c. subdirecciones
Informe sobre la atencién prestada por la entidad, por parte Subdirecién
de las Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos Ley 1474 de 2011 art. 76 Administrativa
PQRSD. SEMESTRAL
Resolucion 706 del 16 de diciembre de 2016, articulo 3° Subdirecion
L ” Resolucién 193 de 2016, modificada por las Resoluciones 043 y 097 de 2017, - .
Rendicion Evaluacién Control Intermo Contable - ANUAL Consolidado a través del Chip de la Contaduria General de la Nacion CHIP &l A_dmlm_stratwa y
Financiera
Local 24.6.0
Rendicion Informe Derechos de Autor Software - ANUAL Circular 017 del 01 junio de 2011 21 8{':::3 de Control
Decreto No. 984 de 14 de mayo de 2012 (Modifica el art. 22 de Decreto 1737 irecio
Informe de Austeridad en el Gasto - TRIMESTRAL do 1908) v ¢ 31 X X X i;:ﬁg;fr'ggva
Seguimiento anual de la rendicién de la cuenta a través del
Sistema Integral de Auditoria (SIA) por las diferentes areas Subdirecién
del Instituto, a la Contraloria Departamental del Meta- y Resolucion N°473 de 2016, CDM, Decreo 1083 de 2015 ART,2.2.21.4.9 Literal 3 A:mi;istnlativa
rendicion de avances de seguimiento a planes de i Financiera y
mejoramiento e informnes de auditoria interna mediante ! !
(formato F10A- F10B) - ANUAL
S_eguinjjen;olypevaluaciog a1l_a proyecciop deéglan:gbl_ Ley 2195 Articulo 31 del 18 de enero de 2022, Articulo 73 de la Ley 1474 de Oficina A d
€jecucion del Frograma de [ransparencia y ttica Fublica y 5614 , Estatuto Anticorrupcion; la Ley 1712 de 2014, de Transparencia y del 31 30 30 [ENEASSIECE

Planeacién
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ASISTENCIA A COMITES

NORMATIVIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |Responsable:
INSTITUCIONALES
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno Decreto 648 de 2017. Articulo 2.2.21.1.5y2.2.21.1.6 . Comité Institucional
de Coordinacién
Comité Institucional de Gestion y Desempefio Decreto 1419. Articulo 2.2.22.3.8. Oficina Asesora de
Planeacién
Oficina de Control
Comité Departamental de auditoria Decreto 648 de 2017. Articulo 2.2.21.3.14. Interno
Departamental
La creacién del comité es de caracter legal y estara previsto en el decreto de oY
Comité de Contratacion estructuracion y distribucion de funciones de la respectiva Entidad. o
Planeacién
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial Decreto 1716 de 2009 COmI@ d.e'
Conciliacién
Otros Comités Institucionales Reglamentados por Norma Todas las
Dependencias
ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 1 2 3 4 5 7 8 9 10 | 11 12 |Responsable:
Fomentar la cultura de autocontrol (folletos) X i) il
Interno
Seguimiento rendicién informes externos segun calendario y Todas las
normatividad vigente. Dependencias
DESARROLLO DE OTROS ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 |Responsable:
Acompafiamiento y asesorias a procesos de diferentes Todas las
dependencias. Dependencias
Acompafiamiento permanente a la Alta Gerencia generando Todas las
alertas sobre cambios que afectan la operacion del Instituto Dependencias
La Oficina de Control Interno, tiene la funcionalidad unicamente con el Asesor,
Asesoria y Capacitacion al equipo de trabajo de la Oficina por lo tanto, es importante fortalecer el area con la contratacion de un Todas las
de Control Interno profesional con experiencia en auditoria de procesos, generando mayor Dependencias
cobertura, bajo los criterios del Asesor.
Monitoreo en la presentacion de informes y respuestas Oficina Asesora
dadas por las dependencias, conforme a requerimientos Planeacion y
realizados por los entes de control. Subdirecciones
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Fecha: Enero de 2025 - Plan Anual de Auditoria presentado al CICCI

IRNE VALENCIA NUNEZ

Asesor Oficina de Control Interno
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