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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG, REGLAMENTA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DEL META - IDERMETA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DEL META, En
uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto
1083 de 2015,

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 209 y 269 dispone que la
Administracién Publica tendra un Control interno responsable de disefiar y aplicar los métodos
y procedimientos de control de conformidad con la Ley.

Que el Decreto 1082 de 2015. “Por medio del cual se expide el decreto unico realamentario del
sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el Modelo
integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y
entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la versiéon actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de
Gestion y su articulacion con el Sistema de Control intemo.

Que el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG es un marco de referencia para
dirigir. planear. eiecutar. hacer seauimiento_ evaluar v controlar |a gestién de las entidades v de
los organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades integrara
un Comité Institucional de Gestion v Desempefio encargado de orientar la implementacion v
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas
comités que tengan relaciéon con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que el titulo 22 del Decreto 1083 de 2015. fue sustituido por el Decreto 1499 de 201 7". el cual
establece en el Articulo 2.2.22.3.8. “Comités Institucionales de Gestion y Desempefio. En cada
una de las entidades se integrard un Comité Institucional de Gestion v Desempefio encaraado
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de orientar la implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal.

Que la misma norma establece que en el orden territorial, el Comité sera conformado por el
lepiesenidnie iegai de cada eniidad y seia presidido por un servidor dei mas aiio nive
jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno previsto
en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestién en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, a través de los mecanismos de control y
verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
entidades.

Que el Decreto 1499 de 2017, adopta la versién actualizada del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestibn — MIPG, con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestién y
su articulaciéon con el Sistema de Control Intemo. Asi mismo, define que en cada una de las
entidades se integrar4 un comité Institucional de Gestién y Desemperio encargado de orientar
la implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal.

Que el Decreto 1299 de 2018 v el Decreto 454 de 2020 generan la incorporacién de la politica

-

publica para la Mejora Normativa y gestion de la informacién estadistica a las politicas de
Gestion y Desempeio Institucional.

Que el Decreto 1008 de 2018 establecen los lineamientos generales de la politica de Gobierno
Digital.

Que mediante la Resolucién 070 de 2018, se adopt6 el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG y crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en el Instituto de
Deporte y Recreacién del Meta - IDERMETA.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el Instituto de
Deporte y Recreacion del Meta — IDERMETA.

ARTICULO SEGUNDO. ACTUALIZACION. Actualizar el Comité Institucional de Gestién
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PARAGRAFO. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y que no sean obligatorios por mandato legal.

ARTICULO TERCERO. NATURALEZA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio es un 6rgano rector,
driicuiadur y ejecuivt, a nivel instiuciungi, de ias acciones y esidieyias pdia iga cutiecia
implementacién, operacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

ARTICULO CUARTO: INTEGRANTES. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio del
Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA, de acuerdo a sus dimensiones y las
politicas de gestion y desempefio, quedara integrado de la siguiente manera:

Director General, quien lo presidira

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion, quien ejercera la secretaria técnica
Subdirector Administrativo y Financiero

Subdirector Técnico

Subdirector Medicina Denortiva

ANANENENEN

PARAGRAFO PRIMERO. El Asesor de Control Intemo, actuard como miembro permanente,
con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando el asunto del comité requiera de la presencia de personal
diferente a sue inteqgrantes ectos asictiran con voz nero cin voto, Asimismo, se podra invitar a2
personas o representantes de entidades del sector publico o privado que tengan conocimiento
o experticia en los asuntos a tratar.

ARTICULO QUINTO: RESPONSABILIDADES. De acuerdo con la estructura del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, los lideres de proceso tendran a cargo las
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TALENTO HUMANO | Humano Subdirector Administrativo y Financiero
2. Politica ae integridad

3. Politica de Planeacion Ol Aen dio Emmman it

Institucional e
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICOY |4 Politca de Gestion
PLANEACION Presupuestal y Eficiencia | Subdirector Administrativo y Financiero
del Gasto Publico
"
P
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5. Politica de compras y
contratacion publica

Oficina Asesora de Planeacion.

GESTION CON
VALORES PARA EL
RESULTADO

6. Politica de

organizacional y
simplificacién de procesos.

Oficina Asesora de Planeacion.

7. Politica de Gobiemo
Digital

Subdirector Administrativo y Financiero.

O Malilias A~
W viidea Jus o

Digital

Subdirector Administrativo y Financiero

9. Politica de Defensa
Juridica

Oficina Asesora de Planeacion.

10. Mejora Normativa

Oficina Asesora de Planeacion.

14. Politica de
Participacion ciudadana en
la Gestién Publica

et 4

Subdireccion Medicina Deportiva

12. Politica de Servicio al
Ciudadano

Subdirector Administrativo y Financiero

13. Politica de

Racionalizacion de | Subdirector Administrativo y Financiero
Tramites

14, Politica de

Seguimiento y Evaluacion : .

pri Desempefio Oficina Asesora de Planeacion.
Institucional

INFORMACION Y

15. Politica de Gestion
Documental

Subdirector Administrativo y Financiero

0. de

COMUNICACION S
Transparencia, acceso a la : "
informacién publica y lucha Oficina Asesora de Planeacion.
contra la corrupcion.
17. Gestion de la | Subdireccion Técnica
Informacion Estadistica Subdireccién Medicina Deportiva
GESTION DEL 18. Politica de Gesti6n del | Subdireccién Técnica
CONOCIMIENTO Conocimiento Subdireccién Medicina Deportiva
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CONTROL INTERNO 19. Politica de Control | Oficina Asesora de Planeacion.

Interno Oficina de Control Interno

PARAGRAFO PRIMERO. Ademas de los responsables de liderar la ejecucién de las politicas,
ios comités de Comité institucionai de Coordinacion de Controi intemo y Comité institucionai de
Gestion y Desempefio velaran por su mantenimiento, seguimiento y cumplimiento conforme a
la normatividad vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Es responsabilidad de los lideres de procesos, cuando se requiera
contribuir en la implementacion y mantenimiento de las politicas del Modelo.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DEL COMITE: Le Cormresponde al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA las
siguientes funciones:

a)

b)

c)

e)

9)
h)

Aprobar v hacer sequimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Proponer al Comité Sectorial de Gestion v el Desempefio Institucional iniciativas aue
contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desemperio Institucional
y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desemperio de la entidad.
Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracion intema de la gestion.

Asegurar la implementacién y desarrolio de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacion.

Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacion intema de las politicas de gestion.
Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la
entidad. con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los
niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité
Institucional de Coordinacién de Control interno.

Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control interno en
relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar camblos o]
ajustes a la estructura de control de la entidad.

GGenerar espacios gue permitan a sus participantes el estudio v analisis de temas
relacionados con politicas de gestién y desempeiio, buenas practicas, herramientas
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metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el desempeifio
institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

Aprobar y verificar el cumplimiento de los lineamientos relacionados con Gobiemno
digital, riesgos de seguridad informatica y politica de seguridad informatica de la
Entidad.

Apiobal y veriiicar ei cuiiipiitnienio de ios pidnes esiaieyicus de iaienio iwmano.

m) Estudiar y aprobar el plan de adquisiciones de cada vigencia y sus actualizaciones.

n)

0)
P)
q)

Promover la politica de integridad, la implementacion del codigo de integridad y hacer
seguimiento de las acciones tomadas al respecto al interior de la entidad.

Aprobar y verificar el cumplimiento de los lineamientos de gestion documental.

Aprobar y verificar la racionalizacion de tramites u otro procedimiento administrativo.
Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrolio y evaluacion
del Modelo.

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO. Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio de Instituto de Deporte y Recreacion del Meta — IDERMETA, las siguientes:

1.
2.
3.

4.

5
6.
7

Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

Representar al comité cuando se requ:era

Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio de (nombre de la entidad).

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

. Hacer el reparto de los asuntos que le comresponda al Comité decidir y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.
| as demas funciones que establezca la lev o el reglamento.

ARTICULO OCTAVO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Son funciones de la Secretaria Técnica del
Comité Institucional de Gestion y Desemperio del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta -
IDERMETA, las siguientes:

1.

2.

o

R

Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

Redactar ias actas de las reuniones.

Crganizar 1a 10gisica y 105 reCuisos (6CHICoS NBCE5aiius paia 61 tuncionanisine us
Comiteé. /
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5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como
de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.
6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité,
por lo menos una vez cada fres (3) meses.
7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO NOVENO. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Los integrantes del Comité Institucional de
Gestion y Desemperio del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA, tendran las
siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones expida el Comité.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

PARAGRAFO: Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio pueden
delegar en su presidente la suscripcion de los actos que contengan sus decisiones.

ARTICULO DECIMO. IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE INTERES.
Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desemperfio del Instituto de Deporte y
Recreacion del Meta - IDERMETA estan suietos a las causales de impedimento v recusacion
previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de
impedimento, debera informario inmediatamente al Presidente del Comité, quien debera decidir
el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega
de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quien deberd aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara por la
mavoria de los intearantes del Comité

ARTICULO DECIMO PRIMERO. REUNIONES. EI Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA se reunira cada tres
(03) meses de manera ordinaria y extraordinaria, cuando lo crea necesario, previa convocatoria

establecidos en |a citacion de las sesiones

X

del Secretariado Técnico del Comité, podra sesionar en diferentes lugares, los cuales sefn/

_-‘ \-_
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PARAGRAFO PRIMERO. REUNIONES ORDINARIAS. Son aquellas que se desarrollan para
discutir asuntos comunes y programados de manera previa.

PARAGRAFO SEGUNDO. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Son aquellas que se efectian
sin programacion previa, para tratar asuntos especificos, pueden generarse por solicitud de los
inteygianies y pievia cilacion de ia Secieidiia Tecnica.

PARAGRAFO TERCERO. SESIONES VIRTUALES. Se podran celebrar sesiones virtuales, las
cuales seran solicitadas por el Representante Legal o alguno de los miembros. En las sesiones
virtuales se podra deliberar y decidir por medio de comunicacién simultdnea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como: fax,
leléfono, telaconfarencia videnconforancia, comren elecirinico, intemnet, conferencia virlual o via

chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del comité.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. REUNIONES VIRTUALES DEL COMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y DESEMPENO. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA, se adelantaran de

B T R e R LT ot
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1. La invitacién a la sesion del Comité se efectuard por medio del correo electronico
institucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora
de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de
intervencion v el término para proponer observaciones v para manifestar la apbrobacion o
no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su posicion
frente al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario Técnico y a los demas
miembros del Comité su decision. Esta remision la podra realizar por comreo electronico
y siempre dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacién de la sesion virtual. Vencido
este término sin que el miembro del Comité manifieste su decision. se entendera aue no
tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran los
ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el Secretario enviara
nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean
aprobados por los miembros del Comite.

5 Una vez adootadas las decisiones pertinentes el Secretario Técnico informara la
decisién a los miembros del Comité a través del comreo electronico y levantara el acta
respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio del acta
remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan observaciones
se entendera que estan de acuerdo con el contenido de la misma. Este plazo se
ajustara de acuerdo la complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan los miembros
del Comiteé

Jp 6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

! ‘..-
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PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos
electrénicos enviados y recibidos durante la sesiéon virtual, al igual que los demas medios
tecnolégicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la
elaboracion de las actas.

ARTICULO DECIMO TERCERO. CITACION A LAS REUNIONES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Las reuniones ordinarias del Comité seran
convocadas por su secretaria con una antelacion de por lo menos dos (2) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacién del dia, la
iora y & Ouyelo d€ ia feuinioin, Con uila aiteiacion Jde por 10 ienos uin (1) dia. Ci Casu de
urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacion

siempre indicara el orden del dia a tratar.

ARTICULO DECIMO CUARTO. DESARROLLO. Las reuniones del Comité Institucional de
Gestion y Desemperio del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA seran
instaiadas por su presidente.

En cada reunién de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno
de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacién del acta. No obstante, el orden del
dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

ARTICULO DECIMO QUINTO. QUORUM. FiI Comité Institucional de Gestién v Desemperio del
Instituto de Deporte y Recreacién del Meta - IDERMETA sesionara y deliberara con la mayoria
de sus miembros y las decisiones las tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al
inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma la decision.

ARTICULO DECIMO SEXTO. DECISIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Instituto de Deporte y
Recreacion del Meta - IDERMETA adoptara sus decisiones mediante Circulares, Instructivos o
cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos que contengan las decisiones

deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de delegar en el
nrecidente la firma,

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos aportados
por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en el
Cadigo de Procedimiento Administrativo v de los Contencioso Administrativo.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: ACTAS Las actas de las reuniones del Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA se
levantaran un documento que contendra la relacion de quienes intervinieron, los temas
tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El
contenido del acta debera ser aprobado en la siguiente sesién. Las actas llevaran el niumero
CuIISECUliVU PUI Cadd ailu y Seran susclilas put ius ilegranies dei Cuiniie.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. ASISTENCIA. La asistencia de los miembros del Comité es de
caracter obligatorio. Cuando alguno de sus miembros no pueda asistir debera comunicario por
escrito a la Secretaria Técnica, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion,
indicando las razones de su inasistencia. En el acta se dejara constancia de la asistencia de los
miembros e invitados v de lag justificaciones en caso de inasistencia, aplica también para los

integrantes de las mesas de trabajo tematicas.

ARTICULO DECIMO NOVENO. RESERVA. Los miembros del Comité y las demas personas
presentes en la sesion, deberdn guardar discrecion y reserva sobre los asuntos que sean
tratados en dichas sesiones.

ARTICULO VIGESIMO. MODIFICACION. La presente resolucion podra ser modificada
mediante acto administrativo suscrito por el Representante Legal de la Entidad a iniciativa de
cualquiera de sus integrantes, y aprobado en reunion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Instituto de Deporte y Recreaciéon del Meta - IDERMETA.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. VIGENCIA. La presenie resoiucion rige a pariir e ia fecha
de su expedicién y deroga la Resolucion N° 070 de 2018.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio a los catorce (14) dias del mes d yo de 2024.

FABIAN HERN O TORRES CARRILLO
Director General
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