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RESOLUCIO
(24 de apyj)

N No. 076
de 2024)

En uso de las facultades legales, y

CONSIDERANDO:

reglamento Ia organizacién y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad

bajo y en su articulo primero establecié que: “Todas las
émpresas e instituciones publicas o privadas que tengan a su servicio diez (1

trabajadores, estan obligadas a conformar un Comite de Medicina, Higiene y
Industrial, cuya organizacién y funcionamiento estara de ac
que se reglamenta y con la presente Resolucién”

0) o mas
Seguridad
uerdo con las normas del Decreto

El articulo 2 de Ia citada resolucion establece la com

posicion del Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial de la siguiente manera:

‘Cada comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara com
de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus resp
a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes,

puesto por un niimero igual
ectivos suplentes asi: de 10

De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes
De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes

De 1.000 0 mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes /
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¢ Paritario de Seguridad Y Sal,

| Comit
L 1on 9013 de 1986, € es, con sus )
_Que en cumplimiento a la resolucion tante por cada una de las part reSpeCtlvos

Trabajo sera conformado por un represen
uplentes. .
" 52 de 2012, establecio la COnfOfrTlaci()n

. : ion 6 ;
Duselnnatbabis T ThC e RGSOIIloJSIr:?en entidades publicas'y €MPpresas privaqy,

funcionamiento del Comité de Convivencia La -
r dos (representantes del empleadq,

. sus respectivos suplentes |
ajadores, con Ay » 12y
dos (2) representantes por parte de los trab nizacién interna dee:
entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a sué]c:lrig’c:J rpreichel pcle:gnar
un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran ig es,

IDERMETA

El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto po

Decreto 1072 de 2015. Art. 2.2.4.6.25 Prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias
tar y mantener las disposiciones necesaria$ en

El empleador o contratante debe implemen _ bart
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emerggnCIas, con cobertura a todos |og
centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion

o vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores Y visitantes,
Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel.

Que de acuerdo a lo anterior se convocé a las elecciones a los servidores publicos del Instituto
de Deporte y Recreacién del Meta, con el fin que elijan a sus representantes ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Convivencia Laboral y la conformacion

de Brigadas de emergencias.

Que de conformidad con lo anterior se hace necesario revocar dicha convocatoria debido a que
ningln servidor publico se postulé como representantes principales y suplentes de los Comités
de Seguridad y Salud en el Trabajo, comité de convivencia laboral y la conformacién de brigadas
de emergencias.

RESUELVE

ARTIC :
..(EP/ngnglgg E&ORIZE\gzgé%AII)a Resgl"fdé"_ No. 112 de fecha 25 de agosto de 2023
realizadas con posterioridad a I exbe)éiCiggardsm efecto las actuaciones administratiVé®

i ; e la : b oo :
consonancia con lo manifestado en |g parte considerativgecjgnedsat l;jesolumon administrati,
€ documento.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar esta de
con 1o dispuesto en el artigy,
posible conforme lo disponen

Cision al (Ia) (los) interesad idad
04 ado (a) (os), de conformida
9@l Decreto 491 de 2020 y/o en sy defecto cuando ello no sea

elaLey 1437 de 2011 “Cédigo Procedimiento

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el despacho del Director General del IDERMETA, a los veinticuatro (24) dias del mes
de abril de 2024.

FABIAN HERNAN GONZANLO TORRES CARRILLO&
Director General :

Leonardo Ibafiez Es : _ :
Aprobé: Subdirector AdmMistrativo y Financiero

Proyecté: I%&exrﬂ%ge '%gg—tﬁ

Contratista
Reviso: Z%Jnez
Contratis

\
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