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ACUERDO No. 015/2024
(13 de noviembre de 2024)

POR MEDIO DE LA GUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERAGION DE LOS DISTINTOS
EMPLEOS Y SE APRUEBA EL INCREMENTO SALARIAL DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y
RECREACION DEL META - IDERMETA PARA LA VIGENCIA 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META -
IDERMETA

En uso de las facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el 26 de noviembre de 1997 a través de la Ordenanza No. 235, se crea el Instituto
de Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA, como establecimiento piiblico del
orden Departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente; como organismo integrante del Sistema Nacional del Deporte y
coordinador del Plan Nacional del Deporte, la recreacion y la educacion fisica, en

desarrollo de los objetivos rectores y los principios fundamentales de la Ley 181 de
1995.

Que por disposicién de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto
nacionales como distritales o municipales, se regulan por la Constitucién, por las
normas legales, por el acto de su creacién y por los estatutos intemos y, en virtud de la
autonomia administrativa y presupuestal de la que gozan, corresponde a sus juntas
directivas segin lo previsto en sus estatutos, determinar la escala de remuneracion
correspondiente a sus empleados, sin que de modo alguno pueda sobrepasar los
limites maximos de remuneracién que sefiale el Gobiemo Nacional, conforme a lo
dispuesto por el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992.

Que, el Articulo 70 de la Ley 489 de 1998, los establecimientos publicos son organismos
encargados principalmente de atender funciones administrativas y de prestar servicios
publicos conforme a las reglas del Derecho Publico, asimismo, en el inciso b., una de
las caracteristicas es 1a “Autonom/a administrativa y financiera”.

Que el Gobiemo Nacional expidi6é el Decreto 293 del 05 de marzo de 2024, “Por el cual
se fijan los limites méximos salariales de los Gobemadores, alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.”

Que el mencionado Decreto, dispuso ajustar salarios y prestaciones de empleados
publicos de entidades temitoriales en diez puntos ochenta y ocho por ciento (10.88%)
para el afio 2024, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.
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Que mediante Ordenanza No. 1265 del 27 de agosto de 2024, la Asamblea
Departamental del Meta establecié un incremento salarial del DOCE POR CIENTO
(129%) para los funcionarios de nivel profesional, técnico y asistencial, y para los niveles
directivo y asesor se fij0 en un DIEZ PUNTO OCHENTA Y OCHO POR CIENTO
(10.88%), de conformidad con el Decreto 293 del 05 de marzo de 2024.

Que el Decreto 1221 de 1986, “por el cual el estatuto bésico de las entidades
descentralizadas departamentales”, establece en su Articulo 66. DE LAS PLANTAS DE
PERSONAL Y REMUNERACION. “Con apiobacion del Gobiemo departamental, las
Juntas Directivas de los establecimientos publicos y de las empresas industriales
determinaran las plantas de personal con sujecion a las normas que expidan las
Asambleas sobre nomenclatura, clasificacién y remuneracién de los empleos”.

Que mediante comunicado del 21 de agosto de 2024, la Secretaria Juridica de la
Gobemacion del Meta, en el asunto de referencia “Fijacién de escala de remuneracién
de los distintos empleos de las entidades descentralizadas para la vigencia del afio
2024" conceptua que: ‘el IDERMETA, como entidad descentralizada, se regulard por la
Constitucién, las normas legales, el acto de su creacién y su estatuto interno y en virtud
de la autonomia administrativa y presupuestal de la que goza, corresponderd a su Junta
Directiva, determinar la escala de remuneracién correspondiente a sus empleados, sin
que de modo alguno pueda sobrepasar los limites méximos de remuneracién sefialados
en por el Gobierno Nacionales”

Que de acuerdo con los compromisos pactados entre el Director y la organizacion
sindical SINDIPUBLICOS, mediante el acta de Acuerdo 002, suscrita el veinticuatro (24)
de abril de 2024, se concert6 para el afio 2024, el ajuste de la asignacion basica de los
empleados publicos del Instituto de Deporte y Recreacién del Meta — IDERMETA,
quedaria asi:

El IDERMETA, para el afio 2024, realizard el ajuste salarial establecido por la
Asamblea Departamental de acuerdo con lo estipulado en la Ordenanza que se
proyecte de asignaciones civiles salariales, teniendo en cuenta que el
IDERMETA realiza una proyeccion presupuestal de incrementos salariales en el
marco fiscal de mediano plazo.

Que el Instituto de Deporte y Recreaciéon del Meta - IDERMETA a través de su Director
General, previa certificacion presupuestal de la Subdireccién Administrativa y Financiera
del IDERMETA, justifica ante el Consejo Directivo del Insfituto, el incremento salarial del
12% para el nivel profesional y asistencial y para el nivel directivo, asesor y técnico un
incremento del 10.88%, como lo reglamenté el Gobiemo Nacional a través del Decreto
No. 0293 del 05 de marzo de 2024, en el caso del nivel técnico solo se aplica el
10.88%, para no sobrepasar los limites maximos salariales establecidos en el decreto
No. 0293 del 05 de marzo de 2024; tal cual como relaciona a continuacion:
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INCREMENTO ASIGNACION
DENOMINACION | CODIGO |GRADO | SALARIAL | SAZPRIO | “saLaRiAL
2024 2024
NIVEL DIRECTIVO
Director General 050 03 10.88% $16.387.100| $18.170.000
Subdirector Administrativo 068 02 10.88% $9.092.900/ $10.082.200
Subdirector Técnico 068 02 10.88% $9.092.900| $10.082.200
Subdirector Operativo 068 02 10.88% $9.002,900| $10.082.200
NIVEL ASESOR
S o Ofcia Asesom| i 03 10.88% $9.135600| $10.129.500
Asesor Control Intemo 105 07 10.88% $9.135.600( $10.129.500
NIVEL PROFESIONAL
Profesional Universitario 219 04 12% $4.276.200 $4.789.300
Profesional Universitario 219 04 12% $4.276.200 $4.789.300
Profesional Universitario 219 04 12% $4.276.200 $4.789.300
NIVEL TECNICO
Técnico Operativo 314 15 10.88% $3.772.700 I $4.183.100
NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo 407 14 12% $3.704.700 $4.141.800
Auxiliar Administrativo 407 14 12% $3.704.700 $4.141.800
Auxiliar Administrativo 407 14 12% $3.704.700 $4.141.800
Secretario 440 13 12% $3.548.100 $ 3.973.900
Secretario 440 13 12% $3.548.100 $3.973.900
Auxiliar Administrativo 407 12 12% $3.348.400 $ 3.750.200
Secretario 440 10 12% $2.941.800 $ 3.294.800
Secretario 440 10 12% $2.941.800 $3.294.800
Secretario 440 10 12% $2.941.800 $3.294.800
Conductor Mecanico 482 10 12% $2.941.800 $3.294.800

Que, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 002 de 2020, corresponde al
Consejo Directivo “Aprobar a propuesta del Director General los ajustes en la
organizacién administrativa del Instituto
correspondan como 6rgano de direccién de un Instituto de la naturaleza de

IDERMETA”; y “Las demds que le sefiale las normas legales, ordenanzas, estatutos y/

reglamentos”.

Que, en atencién a los incisos anteriores,
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ARTICULO PRIMERO: Fijar la escala de Remuneracién de los distintos empleos de la planta
de personal del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA para la vigencia 2024,

la cual quedara asi:

ASIGNACION

DENOMINACION CODIGO | GRADO SALARIAL 2024
NIVEL DIRECTIVO
Director General 050 03 $18.170.000
Subdirector Administrativo 068 02 $10.082.200
Subdirector Técnico 068 02 $10.082.200
Subdirector Operativo 068 02 $10.082.200
NIVEL ASESOR
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 115 03 $10.129.500
Asesor Control Intemo 105 07 $10.129.500
NIVEL PROFESIONAL
Profesional Universitario 219 04 $4.789.300
Profesional Universitario 219 04 $4.789.300
Profesional Universitario 219 04 $4.789.300
NIVEL TECNICO
Técnico Operativo 314 15 $4.183.100
NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo 407 14 $4.141.800
Auxiliar Administrativo 407 14 $4.141.800
Auxiliar Administrativo 407 14 $4.141.800
Secretario 440 13 $3.973.900
Secretario 440 13 $3973 900
Auxiliar Administrativo 407 12 $3.750.200
Secretario 440 10 $ 3.294.800
Secretario 440 10 $3.294.800
Secretario 440 10 $3.294.800
Conductor Mecanico 482 10 $3.294.800

PARAGRAFO: el ajuste salarial para la vigencia 2024 en ningin caso podra superar el limite
maximo salarial mensual fijado en el Decreto 0293 del 5 de marzo de 2024, situacion que s%
cumple con la asignacion salarial fijada dentro del presente acto administrativo.
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IDERMETA B

ARTICULO SEGUNDO: Facultar al Director General para que ajuste la escala salarial de los
funcionarios del Instituto de Deporte y Recreacién del Meta - IDERMETA

ARTICULO TERCERQO: El presente Acuerdo surte efectos a partir de la fecha de su publicacién
y surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero de dos mil veinticuatro (2024).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Villavicencio, 13 de noviembre de 2024

LL,VJMQ C-AQM_‘:LM_E -

SANDRA ROCIO SANDQOVAL V. FABIAN HERNAN GONZALQ TORRES C/
Presidente Consejo Directivo Secretatio Consejo Pirectivo /
Delegada Gobemador de M Director|General IDERMETA

Proyectd: Leonardo Ibariez §
Subdirector Administrativo y finarere

AAMF/gloria.
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