PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

KT DERLSTAVEATAL TE REAGRTE ¥ BUGMERGDN DR WERS,

Version: 02 Emisidén y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 Pagina 1 de 53

Resoluciéon No. 064 de Julio 03 de 2020

“Por el cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto de Deportes y
Recreacién del Meta — IDERMETA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL
META

En uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la Constitucion
Politica, los estatutos, la normatividad vigente y

CONSIDERANDO:

Que el 26 de Noviembre de 1997 a través de la Ordenanza No. 235, con las
atribuciones legales conferidas por el articulo 300 de la Constitucién Politica y la Ley
181 de 1995, se indica la creacion del instituto de Deportes y Recreacién del Meta,
como instituto publico del orden departamental, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente como organismo integrante del Sistema
Nao\ional del Deporte, la recreacion y la educacién fisica, en desarrollo de los objetivos
rectores y los principios fundamentales de la Ley 181 de 1995.

Que mediante la Resolucién Nimero 218 del 07 de Octubre del 2008, se actualizé la
planta global de personal del Instituto y se redistribuyen los cargos en las diferentes
areas, en virtud de las facultades otorgadas por el Consejo Directivo del Instituto.

Que la Ley 909 de 2004 sefala las normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que el Decreto 1083 de 2015, define los requisitos establecidos como Unico Decreto
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.}ﬁ/
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Que en virtud al paragrafo 2, articulo 2.2.4.8 Decreto No 815 de 2018, expedido por el
Gobierno Nacional establece que las Entidades de orden territorial, ajustaran sus
manuales especificos de funciones y de competencias laborales, dentro de un afio
siguiente a la publicacién del presente Decreto.

Que mediante Resolucion No 223 del 14 de octubre de 2008, “por la cual se actualiza
el manual especifico de funciones y e competencias laborales para los empleos de
Instituto de Deportes y Recreacién del Meta”.

Que mediante Resolucién 125 de 2012 “Por la cual se modifica el manual de funciones
contenido en la Resolucién No. 223 de octubre 14 de 2008” y posterior Resoluciéon 008
de febrero 18 de 2013 “por la cual se modifica el manual de funciones”.

Que mediante Acuerdo N° 002 de 2020 en el Articulo trigésimo cuarto <<<e/ Director
General actualizarg el Manual de Funciones por competencias, dependencias y por
cargos segun la normatividad vigente>>>.

Que las funciones generales del Instituto se enmarcan asi:

Formular y articular la integracion funcional de los organismos del Sistema

Nacional del Deporte en los términos establecidos en la Constitucion Politica, la

Ley 181 de 1995 y demdas normas que regulan la practica del deporte, la

recreacion, la educacion fisica, la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre.

2. Prestar asesoria, asistencia técnica y administrativa a los municipios y a las
demas entidades del Sistema Nacional del Deporte.

3. Elaborar y proponer entre los organismos competentes, el plan cuatrienal
departamental para el desarrollo del deporte, la recreacién, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre.

4. Participar en la elaboracién y ejecucidn de los programas de cofinanciacién para
la construccidén, ampliacibn y mejoramiento de las instalaciones deportivas
municipales y departamentales.

5. Promover, difundir y fomentar la practica de la educacién fisica, el deporte, la
actividad fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el
territorio departamental.

6. Cooperar con los municipios y las entidades deportivas, recreativas y de

actividad fisica en la promocion y difusion de las mismas en el departamento, y

atender a su financiamiento segun se disponga de acuerdo con los planes iy
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programas y proyectos que aquellos presenten.

7. Coordinar esfuerzos y recursos publicos y privados para la promocién y difusion
del deporte, recreacién, la educacién fisica, la actividad fisica y el
aprovechamiento de tiempo libre y atender a su financiamiento.

8. Coordinar y disefiar con la Secretaria de Educacion y las demas entidades
responsables de la politica social en el departamento, los programas necesarios
para adelantar los juegos del sector educativo y del nivel universitario en el
departamento concurriendo a su financiacion.

9. Ejecutar programas de deporte, recreacion, actividad fisica, educacion fisica y
aprovechamiento del tiempo libre aplicando los principios de universalidad,
integracion funcional, democratizacién y ética deportiva.

10.Fomentar la participacion de personas con discapacidad fisica, sensorial,
psiquica, intelectual en programas deportivos, recreativos, de actividad fisica,
educacion fisica y aprovechamiento del tiempo libre orientandolas, para su
rehabilitacién e integracion social.

11.Promover programas de iniciacién, formacion deportiva, perfeccionamiento
técnico, la regionalizacién deportiva y la especializacion deportiva, considerando
los perfiles morfolégicos, la idiosincrasia, los intereses y las tendencias
culturales de las comunidades del departamento.

12.Dar oportunidades laborales a los deportistas metense reconocidos, a los que
refiere la Ley 181 de 1995, incluidos los que obtengan reconocimiento en
campeonatos nacionales o internacionales dentro del ciclo olimpico.

13. Participar con el Ministerio del Deporte cuando asi lo disponga, en la
implementacion de estrategias y medidas necesarias para facilitar la preparacion
técnica integral de los deportistas, su incorporaciéon al sistema educativo, la
plena integracion social y profesional de los deportistas metenses de altos logros
durante su carrera profesional y al final de la misma.

14. Implementar las estrategias y programas que permitan el fomento, la
masificacion y el desarrollo de la practica del deporte, la educacién fisica, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, mediante la integracién y
articulacién funcional de los organismos del Sistema Nacional del Deporte.

15. Planificar, disefiar y estructurar los programas y proyectos institucionales vy
misionales en materia de deporte, educaciéon fisica extraescolar, recreacion,
actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre y adelantar la gestién de los
recursos para su realizacion en el marco de la Politica Publica del Sector y los
planes de desarrollo municipales, departamental y nacional.

16. Asistir y acompanfar técnica, administrativa, cientifica y financieramente a los
equipos y deportistas durante los procesos de preparacion, valoracién, fogueos y
competencias deportivas oficiales a nivel regional, nacional e internacional.

17.Ejercer las demas funciones que de conformidad a la Ley 181 de 1995, le
corresponden como ente Deportivo Departamental. y7
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18.Cumplir con las normas y regulaciones que rigen la administracién publica y el
sector.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: lIdentificar los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), tal como lo sefiala el
Decreto N° 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Identificar el nivel Jerarquico, denominacién, cédigo y grado del
empleo. Los empleos que trata la presente Resolucién se identificaran con un cédigo de
tres digitos conforme lo establece el Decreto 785 de 2005, el grado esta constituido por
dos digitos que acompafian el cddigo del empleo y corresponde a la remuneracion o
asignacion salarial mensual determinada en la escala del correspondiente nivel jerarquico
del empleo, fijada por la asamblea Departamental del Meta.

ARTICULO TERCERO: Criterios de clasificacién. De conformidad con las disposiciones
legales vigentes en el nivel directivo se agrupan los empleos a los cuales corresponden
funciones de direccion general, formulacion de politicas, y adopcién de planes, programas
y proyectos.

En el nivel asesor se agrupan los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion.

El nivel profesional, agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion vy
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion,
diferente a la formacién técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la Ley y que,
segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervision, control y desarrollo de actividades en areas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

El nivel Técnico comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos
y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas
con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia. %
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El nivel asistencial Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o
de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucion.

ARTICULO CUARTO: Requisitos. Para desempefiar los empleos correspondientes a los
niveles que trata la presente Resolucion se debera reunir las calidades que se determine
en la misma, de conformidad con la Ley 909 de 2004, Decreto 785 de 2005, Decreto N°
1083 de 2015, Decreto N° 648 de 2017, Decreto 815 de 2018 y sus disposiciones
reglamentarias, y demas que la complementen, modifiquen o adicionen.

ARTICULO QUINTO: Remuneracion. A cada uno de los niveles de empleos que trata la
presente resolucion le corresponde una escala de remuneracién independiente.

ARTICULLO SEXTO: Asignacion Mensual. La asignacion mensual que corresponde a
cada empleo estara determinada por sus funciones y responsabilidades asi como los
requisitos de conocimientos y experiencias requeridos para su ejercicio, segun la
denominacién y grado establecido en el presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: Cambiar el codigo de la Oficina Asesora de Planeacion 105, a
cbédigo 115 como lo establece el Decreto 785 de 2005, y su nombre corresponde Jefe
de Oficina Asesora de Planeacion.

ARTICULO OCTAVO: Corregir el nombre de Subdirector Administrativo y Financiero,
por el nombre subdirector Administrativo cuyas funciones se mantienen conforme el
proceso que ejerce.

ARTICULO NOVENO: Actualizar en su totalidad el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales de la Planta globalizada del Instituto de Deporte y
Recreacion del Meta - IDERMETA, segun las disposiciones de la Ley 909 de 2004;
especificamente el articulo 32, sefiala la competencia que tiene el jefe de la entidad de
adoptar mediante acto administrativo las modificaciones al manual de funciones,
apoyado en su area de talento humano, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los
servidores con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, vision,
objetivos, funciones y procesos que la Ley y los reglamentos le sefialan, asi: /‘W
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ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga la Resolucion No 223 del 14 de octubre de 2008, Resolucién 125 de 2012,
Resolucion 008 de febrero 18 de 2013 y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Villavicencio, 03 de julio de 2020,%

FABIAN HERNAN GONZALO TORRES CARRILLO
DIRECTOR GENERAL

Revisé: Nelcy Sanchez
Cargo: Subdirectora Administrativa y Financiera (E)

Revis6: Fabian Saavedra
Cargo: CPS Abogado exter, 1

Proyecté: Johan Garcia
Cargo: CPS .
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Resolucion No. 120 de septiembre 21 de 2021

==

‘Porla cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Compete?xcias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto de Deporte y
Recreacién del Meta — IDERMETA”"

ELD ?ECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL
META -

=1 usp de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la Constjtucion
5' Politica, los estatutos, la normatividad vigente y

CONSIDERANDO:

Que| la ey 909 de 2004 sefala las normas que regulan el empleo publico, 2 carrerfa
administr: ‘tlva gerencza publica y se dictan otras disposiciones. '

Que el iecreto 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y clasnf;cac én y de |
funcione y l'eC]UISltOS generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan
porlas d :pos:clones de la Ley 909 de 2004. - :

Que| el Decreto 1083 de 2015, define los requisitos establecidos como Unrco Decret;o
Reg amem‘cano deE Sector de Funcién Publica. ; ;

Que [en v rtud al paragrafo 2, articulo 2.2.4.8 Decreto No 815 de 2018, expedido por eE Gobierrfo
Nacional ==stab|ece que las Entidades de orden terriforial, ajustaran sus manuales espe cificos c}e
furcipnes y de competencias laborales, dentro de un afio siguiente a la publicacion defi presente

Degreto.

Que el agiticulo 2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 establece que los manuales especificos de
funciones 'y requisitos también deben incluir el contenido funcional de los empleos; las
competencias funcionales; las competencias comunes a los empleados publlcos y las
compaorte rnentales - '

Y

Quella misma normat:va establece las funciones, los requisitos generales y las competenciafs
laborale generales para los empleos publicos de los distintos niveles Jerarquacos de io%
org anisrr DS y enttdades del orden nacional y territorial. f 2

: COPIA NO CONTROLADA
Dtrecczon Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular, Viliavicencio -
: Meta, Colombia
Teléfonos: 8701469 - 6701465 Vicic (Meta)
Email: contactenos@idermeta.gov.co
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Que |pard el buefn funcionamiento del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IéERMETA
es| mecesario establecer las funciones, competencias y requisitos espec&flcos para el
des “mpeno de Ios cargos de la entidad.
Quejres ita necesario, de acuerdo con las necesidades del servicio de la entidad y en ei margo
normativo: actual, modificar los Requisitos de Formacién Académica y Experiencia de las
niveles ajnalstenCIales actualizados mediante la Resolucién No. 064 de Julio 03 de 2020 y del
profe s:oﬁa! universitario, codigo 219, grado 04 actualizado mediante la Resolucién Nc: 076 de
Julio 29 :e 2020 '
En meéritp _de lo expuesto,

_ RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Modifiquese la Resolucién No. 064 de Julio 03 de 2020, en {el
sentido de ajustar los Requisitos de Formacion Académica y Experiencia de los nivelegs

asistenc

ales deE Instituto de Deporte y Recreacion del Meta — IDERMETA, asi:

- de  bachiller en cualquier Dieciocho {18) meses de exp
d relacionada

.
e

eriencia

Dlpl@ma

maodalid

Doce (12) meses de exp

PAFAG
adicions

AFETHICL

senqdo
prof@s;o
Meta — |

| de | bachiller en cualquier relacionada y 6 meses de ex;:
laboral.
RAFO Para el cargo de Conductor Mecanico, codigo 482, gr

eriencia
eriencia

IDERNIETA asi:

COPIA NO CONTROLADA
Dweccnon Carrera 16 # 24-03 Barric Olimpico - Popular, Villavicencio -
Meta, Colombia
Teléfonos: 6701469 - 6701465 Vicio (Meta)
Email; contactenos@idermeta.gov.co

mente se seguira requiriendo Licencia de conduccion vigente c:a’tegE i
C1.No ilaaner multas vigentes por infracciones de transito. |

LO SEGUNDO Modifiquese la Resolucion No. 076 de Julio 28 de 2020 en ejal
de ajustar los Requisitos de Formacién Académica y Experiencia del
mal universitario, coédigo 219, grade 04 del Instituto de Deporte y Recreamon d%g
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Alv
Sub
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e
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sfesional universitario del Nucleo
del Conocimiento (NBC) en

rofesional.

del Conocimiento (NBC) en Veinticuatro (24) meses de exg
ia publica. profesional relacionada y doce (12
de experiencia profesional. -
rofesional.

n lo pertznente la Resolucién No. 064 de julio 03 de 2020 y Resolucmr
9 de 2020

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

_|
(W]

5 _.

: COPIA NO CONTROLADA
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i Meta, Colombia
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Treinta y seis (36) meses de experienca
profesional relacionada. f
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Resolucion No. 117 de junio 30 de 2022

“Por la cual se ajusta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personai del instituto de Deporte y
Recreacion del Meta — IDERMETA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL
META

En uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la Constitucion
Politica, los estatutos, la normatividad vigente y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 sefala las normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia plblica y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que el Decreto 1083 de 2015, define los requisitos establecidos como Unico Decreto
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Que en virtud al paragrafo 2, articulo 2.2.4.8 Decreto No 815 de 2018, expedido por el
Gobierno Nacional establece que las Entidades de orden territorial, ajustaran sus
manuales especificos de funciones y de competencias laborales, dentro de un afo
siguiente a la publicacion del presente Decreto.

Que el articulo 2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 establece que los manuales
especificos de funciones y requisitos también deben incluir el contenido funcional de los
empleos; las competencias funcionales; las competencias comunes a los empleados
pablicos y las comportamentales.

Que la misma normativa establece las funciones, los requisitos generales y las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional y territorial.
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Que &l Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.4.9 establece que para el ejercicio de
los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacidn de estudios en
educacién superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, ios Nicleos Basicos del Conocimiento — NBC,
que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior ~SNIES.

Que el articulo 2.2.2.5.1 del Decretc 1083 de 2015 establece las equivalencias de
estudio y experiencia por nivel jerarquico.

Que el Acuerdo 002 de 2020 “Por el cual se reforma el estatuto del Instituto De Deporte
v Recreacién del Meta — IDERMETA” en su articulo frigésimo octavo corresponde al
Consejo Directivo adoptar la planta de personal y al director general actuaiizar el
Manual de Funciones por competencias, dependencias y por carges segin la
normatividad vigente.

Que para el buen funcionamiento del Institufo de Deporte y Recreacion del Meta -
IDERMETA es necesario establecer las funciones, competencias y requisitos
especificos para el desempefio de los cargos de la entidad.

Que resulta necesario, de acuerdo con las necesidades del servicio de la entidad y en
el marco normativo actuai, adecuar el numeral VIi. Requisitos de Formacién Académica
y Experiencia, en cada uno de los cargos de la planta de personal del Instituio de
Deporte y Recreacién del Meta — IDERMETA vy definir fa formacidn, experiencia y los
Niicleos Basicos del Conocimiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese la Resolucién No. 064 de Julio 03 de 2020, en el
sentido de ajustar el numeral VIl Requisiios de Formacién Académica y Experiencia,
en cada uno de los cargos de la planta de personal del Instituto de Deporie y
Recreacion del Meta — IDERMETA y definir la formacién, experiencia y los nicleos
basicos del conocimiento en los empleos gue exigen como requisito el titulo o la
aprobacién de estudios en educacion superior, de la siguiente manera:
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Directivo .~
050

03
‘Uno (1)

Gobernador

'stuio profesional universitario del Nucieo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacién, Medicina, Nufricibn vy
Dietética, Salud Publica, Terapias, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacidén Social, Periodismo vy
Afines, Deportes, Educacién Fisica y
Recreacion, Derecho y Afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura vy  Afines,
Ingenierfa  Administrativa y  Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Industrial vy
Afines, ingenieria Quimica y Afines, Otras
Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.

Dlrector General de Entldad Descentrahzada

Libre Nombramlento y Remocuon
Direccion General

Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional universitario del Ndcleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacion, Medicina, Nutricibn vy
Dietética, Salud Publica, Terapias, Ciencia
Politica, Relaciones  internacionales,
Comunicacién  Social, Pericdismo vy
Afines, Deportes, Educacion Fisica vy
Recreacién, Derecho y Afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Administracion, Contaduria Publica,
Economia, Arquitectura vy  Afines,
ingenieria Administrativa y  Afines,
ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras
Ingenierias.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional.

Asesor Gontrol Interno

“Titulo prsmna universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Acreditar Cincuenta v dos (52) meses de
Educacién, Ciencia Politica, Relaciones experiencia profesional relacionada en

Internacionales, Derechoc vy Afines, asuntos de control.
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Administracion, Contaduria
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Publica, Economia, Arquiteciura y Afines,
Ingenieria  Administrativa y  Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, y Afines, Otras Ingenierias.

Titulo de Posigrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta profesional.

uTituio profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacion, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Derecho vy Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Administracion, Contaduria
Publica, Economia, Arquitectura y Afines,
Ingenieria  Administrativa y  Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria Industrial vy
Afines, y Afines, Otras Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.

Acreditar sesenta y cuatro (64) meses de

experiencia profesional relacionada en

asuntos de confrol interno

- Oficina de Planeacion’
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Director General

Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacidn, Ciencia Politica, Relaciones

internacionales, Comunicacién Social,

Periodismo y Afines, Deportes, Educacién

Fisica y Recreacion, Derecho y Afines,

Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y

Afines, Administracion, Contaduria

Puablica, Economia, Arquiteciura y Afines,

Ingenieria  Administrativa y  Afines, Doce (12) meses de experiencia
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, profesional refacionada.
Ingenieria Biomedica y Afines, Ingenieria

Civii v Afines, Ingenieria de Sistemas,

Telematica y Afines, Ingenieria Industrial v

Afines, ingenieria Quimica y Afines, Otras

ingenierias, Ofras ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.

Titulo profesional universitario del Nacleo
Béasico del Conocimiento (NBC) en:

Educacion, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines, Deportes, Educacién Treinta y seis (36) meses de experiencia
Fisica y Recreacién, Derecho y Afines, profesional relacionada.

Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Administracion, Contaduria
Publica, Economia, Arquitectura y Afines,
ingenieria  Administrativa y  Afines,
ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular
8701469 - 6701465
contactenos@idermeta.gov.co

Villavicencio - Meta, Colombia




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANG

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

IDERMETA
Version; 02 Emision y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo; GT-PGTH-001 | Pagina 7 de 13

Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria
Civil v Afines, ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, ingenieria Quimica y Afines, Otras
Ingenierias, Otras Ingenierias.

Tarjeta profesional.

Su bdlrector Ad mlmstratlvo :

068 o S

02

.Uno (1) _ i L

Libre Nombramaento y Remomon
‘Subdireccion Administrativa v Financiera -
Director General

]

lTututo profes;onal universitario del Nicleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales, Deportes, Educacion

Fisica y Recreacion, Derecho y Afines,

Administracion, Contaduria  Publica,

Economia, Arquitectura y  Afines, Doce (12) meses de experiencia
Ingenieria  Administrativa y  Afines, profesional refacionada.

Ingenieria Industrial y Afines, Ofras

Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.
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Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Ciencia Politica, Relaciones
internacionales, Deportes, Educacién
Fisica y Recreacidon, Derecho y Afines,
Administracién,  Contaduria  Publica,
Economia, Arquitectura vy  Afines,
ingenieria  Administrativa vy  Afines,
ingenieria Industrial y Afines, Otras
Ingenierias.

Treinta v seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional.

Libre Nombramiento y y Remocron
Subdlrecc:lon Técnica

“Titulo profesional universitario del Nicleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacion, Medicina, Nutricion y
Dietética, Salud Puablica, Terapias, Ciencia
Politica, Relaciones Intermacionales,
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion,
Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social y Afines, Administracion,
Contaduria Pablica, Economia,
Arguitectura y  Afines, Ingenieria
Administrativa vy  Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y

Doce (12) meses de experiencia
profesicnal relacionada.
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Afines, Ingenieria industrial y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad' de
especializacion.

Tarjeta profesional.

Titulo profesional universitario del Nucieo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educaciéon, Medicina, Nufricibn vy

Dietética, Salud Publica, Terapias, Ciencia

Politica, Relaciones  Internacionales,

Deportes, Educacién Fisica y Recreacion,

Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia, Treinta y seis (36) meses de experiencia
Trabajo Social y Afines, Administracién, profesional relacionada.
Contaduria Publica, Economia,

Arquitectura v Afines, Ingenieria

Administrativa vy  Afines, Ingenieria

Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y

Afines, Ingenieria industrial y Afines.

Tarjeta profesional.

Subdarector Operatwo ' .
02
Uno (1) - - SRR

Libre Nombram:ento y Rem0010n
‘Subdireccién de Medicina. Deportsva e
Director General

Catrera 16 # 24-03 Barrio Ofimpico - Popular
6701469 - 8701465
contactencs@idermeta. gov.co

Villavicencio - Meta, Colombia




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANC

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES Y

IDERMETA

Version: 02 Emision y vigencia: 03-07-2020 | Cédigo: GT-PGTH-001 | Pagina 10 de 13

Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacién, Bacteriologia, Enfermeria,

tnstrumentacion  Quirtrgica,  Medicina,

Nutricion y Dietética, Optometria, Ofros

Programas de Ciencias de la Salud, Salud

Publica, Terapias, Ciencia - Politica,

Relaciones Internacionales, Depories,

Educacion Fisica y Recreacién, Derecho y

Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo

Social ¥ Afines, Administracién, Doce (12) meses de experiencia
Contaduria Pablica, Economia, profesional relacionada.
Arquitectura y  Afines, Ingenieria

Administrativa vy  Afines, Ingenieria

Biomédica y Afines, Ingenieria Civil vy

Afines, Ingenieria Industrial y Afines,

Ingenieria Quimica y Afings, Otfras

Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.

[t
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacién, Bacteriologia, Enfermeria,
Instrumentacién  QuirGrgica, Medicina,
Nutricion y Dietética, Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud, Salud Treinta y seis (36) meses de experiencia
Piblica, Terapias, Ciencia Politica, profesional relacionada.

Relaciones Internacionales, Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion, Derecho y
Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo
Social y  Afines,  Administracion,
Contaduria Publica, Economia,
Arguitectura y  Afines, Ingenieria
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Administrativa y  Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
ingenieria Quimica y Afines, Otras
ingenierias.

Tarjeta profesional.

,'Profesrona! S
Profeszonai Un;versﬁano

'219 S

Libre Nombramlento y Remocmn
Donde se ubique el cargo - -
Quien ejerza la supervision directa

Titulo profesional universitario del
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Administracién,  Confaduria  Publica,
Economia Ingenieria Administrativa vy

Afines, Ingenieria Industrial y Afines. Doce (12) meses de experiencia

profesional relacionada.

Titulo de posgrado en i{a modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.

-TltUIO profesional universitario del Nucleo

Basico del Conocimiento (NBC) en: Treinta y seis (3'6) meses de experiencia

Administracion, Contaduria Publica, profesional relacionada.

Economia Ingenieria Administrativa vy
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Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional.

Profes;onai Unwersrtano =
219 s
04

Uno (1) L

Carrera Admlmstrat[va
Donde se ubrque elcargo .
Quien egjerza la supervision directa

Titulo profesional universitario del Nicleo
Bésico del Conocimiento (NBC) en:

Educacion, Medicina, Nufricidn vy
Dietética, Salud Puablica, Terapias, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionaies,
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion,
Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social y Afines, Administracion,
Contaduria Publica, Economia,
Arguitectura y  Afines, ingenieria
Administrativa y  Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Ingenieria Civil vy
Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.
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Titulo profesional universitario del Nacleo
Basico del Conocimienio (NBC) en:

Educacion, Medicina,
Dietética, Salud Publica, Terapias, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales,
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion,
Derecho y Afines, Psicologia, Sociclogia,
Trabajo Social y Afines, Administracion,

Contaduria Plblica, Economia,
Arguitectura vy Afines, ingenieria
Administrativa y  Afines, Ingenieria

Biomeédica y Afines, Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional.

Nutricién vy

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

ARTICULO SEGUNDO. Conforme a la modificacion de la Resolucién No. 064 de Julio
03 de 2020, en el sentido de ajustar el cargo de carrera administrativa del area
funcional de la Subdireccion Administrativa y Financiera e! profesional universitario,
codigo 219, grado 04 del Instituto de Deporte y Recreacién dei Meta - IDERMETA
efectuada mediante Resolucién N° 076 de 2020, dicho cargo no presenta variaciones.

ARTICULOC TERCERGO. La presente Resolucién rige a partir de su expedicic’)n y deroga
en ic perfinente la Resolucién No. 064 de Julio 03 de 2020.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Villavicencio, 30 de junio de 2022

FABIAN HERNAN GOR

ALO TORRES CARRILLO

DIRECTOR GENERAL
Nombre y Apellido Cdrgo

Elabora; Alvaro Martinez

Subdirector Administrativo y Financiero

Proyecto: Johan Garcia

Contratists

Reviso: Pedre Borrero

CPS Abogado extemo
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IDERMETA RESOLUCION Versidn: 62

RESOLUCION No. 020
(30 de enerc de 2024)

“Per la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
jos empleos de la Planta de Personal del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta -
IDERMETA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTE ¥ RECREACION DEL META
“IDERMETA”

En uso de sus atribuciones estalutarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 sefala las normas que regulan el empleo pablico, la carrera
administrativa, gerencia plblica y se dictan otras disposiciones.

Que el Decretoc 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades {emitoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 9089 de 2004.

Que el Decreto 1083 de 2015, define los requisitos establecidos como Unico Decreto
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Que en virtud al paragrafo 2, articuio 2.2.4.8 Decreto No 815 de 2018, expedido por el
Goblemo Nacional establece que las Entidades de orden territorial, ajustaran sus manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, dentro de un afo siguiente a la
publicacién del presente Decreto.

Que el articulo 2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 establece que los manuales especificos
de funcicnes y requisitos también deben incluir ! contenido funcional de los empleos; las
competencias funcionales; las competencias comunes a los empleados pablices vy las
comportamentales. Asimismo, la normativa estabiece las funciones, los requisitos
generaies y las competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades det orden nacional y temitorial.

Que para el buen funcionamiento del instituto de Deporte y Recreacidn del Meta -
IDERMETA es necesario establecer las funciones, competencias y requisitos especificos
para el desempefio de los cargos de la entidad.

Que en el articulo trigésimo octavo del Acuerdo 002 de 2020 establece qgue el Consejo
Directivo adoptaré la planta de personal y el director general actualizara el Manuai de
Funciones por compelencias, dependencias y por cargos segin la normatividad vigente.

Carrera 16 # 24-032 Barrio Olfmpico ~Popular
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Que el dia 29 de enero de 2024, se reunién el comité institucional de gestion y desempefio
se socializacién ia propuesta de actualizacién de funciones de la Subdireccion de Medicina
Deportiva a parlir de las mesas {écnicas efectuadas con el equipo de ciencias aplicadas,
resuitando necesario, de acuerdo con las necesidades del servicio de la entidad ajustar e
propésito v funciones del cargo de nivel directivo con denominacion dei empieo Subdirector
Operative, codigo 068, grado 02, de libre nombramiento y remocién en la dependencia de
Subdireccién de Medicina Deportiva.

En mérito de lo expuesio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese ia Resolucion No. 064 de Jutic 03 de 2020, en el sentido
de ajustar el proposito y las funciones del cargo de nivel directivo con denominacién del empleo
Subdirecior Operativo, codigo 068, grade 02, de [ibre nombramienic y remocion en la
dependencia de Subdireccién de Medicina Deportiva del Instifufo de Deporte y Recreacion dei
Meta — IDERMETA, asi:

Directivo
Subdnector Operaﬁvo

068 R e

02

‘Uno (1) L L
Libre Nombramentoy Remomon .
-Subdireccion de Medicina Deportiva -
Director General

Formular v ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de medicina deportiva, con el fin
de mantener la salud y mejorar el rendimiento de los deportistas de altos logros.

1. Planear proponer ¥ orientas programas y actmdades con el fin de garantzzar la salud de
tos deportistas de altos logros.

2. Dirigir y conirofar el plan de consultas y evaluaciones biomédicas para garantizar una
adecuada y oportuna atencién al deporiisia.

3. Reaiizar consultas vy evaluaciones médicas con ¢l fin de mantener Ia saiud y ef buen
rendimiento deportivo.

4. Implementar y desamollar programas de capacitacién en temas relacionados con la
medicina deportiva que sirvan de apoyo al trabajo de ios deportistas, enirenadores yj/
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dirigentes deportivos.

5. Realizar control médico al enirenamiento de los deportistas de altos logros, con el fin de
contribuir a mejorar el rendimiento y preservar su estado de salud.

6. Orientar y liderar los procesos del biomédico que promueven ia salud fisica y mental de
los deportistas de alfos logros, a través de la rehabilitacién fisica, planes nutricionaies,
entrenamiento y pruebas fisicas y psicolégicas.

7. Asesorar a la Direccion General en consultas sobre concepilos técnicos gue formule, en
materia de medicina deportiva.

8. Dirigir la implementacién, seguimiento, cumplimiento y verificacion de procesos propios
para el mantenimiento de los requisites habilitantes establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

9. Gestionar el mantenimiento del Modelo integrado de Planeacion y Gestidn — MIPG vy &l
Sistema de Control Intemo.

10. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar ef oportuno cumplimientc de los
planes, programas y proyecios y adopfar sistemas ¢ canales de informacion para la
efecucién y seguimiento de los planes del sector.

11. Acompafiar desde el aspecto técnico, los procesos de confratacion para e desarrolio de
las actividades de la Subdireccion de Medicina Deportiva.

12. Liderar, coordinar y gestionar los procesos misionales de la dependencia, de manera
gue se generen mejoras en sus caracterizaciones, procedimientos, formatos y demas
documentos y registros.

13. Las demas sefialadas en la Constitucidn, la Ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen ia organizacién de la entidad o dependencia a su carge y la naturaleza del
empleo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su comunicacion y deroga en
lo pertinente la Resolucién No. 064 de julio 03 de 2020.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

FABIAN

Nombre y Apelfido

Revish: Leonardo ibdfitez Esper Subdirecior Administrative y Financiero
Revisd: Luz Mary Ramirez Subdirectora de Medicina Deporiiva
Revisa: Pedro Borrero Asesor Externe

Elabord: Johan Mauriic Garcia Guzmén Contratista
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