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INTRODUCCIÓN 
 
 
Comprometido con el principio de transparencia administrativa, el Gobierno al Servicio de 
la Gente prepara de manera periódica un informe en el que se presentan los resultados de 
la gestión contemplando el balance financiero del Departamento, el estado de 
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental, así como los logros más 
destacados de cada una de las dependencias adscritas al nivel central y descentralizado 
de la administración.  
 
Por lo anterior y en tanto es una tarea principal de los gobiernos democráticos promover la 
veeduría activa de la ciudadanía frente a temas como la ejecución de los planes, programas 
y proyectos, este informe, referido al primer semestre del 2022, expone las cuentas de las 
acciones desarrolladas por la Administración Departamental de conformidad con el artículo 
58 de la Ley 1757 de 2015.  
 
Es preciso exponer que la información contenida en este documento será socializada en el 
marco de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas del Gobierno Departamental en 
cumplimiento de las disposiciones normativas contempladas en el artículo 78 de la Ley 
1474 del 2011 que plantea que las administraciones locales deben “desarrollar su gestión 
acorde con los principios de democracia participativa y democratización de la gestión 
pública. Para ello podrán realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar 
a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulación, ejecución, control 
y evaluación de la gestión pública”, siendo una de las acciones procedentes la convocatoria 
a audiencias públicas.  
 
En este sentido y, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 1757 del 2015, 
“las autoridades de la administración pública nacional y territorial tienen la obligación de 
rendir cuentas ante la ciudadanía para informar y explicar la gestión realizada”. Este marco 
reglamentario genera la obligación para las entidades que, en cumplimiento de sus 
funciones, establezcan escenarios de diálogo y ejercicios de participación ciudadana en 
todas las etapas del ciclo de inversión pública, promoviendo la participación activa y 
garantizando el acceso a la información. 

 
Estas herramientas de seguimiento ciudadano nos brindan la oportunidad de evaluar el 
modelo de desarrollo planteado para el Departamento en el Plan de Desarrollo Económico 
y Social, el cual se basa en la recuperación y fortalecimiento del campo en todos los 
sectores, que incluye lo productivo, pero también los asuntos de orden social, ambiental, 
tecnológico, de infraestructura y seguridad, buscando mayor competitividad del sector, 
apalancada en incremento del nivel de vida de la población urbana-rural y el mejoramiento 
de los bienes públicos.  
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CAPÍTULO 1. CUMPLIMIENTO DEL CUATRIENIO PLAN DE DESARROLLO ECONÓMICO 
Y SOCIAL DEPARTAMENTAL “HAGAMOS GRANDE AL META 2020 – 2023” 
 
De acuerdo con lo contemplado en artículo 29 de la Ley 152 de 1994, el cual establece que: 
(…) todos los organismos de la administración pública nacional deberán elaborar, con base 
en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le señale la ley, 
un plan indicativo cuatrienal con planes de acción anuales que se constituirá en la base 
para la posterior evaluación de resultados” (…), la administración departamental elaboró el 
Plan Indicativo 2020-2023 por medio del cual se fijaron las metas programadas para cada 
una de las vigencias. 
 
Lo anterior constituye una hoja de ruta para la ejecución de los proyectos de inversión que 
materializarán los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Económico y Social “Hagamos 
Grande al Meta 2020-2023”.   
 
En este capítulo se presentan los avances en el cumplimiento físico y financiero de acuerdo 
con lo proyectado en el Plan Indicativo tanto para el primer semestre del 2022 como para 
el cuatrienio 2020-2023 con un avance acumulado de las vigencias 2020, 2021 y un avance 
parcial de la vigencia 2022 con corte al 30 de junio.  
 
AVANCE FÍSICO DEL CUATRIENIO 2020-2023 PLAN DE DESARROLLO ECONÓMICO Y 
SOCIAL DEPARTAMENTAL “HAGAMOS GRANDE AL META 2020-2023” 
 

 
 

Fuente: Gerencia de Inversión Pública y Banco de Proyectos – Departamento Administrativo de Planeación 
 

Los avances en materia de ejecución por parte de la Administración Departamental con 
corte al 30 de junio de 2022, fecha en que se realiza el presente informe, dan cuenta de un 
cumplimiento físico porcentual de un 53% en cuanto a las metas del Plan de Desarrollo 
Económico y Social programadas para el cuatrienio 2020-2023.  
 
AVANCE FÍSICO Y FINANCIERO DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 
PRIMER SEMESTRE DE 2022 
 
Para la vigencia 2022, el Plan de Desarrollo Económico y Social “Hagamos Grande al Meta 
2020-2023” alcanzó con corte al primer semestre de la vigencia 2022, es decir, al 30 de 
junio, un avance físico del 45% y un avance financiero del 46%. Lo anterior da muestra de 
la gestión adelantada por el gobierno departamental en la priorización de programas y 
proyectos ejecutados. 
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Fuente: Gerencia de Inversión Pública y Banco de Proyectos – Departamento Administrativo de Planeación 

AVANCE FÍSICO Y FINANCIERO POR DIMENSIONES DEL PLAN DE DESARROLLO 
DEPARTAMENTAL (PRIMER SEMESTRE DE 2022) 
 
En relación con el avance de las metas programadas para el primer semestre del 2022, se 
reportan al 30 de junio de 2022 los siguientes datos: La dimensión 2 “Hagamos grande al 
Meta con sostenibilidad ambiental” lidera los resultados con un 50% de avance físico y un 
55% de avance financiero, seguido de la dimensión 3 “Hagamos Grande al Meta en lo 
social” que presenta un avance físico del 47% y un avance financiero de 57%; en tercer 
lugar, con un avance físico del 43% y un avance financiero del 27% se encuentra la 
dimensión 4 “Hagamos Grande al Meta: más seguro y con gobernanza”. Por último, con 
resultados no muy distantes, se ubica la dimensión 1 denominada “Hagamos Grande al Meta 
en lo productivo” que presenta un avance físico de 40% y un avance financiero de 18%. 

 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 

Avance físico 
(Primer semestre de 2022) 

Avance financiero 
(Primer semestre de 2022) 
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A continuación, se desagrega el avance físico y financiero obtenido al primer semestre de 
2022 por los sectores de inversión que integran las cuatro dimensiones contempladas en 
el Plan de Desarrollo Económico y Social “Hagamos Grande al Meta 2020-2023”. 
 
DIMENSIÓN 1. “HAGAMOS GRANDE AL META EN LO PRODUCTIVO”  
 
Esta dimensión está integrada por los sectores de Agricultura y desarrollo rural; Minas y 
energía; Transporte; Comercio, industria y turismo; Trabajo y por último Ciencia, tecnología 
e innovación, alcanzó al 30 de junio de 2022 un avance físico general del 40%. En la gráfica 
siguiente se presenta el comportamiento de los avances físicos y financieros sectoriales.  
 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 
DIMENSIÓN 2. “HAGAMOS GRANDE AL META CON SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL”  
 
En lo que respecta a la dimensión 2, integrada por el sector de Ambiente y desarrollo 
sostenible, se registra un avance físico con corte al primer semestre de 2022 de un 50% 
en el cumplimiento de las metas e indicadores trazados para la vigencia consolidándose al 
30 de junio como la dimensión con mayor avance tal y como se expone en la gráfica a 
continuación.  

 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
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DIMENSIÓN 3. “HAGAMOS GRANDE AL META EN LO SOCIAL”  
 
Integrada por los sectores de salud y protección social; educación; cultura; vivienda, ciudad 
y territorio; inclusión social, deporte y recreación, con un cumplimiento físico del 47%, al 
30 de junio de 2022.  
 

 
 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 
DIMENSIÓN 4. “HAGAMOS GRANDE AL META MÁS SEGURO Y CON GOBERNANZA”  
 
Con un avance físico del 43% al primer semestre de 2022, esta dimensión, conformada por 
los sectores gobierno territorial, comunicaciones e Información estadística, registra un 
avance importante en el cumplimiento de las metas programadas tal y como se expone en 
la siguiente gráfica. 

 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
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Sector 17. Agricultura y Desarrollo Rural 
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Secretaría de Agricultura 

Metas sectoriales: avance físico y financiero 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 
 
 

 
Responsable de formular políticas, planes, programas, proyectos agropecuarios y de 
desarrollo rural para el fortalecimiento de los procesos de participación ciudadana y 
planificación del territorio, esta secretaría es fundamental para la administración 
departamental 2020-2023 que ha concebido la transformación del Meta a partir de la 
recuperación agrícola y ganadera de la región. Bajo la consigna “Si al campo le va bien, a la 
ciudad le va bien” el Gobierno al Servicio de la Gente ha realizado importantes avances para 
propiciar la articulación interinstitucional de las entidades del orden nacional y 
departamental que conlleven a la implementación estrategias para el desarrollo rural, y 
agropecuario con enfoque territorial. 
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción meta producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Aportar al bienestar y la inclusión a 200 productores agropecuarios 
de población afro-descendiente del Departamento. 98% 46% 

Apoyar a 800 Mujeres Rurales para su empoderamiento, 
participación y mejoramiento de su fompetitividad. 23% 59% 

Apoyar a 800 víctimas del conflicto armado del Departamento del 
Meta,  aportando así a la reparación integral y al mejoramiento de sus 
condiciones de vida. 

17% 53% 

Apoyar a 200 Jóvenes rurales para su empoderamiento, 
participación y mejoramiento de su competitividad. 48% 48% 

Propender por la seguridad alimentaria de 20 comunidades indígenas 
a través de la implementación de proyectos productivos. 38% 53% 

Articular la ejecución de 5 proyectos del sector rural del 
Departamento, con la implementación del PDET y del PIDARET, 
recuperando la confianza en la institucionalidad y la gobernanza. 

0% 0% 

Apoyar 76 asociaciones en  producción, transformación y 
comercialización en la agricultura familiar en los municipios del dpto. 100% 97% 
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Coordinar la ejecución de 24 reuniones de política  sectorial  
agropecuaria a través del CONSEA y CMDR. 33% Gestión 

Elaborar 7 documentos estratégicos de sistema de información, 
como herramienta de planificación del sector agropecuario, 
pesquero, acuícola y forestal (Cifras agropecuarias). 

50% 46% 

Avalar a 700 pequeños y medianos productores agropecuarios para 
créditos a través de las líneas FINAGRO. 0% 0% 

Apoyar esfuerzos interinstitucionales para la formalización de 
predios rurales. No Programada 

Adoptar e implementar el Plan de Ordenamiento Productivo y Social 
de la Propiedad Rural del  Meta. 57% 55% 

Apoyar el fortalecimiento de capacidades socio-organizacionales y 
empresariales a 29 asociaciones de productores rurales. 100% 53% 

Asesorar y apoyar a 2500 productores y empresarios rurales y 
urbanos para la integración hacia la transformación de bienes 
producidos en el Meta. 

66% 54% 

Apoyar la realización anual de la Feria Malocas como el escenario de 
exhibición y exposición por excelencia en el Departamento del Meta. 100% 100% 

Acompañar a 60 productores pecuarios en procesos de certificación 
en buenas prácticas ganadera (BPG) en el Departamento del Meta. 0% 0% 

Acompañar a 230 productores agrícolas en procesos de certificación 
en buenas prácticas agrícolas (BPA) en el Departamento del Meta. 0% 0% 

Elaborar el Plan Departamental de Extensión Agropecuaria (PDEA). No Programada 
Implementar el  Plan Departamental de Extensión Agropecuaria 
(PDEA) en los 29 municipios del Departamento a través de 29 
jornadas de divulgación. 

0% 0% 

Fomentar la producción agropecuaria a pequeños y medianos 
productores a través de los sistemas productivos establecidos en la 
Granja Iracá. 

100% 18% 

Beneficiar a 30 productores del Departamento con giras 
tecnológicas a proyectos productivos exitosos No Programada 

Fortalecer 70 encadenamientos productivos a través de los 
esfuerzos compartidos entre instituciones, ejecutando alianzas con 
los sectores público y privado y con la participación de los 
beneficiarios, empoderándolos de su propio desarrollo. 

80% 97% 

Aportar a 6 asociaciones de productores agropecuarios  trámites de 
cumplimiento de requisitos ante INVIMA ,  certificaciones, asignación 
de código de barras a productos agropecuarios, mejorar las técnicas 
de embalaje, empaque y presentación de productos, para su mejor 
ubicación en el mercado. 

No Programada 

Aportar a la generación de 9 espacios de  oferta y demanda de 
productos agropecuarios, tales como ruedas de negocios, mercados 
campesinos, ferias municipales, departamentales, regionales, 
nacionales e internacionales y demás eventos de comercialización 
que conlleven al mejoramiento de la rentabilidad de los 
emprendimientos productivos en el departamento. 

0% 0% 

Fomentar 35 acuerdos comerciales de compras públicas a 
asociaciones de productores del Departamento del Meta. 100% Gestión 

Gestionar y ejecutar 6 proyectos de infraestructura y logística para la 
producción, transformación agroindustrial y comercialización. 0% 0% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros:  

 
En este capítulo se presentan algunas de las acciones destacadas de la Secretaría de 
Agricultura y Desarrollo Rural para el primer semestre de 2022.  
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1. Realización de la Feria Expomalocas 2022: La versión de la feria agroindustrial más 
importante del país fue un escenario fundamental para la reactivación económica 
del sector agro en el Departamento del Meta, con un balance positivo para los 
participantes destacándose las siguientes cifras.  
 
• 690 expositores 
• 3.221 animales en exhibición 
• 219.000 asistentes  
• 11.928 empleos generados 
• Ventas por $13.883 millones 
• Inversión de $ 3.300.000.000 

 

 
 

2. Creación de la Mesa Técnica Departamental de Compras Públicas Locales en 
cumplimiento de la Ley 2046 del 2021: Realización de 2 ruedas de negocios con la 
participación de los productores y comercializadores que permitieron la celebración 
de acuerdos por más de $2.000 millones de pesos y más de 100 acuerdos 
comerciales. 

 
3. Ejecución del proyecto de ganadería sostenible el cual beneficia a 768 pequeños y 

medianos ganaderos de 16 municipios del departamento y cuyo valor de inversión 
asciende a $ 25.537.920.000. 

 
4. Aprobación e inicio de la etapa precontractual de tres proyectos de inversión 

financiados con recursos del Sistema General de Regalías: 
 

• “Fortalecimiento de las capacidades de comercialización de la agricultura 
campesina familiar y comunitaria mediante la promoción de circuitos cortos de 
comercialización como alternativa para la reactivación económica en el 
Departamento del Meta” el cual beneficia a 119 asociaciones de 28 municipios por 
un valor de $ 3.018.810.936. 
 

• Proyecto “Fortalecimiento de la cadena productiva del cacao en la agricultura 
campesina familiar y comunitaria en el Departamento del Meta” el cual beneficia a 
174 productores de 14 municipios por un valor de $ 4.626.144.084. 

 
• Proyecto “Fortalecimiento a la productividad de pequeños productores del sector 

agropecuario del Departamento del Meta”, el cual beneficia a 104 asociaciones de 
26 municipios, por un valor de $ 11.765.292.694 
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5. Servicio de extensión agropecuaria a pequeños y medianos productores de los 29 
municipios del Departamento del Meta con una inversión de $ 1.207.383.000 y los 
siguientes beneficiarios:  
 

• 137 afrodescendientes 
• 62 jóvenes rurales 
• 613 mujeres rurales 
• 3377 indígenas 
• 94 víctimas 
• 543 productores agropecuarios 

 
6. Realización del primer Foro Algodonero del Meta, con la participación de más de 

200 personas entre agricultores, asistentes técnicos y algunas casas comerciales. 
 

 
 

7. Estrategias de comercialización para los pequeños productores con la realización 
de las siguientes jornada: 
 
- Gran subienda:  venta de cachama y mojarra de pequeños productores, donde 

se logró la venta de 6 toneladas de pescado, y la Mazorcatón que permitió la 
comercialización 250 bultos de mazorca del municipio de San Juanito. 
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Gerencia IRACÁ  
 

 
Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 

 
Descripción Meta Producto % Avance 

Físico   
% Avance 
financiero  

Establecer en la granja Iracá 8 sistemas demostrativos agropecuarios 
para su adopción en diferentes municipios del departamento. 0% 0% 

Gestionar la realización de escuelas de campo, capacitaciones, 
talleres para 200 estudiantes, pequeños y medianos productores 
agropecuarios. 

82% Gestión 

Realizar un acuerdo interinstitucional para el establecimiento de un 
vivero forestal. No Programada 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros:  

 
Entre el 1º de enero y el 30 de junio del presente año el Centro de Desarrollo Humano para 
la Competitividad, IRACA realizó a través de la gestión interinstitucional las siguientes 
acciones que contribuyeron al cumplimiento de las metas asociadas al plan de Desarrollo:   
 

1. Gestión en la formalización de 25 becas en maderables con la Universidad 
Tecnológica de Pereira.  
 

2. Capacitación en la importancia de barreras rompe vientos para la protección de los 
cultivos, la capacitación se dicto a 46 personas entre funcionarios de la Granja Iracá, 
estudiantes del Colegio Iracá y funcionarios de la alcaldía de San Martín. 
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Sector 35. Comercio, industria y turismo 
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Secretaría de Competitividad y Desarrollo Económico 

Metas sectoriales: avance físico y financiero 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 
 

 
 
Este despacho del gobierno departamental es el responsable de formular las políticas de 
desarrollo económico, emprendimiento y competitividad del departamento, así como de 
diseñar las estrategias pertinentes para su cumplimiento. De igual forma y como parte de 
su misionalidad tiene a su cargo diseñar, dirigir y controlar la formulación y ejecución de los 
planes, programas y proyectos de desarrollo económico, emprendimiento y competitividad, 
que generen condiciones de vida digna a favor de la población Metense y  de coordinar con 
el sector privado y gremial la realización de proyectos industriales, comerciales y de 
servicios, priorizados en las apuestas productivas que impulsen el desarrollo económico 
del Departamento. 
 
De acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental, esta dependencia 
cuenta con metas en los sectores de Comercio, Industria y Turismo; Trabajo y Ciencia, 
Tecnología e Innovación. En este apartado se hará referencia a los logros del sector 35.  
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Formular e implementar la Política Pública de Internacionalización 
que contribuya al desarrollo económico y social del Departamento.  50% 46% 

Elaborar un (1) documento técnico para la creación e implementación 
de una Agencia de Cooperación e Inversión para el Meta. 52% 50% 

Realizar un (1) documento de lineamiento para la creación de una 
agencia de desarrollo económico local. 100% 52% 

Realizar cuatro (4) documentos de actualización y seguimiento de la 
Comisión Regional de Competitividad -CRCI. 50% 54% 

Beneficiar a 500 personas a través de la implementación de 4 
Herramientas de financiación y acompañamiento que permitan el 
aumento de la productividad de los emprendedores y empresarios 
del Meta. 

50% 54% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
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Principales logros: 
 

1. Fortalecimiento en capacidades para el sector empresarial: La Secretaría de 
Competitividad y Desarrollo realiza constantemente actividades de fortalecimiento 
en capacidades técnicas y financieras a los emprendedores y empresarios del 
departamento por medio de las siguientes actividades:  
 

a. Proyecto de fortalecimiento en innovación empresarial -Impulsa Meta:  Durante el 
primer semestre de 2022 se dio inicio al proyecto denominado “Desarrollo de 
capacidades en gestión de la innovación con énfasis en biodiversidad para las 
empresas del sector turismo economía naranja, agropecuario y agroindustrial que 
apalanquen la competitividad del Departamento del Meta” el cual tiene como 
objetivo principal potenciar las capacidades del sector empresarial como mecanismo 
para la generación de procesos de Competitividad en el departamento, dónde 
participan más de 700 empresarios  los cuales se encuentran cursando actualmente 
el diplomado de innovación empresarial y posteriormente presentarán sus proyectos 
para ser evaluados y financiados por medio de un capital en especie hasta de 70 
millones de pesos.  

 

b. Formación en fortalecimiento empresarial: La Gerencia de Industria, Empleo y 
Emprendimiento desarrolló el Seminario de fortalecimiento empresarial a 
emprendedores de la Región del Ariari y capacitación empresarial a 20 emprendedores 
víctimas de la violencia, en temas de modelo de negocio, plan estratégico, diseño de 
marca y logo, así como en temáticas de normatividad tributaria. La jornada académica 
contó con 12 particpantes entre comerciantes y emprendedores. Adicionalmente se 
realizaron talleres de sensibilización empresarial en formalización laboral, contabilidad 
básica, protección social y propiedad industrial en los municipios de Guamal, San Martín, 
Granada, Acacías, y Villavicencio. 
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2. Promoción sector Comercio Industria y Turismo  
 

a. Promoción audiovisual a marcas llaneras a través de redes sociales: La Secretaría 
de Competitividad y Desarrollo Económico en cabeza de la Gerencia de Industria, 
Empleo y Emprendimiento lideró la estrategia de promoción y divulgación  
audiovisual de emprendimientos llaneros a través de las redes sociales de la 
Gobernación del Meta con el objetivo de visibilizar procesos de empoderamiento y 
fortalecimiento a los emprendedores y microempresarios de la región.  

 
 

3. Articulación con los actores del Sistema Departamental de Competitividad: 
 

a. Creación de la Mesa de Internacionalización de la Comisión Regional de 
Competitividad del departamento. La Secretaría de Competitividad y Desarrollo 
Económico en cabeza de la Gerencia de Ciencia, Innovación y Cooperación gestionó 
el primer semestre del 2022 la creación de la Mesa de Internacionalización del 
Departamento, con 10 actores  (SENA, Comité Intergremial, PNUD, Invima, ICA, 
Universidad Santo Tomás, DIAN, Procolombia, Mesa Rectoral, Unillanos, Unimeta, 
Cámara de Comercio y Gobernación del Meta), las entidades mencionadas surtieron 
un proceso de postulación autónoma y liderarán la mesa bajo el sistema de 
competitividad departamental, el cual se rige por el Decreto Departamental 374 del 
04 de agosto de 2020.  

La mesa será el actor más importante en gobernanza para el proceso de formulación 
de la Política Pública de Internacionalización que lidera la Secretaría de 
Competitividad, en alianza con PNUD. 

 

 
 

Comité de creación de la mesa de internacionalización. 
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b. Lineamientos ADEL (Agencia de Desarrollo Económico Local): Se dio 
cumplimiento a la presente meta con la elaboración del documento técnico de 
lineamiento, el cual es la base para la implementación de la Agencia de Desarrollo 
Local del Ariari y que se encuentra alineado con el trabajo decente y crecimiento 
económico pues los beneficiarios tendrán un pago justo por sus servicios y verán 
incrementar sus ingresos, con la enseñanza de proteger el medio ambiente y 
turismo ecológico. Finalmente, los aspectos anteriores favorecen la integración de 
los prestadores de servicios turísticos en la cadena de valor de redes asociativas 
del turismo sostenible y competitivo. 

 
c. Primer encuentro 2022 de cooperantes en el departamento del Meta: El día 22 

de abril se desarrolló el conversatorio “El Sistema de Cooperación: una Apuesta por 
la Internacionalización” que tuvo lugar en el Pueblito Llanero, ubicado en el interior 
del Parque las Malocas de Villavicencio y cuya finalidad fue conocer y socializar 
cómo funciona el SISCOOPMETA – “Sistema de Cooperación Internacional del 
Departamento del Meta” a través de la Red GobMeta; en este panel, cada entidad 
invitada tuvo la oportunidad de dar a conocer su acción en el territorio y fue 
transmitido digitalmente en el marco de EXPOMALOCAS 2022. 

 

 
 

d. Consolidación Clúster de Moda del Departamento: El 24 de junio de 2022, la 
Secretaría de Competitividad y Desarrollo, en alianza con la Cámara de Comercio 
de Villavicencio conformó formalmente el clúster de Moda del Departamento del 
Meta con la participación de 20 actores con el fin de aunar esfuerzos para promover, 
impulsar y fortalecer dicho sector.  

 

 
 

e. Foros Económicos: La Secretaría de Competitividad y Desarrollo Económico en 
cabeza de la Gerencia de Industria, Empleo y Emprendimiento realizó dos foros de 
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Instituto de Turismo del Meta 

discusión y/o diálogo de emprendimiento,empleo y trabajo decente denominados 
“Visiones de la competitividad y desarrollo económico” en articulación con la 
Universidad Santo Tomas y la Corporación Universitaria del Meta “UNIMETA” donde 
participaron el gerente de la Fazenda, el señor gobernador Juan Guillermo Zuluaga 
y el investigador economista Rafael España director económico de Fenalco. 

 

 
 
 

 
 
El Instituto de Turismo del Meta es el responsable misional de la formalización y el desarrollo 
integral del turismo, promoviendo las rutas turísticas en los ejes de naturaleza, ambiente, 
desarrollo social y de desarrollo sostenible, mediante el cumplimiento de políticas, planes 
y proyectos que fortalezcan la economía del Departamento y con el fin último de posicionar 
el Meta como destino competitivo, seguro, accesible, incluyente y de experiencias únicas, 
satisfaciendo las expectativas de los turistas nacionales como internacionales.  
 
En este apartado se mencionan algunas de las acciones destacadas por esta instancia 
durante el periodo que considera el informe.  
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Formular cinco (5)  planes de desarrollo turístico  (uno por cada ruta) 33% 0% 
Fortalecer y consolidar anualmente cinco (5) rutas turísticas 
establecidas en el Departamento del Meta. 100% 46% 

Realizar tres (3) estudios o investigaciones para la planificación y 
gestión del sector turístico.  50% 0% 

Crear y fortalecer una (1)  mesa de expertos para la planificación 
turística Departamental. 100% 0% 

Elaborar una (1) caracterización anual de prestadores de servicios 
turísticos para hacer seguimiento a la formalización. 100% 100% 

Promover la legalización  de ciento cincuenta (150) prestadores de 
servicios turísticos. 100% 100% 

Crear e implementar un (1) Centro de Servicio de Asistencia Técnica 
Sectorial para la implementación  de normas técnicas sectoriales o 
diferentes certificaciones, para escenarios, destinos y/o 
empresarios. 

100% 96% 

Fortalecer a dieciocho 18 Instituciones educativas vinculadas al 
programa "Colegios amigos del turismo" 100% 28% 

Vincular a seis (6) nuevas Instituciones Educativas al programa 
“Colegios amigos del turismo". 0% 0% 
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Desarrollar e implementar una herramienta tecnológica que permita 
fomentar  el aprendizaje de un segundo idioma en los prestadores de 
servicios  turísticos. 

0% 0% 

Cualificar a mil (1.000) prestadores de servicios turísticos, en 
competencias y saberes propios del sector, según  las necesidades 
identificadas. 

89% 100% 

Facilitar la formación a nivel de especialización y/o maestría a sesenta 
(60) prestadores de servicios turísticos. 0% 33% 

Impulsar el desarrollo de una (1) escuela taller de oficios para la 
innovación y  diseño del producto de artesanía en el Meta. 100% 100% 

Implementar una estrategia para realizar acciones de seguimiento y 
apoyo para dar cumplimiento  a la Política Nacional de Seguridad 
Turística y a la Estrategia Nacional de la ESCNNA. 

100% 66% 

Acompañar en la implementación de protocolos de bioseguridad para 
la prestación de los servicios turísticos en siete (7) eslabones de la 
cadena de valor (Hoteles, Alojamientos Rurales, Transporte, Guías, 
Establecimientos Gastronómicos, Agencias Operadoras, Parques 
Temáticos). 

No Programada 

Fortalecer a treinta (30) guías y narradores turísticos mediante el 
desarrollo de nuevas competencias y habilidades propias del sector.  No Programada 

Estructurar y apropiar cinco (5) guiones turísticos que narren el 
territorio de una manera entretenida e innovadora. 0% 0% 

Co-crear e implementar  tres (3) nuevos productos turísticos. 100% 38% 
Asistir y fortalecer a dos (2) comunidades étnicas en el desarrollo de 
actividades de etnoturismo. 100% 100% 

Apoyar la realización de treinta y dos (32) eventos festivo culturales 
del Departamento del Meta. 53% 79% 

Desarrollar e implementar una estrategia de fortalecimiento de la 
asociatividad y agremiación, a través de la apropiación de la cultura 
turística y del servicio.  

100% 65% 

Caracterizar a cien (100) fincas con potencial agroturístico o Turismo 
de Interés Especial - TIE en el Departamento. 100% 95% 

Fortalecer, impulsar y apoyar a veinticinco (25) fincas que desarrollen 
actividades de agroturismo o Turismo de Interés Especial – TIE. 44% 71% 

Elaborar  un (1) estudio de mercado del nuevo perfil del visitante para 
el destino Meta. No Programada 

Ejecutar un (1) plan anual de promoción  del destino Meta, basados 
en los planes de marketing 75% 87% 

Elaborar una actualización y validación de la marca Meta e 
institucionalizarla a través de  ordenanza. 0% 0% 

Formular diez (10) proyectos de asistencia técnica y financiera para 
el turismo. 0% 0% 

Establecer dos (2) procesos de articulación con las Regiones 
Administrativas de Planificación. 50% 100% 

Realizar intercambios de experiencias exitosas a nivel nacional e 
internacional dirigido a 200 prestadores de servicios turísticos 
Formalizados.  

50% 67% 

Diseñar y desarrollar una plataforma turística del Departamento del 
Meta. 0% 0% 

Crear, implementar y mantener una (1) APP para la información, 
promoción y comercialización del destino turístico Meta.  0% 0% 

Fortalecer el Sistema de Información Turística del Departamento del 
Meta - SITUR. 75% 56% 

Crear e implementar una (1) red de puntos de información turística 
departamental. 0% 0% 

Mantener  y adecuar seis (6) infraestructuras turísticas en el 
Departamento del Meta. 50% 44% 

Adecuar cuatro (4) senderos ecoturísticos a través de infraestructura 
liviana. 0% 0% 

Señalizar cuatro (4) atractivos ecoturísticos con señalización 0% 0% 
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bilingüe. 
Elaborar dos (2) estudios de capacidad de carga en atractivos 
ecoturísticos. 0% 0% 

Elaborar e implementar cuatro (4) protocolos de operación turística 
para atractivos ecoturísticos 0% 0% 

Elaborar estudios y diseños para dos (2) proyectos de infraestructura 
turística. No Programada 

Ejecutar dos (2) proyectos de infraestructuras turística en atractivos 
emblemáticos. 100% 77% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros:  

 
1. 8000 estudiantes beneficiados con la estrategia de prevención ESCNNA para el 

fomento del turismo en el Departamento del Meta.  
 

 
 

2. La celebración anual del Global Big Day fue un éxito en el Meta. El Departamento 
ocupó los primeros lugares en Colombia en cuanto al número de pajareros 
participantes con 1.518 listas, doblando al segundo lugar, lo cual representa un 
hecho histórico. Lo anterior consolida al Meta como potencia en avistamiento de 
aves y en turismo sostenible.  

 

 
 

3. 13 destinos de oportunidad identificados para la realización de “Espeleilismo” o 
turismo de cuevas y cavernas. 
 

4. 500 prestadores de servicios y empresarios beneficiados con las ofertas 
institucionales del Instituto de Turismo Departamental que tienen como fin último 
mejorar el servicio a los visitantes y consolidar al Meta como un destino competitivo 
y lider a nivel nacional.  



 

 24 

 
 

5. Realización de la Feria Expomalocas que en su edición 2022 dinamizó la economía 
a través de la generación de 11.928 empleos y contó con un estimado de 219.671 
visitantes y 690 expositores. Lo anterior consolidó este escenario como la Feria 
Agroindustrial más grande del país y generó inversiones que ascienden a los 95.000 
millones de pesos. 

 
 

6. El Departamento del Meta cuenta con una gran diversidad de sitios de interés 
ecosistémico y cultural con potencial turístico a nivel regional, en concordancia con 
esto, el Instituto de Turismo del Meta ha venido realizando estudios y diseños para 
la construcción de infraestructura turística en varios puntos de la geografía 
departamental con el ánimo de impulsar promover y potenciar el sector turístico del 
Departamento. A continuación se presentan detalles de dichos proyectos. 

BPIN Proyecto Valor de inversión Estado 

2021005500311 
Mejoramiento del Parque de la 
Cultura Llanera Malocas en el 
Municipio de Villavicencio. 

$57.210.700.570 

Priorizado y 
aprobado mediante 
Decreto 149 del 06 
de mayo de 2022 

2022005500053  

Mejoramiento mediante 
infraestructura turística en el 
parque central del municipio de San 
Carlos de Guaroa. 

$5.297.682.741,58 

Priorizado y 
aprobado 
medianteDecreto 124 
del 31 de marzo de 
2022 

2021005500032 

Elaboración de los estudios y 
diseños para la construcción del 
malecón turístico del río upía , en el 
municipio de Barranca de Upía 

$ 200.608.560 
Proyectos en revisión 
técnica para surtir 
trámites de 
viabilización y 
priorización. 

2021005500019 

Elaboración de los estudios y 
diseños para la adecuación del 
bioparque “Los Ocarros”, 
Villavicencio, Meta. 

$ 186.398.160 

2021005500029 Elaboración de los estudios y 
diseños para la construcción de la $ 173.284.364 
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plazoleta gastronómica en el casco 
urbano del municipio de El Castillo, 
Meta. 

2021005500028 

Elaboración de los estudios y 
diseños para la construcción de la 
plazoleta agro-turística y el muelle 
de embarque en el cañón del río 
Guejar del municipio de Mesetas, 
Meta. 

$ 178.564.458 

2021005500030 

Elaboración de los estudios y 
diseños para el mejoramiento y 
adecuación del parque central del 
municipio de Cubarral, Meta.  

$ 90.671.977 

2021005500024 

Elaboración de los estudios y 
diseños para la construcción del 
Parque de las frutas en el municipio 
de Guamal, Meta. 

$ 176.463.054 

 
Fuente: Elaboración propia – Instituto de Turismo 
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Sector 36. Trabajo 
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Secretaría de Competitividad y Desarrollo Económico 

Metas sectoriales: avance físico y financiero 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 

 
 
 
Como se enunció en el capítulo anterior, según lo establecido en el Plan de Desarrollo 
Departamental “Hagamos Grande al Meta, esta dependencia cuenta con metas en los 
sectores de Comercio, Industria y Turismo; Trabajo y Ciencia, Tecnología e Innovación. En 
este apartado se hará referencia a los logros adelantados por la Secretaría de 
Competitividad durante el periodo de enero a junio de 2022 en el sector 36.  
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Realizar tres (3) estrategias de la Política Pública de Empleo, 
Emprendimiento y Trabajo Decente. 50% 62% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros:  

 
1. Ferias Empresariales realizadas: La Secretaría de Competitividad y Desarrollo 

Económico entre sus estrategias en el marco de la reactivación económica 
contempla  la realización  de ferias empresariales  con el fin de generar espacios en 
los cuales los empresarios y emprendedores de diferentes sectores de la economía 
del Departamento del Meta se reúnan en un mismo espacio para ofertar sus 
productos y servicios, estas ferias se han convertido en gran referente de nuevas 
oportunidades ya que les permite, generar alianzas comerciales, visibilizar sus 
marcas, promocionar sus productos y/ servicios, entre otros.  
 
A continuación se mencionan los espacios de comercialización realizados durante 
el periodo contemplado:  
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a. Feria de Moda: En el marco de la segunda edición de la Feria Textil “El Meta se 
viste de moda” realizada el día 13 de mayo de 2022, en el primer piso de la 
Gobernación del Meta, participaron 36 emprendedores de la región, con el 
propósito de promover y fortalecer por medio de ferias empresariales la 
producción, creatividad e innovación de los distintos empresarios y 
emprendedores, contribuyendo como actores claves para el crecimiento y  la 
reactivación económica del departamento.  

 
b. Feria de Bienestar: Se realizó la segunda edición de la Feria de Bienestar y salud 

‘’El Meta se cuida’’ realizada el día 10 de junio de 2022, en el primer piso de la 
Gobernación del Meta, participaron 50 emprendedores de la región con el fin de 
ofertar sus productos y servicios, de modo que este espacio se convierta en una 
vitrina comercial. 
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Sector 39. Ciencia, Tecnología e Innovación  
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Secretaría de Competitividad y Desarrollo Económico 

 
Metas sectoriales: avance físico y financiero 

 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 
 
 

 
Como se ha mencionado previamente, la Secretaría de Competitividad y Desarrollo 
económico cuenta con metas asociadas a tres de los sectores del Plan de Desarrollo 
Departamental.  
 
En este apartado se hará referencia a los logros obtenidos en cuanto al sector 39 de 
ciencia, tecnología e innovación toda vez que de acuerdo con su misionalidad, esta 
dependencia, a través de la Gerencia del mismo nombre	se encarga de  ejecutar la política 
del departamento, relacionada con la ciencia, la innovación y la cooperación así como de 
coordinar con organizaciones sociales y entidades públicas y privadas, el diseño y 
ejecución de planes, programas y proyectos para el avance de la ciencia y la innovación, 
con el propósito de generar, difundir y transferir conocimientos que incrementen el 
desarrollo económico. 
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico   

% Avance 
Financiero  

Crear 2 grupos de investigación reconocidos en el departamento del 
Meta No Programada 

Vincular a 10 doctores al desarrollo de actividades profesionales en el 
Departamento. No Programada 

Financiar 2 proyectos de fortalecimiento de dos actores del sistema 
de ciencia y tecnología No Programada 

Financiar 6 Proyectos de CTeI 0% 0% 

Fortalecer Tres (3) semilleros o clubes de ciencia  50% 43% 
Fortalecer un (1) centro de ciencia en el departamento y con cobertura 
para la región de los llanos. No Programada 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
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Principales logros: 

 
1. Apropiación del conocimiento en Ciencia, Tecnología e Innovación: 

Tertulias científicas "Hablemos de ciencia y desarrollo en el Meta": Con el objetivo de 
fomentar la apropiación social del conocimiento, la comunicación pública y  las vocaciones 
de Ciencia Tecnología e Innovación para la consolidación de una sociedad del conocimiento 
en el territorio Metense y en cumplimiento de los lineamientos marco establecidos por la 
“Misión Sabios” del Ministerio de Ciencias se articuló con la Secretaría de Comunicaciones 
del Departamento y se desarrollaron espacios en la emisora La Voz de los Llaneros de la 
Gobernación del Meta, con la participación de diferentes actores del sector público, 
privado, academia así como de diferentes sectores de la economía para abordar temas 
relevantes en la materia como:  
 

• Nanotecnología y Robótica.  
• Enfermedades infecciosas y emergentes. 
• Problemáticas sociales en el contexto de la Orinoquia (suicidio, consumo de 

psicoactivos, uso de redes sociales, resiliencia cátedra de paz) 
• Conservación de biodiversidad 
• Energías renovables y sustentabilidad 
• Semilleritos de investigación, pequeños científicos 
• Industrias creativas, practicas audiovisuales y economía naranja 
• Competitividad y desarrollo territorial - hacia la internacionalización 

 

 
2. Fortalecimiento de Semilleros de Investigación: La Secretaría de Competitividad y 

Desarrollo Económico en cabeza de la Gerencia de Ciencia, Innovación y 
Cooperación a través de su equipo técnico y profesional realiza acompañamiento y 
fortalecimiento a los semilleros de investigación de colegios y universidades del 
Departamento del Meta, donde se desarrollan diferentes actividades de apropiación 
social del conocimiento en materia de CTeI tales como:  
 

• Caracterización de los semilleros de investigación de Colegios del Departamento. 
• Identificación de las Líneas de Investigación por Institución. 
• Elaboración del Cronograma para las actividades referentes a apropiación social de 

conocimiento según necesidad de cada semillero (Robótica Electrónica, Medio 
Ambiente y metodología de la Investigación) 

• Gestión para el reconocimiento ante Red Colsi. 
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• Socialización de convocatorias para proyectos, concursos e intercambio de 
experiencias significativas. 

• Gestión para el fortalecimiento del talento humano de los colegios   en CTeI. 
• Asesoría a docentes para la estructuración de propuestas para Convocatorias de 

CTeI.  
• Gestión para la conformación de grupo docentes para postulación a convocatorias. 
• Charlas para el desarrollo de habilidades bajo el marco de emprendimientos. 

 

3. Ambientes de apropiación en CTeI: Con el fin de fortalecer los semilleros de 
investigación y clubes de ciencia se realizó la entrega de equipos de cómputo, 
mobiliario y herramientas tecnológicas a diferentes instituciones educativas del 
departamento con el fin de implementar diferentes ambientes de apropiación de 
ciencia, tecnología e innovación que permitirán mejorar los modelos de enseñanza 
para el desarrollo de proyectos de investigación.  
 
Además de lo anterior, se brindó apoyo por parte de los profesionales de la Gerencia 
de Ciencia, Innovación y Cooperación, quienes en calidad gestores y articuladores 
con la comunidad académica para contribuyeron al fortalecimiento de semilleros de 
investigación y clubes de ciencia mediante el fomento de la ciencia, tecnología e 
innovación. Los ambientes implementados fueron los siguientes:  

  
• Ambiente de bilingüismo y robótica: Colegio Luis Carlos Galán municipio de 

Acacías. 
• Ambiente ciencias naturales y lúdica: Institución Educativa  municipio de Cabuyaro, 

Meta. 
• Ambientes  bilinguismo-tecnología y TIC inclusión: Institución Educativa Teniente 

Cruz Paredes municipio de Cumaral, Meta. 
• Ambiente  de ciencias naturales: Institución Educativa José María Córdoba 

municipio de Guamal, Meta. 
• Ambiente de sala de primera infancia: Alcaldía municipal de Puerto Lleras, Meta. 
• Ambiente de bilingüismo y sala de primera infancia: Casa de la Cultura Jorge Eliécer 

Gaitán municipio de Villavicencio. 
• Ambientes sala de primera infancia, bilingüismo y semillero de investigación: 

Institución Educativa Majestuoso Ariari municipio de Puerto Lleras, Meta. 
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4. Ejecución del proyecto “Diseño del modelo productivo de seguridad alimentaria 
de las familias campesinas en el departamento del Meta”: Desde su formulación, 
este proyecto tiene como objetivo principal diseñar un modelo productivo para la 
seguridad alimentaria de las familias campesinas en 11 municipios del Departamento 
del Meta.  
 
Actualmente se encuentra en la fase durante la cual se llevó a cabo la 
caracterización y selección de los beneficiarios los cuales se formarÁn como 
investigadores rurales, se generó un modelo experimental en los 11 municipios con 
la estructuración de huertos en campo con el  fin de determinar variables de 
medición y el modelo para establecimiento de las 700 huertas en los 11 municipios; 
se estableció prototipo para el montaje de invernaderos para desarrollar fase 2; se 
estableció prototipo para montaje de plantas de biofertilizantes; se establecieron 
condiciones técnicas para el desarrollo de fase 3, determinado especies de frutales 
a sembrar y requerimientos  para su establecimiento. 
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Sector 21. Minas y Energía 
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Metas sectoriales: avance físico y financiero 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 

 
 

 

En el marco del Sector 21 denominado minas y energía, importante para el desarrollo social, 
económico y productivo, en tanto brinda oportunidades de trabajo, demanda de bienes y 
servicios para la población local y regional, al tiempo que genera valor agregado y permite 
el desarrollo de infraestructura vial y arquitectónica, este despacho enfocó su gestión en 
tres actividades principales que incluyeron: realizar la gestión de concurrencia, 
coordinación y complementariedad para la atención en el desarrollo  de la exploración y 
explotación de hidrocarburos, petróleo y gas, la asistencia técnica a mineros artesanales 
para acceso a certificaciones y el establecimiento de acciones encaminadas al desarrollo 
de programas de trabajo para el cumplimento de las políticas nacionales dirigidas al 
sector  minero-energético de forma articulada con el Ministerio de Minas y Energía y la 
ANM. 

En este capítulo se presentan los logros más destacados de la Secretaría de Minas para el 
periodo de análisis al que se refiere este informe.  

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Contribuir en el sostenimiento y mejoramiento de 1km+134m de la 
infraestructura de la red de flujo del gas natural del Gasoducto del 
Ariari. 

0% 0% 

Implementar 50 unidades de sistemas alternos con eficiencia 
energética para infraestructura del sector público. 0% 0% 

Brindar 250 soluciones para la generación de energía a usuarios 
ubicados en zonas no interconectadas del Departamento del Meta. 0% 0% 

Promover la formalización de la actividad de minería bien hecha de 
601  actores mineros de subsistencia. 85% 51% 

Realizar acompañamiento para la regularización minera de 356 
actores mineros con proyecto de solicitud de contrato. 0% 0% 

Secretaría de Minas y Energía 
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Atender 3.000 habitantes de áreas de influencia de la industria de 
hidrocarburos y actividad de minería en la resolución de conflictos 
sociales. 

100% 55% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
En cumplimiento del Plan Operativo Anual De Inversión - POAI 2022, que corresponde a la 
Secretaría de Minas y Energía, esta dependencia orientó su gestión misional y 
administrativa para el desarrollo de la metas del Plan De Desarrollo Económico y 
Social “Hagamos Grande Al Meta” 2020 – 2023 que le han sido asignadas así:  
 

1. Atención a los habitantes de áreas de influencia de la industria de hidrocarburos y 
actividad de minería en la resolución de conflictos sociales impactando a un total de 
4.123 personas, lo que representa un cumplimiento superior al 100% en la meta 
producto denominada “Atender 3.000 habitantes de áreas de influencia de la 
industria de hidrocarburos y actividad de minería en la resolución de conflictos 
sociales”. 
 

2. Gestión de recursos financieros requeridos para el desarrollo del mantenimiento de 
1.34 KM del Gasoducto Regional del Ariari que permiten el cumplimiento de la meta 
“Contribuir en el sostenimiento y mejoramiento de 1km+134m  de la infraestructura 
de la red de flujo del gas natural del Gasoducto del Ariari” 
 

3. Gestión para la implementación de dos proyectos de gasificación domiciliaria con el 
operador definido (Llanogas - ESP) y avance en el marco tarifario a través de un 
proyecto de Gas Licuado de Petróleo para los municipios de Cabuyaro, Granada, 
San Carlos de Guaroa y Lejanías para una población objeto de 3.000 usuarios y un 
proyecto de gas natural  para los municipios de Acacías y San Carlos de Guaroa para 
una cobertura de 500 usuarios. 
 
 
 

4. Participación directa en la gestión para la implementación del Decreto 003 de 2021 
“Por el cual se expide el protocolo de acciones preventivas, concomitantes y 
posteriores, denominado Estatuto de reacción, uso y verificación de la fuerza 
legítima del estado y protección del derecho a la protesta pacífica ciudadana. 

 
 

 
Como se evidenciará en el presente informe, la Agencia para la Infraestructura del Meta 
tiene a su cargo el cumplimiento de metas asociadas a varios de los sectores que 
componen el Plan de Desarrollo Departamental. En lo que se refiere al minas y energía, AIM 
se ocupa de adelantar acciones para la implementación de redes interna de gas domiciliario 
en los municipios del Departamento. De igual forma y como parte de la misionalidad de esta 
agencia, se destaca la construcción de redes eléctricas y la instalación de unidades 
fotovoltáicas.  
 
En este capítulo se presentarán las acciones más destacadas del gobierno departamental 
durante el primer semestre del 2022 en lo referido a la gestión de AIM en el sector 21.  

Agencia para la Infraestructura del Meta 
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Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Mejorar los sistemas de distribución de gas e implementar redes 
internas, domiciliarias en 5 municipios del departamento. 0% 0% 

Instalar 134 Unidades de Generación Fotovoltáica de Energía Eléctrica 0% 5% 
Construir 120 km de redes eléctricas de media y/o baja tensión en el 
área rural del departamento. 75% 55% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros:  

 
Como se verá en detalle durante este informe, la Agencia para la Infraestructura del 
Meta, además de ser la responsable de ejecutar algunas de las más importantes obras 
del sector transporte, también tiene a su cargo metas del Plan de Desarrollo 
Departamental relacionadas con el sector minas y energía. A continuación se destacan 
los principales logros de la gestión adelantada en esta materia.  

 
1. Estructuración de proyectos para la financiación y cumplimiento al 100% de la 

meta del cuatrienio para “Mejorar los sistemas de distribución de gas e 
implementar redes internas, domiciliarias en 5 municipios del departamento.” 

 
Con el objetivo de garantizar el acceso y abastecimiento de gas natural y gas licuado 
de petróleo (GLP), la ampliación de la cobertura y el mejoramiento de la calidad de este 
servicio a nivel domiciliario, industrial y comercial, se evalúa la factibilidad y 
estructuración de los proyectos que contemplan las obras necesarias para asegurar la 
prestación eficiente los de este Servicio Público Domiciliario a personas de menores 
ingresos. 
 
N° Bpin Objeto Inversión Estado 

1 2022005500113 

Construcción de redes de 
distribución y conexiones 
domiciliarias de gas natural y gas 
natural comprimido para usuarios 
de estrato 1 y 2 en los municipios 
de Acacías, San Carlos de Guaroa, 
Meta. 

En proceso 

AIM, la Secretaría de Minas 
y Energía y Llanogas 
trabajan en la formulación 
para presentación del 
proyecto al Banco de 
Programas y Proyectos de 
Inversión Departamental  

2 2022005500114 

Construcción de plantas de 
almacenamiento de GLP, redes de 
distribución y conexiones 
domiciliarias de gas combustible a 
usuarios de estrato 1 y 2 en los 
municipios de Cabuyaro, Granada, 
Lejanías, San Carlos de Guaroa, 
Puerto López, Meta. 

En proceso 

AIM, la Secretaría de Minas 
y Energía y Llanogas 
trabajan en la formulación 
para presentación del 
proyecto al Banco de 
Programas y Proyectos de 
Inversión Departamental 

 
Fuente: Elaboración propia – Agencia para la infraestructura del Meta 

 
2. Estructuración de proyectos financiados y en ejecución para el cumplimiento de 

la meta del cuatrienio denominada “Instalar 134 Unidades de Generación 
Fotovoltaica de Energía Eléctrica.” 
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N° Bpin Objeto Inversión Estado 

1 2021005500295 

Implementación de soluciones 
solares fotovoltáicos individuales 
en zonas rurales de los municipios 
de San Carlos de Guaroa, 
Fuentedeoro, Puerto López, El 
Dorado, Cubarral, San Martín, 
Barranca de Upía, Meta 

 $2.934.766.230,21 

En ejecución la instalación 
de 96 unidades a través 

del contrato 
Interadministrativo N° 632 

de 2021  

2 2022005500002 

Implementación de soluciones 
solares fotovoltáicos individuales 
en instituciones educativas 
ubicadas en zonas aisladas de los 
municipios Puerto López, Vista 
Hermosa, Puerto Gaitán, 
Mapiripán, Fuentedeoro, El 
Castillo, Puerto Concordia, San 
Martín y Mesetas del 
Departamento del Meta. 

$2.754.842.036,34 

Formulación y 
presentación del proyecto 
al Banco de Programas y 
Proyectos de Inversión 

Departamental 

3 2022005500056 

Implementación de un sistema de 
generación de energía solar 
fotovoltáica para la inspección de 
Puerto Alvira en el municipio de 
Mapiripán, Meta. 

$8.372.963.933,00 

Formulación y 
presentación del proyecto 
al Banco de Programas y 
Proyectos de Inversión 

Departamental 

4 EN PROCESO 

Implementación de soluciones 
solares fotovoltáicas individuales 
en viviendas ubicadas en zonas 
aisladas del Departamento del 
Meta. 

En proceso 

Formulación y 
presentación del proyecto 
al Banco de Programas y 
Proyectos de Inversión 

Departamental 

 
Fuente: Elaboración propia – Agencia para la infraestructura del Meta 

 
3. Proyectos estructurados, financiados y en ejecución para el cumplimiento de la 

meta del cuatrienio “Construir 120 km de redes eléctricas de media y/o baja 
tensión en el área rural del departamento.” 

 
N° Bpin Objeto Inversión Estado 

1 2020005500233 
Ampliación red eléctrica vereda 
las moras municipio de Barranca 
de Upía Departamento del Meta 

 $ 656.058.860,37 

En ejecución 95% de 
avance de la construcción 
de 9.8km de redes y la 
instalación de 13 
transformadores a través 
del contrato N° 254 de 
2021  

2 2021005500135 

Construcción electrificación 
vereda alto Manacacías primera 
etapa municipio de Puerto Lleras, 
Meta   

$ 1.186.396.076,68 

En ejecución 30% de 
avance de la construcción 
de 17.66 km de red 
eléctrica rural a través del 
contrato N° 208 de 2022  
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N° Bpin Objeto Inversión Estado 

3 2021005500184 

Construcción electrificación de la 
vereda Yucao sector matazul 
primera etapa del municipio de 
Puerto López, Meta 

$ 2.432.477.598,35 

En ejecución 63% de 
avance de la construcción 
de 45.90 km de red 
eléctrica rural a través del 
contrato N° 204 de 2022 

 

4 2022005500122 

Construcción de redes eléctricas 
en el área rural dispersa del 
municipio de San Juan de Arama, 
Meta 

$2.082.466.945,57 

Viabilizado y financiado 
por el Banco de Programas 
y Proyectos de Inversión 
Departamental, para la 
construcción de 27,76 km 
de red eléctrica rural, en 
inicio de proceso de 
contratación.  

 
Fuente: Elaboración propia – Agencia para la infraestructura del Meta 
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Sector 24. Transporte 
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Metas sectoriales: Avance físico y financiero 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 
 
 

 
En lo que se refiere al sector 24, probablemente uno de los de mayor relevancia para 
la transformación del Meta, en tanto promueve el mejoramiento de la infraestructura 
vial, AIM ha adelantado importantes acciones para garantizar la intercomunicación 
terrestre del Departamento. En este sentido, tal y como se presenta en este apartado, 
han sido formulados y aprobados proyectos estratégicos así como establecidas las 
alianzas institucionales para garantizar la ejecución de los mismos.  
 
A continuación se presenta la información correspondiente a los avances físicos y 
financieros en cuanto al cumplimiento de metas para el primer semestre del 2022, 
destacando las acciones más relevantes de la Agencia para la Infraestructura del Meta.  

 
Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 

 
Descripción Meta Producto % Avance 

Físico  
% Avance 
Financiero 

Mejorar 36 kilómetros de vía terciaria  0% 1% 

Mantener 500 kilómetros de vía terciaria  100% 8% 

Mejorar 3,5 kilómetros de vía secundaria  0% 0% 

Mejorar 3 kilómetros de vía urbana 0% 0% 

Construir 1400 metros lineales de ciclo infraestructura  0% 0% 

Realizar el inventario, caracterización y planes viales en 15 municipios 
y el Departamento del Meta No Programada 

Formular e implementar una (1) política pública en materia de 
infraestructura vial como herramienta para solventar la problemática 
de responsabilidad por competencia del mantenimiento periódico o 
rutinario de la malla vial secundaria y terciaria del Departamento del 
Meta. 

0% 0% 

Agencia para la Infraestructura del Meta 
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Realizar estudios de factibilidad para definir alternativas de 
conectividad terrestre.  No Programada 

Construir un (1) puente en vía secundaria existente 100% Gestión 

Construir un (1) puente en vía terciaria existente 0% 1% 

Construir un (1) puente en vía urbana existente No Programada 

Mejorar dos (2) puentes  0% 0% 

Realizar los estudios de preinversión y gestión para 1 aeropuerto  No Programada 

Realizar los estudios de preinversión y gestión para mejorar 1 
infraestructura de transporte aéreo 0% 0% 

Realizar los estudios de pre factibilidad para la construcción del cable 
aéreo hacia los municipios de San Juanito y el Calvario  0% 0% 

Construir un (1) Muelle Fluvial  No Programada 

Mejorar un (1) Muelle Fluvial  0% 0% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros:  

 
1. Terminación de Obras: La AIM, viene realizando ejecución, seguimiento y control a 

proyectos de infraestructura contratados bajo licitación pública en vigencias 
anteriores, en el lapso transcurrido entre el 1º de enero al 30 de junio del 2022, se 
dio cierre y terminación a 8 proyectos de 2013, 2015, 2017, 2018, 2019.  
 
• Mejoramiento de vías urbanas en el municipio de Uribe Departamento del Meta. 
• Construcción del centro vida para el adulto mayor en el municipio de Lejanías – 

Meta. 
• Construcción del centro vida para la atención integral del adulto mayor en el 

municipio de Mapiripán -Meta. 
• Mejoramiento de las vías del barrio pinares en el municipio de Villavicencio, 

Meta. 
• Construcción terminación de la infraestructura del hospital local de primer nivel 

– E.S.E del municipio de Guamal Meta. 
• Construcción del puente vehicular sobre el río Ocoa que comunica al barrio 

samán de la rivera con la urbanización brasilia en el municipio de Villavicencio 
en el Departamento del Meta. 

• Construcción de estación de policía en el municipio de El Castillo Departamento 
del Meta. 

• Construcción centro integral para el sistema de responsabilidad penal en la 
vereda la unión municipio de Villavicencio 

 
2. Cumplimiento al 100% de la meta del cuatrienio “Mantener 500 kilómetros de Vía terciaria”: 

Para el desarrollo de la estrategia Alianzas con la gente, la Gobernación del Meta a 
través de la AIM ha dispuesto los recursos del recaudo de la estampilla ACPM para 
la inversión en el mantenimiento de la red vial terciaria del departamento y para el 
cumplimiento de la meta del plan de desarrollo”. 
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Inventario de obras  Avance a 30 de junio 
Cant Und 

Mejoramiento de bancada 510.85 Km 
Cunetas en concreto 3442.28 M 

Boxculvert 6 Und 
Concreto ciclopeo 10 M3 

Alcantarillas 10 Und 
Gaviones 335.3 M3 

Construcción de puente 4 Und 
Construcción de sobre ancho de vía 9 M 

Planchón en concreto 27 M3 
Puentes reparados 7 M 
Muro de contención 31 M3 

Revestimiento de gaviones en concreto 21 M 
Rocería 3.04 Ha 

Placa huella 2046 M 

Fabricación de bordillos 50 M 
 

Fuente: Elaboración propia – Agencia para la Infraestructura del Meta 
 

Municipios beneficiados y cantidad de convenios firmados. 
 

Municipio Cantidad de convenios Inversión obra 

Acacías 14 Jac 
1 Alcaldía $ 539,638,517.99 

Barranca de Upía 4 Jac 
1 Alcaldía $ 309,505,736.27 

Calvario 1 Jac $ 34,985,734.07 

Castilla la Nueva 5 Jac 
1 Alcaldía $ 299,842,127.57 

Cubarral 1 Jac $ 39,989,461.85 

Cumaral 3 Jac 
1 Alcaldía $ 239,781,342.43 

El Dorado 5 Jac 
1 Alcaldía $ 349,290,900.02 

Guamal 5 Jac 
1 Alcaldía $ 299,618,795.24 

Lejanías 2 Jac $ 26,726,493.13 

Mapiripán 5 Jac 
1 Alcaldía $ 329,772,424.95 

Mesetas 2 Jac $ 59,912,801.92 
Puerto Concordia 2 Jac $ 69,942,802.43 

Puerto López 5 Jac 
1 Alcaldía $ 296,172,112.60 

Puerto Rico 1 Jac $ 28,053,274.75 

Restrepo 5 Jac 
1 Alcaldía $ 299,432,650.06 

San Carlos de Guaroa 4 Jac 
1 Alcaldía $ 319,945,847.85 

San Juanito 4 Jac $ 159,836,063.89 

San Martín 5 Jac 
1 Alcaldía $ 309,699,720.71 

Uribe 1 Jac 
1 Alcaldía $ 85,683,286.55 

Villavicencio 2 Jac $ 65,966,583.06 
Vista Hermosa 5 Jac $ 119,970,329.16 
Puerto Gaitán Mantenimiento Vía El Viento $ 103,867,068.00 

Inversión total $4,387,634,074.50 

 
Fuente: Elaboración propia – Agencia para la Infraestructura del Meta 
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3. Gestión de Proyectos de infraestructura para el cumplimiento de las metas establecidas en 
el Sector Transporte del Plan de Desarrollo Departamental: El sector transporte reviste 
una importancia para el crecimiento económico del Departamento y también para 
mejorar las condiciones de movilidad de personas desde y hacia los centros 
urbanos. El gobierno departamental ha sido claro en la necesidad de mejorar y 
ampliar la red vial departamental, lo que incluye vías terciarias, secundarias y 
urbanas. Por lo tanto, la AIM fortaleció su capacidad técnica para realizar los diseños 
detallados, suficientes y necesarios que permitan materializar y construir la 
infraestructura de transporte necesaria para el mejoramiento de la calidad de vida 
de la población del Departamento. 

 
Con lo anterior ya se tienen productos y metas del plan de desarrollo cumplidas en 
su totalidad o en proceso de cumplimiento, tal como se describe a continuación: 

 
4.  Cumplimiento al 100% de la meta del cuatrienio “Realizar estudios de Factibilidad para 

definir alternativas de conectividad terrestre.” Desarrollo de estudios de pre 
factibilidad con el objetivo de determinar alternativas de solución, establecer la 
viabilidad, los posibles costos financieros y los tramites requeridos para llevar a 
cabo proyectos de inversión para la solución a las dificultades y necesidades que 
existen de infraestructura vial de paso terrestre, las alternativas de solución 
presentadas corresponden a la construcción de Puentes vehiculares, concebidos 
con diseño, con factores de carga, resistencia, seguridad, utilidad y servicio. 
 

Bpin Objeto Longitud Beneficiados Inversión Estado 

2021005500206 

Construcción puente 
vehicular sobre el río 
Guamal en el municipio 
de Castilla la Nueva, 
Meta 

180  
metros 

17.165 
habitantes $14,072,966,366.66 

Proyecto con 
gestión para 
cofinanciación de 
Ecopetrol y 
regalías directas 

2021005500192 

Construcción puente 
vehicular sobre la 
quebrada La Moreno en 
la vía que comunica al 
municipio de San Juanito 
con el municipio de El 
Calvario, Meta 

60 
 metros 

2.100 
habitantes $5.550.554.829,04 

Priorizado y 
aprobado 
mediante Decreto 
147 de 06 de 
mayo de 2022 

20211301012178 

Mejorar la 
intercomunicación 
terrestre de la población 
rural del municipio de La 
Macarena, 
construyendo un puente 
vehicular sobre el río 
Losada en el sector 
laureles.  

50 
 metros 

8.569 
habitantes $15,092,084,452.00 

Proyecto en 
trámite de 
cumplimiento de 
requisitos para 
aprobación 

20211301010926 

Construcción puente 
vehicular sobre el río 
Ariari para mejorar la 
intercomunicación 
terrestre entre las 
veredas del municipio de 
Puerto Rico, Meta 

240 
 metros 

13.801 
habitantes $39,905,549,459.98 

Proyecto con 
viabilidad del 
Ministerio de 
Transporte. En 
trámite de 
priorización y 
aprobación.  

20211301010942 

Construcción puente 
vehicular sobre el rÍo 
Ariari para mejorar la 
intercomunicación 
terrestre entre las 

259,02 
metros 

8.707 
habitantes $39,483,441,060.00 

Proyecto en 
trámite de 
viabilidad ante el 
Ministerio de 
Transporte 
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Bpin Objeto Longitud Beneficiados Inversión Estado 

veredas del municipio de 
Puerto Concordia Meta. 

2021005500205 

Construcción puente 
vehicular sobre el río 
Ariari para mejorar la 
intercomunicación 
terrestre entre las 
veredas del municipio de 
Fuentedeoro Meta 

630  
metros 

12.491 
habitantes $ 69,132,570,546.00 

Proyecto en 
trámite de 
viabilidad ante el 
Ministerio de 
Transporte 

 
Fuente: Elaboración propia – Agencia para la Infraestructura del Meta 

 
5. Proyectos estructurados y financiados para el cumplimiento al 100% de la meta del 

cuatrienio “Mejorar 36 kilómetros de vía terciaria.” Con los siguientes proyectos 
aprobados y financiados a la fecha y que se encuentran en inicio de procesos de 
contratación se logra cumplir la meta física del cuatrienio y se supera la meta 
producto planeada en el Plan de Desarrollo Departamental. 

 
BPIN Objeto Inversión Longitud Estado 

2021005500215 

Mejoramiento de la vía que 
comunica el centro poblado de 
Veracruz con el cruce de la vía 
nacional ruta 65 en el municipio 
de Cumaral, Meta 

$33.338.399.357,68 26.34 km 
Proyecto priorizado y 
aprobado mediante 
Decreto 025 de 2022.  

2021005500214 

Mejoramiento de la vía que 
conduce de la vereda El Turuy 
desde puente caño carambas 
k0+000 hasta el cruce con la vía 
San Lorenzo – pueblo nuevo 
k15+490 en el municipio de 
Castilla la Nueva. 

$25.630.258.719,00 15.49 km 
Proyecto priorizado y 
aprobado mediante 
Decreto 277 de 2022 

20211301010978 

Mejoramiento de la vía que 
comunica el centro poblado 
Piñalito con el centro poblado 
Santo Domingo en el municipio 
de Vista Hermosa, Meta 

$65.202.537.948,00 22.10 km 

Proyecto priorizado y 
aprobado por el Ocad 
Región Llanos 
mediante Acuerdo 07 
del 29 de marzo. 

Total kilómetros intervenidos   63.93 Km 

 
Fuente: Elaboración propia – Agencia para la Infraestructura del Meta 

 
Igualmente fueron entregados una serie de estudios de factibilidad que determinaron 
las obras necesarias para la atención de puntos críticos, la sostenibilidad integral y su 
duración en el tiempo, para el mejoramiento, mantenimiento y construcción de la 
infraestructura de transporte terrestre en el Departamento del Meta.  
 

BPIN Objeto Inversión Longitud Beneficiados Estado 

2021005500018 

Mejoramiento de la vía 
que comunica el 
municipio de San Martín 
con el municipio San 
Carlos de Guaroa, desde 
la vereda merey hasta el 
puente San Carlos sobre 
el río Guamal, en el 
Departamento del Meta 

$62.201.976.693,11 43.17 km 37.973 
Habitantes 

Proyecto en trámite 
de viabilidad ante el 
Ministerio de 
transporte. 
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BPIN Objeto Inversión Longitud Beneficiados Estado 

2022005500044 

Mejoramiento de la vía 
que conduce desde la 
cabecera municipal de 
San Carlos de Guaroa 
hasta el puente sobre el 
río metica en la vereda el 
barro en el municipio de 
San Carlos de Guaroa, 
Meta 

Sin Definir 8 Km 9.581 
Habitantes 

Proyecto en trámite 
de cumplimiento de 
requisitos para 
aprobación 

2022005500026 

Mejoramiento de la vía 
que conduce desde la vía 
principal San Carlos de 
Guaroa – Pompeya 
(k0+00) hasta el centro 
poblado rincón de pajure 
en el municipio de San 
Carlos de Guaroa, Meta 

$19.018.725.288,08 12.9 km 6.434 
Habitantes 

Proyecto 
viabilizado, en 
trámite de 
aprobación. 

20211301010352 

Mejoramiento de la vía 
que comunica los 
municipios de Puerto 
Lleras y Vista Hermosa 
etapa I que comprende 
los tramos de la unión - 
caño rayado- tableros en 
el municipio de Puerto 
Lleras, Meta 

$37.328.892.165,26 17.14 km 27.580 
Habitantes 

Proyecto viabilizado 
por el Ministerio de 
Transporte, 
pendiente de 
priorización y 
aprobación.  

2021005500225 

Mejoramiento de la vía 
regional que comunica 
los municipios de El 
Castillo, Lejanías y 
Mesetas en el 
Departamento del Meta. 

$107.509.786.144,00 54.04 km 29.239 
Habitantes 

Proyecto en trámite 
de viabilidad ante el 
Ministerio de 
transporte. 

20211301010351 

Mejoramiento de la vía 
que comunica la vereda el 
trincho en el municipio de 
Puerto Concordia hasta el 
municipio de Mapiripán 
en el Departamento del 
Meta 

$179.777.121.666,74 60.12 km 15.855 
Habitantes 

Proyecto viabilizado 
por el Ministerio de 
Transporte, 
pendiente de 
priorización y 
aprobación.  

2022005500119 

Mejoramiento de la vía 
que conduce desde el 
cruce del sector de la 
horqueta al caserío los 
mangos, en el municipio 
de Cabuyaro, 
Departamento del Meta. 

$58.895.613.381,00 23,78  
km 

6.291 
Habitantes 

Proyecto en trámite 
de cumplimiento de 
requisitos de 
aprobación. 

Total kilómetros intervenidos 221.37 KM 

 
Fuente: Elaboración propia – Agencia para la Infraestructura del Meta 

 
Aprobación de recursos e inicio de procesos de licitación para el Cumplimiento al 100% de la meta 
del cuatrienio “Mejorar 3 kilómetros de vía urbana”: Se llevó a cabo una serie de estudios de 
factibilidad para determinar las obras necesarias para la atención de puntos críticos de vías 
urbanas en diferentes municipios del departamento, con los recursos y proyectos 
aprobados se logra cumplir la meta física del cuatrienio y supera la meta producto planeada 
en el Plan de Desarrollo Departamental. 
 

Bpin Objeto Valor aprobación Longitud Beneficiados 

2021005500296 Adecuación de las vías en los barrios 
el centro y la esperanza ubicados en $3.694.339.536,64 1.2 km 4.033 habitantes 
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el área urbana de municipio de 
Puerto Lleras Meta, Meta. 

2021005500297 

Mejoramiento de la vía urbana que 
comprende la carrera 9 entre calles 3 
y 15 en el municipio de Vista 
Hermosa, Meta. 

$4.292.401.039,54 2.2 km 7.481 habitantes 

2021005500294 

Mejoramiento de vías urbanas en los 
barrios nueve de abril, Gaitán, el 
jardín, y la laguna ubicados en el 
municipio de Puerto López, Meta. 

$2.441.555.654,80 832 m 18.486 habitantes 

2021005500293 

Mejoramiento de vías urbanas que 
corresponde la carrera 6 entre calle 
9 y calle 11, calle 9 entre carrera 5 y 
carrera 8, carrera 4 entre calle 9 y 
complejo ganadero en el municipio 
de Restrepo, Meta. 

$2.072.106.173,07 680 m 12.429 habitantes 

2021005500308 

Mejoramiento de vías en los barrios 
santander y centro ubicados en el 
área urbana del municipio de El 
Castillo, Meta. 

$2.569.796.072,00 1.0 km 2.851 habitantes 

2021005500309 

Mejoramiento de vías urbanas que 
comprende la calle 9 entre carrera 2 
y 3, carrera 2 entre calle 5 y 7, carrera 
2 entre calle 8 y 9, carrera 3 entra 
calle 3 y 6, carrera 3 entre calle 3 y 6 
del municipio de San Juanito en el 
Departamento del Meta. 

$3.076.586.956,18 0.687 km 693 habitantes 

2021005500304 

Mejoramiento de vías urbanas que 
comprende la calle 5 entre carreras 
17 y 18 de la cabecera municipal de 
San Carlos de Guaroa en el 
Departamento del Meta. 

$902.823.253,25 0.175 km 6.650 habitantes 

2021005500302 

Mejoramiento de vías urbanas que 
comprende la carrera 7, entre calles 
10 y 8, calle 8 entre carreras 6 y 9, 
calle 9 entre carreras 6 y 9 y carrera 
8 entre calles 8 y 10, ubicadas en el 
centro del municipio de San Luis de 
Cubarral departamento del Meta. 

$3.424.535.235,85 0.677 km 7.182 habitantes 

2021005500303 

Mejoramiento de las vías urbanas 
que comprende la calle 10 entre 
carreras 1 y 5a, del municipio de 
Puerto Rico en el Departamento del 
Meta. 

$2.715.539.007,86 0.53 km 13.081 habitantes 

20211301012240 

Mejoramiento de vías urbanas desde 
la calle 9, 9a y 10 entre cra 5 y cra 6a; 
cra 5a entre calle 9a y 10, cra 6 y 6a 
entre calle 9 y 10 en el municipio de 
Cabuyaro, Meta. 

$2.086.345.420,20 0,980 km 6.243 habitantes 

2021005500299 

Mejoramiento de vías urbanas de la 
cll 6 entre cra 7 y cra 9, cll 5 entre cra 
7 y cra 4, cll 4a entre cra 7 y cra 6, cll 
3 entre la concha acústica y el 
colegio, cra 7 entre cll 5 y cll 3 y cra 
6 entre cll 4a y cll 3 del municipio de 
El Calvario, Meta 

$3.061.486.870,77 0,840 km 1.666 habitantes 

2021005500298 

Mejoramiento de las vías urbanas 
que comprende la calle 22 entre cra 
16b y 17a, calle 21 entre cra 15 y 17a, 
y calle 19 entre cra 15 y 17a en el 
municipio de San Juan de Arama, 
Meta 

$1.501.661.518,14 0,540 km 8.938 habitantes 

Total kilómetros a intervenir 10.34 

 
Fuente: Elaboración propia – Agencia para la Infraestructura del Meta 
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6. Proyectos estructurados y financiados para el cumplimiento de la meta “Mejorar 3,5 
kilómetros de vía secundaria.” Fueron entregados una serie de estudios de factibilidad que 
determinaron las obras necesarias para el mejoramiento y construcción de infraestructura de 
transporte terrestre de transporte.  

 
Bpin Objeto Inversión Longitud Estado 

2022005500001 

Mejoramiento de la vía 
inicia en el kilómetro 
13+970 y finaliza en el 
puente humea, vía que 
comunica Cabuyaro con 
Puerto Porfía, en el 
Departamento del Meta 

$54.985.041.161,08 20.00 km 
Proyecto en trámite de 

viabilidad ante el 
Minisiterio de Transporte 

Sin código BPIN 

Mejoramiento de la vía 
desde el puente el humea 
hasta el caserío de 
Indostán en el municipio 
de Puerto López, 
Departamento del Meta. 

$92.750.000.000 35.00 km En trámite de formulación 

Sin código BPIN 

Proyecto de mejoramiento 
desde el K+00 hasta el 
+40 de la vía que conduce 
a la vereda rubiales desde 
el punto alto de neblinas 
en el municipio de Puerto 
Gaitán departamento del 
Meta 

$227.391.705.035 40.00 km 

Verificación diseños por 
parte de cooperantes. 
Acuerdo cooperación 
Ecopetrol-ACP 

Sin código BPIN 

Proyecto de mejoramiento 
desde el k+40 hasta el 
k+80 de la vía que 
conduce a la vereda 
rubiales desde el punto 
alto de neblinas en el 
municipio de Puerto Gaitán 
Departamento del Meta. 

En proceso 40.00 km 

Formulación y 
presentación 
Acuerdo cooperación 
Ecopetrol-ACP - Alcaldía 

Total de kilómetros 135 

 
Fuente: Elaboración propia – Agencia para la Infraestructura del Meta 

 
7. Gestión de recursos del presupuesto general de la Nación – convenio 2005 de 2021 con el 

Instituto Nacional de Vías (INVIAS): La Agencia logró la gestión de los recursos 
necesarios del presupuesto general de la nación a través del convenio 2005 de 2021 
con el INVIAS, para el financiamiento del proyecto que se encuentra localizado en 
el municipio de Uribe, Departamento del Meta, en los tramos viales que hacen parte 
de la transversal de La Macarena, los cuales se requieren avanzar para la conexión 
Pacífico-Orinoquia y con el fin conectar el Departamento del Meta con el puerto de 
Buenaventura.  
 
El desarrollo de este proyecto de inversión constituye una ruta esencial para el 
desarrollo productivo del Departamento del Meta y promueve el cierre de brechas 
regionales; la reducción de los costos de transporte; facilita la comercialización de 
productos; impulsa la economía de la región de la altillanura;  mejora la 
competitividad a nivel regional, nacional e internacional y contribuye con el proceso 
de reactivación económica. Con este proyecto actualmente se logrará impactar el 
objetivo de mejorar 36 kilómetros de vía terciaria planteados en el plan de desarrollo 
departamental, con la intervención de 15,5 km de vía del municipio de Uribe.  
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Los recursos están asegurados o reservados para el convenio interadministrativo 
No. 2005 de 2021 y provienen del presupuesto general de la nación con un valor de 
$252.000.000.000,00 y actualmente la AIM se encuentra adelantando el proceso 
de contratación de esta importante obra para el desarrollo del departamento. 

 
 

 
El Instituto Departamental de Tránsito y Transporte del Meta tiene dos componentes de 
trabajo: el área misional, en donde se vela por la seguridad vial del Departamento del Meta 
y el área de servicios por medio de los cuales se surten todos los trámites que los 
ciudadanos pueden realizar ante los organismos de tránsito.  
 
En este apartado se presentan los 5 logros más significativos que en seguridad vial y 
servicios de trámites se han alcanzado durante lo corrido de la vigencia. Es necesario 
precisar la razón por la que a la fecha en que se elabora este informe no se presentaba 
avance financiero o físico en las metas contempladas para la dependencia y es que, en 
tanto el recaudo de impuestos vehiculares se realiza durante el primer semestre del año, 
es sólo a partir del mes de julio que se incorporan los recursos que permiten ejecutar las 
metas.  
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Señalizar 40 km de vías urbanas en cuatro municipios del departamento del 
Meta. 0% 0% 

Dotar de equipos tecnológicos para el control de la seguridad vial al Instituto 
Departamental de Tránsito y Transporte del Meta en sus 3 sedes operativas 0% 0% 

Sensibilizar 10.000 personas en seguridad vial en municipios del Departamento 
del Meta. 0% 0% 

Realizar 120 controles operativos para la seguridad vial en las diferentes vías del 
Departamento del Meta 0% 0% 

Implementar 4 acciones orientadas a la promoción de la movilidad sostenible en 
4 municipios. 0% 0% 

Socializar e implementar la política pública de Seguridad Vial en cuatro (4) 
Municipios del Departamento del Meta. 0% 0% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros:  

 
1. Reducción de la siniestralidad vial durante la Semana Santa:  Con la campaña 

“Elige la vida en la vía” que fue lanzada en el mes de marzo previo a la Semana Santa 
y que se mantuvo durante la Semana Mayor, para sensibilizar a los viajeros tanto 
propios como turistas, se logró la reducción en un 33% de las víctimas fatales por 
siniestros viales, el 27% en cuanto a heridos y el 18% en los eventos o siniestros. Lo 
anterior en comparación con el año 2021 durante el cual hubo 3 víctimas fatales, 15 
heridos y 11 siniestros viales en las vías en donde el Instituto Departamental de 
Tránsito tiene jurisdicción.  
 

2. Sensibilización a ciudadanos de manera presencial: Gracias al posicionamiento 
de la campaña de seguridad vial “Elige la vida en la vía”, en el primer semestre de 
este 2022 el Instituto hizo presencia en los municipios de: Restrepo, Puerto Gaitán 
y Castilla la Nueva. En estos territorios se realizaron jornadas de seguridad vial para 
la prevención de siniestros y fueron abordados temas como el manejo defensivo, el 
uso de los elementos de protección, la importancia de tener la documentación al 
día, maniobras peligrosas, pausas activas y fueron aclaradas dudas en general 

Instituto de Tránsito y Transporte 
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sobre movilidad segura en los diferentes tipos de transporte, así como en los 
deberes de los peatones.  

 
Con estas jornadas se logró la participación de 707 actores viales y además fue 
posible el ingreso a algunos colegios para capacitar a los estudiantes de grados 
superiores sobre seguridad vial.  
 

 
3. Realización de 9 controles operativos: En cumplimiento de las metas del Plan de 

Desarrollo Departamental se avanzó en la realización de controles operativos a 
través de los cuales fue posible la verificación de documentos, en conjunto con la 
Policía de Tránsito y Transporte de la Seccional Meta. Adicionalmente y en virtud de 
la entrada en operación de un cuerpo propio de agentes de tránsito, durante el 
primer semestre del año fue posible realizar 9 controles en donde se intercambiaron 
las sanciones a infractores por sensibilizaciones, promoviendo en los usuarios la 
importancia de tener documentos al día y cumplir con las normas de tránsito para 
salvar vidas en las vías.  

 

     
 

4. Campañas de seguridad vial digitales: Ante el auge que han tenido las redes 
sociales, durante el periodo contemplado fueron fortalecidos los canales de  
comunicación digital del Instituto Departamental de Tránsito y Transporte, así 
mismo fueron difundidas campañas en seguridad vial a través de medios como 
Facebook en donde se logró de manera orgánica llegar a 90.424 usuarios, en 
Twitter a 32.090 y en Instagram, recientemente creado, se logró un alcance de 499 
seguidores, para un total de 123.013 cuentas alcanzadas en este primer semestre 
del año, con publicaciones específicamente de temas relacionados a la promoción 
de la seguridad vial en el departamento. 
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1. Crecimiento en los servicios de tránsito: Otro de los componentes de trabajo del 
Instituto Departamental de Tránsito y Transporte, son los servicios de tránsito, que 
por concepto de la expedición de licencias de conducción consiguió un crecimiento 
en el 2022 de un 34%, pasando de expedir 1482 licencias a 1992. Así mismo en lo 
referido a matriculas vehiculares se vio un crecimiento del 98% pasando de 8.197 a 
16.217 vehículos matriculados este año. De igual forma, en cuanto a trámites 
generales como certificados, estados de cuentas, traspasos y otros se logró un 
crecimiento del 24%. 
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Dimensión 2. Hagamos grande al Meta con sostenibilidad ambiental 
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Sector 32. Ambiente y desarrollo sostenible 
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Metas sectoriales: avance físico y financiero 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 
 
 

 
Responsable entre otras cosas de  formular políticas y ejecutar planes, programas y 
proyectos nacionales regionales y sectoriales en relación con el ambiente y los recursos 
naturales renovables, la Secretaría de Ambiente se consolida como una cartera de especial 
importancia para la administración departamental comprometida firmemente con la 
consolidación del Meta como un destino sostenible y amigable con el medio ambiente.  
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Realizar 1 documento de lineamientos técnicos para fortalecer el 
desempeño ambiental de los sectores productivos del 
Departamento del Meta. 

No Programada 

Fortalecer el portafolio de productos sostenibles y negocios verdes 
a través de la asistencia técnica de 45 empresas, iniciativas o 
productos del departamento del Meta. 

40% 62% 

Crear e implementar una estrategia Departamental de Lucha Contra 
la Deforestación -EDLD- 50% 71% 

Formular y desarrollar un instrumento de planeación forestal 
departamental que comprenda 4 programas o proyectos de 
promoción e incentivos a la reforestación protectora o productora, 
con especies forestales que provean beneficios a la comunidad y a 
la fauna silvestre y se incluyan elementos étnicos y culturales. 

0% 0% 

Impulsar y fortalecer el turismo de  naturaleza comunitario o turismo 
sostenible, mediante la asistencia técnica a 10 asociaciones, 
empresas o iniciativas como estrategia de protección y 
conservación de flora y fauna para el desarrollo sustentable. 

100% 57% 

Asistir a 6 municipios o comunidades para fortalecer 6 viveros 
subregionales, para la producción de material vegetal para los 
programas de reforestación y restauración departamental.  

100% 0% 

Producir y mantener 2.000.000 plántulas  en el  vivero 100% 76% 

Secretaría de Ambiente 
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departamental o los viveros subregionales  que serán utilizadas en 
la recuperación de ecosistemas degradados del departamento del 
Meta. 
Promover y/o articular 1 proyecto de conservación, recuperación y 
protección de fauna y flora  de la región 0% 0% 

Fortalecer el Sistema Departamental  de Áreas Protegidas SIDAP  50% Gestión 
Apoyar  la consolidación  de 5 Sistemas Municipales de Áreas 
Protegidas SIMAP 60% Gestión 

Impulsar y desarrollar una iniciativa de bienestar animal para el 
departamento del Meta.  45% 63% 

Creación de un programa de pagos por servicios ambientales – PSA 
departamental, que promueva la conservación y la adopción de 
prácticas y tecnologías sostenibles y bajas en carbono. 

80% Gestión 

Implementar 5 esquemas iniciar procesos de pagos por servicios 
ambientales (PSA) basados en la valoración y conservación de 
árboles en pie, y la plantación de nuevos árboles o valoración de 
áreas boscosas, según el estado de desarrollo de la sucesión vegetal 
y de acuerdo a criterios de prioridad establecidos en las normas 
aplicables. 

100% 19% 

Contribuir a la sostenibilidad del recurso hídrico y los servicios eco 
sistémicos en los procesos de administración de áreas 
abastecedoras de acueductos, así como la priorización y adquisición 
de 100 hectáreas  para protección de rondas hídricas de las cuencas 
abastecedoras de acueductos. 

0% 11% 

Fortalecer a 10 comunidades en procesos de participación 
ciudadana en la acción interinstitucional para la preservación y uso 
adecuado de cuencas hidrográficas, humedales y sus servicios eco 
sistémicos. 

No Programada 

Realizar 2 estudios de biodiversidad (flora y fauna) en el área que 
comprendía el Jardín Botánico – reserva forestal protectora y en el 
área forestal del Bioparque Los Ocarros, para determinar el valor de 
su biodiversidad. 

0% 0% 

Formular 1 proyecto para el fortalecimiento ambiental departamental 
de acuerdo a criterios de ciudad  y biodiversidad o avances hacia la 
estructura ecológica principal. 

0% 0% 

Desarrollar 3  alianzas con universidades, colegios y comunidad 
como modelos y espacios de capacitación y estudio ambiental. No Programada 

Dinamizar la Mesa Departamental de Cambio Climático del Meta 100% Gestión 

Asistir técnicamente a 28 municipios del Departamento en la 
Implementación del PRICCO 100% 58% 

Asesorar y  orientar 2 modelos o proyectos piloto de desarrollo bajo 
en carbono y resiliente al clima. 80% 43% 

Implementar estrategias municipales interinstitucionales y sociales 
de impacto subregional, que permitan fortalecer el conocimiento de 
120 promotores ambientales como estrategia de fortalecimiento de 
la educación ambiental en el Departamento del Meta. 

0% 0% 

Apoyar 30  Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) de manera 
coordinada, con los CIDEAS municipal y departamental. 43% 74% 

Implementar una estrategia comunitaria y participativa que 
promueva la separación en la fuente de los residuos sólidos. 50% Gestión 

Implementar una campaña de educación ambiental permanente 
mediante acciones de  difusión social para la protección del medio 
ambiente 

50% Gestión 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
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Principales logros: 

 
A continuación, se presentan algunas de las acciones más destacadas de la Secretaría 
durante el primer semestre del 2022.  
 

1. Pago por servicios ambientales (PSA). Implementación de esquemas de PSA en 
cuatro (4) municipios del departamento: Puerto Concordia, San Juan de Arama, 
Vista Hermosa y Acacías, en donde se han beneficiado un total de 170 predios y 165 
familias, protegiendo 2.675 hectáreas de bosque. 

 
2. Producción de material vegetal. Producción de material vegetal para entregar a 

municipios, instituciones y comunidades que lo soliciten como apoyo a siembras en 
humedales, rondas de ríos, bosques de interés ambiental y reservas forestales. En 
el primer semestre la producción fue de 562.369 plántulas de las cuales se 
entregaron a la comunidad e instituciones 465.827 plántulas. 
 

3. Bienestar animal. Implementación de acciones de bienestar para animales 
domésticos y silvestres en el departamento del Meta, en donde se han atendido 17 
fundaciones, se han entregado 869 kilos de alimento, se realizaron 367 
esterilizaciones, 1008 desparasitaciones, se han dado en adopción 26 animales, se 
han atendido 10 casos por denuncias o evidencias de casos; así mismo se han 
realizado 781 charlas de tenencia responsable en varios municipios del 
departamento.  
 

 
 

4. Negocios verdes: A través de este programa de fortalecimiento a la producción de 
bienes y servicios ambientalmente sostenibles en el Departamento del Meta se han 
atendido a más de 45 productores de los 29 municipios del departamento. Los  
negocios participantes han presentado un incremento en su participación a nivel de 
los mercados locales y nacionales, además se vienen fortaleciendo gracias al apoyo 
ofrecido en materia de mejoramiento de la imagen, el diseño, el registro ante el 
INVIMA, la planeación estratégica, la contabilidad y el empoderamiento de cada uno 
de los negocios;  
 
A la fecha de presentación de este informe, se habían realizado 5 capacitaciones 
mediante las cuales se beneficiaron 75 emprendedores; una (1) feria de Negocios 
verdes, beneficiando a 40 negocios con ventas superiores a 40 millones de pesos 
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y también se dotó a los emprendedores con 20 stands que les permitirán participar 
de las diferentes ferias por venir.  

 
 

5. Aplicación movil sobre deforestación: Con el lanzamiento de esta herramienta 
tecnológica el Departamento del Meta se convierte en la primera entidad territorial 
que contribuye en la lucha contra la deforestación a través de la APP m 
“Deforestación Meta” realizada por la Secretaría de Ambiente, el Instituto Global 
para el Crecimiento Verde (GGGI) y el IDEAM y que tiene por objeto fortalecer las 
estrategias para el control y la mitigación de la deforestación en el departamento  a 
través de los reportes en tiempo real que puede realizar la comunidad en general. 
 

 
 

 
 
 
De acuerdo con las funciones asignadas a esta dirección, esta es la dependencia 
responsable, entre otras cosas, de coordinar con los Cuerpos de Bomberos, la Defensa 
Civil, la Cruz Roja Seccional y demás instituciones voluntarias de carácter cívico, 
actividades de capacitación y apoyo en la atención y respuesta en situaciones de Gestión 
de Riesgo de Desastres así como de realizar todo tipo de actividades relacionadas con la 
prevención, mitigación, atención y rehabilitación en situaciones de conocimiento y 
reducción del riesgo y de manejo de desastres, sin perjuicio de las responsabilidades de 
cada una de las dependencias y entidades departamentales. 
 
En este apartado se presentarán algunos de los logros destacados de la Dirección 
Departamental para la Gestión del Riesgo de Desastres en lo relacionado con el sector 32. 

Dirección Departamental para la Gestión del Riesgos de Desastres 
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Lo anterior, es necesario precisarlo, pues de acuerdo a la estructura del Plan de Desarrollo 
Departamental, esta dependencia también cuenta con metas asociadas al sector 45 y 
sobre las que se hará referencia en capítulos posteriores. 

 
Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 

 
Descripción Meta Producto % Avance 

Físico  
% Avance 
Financiero  

Realizar Veintiocho (28) estudios y diseños de obras de mitigación y 
de protección para la atención de escenarios de riesgo priorizados. 38% Gestión 

Realizar 18 intervenciones correctivas y prospectivas para la 
mitigación y reducción del riesgo de desastres en la zona urbana y 
rural ante los principales escenarios de riesgo en el Departamento del 
Meta. 

60% 85% 

Implementar un (1) sistema de pronósticos y alertas tempranas. 0% 0% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros:  

 
Durante el periodo que contempla el presente informe, la Dirección Departamental para la 
Gestión del Riesgo de Desastres se destacó por la atención oportuna de las emergencias 
derivadas de una de las olas invernales que ha sido de mayor impacto para el Meta en los 
últimos años.  
 
A continuación, se mencionan algunos de los logros más destacados de esta dependencia 
para el primer semestre de 2022.  
 

1. Con 1.000 horas máquina fueron atendidas emergencias en Guamal a la altura del 
Caño Camelias, el casco urbano del municipio de Fuentedeoro y el municipio de 
Puerto Rico en  inmediaciones del río Ariari y la Vereda San Vicente Bajo. 
 

 
 

2. Se garantizó la protección de la ladera de la nueva Planta de Tratamiento de Agua 
Potable del municipio de Puerto López debido a que se presentaban fallas como 
consecuencia de la erosión de Río Negro. 

 
3. Se ejecutaron 9.602 horas máquina con el Banco de Maquinaría de la Gobernación, 

atendiendo los siguientes municipios: 8 puntos críticos en Villavicencio, 2 puntos 
críticos en Acacías, 2 puntos críticos en Fuente de Oro, 3 puntos críticos en El 
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Castillo, 1 punto crítico en Cumaral, 3 puntos críticos en Puerto Lleras, 2 puntos 
críticos en El Dorado, 6 puntos críticos en Mesetas y 1 punto crítico en Cubarral. 

 

 
 

4. Se avanza un 85% de los Estudios y Diseño en 5 puntos en el Departamento, 
ubicados en las zonas de: Puerto Nariño, Puerto Limón, Puerto Lucas, Puente 
Alcaraván y Mapiripán con los cuales se tendrá una solución de largo aliento. 

 
5. Se realizaron Veintiocho (28) estudios y diseños de obras de mitigación y de 

protección para la atención de escenarios de riesgo priorizados: A la fecha en 
que se presenta este informe se encuentra en ejecución contrato de estudio y 
diseños en los siguientes puntos críticos: 

• Estudios y Diseños de obras de Protección del Centro Poblado de Puerto Limón- 
Municipio de Fuentedeoro. 

• Estudios y diseños de obras de protección por desbordamiento del río Ariari, 
generando inundaciones en el  sector la Isla, la Playa y afectación sobre el puente 
Alcaraván en el municipio de Granada. 

• Estudios y diseños de Obras de Protección y urbanismo del casco urbano por 
procesos de erosión del río Guaviare –municipio de Mapiripán. 

• Estudios y diseños de obras de protección por socavación e inundación del río Duda 
hacia la vía de acceso, aproches del puente y el centro Poblado de Puerto Nariño 
en el municipio de Mesetas.  

• Estudios y diseños de obras de protección por procesos de erosión de la orilla del 
río Guejar afectando la vía que comunica a diferentes veredas del sector de Puerto 
Lucas del municipio de Vista Hermosa.  

Al 30 de junio de 2022, se encuentran en proceso de contratación 10 puntos críticos 
más. Actualmente se está estructurando el proyecto para los estudios y diseños de 
los 13 puntos restantes, priorizando aquellos de mayor impacto. 

 
6. Realización de 18 intervenciones correctivas y prospectivas para la mitigación y 

reducción del riesgo de desastres en la zona urbana y rural ante los principales 
escenarios de riesgo en el Departamento del Meta:  Reducción del riesgo para la 
población afectada por fenómenos de inundación en diferentes puntos críticos del 
Departamento del Meta, se aunaron esfuerzos entre la UNGRD, la Gobernación del 
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Meta y la coordinación con los municipios, logrando 37 kilómetros, en obras de 
mitigación, canalización y construcción de jarillones, con un aproximado de 
1.093.754 m3 de material removido, en los Municipios de Villavicencio, Guamal, 
Fuentedeoro, Puerto Rico, Restrepo, El Castillo, Acacías, El Dorado, Granada, Vista 
Hermosa, Mesetas, Lejanías, Cabuyaro, Cubarral, Cumaral, San Juan de Arama y 
Puerto Lleras, San Carlos de Guaroa, Castilla la Nueva y Puerto López. 
 

7. Implementar un (1) sistema de pronósticos y alertas tempranas: Se instalará en la 
cuenca hídrica del río Acacías, municipio de Acacías (Meta), la implementación de 
un Sistema de Alertas Tempranas (SAT) Comunitario, con el objeto de  contar con 
un instrumento que permite informarle  a la comunidad de manera oportuna sobre 
la ocurrencia de eventos de corrientes súbitas o avenida torrencial, con el fin de 
disminuir las condiciones de riesgo existentes; para minimizar daños y pérdidas en 
caso de materializarse una emergencia o desastre.  
 

8. Realizar un (1) análisis de vulnerabilidad sísmica de los equipamientos colectivos 
y edificaciones indispensables: Se realizó levantamiento y elaboración de planos 
estructurales de la construcción existente por medio del estudio de Patología 
invasiva de la Institución Educativa INEM Luis López de Mesa, del Municipio de 
Villavicencio, con el fin de conocer la vulnerabilidad de las construcciones que  
conforman la infraestructura educativa frente a un sismo.  
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Dimensión 3. Hagamos grande al Meta en lo social 
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Sector 22. Educación 
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Metas sectoriales: avance físico y financiero 

 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 
 
 

 
Concebida como la dependencia responsable de formular la política departamental de 
educación y establecer los criterios y parámetros técnicos cualitativos que contribuyan al 
mejoramiento del acceso, calidad y equidad de la educación en el departamento, la 
Secretaría de Educación se ocupa entre otras cosas de preparar y proponer el plan de 
desarrollo del sector educativo, convocando los entes territoriales, los establecimientos 
educativos y la sociedad en general, de manera que se atiendan las necesidades del 
desarrollo económico y social en nuestro territorio. 
 
 De igual forma, se encarga de prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, 
básica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y 
calidad, en los términos definidos en la normatividad vigente. 
 

 Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Diseñar e implementar el  Plan Territorial de Formación Docente y 
Directivo Docente, que responda a las necesidades y exigencias del 
contexto educativo. 

No Programada 

Realizar procesos de formación y/o capacitación a 1.500 directivos 
y/o docentes en modelos pedagógicos, didácticas de aula, 
ciudadanía y competencias socio-emocionales, proyectos 
etnoeducativos, proyectos transversales, bilingüismo, innovación 
educativa  y otros de acuerdo a las directrices del MEN. 

100% Gestión 

Capacitar 120 docentes de 10 establecimientos educativos con 
comunidades de grupos étnicos. 0% 0% 

Formar 100 docentes de básica y media en didáctica para la 
enseñanza del idioma inglés. 100% 0% 

Fortalecer 20 Proyectos Ambientales Escolares-PRAES, a través de 
estrategias de acompañamiento y formación a docentes No Programada 

Secretaría de Educación 
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dinamizadores. 

Implementar y fortalecer proyectos pedagógicos transversales para 
el desarrollo de habilidades en seguridad vial en 20 E.E del 
Departamento 

No Programada 

Fortalecer 50 establecimientos educativos con la implementación de 
estrategias de mejoramiento para el desarrollo de competencias 
comunicativas, ciudadanas, socioemocionales, recuperación de la 
cultura llanera, prácticas interculturales (étnicas), habilidades 
diversas, deportivas, folclóricas, música, arte y fomento de la 
investigación que permitan la construcción de experiencias 
significativas. 

No Programada 

Acompañar a 15 establecimientos educativos rurales para la 
implementación de metodologías flexibles, huertas escolares y 
proyectos pedagógicos productivos 

100% Gestión 

Contribuir al fortalecimiento de la calidad educativa rural en 20 
establecimientos educativos, desde el acompañamiento a la 
resignificación de los Proyectos Educativos Institucionales y 
adaptación del currículo de acuerdo con las necesidades del 
contexto. 

0% 0% 

Acompañar acciones de mejoramiento en 100 E.E en procesos de 
evaluación institucional y sistema de evaluación a estudiantes, 
planes escolares, comités de convivencia escolar y/o demás 
relacionadas con la normatividad vigente y directrices del MEN. 

100% Gestión 

Fortalecer los planes de gestión del riesgo en 32 establecimientos 
educativos. 0% 0% 

Prestar anualmente el servicio de conectividad, dotación y/o 
procesos de uso y aprovechamiento de nuevos medios y tecnologías, 
en 45 establecimientos educativos.   

100% 50% 

Acompañar y fortalecer 11 establecimientos educativos de jornada 
única. 100% Gestión 

Prestar anualmente el servicio de transporte escolar a 11.047 
estudiantes en edad escolar de todos los niveles de educación, con 
equidad, eficiencia y calidad, donde las condiciones de 
desplazamiento así lo requieran.   

100% 98% 

Suministrar anualmente complementos alimentarios para garantizar 
el Programa de Alimentación Escolar PAE como estrategia de 
permanencia en condiciones de equidad, eficiencia, calidad y acceso 
a 65.968 estudiantes del sector oficial. 

100% 71% 

Garantizar anualmente la atención integral a los 5.051 estudiantes en 
el servicio de residencia escolar como estrategia de acceso y 
permanencia  al sistema educativo, en condiciones de equidad, 
eficiencia y calidad. 

85% 91% 

Garantizar anualmente el acceso a 6.195 estudiantes en edad escolar 
a través de la contratación del servicio educativo como estrategia de 
permanencia en condiciones de equidad, eficiencia, calidad y acceso  

100% 96% 

Garantizar anualmente la inclusión educativa, mediante la atención 
integral a 2.055 estudiantes con discapacidad, capacidades y 
talentos excepcionales.                

83% 18% 

Garantizar atención a 800 estudiantes a través de la estrategia de 
Alfabetización CLEI 1 a jóvenes, adultos y adultos mayores, mediante 
la implementación de modelos flexibles, que reconozcan la 
particularidad de éste tipo de población escolar. 

100% Gestión 

Garantizar la atención integral a 140 niños y niñas del grado 
transición con educación inicial. 0% 0% 

Mejorar la infraestructura en 100 sedes educativas oficiales del 
Departamento, reconociendo la particularidad y el contexto No Programada 

Construir 1 nueva sede educativa oficial en el Departamento, 
reconociendo la particularidad y el contexto. 0% 0% 

Construir infraestructura educativa para impulsar el uso pertinente, 
pedagógico de nuevas tecnologías para apoyar la enseñanza, 0% 0% 
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conocimiento, aprendizaje, investigación e innovación fortaleciendo 
el desarrollo para la vida.  
Dotar 10 sedes educativas oficiales rurales con plantas de energía 
alternativa, para garantizar el funcionamiento de la infraestructura 
eléctrica de los centros e instituciones educativas de las zonas 
rurales más apartadas del Departamento 

0% 0% 

Dotar 40 sedes educativas oficiales con sistemas de potabilización 
para el tratamiento de agua, promoviendo la estrategia de escuelas 
saludables en el Departamento 

0% 0% 

Dotar 250 sedes educativas oficiales con  mobiliario escolar, material 
didáctico – pedagógico, implementos básicos para funcionamiento, 
dispositivos electrónicos y/o granjas escolares,  entre otros, en el 
marco de los lineamientos establecidos por el MEN. 

No Programada 

Dotar 90 sedes principales educativas con aulas básicas, sala 
docente, aulas de tecnología, laboratorio de ciencias, laboratorio 
integrado de física y química, biblioteca, oficinas administrativas, 
recepción. 

0% 0% 

Garantizar anualmente el servicio público educativo a 134  
establecimientos educativos oficiales de los municipios no 
certificados en el Departamento. 

100% 46% 

Formular e implementar anualmente un (1) Plan de Bienestar Laboral 
en beneficio del personal docente, directivo docente y administrativo 
del Departamento. 

50% Gestión 

Implementar un modelo de proceso de modernización tecnológica 
que administre y responda por el funcionamiento, oportunidad y 
calidad de la información educativa departamental. 

100% Gestión 

Elaborar un diagnóstico del sector educativo. 0% 0% 
Construir infraestructura institucional para la modernización de la 
Secretaría de Educación.  0% 0% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros:  

 
A continuación, se destacan algunos de los logros más importantes obtenidos por este 
despacho durante el primer semestre de 2022:  
 
Para garantizar el bienestar, la permanencia, la seguridad, la inclusión y el aprendizaje de 
los 107.630 estudiantes del Departamento del Meta, la Secretaría de Educación ha 
desarrollado las siguientes estrategias por valor de $143.220.552.657,24    

 
• Programa de Alimentación Escolar PAE 
• Transporte Escolar 
• Residencias Escolares 
• Educación contratada 
• Discapacidad 

 
1. Programa de Alimentación Escolar PAE: Con una población establecida de atención 

en el proyecto para el suministro de complementos alimentarios modalidad ración 
industrializada y preparada en sitio de 83.701 estudiantes en calidad de externos y 
jornada única, esta estrategia ofrece a los estudiantes en calidad de jornada única  
un doble complemento alimentario integrado por una ración industrializada y un 
complemento alimentario bajo la modalidad de almuerzo, dentro de la jornada 
académica. 
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Este proyecto financiado con recursos del Sistema General de Regalías registra un 
valor total de apropiación de  $ 97.806.287.155 para la actividades del suministro 
de complementos alimentarios en el PAE, el servicio de alimentación para residentes 
escolares así como la interventoría técnica, jurídica, administrativa y financiera. 
 

Municipio beneficiado Cobertura 

Acacías 9964 
Barranca de Upía 1397 

Cabuyaro 1171 
Castilla la Nueva 2805 

Cubarral 1177 
Cumaral 4346 
El Calvario 180 
El Castillo 1405 
El Dorado 746 

Fuentedeoro 2196 
Granada 14998 
Guamal 1769 

La Macarena 2813 
Lejanías 1946 
Mapiripán 4169 
Mesetas 76 

Puerto Concordia 55 
Puerto Gaitán 0 
Puerto Lleras 80 
Puerto López 331 
Puerto Rico 183 
Restrepo 1058 

San Carlos de Guaroa 90 
San Juanito 3428 
San Martín 0 

Uribe 741 
Vista Hermosa 440 

Total 83.701 

 
Fuente: Elaboración propia – Secretaría de Educación 

 
2. Programa de Transporte Escolar: Con 11.229 estudiantes beneficiados a través de 

la prestación de este servicio que cubre al menos 102 establecimientos educativos 
en 125 sedes educativas de 27 municipios del Departamento del Meta,  se ha  
evitado la deserción escolar o inasistencia a las aulas. Adicionalmente, en el marco 
de su ejecución, se han generado empleos a 811 personas de la región entre 
conductores, monitoras y personal de interventoría contribuyendo también así a la  
reactivación de la economía del departamento generando ingresos través de la 
contratación del recurso humano, compra de combustible, mantenimientos, pólizas 
y seguros. 
 

Municipio beneficiado Cobertura 

Acacías 1102 
Barranca de Upía 349 
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Cabuyaro 272 
Castilla la Nueva 743 

Cubarral 187 
Cumaral 573 
El Castillo 407 
El Dorado 252 

Fuentedeoro 322 
Granada 908 
Guamal 260 

La Macarena 455 
Lejanías 427 
Mapiripán 125 
Mesetas 315 

Puerto Concordia 452 
Puerto Gaitán 642 
Puerto Lleras 361 
Puerto López 780 
Puerto Rico 178 
Restrepo 629 

San Carlos de Guaroa 157 
San Juanito 78 
San Martín 221 

Uribe 179 
Vista Hermosa 525 

Total 11.229 

 
Fuente: Elaboración propia – Secretaría de Educación 

 
3. Apoyo a la prestación del servicio de Residencias Escolares: A la fecha de 

realización de este informe se cuenta con 138 servicios de tutoría, acompañamiento 
y seguimiento a estudiantes internos matriculados en 68 residencias escolares de 
25 municipios no certificados del Departamento (a excepción de Barranca de Upía, 
Castilla la Nueva y Guamal)  
 
Este programa ofrece acompañamiento y fortalecimiento a las residencias 
estudiantiles del Departamento en asocio con el Ministerio de Educación a través 
de la Fundación Plan “Programa de apoyo para la mejora de las trayectorias 
educativas rurales, en Establecimientos Educativos que implementan la estrategia 
de residencia escolar” 

 
Es preciso destacar que este programa cuenta con su propia normatividad 
Resolución 641/16. “Por la cual se establecen lineamientos para la prestación del 
servicio de internado en los Establecimientos Educativos Oficiales del 
Departamento del Meta y se dictan otras disposiciones”.  
 

Municipio Establecimiento  
Educativo Sede 

Nº Servicios 
Tutores 

Contratados 
Beneficiarios 

Acacías IE San Isidro De Chichimene Sede Principal San Isidro De 
Chichimene 2 53 

Cabuyaro IE Cabuyaro Sede Principal Educativa 
Cabuyaro 2 59 

Cubarral CE de Cubarral Sede Principal De Cubarral 1 43 
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Municipio Establecimiento  
Educativo Sede 

Nº Servicios 
Tutores 

Contratados 
Beneficiarios 

Sede San Cayetano 1 

Cumaral 
IE Agrícola De Guacavía Sede Principal - Agrícola 

Guacavía 2 
87 

Ie San Isidro De Veracruz Sede Principal - Sanisidro De 
Veracruz 2 

El Calvario 
IE Juan Bautista Arnaud Sede Principal - Juan 

Bautista Arnaud 3 
177 

IE Simón Bolivar Simón Bolivar 3 

El Castillo 
IE Ovidio Decroly Sedeprincipal Ovidio Decroly 2 

103 
CE El Encanto Sede Principal El Encanto 2 

El Dorado IE El Dorado Sede Pueblo Sanchez 2 78 

Fuentedeoro Ie Antonio Nariño Sede Principal - Antonio 
Nariño 1 38 

Granada 

Ie Agrícola La Holanda Sede Principal - Agrícola La 
Holanda 2 

231 IE Escuela Normal Superior Maria 
Auxiliadora 

Sede Normal Superior Maria 
Auxiliadora 1 

IE Santa Maria Mazzarello Sede Principal - Maria 
Mazzarello 4 

La Macarena 

IE Nuestra Señora De La Macarena 
Sede Principal - Nuestra 
Señora De La Macarena 2 

429 

Sede El Tapir 2 

CE La Catalina Sede Principal - La Catalina 1 

CE El Rubi Sede Principal - El Rubi 2 

IE Santa Teresa Sede Principal - Santa Teresa 2 

CE Las Brisas 
Sede El Recreo 1 

Sede Principal - Las Brisas 1 

IE Hector Iván Hernández Sede Principal - Hector Iván 
Hernández 2 

IE Nuevo Horizonte Sede Principal - Nuevo 
Horizonte 2 

Lejanías IE De Lejanías Sede Principal - Lejanías 1 35 

Mapiripán 

CE Guacamayas 
Sede Principal San Francisco 1 

205 

Sede Santa Helena 1 

IE Divino Niño Jesús 
Sede Milciades Parra Quiroga 1 

Sede La Rivera 1 

IE Jorge Eliecer Gaitán Sede Principal Jorge Eliecer 
Gaitán 2 

Mesetas IE Jardín de Peñas Sede Principal - Jardín de 
Peñas 2 59 

Puerto 
Concordia 

IE Nueva Esperanza Sede Principal - Nueva 
Esperanza 3 

214 
IE Valentín Aparicio Persona Sede Principal Valentin 

Aparicio Persona 2 
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Municipio Establecimiento  
Educativo Sede 

Nº Servicios 
Tutores 

Contratados 
Beneficiarios 

Sede  Bellavista 1 

Puerto  
Gaitán 

IE Jorge Eliecer Gaitán Sede Camilo Torres 2 

709 

IE Rubiales 
Sede alto tillava 1 

Sede Principal - Rubiales 2 
Sede Puerto Trujillo 2 

IE San Rafael de Domo Planas Sede principal San Rafael de 
Planas 3 

CE Kayuwinae Sede principal - Kayuwinae 2 
IE Kuwei Sede principal kuwei 2 

CE San Miguel Sede la sabana 2 

Puerto 
Lleras 

IE Agropecuaria Hector Jaramillo 
Duque 

Sede Principal Hector 
Jaramillo Duque 3 

206 
IE Internado Charco Trece Sede Principal - Internado 

Charco Trece 3 

CE Tierra Grata Sede San Fernando 1 

Puerto López 

Ce Nuestra Señora De FÁtima Sede La Colina 1 

200 

IE Yaaliakeisy Sede Principal - Yaaliakeisy 2 

CE Serranía Del Melua Sede Principal La Estrella 1 

IE Simón Bolivar Sede Principal Simón Bolivar 1 

Puerto Rico 
CE Las Palmas Sede Principal - Las Palmas -

Danubio Dos 2 
166 

IE La Primavera Sede Principal Barranco 
Colorado 3 

Restrepo CE Rural de Restrepo Sede Caney Alto 1 28 
San Carlos 
de Guaroa IE Gabriel García Márquez Sede Principal - Gabriel 

García Marquez 1 33 

San Juan de 
Arama IE Manacal Sede Principal - Manacal 5 170 

San Juanito IE John F. Kennedy Sede Principal - John F. 
Kennedy 2 51 

San Martín 
IE Iracá Sede Principal - Iracá 13 

504 CE Camoita Sede La Cristalina 1 
Sede La Bendición 1 

Uribe IE Rafael Uribe Uribe 
Sede Principal - Rafael Uribe 

Uribe 4 
256 
  Sede Juan León 1 

IE La Julia Sede Principal - La Julia 4 

Vista 
Hermosa 

IE Pedro Nel Jiménez Obando Sede Principal Pedro Nel 
Jiménez Obando 3 140 

IE Costa Rica Sede Principal La Palestina 2 
25 

municipios 55 EE 68 sedes 138 4275 

 
Fuente: Elaboración propia – Secretaría de Educación 

 
4. Prestación del servicio educativo mediante la promoción e implementación de 

estrategias de desarrollo pedagógico, amparados en el Decreto 1851 de 2015 que 
establece la posibilidad de que el Estado contrate con las iglesias y confesiones 
religiosas, que gocen de personería jurídica, para que presten servicios de 
educación en los establecimientos educativo y atendiendo así 6.265 estudiantes de 
8 municipios del departamento que presentan insuficiencia y/o limitaciones en la 
infraestructura y planta de personal. 
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Municipio beneficiado Beneficiarios Confesión Religiosa 

Granada 2509 

Comunidad Hijas de María 
Auxiliadora-Provincia 
Nuestra Señora de las 

Nieves Sociedad Salesiana 

La Macarena 994 

Diócesis de Granada en 
Colombia 

Mapiripán 538 
Mesetas 340 

Puerto Concordia 306 
Puerto Rico 83 

Uribe 1361 
Vista Hermosa 134 

Granada 2509 
Total 6265 

 
Fuente: Elaboración propia – Secretaría de Educación 

 
5. Implementación de estrategias pedagógicas para atender la población con 

discapacidad, capacidades y talentos excepcionales:  A través de este programa ha 
sido posible garantizar la atención a 1.707 estudiantes con discapacidad gracias 
auna inversión estimada en $214.596.000, destinados a apoyos pedagógicos 
(Intérpretes y Modelos Lingüísticos) y planta temporal (Docente de A.P). 
 
A la fecha en que se realiza este informe está pendiente la contratación de 
intérpretes por falta de personal idóneo para los municipios de: Puerto López (2), 
San Martín (2), Granada (2) y Acacías (3).  
 

Municipio beneficiado Nº EE Matriculados 

Acacías 13 297 

Barranca de Upía 1 16 

Cabuyaro 3 30 

Castilla la Nueva 3 54 

Cubarral 2 19 

Cumaral 5 84 

El Castillo 3 17 

El Dorado 1 31 

Fuentedeoro 4 39 

Granada 12 271 

Guamal 2 37 

La Macarena 8 28 

Lejanías 4 42 

Mapiripán 3 14 

Mesetas 5 22 

Puerto Concordia 5 18 

Puerto Gaitán 8 83 

Puerto Lleras 4 37 

Puerto López 13 197 

Puerto Rico 4 30 

Restrepo 3 50 
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Municipio beneficiado Nº EE Matriculados 

San Carlos de Guaroa 3 40 

San Juanito 1 17 

San Martín 4 85 

Uribe 3 32 

Vista Hermosa 6 80 

Total 130 1707 

 
Fuente: Elaboración propia – Secretaría de Educación 

 
6. Mejoramiento de la infraestructura educativa del Departamento del Meta: A la 

fecha en la que se elabora este informe, la Secretaría de Educación a través del 
programa “Alianzas con la Gente” del gobierno departamental, ha suscrito un total 
de 41 convenios con las Juntas de Acción Comunal de distintos municipios para 
garantizar el mejoramiento de aulas, cerramientos y complejos deportivos. 

 

 
 

Municipios EE Sede Educativa  Junta Acción 
Comunal  

Tipo De 
Mejoramiento  

Acacías  
  

I.E Campestre San Jose Sede San Juanito Vereda San Juanito Aulas 

C.E Brisas Del Guayuriba Sede Loma Del 
Pañuelo 

Vereda Lomas Del 
Pañuelo Cerramiento 

Barranca De Upía  I.E Francisco Walter Sede Algarrobo Vereda Algarrobo Aulas 

Cabuyaro C.E San Felipe Sede Santa Isabel Vereda Las Palomas Aulas 

Castilla La Nueva  

C.E Castilla La Nueva Sede Principal Las 
Violetas Vereda La Violeta Escenarios 

Deportivos 

I.E San Lorenzo Sede Principal San 
Lorenzo 

Sector dos del Centro 
Poblado San Lorenzo 

Escenarios 
Deportivos 

Cubarral 

C.E De Cubarral Sede Mesa Redonda Vereda Mesa Redonda Aulas 

C.E De Cubarral Sede San Cayetano Vereda Brisas Del 
Tonoa Cerramiento 

Cumaral  C.E Jose Maria Guioth Sede Principal José 
María Guioth Vereda Caney Medio Cerramiento 
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Municipios EE Sede Educativa  Junta Acción 
Comunal  

Tipo De 
Mejoramiento  

I.E Agricola De Guacavia Sede Principal 
Agrícola Guacavia 

Inspeccion De 
Guacavia Cerramiento 

I.E Jose Antonio Galan Sede Principal Jose 
Antonio Galán Barrio Obrero Aulas 

C.E Jose Maria Guioth Sede Santa  Lucía Vereda San Nicolás Aulas 

I.E Teniente Cruz Paredes 
Sede  Principal 
Teniente Cruz 

Paredes 
Barrio El Condado Escenarios 

Deportivos 

El Calvario  
I.E Juan Bautista Arnaud Sede Principal Juan 

Baustista Arnaud Barrio El Centro Aulas 

I.E Juan Bautista Arnaud Sede San Rafael  Vereda San Rafael Escenarios 
Deportivos 

El Castillo  
C.E El Encanto  Sede La Esmeralda Vereda La Esmeralda Cerramiento 

C.E Malavar  Sede El Cable  Vereda El Cable Cerramiento 

El Dorado  I.E El Dorado Sede San Isidro Vereda Pueblo 
Sanchez Aulas 

Granada I.E Brisas De Irique Sede Principal  Brisas 
del Ariari 

Asentamiento Humano 
El Paraiso 

Escenarios 
Deportivos 

Guamal  C.E Nicolas De Federman Sede El Retiro  Vereda El Retiro  Aulas 

Lejanías  
C.E Barcelona Sede El Eden Vereda Yucape Escenarios 

Deportivos 

C.E El Convenio Sede La Cabaña Vereda La Cabaña Aulas 

Mesetas 

C.E Rio Duda Sede Las Palmeras Vereda Palmeras Aulas 

C.E Rio Duda Sede San Isidro Vereda San Isidro Cerramiento 

I.E Jardin De Peñas Sede El Piñal Vereda El Piñal Escenarios 
Deportivos 

Puerto Concordia 
C.E La Vega Sede Principal La 

Vega Vereda Playa Nueva Aulas 

I.E Nueva Esperanza Sede Concordia Barrio El Porvenir Escenarios 
Deportivos 

Puerto Lleras 
I.E Héctor Jaramillo Duque Sede La Unión Vereda La Unión Escenarios 

Deportivos 

I.E Internado Charco Trece Sede Alto Cunumia Vereda Cunumia Cerramiento 

Puerto López 

I.E Santa Teresa De 
Pachaquiaro 

Sede Principal Santa 
Teresa De 
Pachaquiaro 

Barrio Manzanares 
Inspeccion de 
Pachaquiaro 

Cerramiento 

I.E Simón Bolivar Sede Principal Simón 
Bolívar Vereda El Tigre Escenarios 

Deportivos 

Puerto Rico I.E La Sabana Sede La Y Vereda La Y Aulas 

Restrepo C.E Rural De Restrepo Sede San Juan Bosco Vereda San Juan Bosco Aulas 
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Municipios EE Sede Educativa  Junta Acción 
Comunal  

Tipo De 
Mejoramiento  

San Carlos de Guaroa I.E Simón Bolivar Sede Divino Niño Barrio Cámbulos Ii 
Escenarios 
Deportivos 

 

San Juan de Arama 
I.E Manacal Sede Brasilia Vereda Brasilia Cerramiento 

I.E Manacal Sede Cerro Vereda El Cerro Cerramiento 

San Juanito I.E John F. Kennedy Sede San Luis De 
Toledo 

Vereda San Luis De 
Toledo Cerramiento 

San Martín I.E Integrado De San Martín 
Sede Principal 

Integrado De San 
Martín 

Barrio Pedro Daza Aulas 

Vista Hermosa 

I.E Costa Rica Sede Principal La 
Palestina Vereda Palestina Aulas 

I.E Gabriela Mistral Sede Simón Bolivar Vereda La Cooperativa Aulas 

I.E Gabriela Mistral Sede La Española Vereda La Española Aulas 

23 municipios C.E Río Duda Sede Las Palmeras Vereda Palmeras Aulas 

 
Fuente: Elaboración propia – Secretaría de Educación 

 
7. 45 sedes dotadas gracias a la financiación con cargo a recursos del Sistema General 

de Regalías así: 
 

• Proyecto “Dotación de mobiliario y elementos tecnológicos para la sede principal 
de la IE Antonio Nariño de Fuente de Oro y la Sede Makatoa de la IE Valentín García 
del Municipio de Granada”, inversión de $2.496.296.730 (2 sedes). Ejecutado 

• Proyecto “Dotación de mobiliario para ambiente de dormitorio en residencias 
escolares Oficiales de los municipios no certificados del Departamento del Meta” 
inversión de $1.959.818.800 (42 sedes). En ejecución 

• Proyecto “Dotación de mobiliario a diferentes ambientes y elementos básicos para 
la prestación del servicio educativo en la nueva infraestructura física construida de 
la I.E. Enrique Olaya Herrera del municipio de Puerto López en el Departamento 
Meta” inversión de $ 2.306.547.274 (1 sede). En ejecución. 

 
 
 
 

El Fondo Social para la Educación Superior es la dependencia de la Gobernación del Meta 
que se ocupa de promover, estimular e incentivar la formación en la educación superior, 
mediante el otorgamiento de créditos educativos reembolsables, orientados a la población 
de escasos recursos económicos; incentivando primordialmente a los estudiantes con 
buen desempeño académico, y a la población que obtenga destacados logros en áreas 
tales como la ciencia, arte, cultura, tecnología y deporte.  
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Otorgar 655  nuevos créditos educativos para el acceso, permanencia 
y continuidad en la educación superior 100% 67% 

Dirección Departamental para el Fomento de la Educación Superior - FES 
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Realizar 2832 renovaciones de créditos educativos para garantizarla 
continuidad y permanencia en la educación superior a los beneficiarios 
del FSES. 

70% 39% 

Diseñar e implementar estrategias que permitan el otorgamiento de 
créditos educativos para el acceso, continuidad y permanencia a la 
educación superior a jóvenes de población rural, urbana y población 
con enfoque diferencial. 

No Programada 

Formular estrategias para el acceso, continuidad y permanencia  de 
profesionales a la educación avanzada. No Programada 

Fortalecer el proceso de recaudo a través de medios administrativos, 
técnicos, tecnológicos, financieros y jurídicos para mejorar el sistema 
de información de cartera. 

50% 56% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros:   

 
En este apartado se relacionan algunas de las gestiones más destacadas de Dirección 
Departamental para el Fomento de la Educación Superior FSES durante el periodo que va 
del 1º de enero al 30 de junio de 2022.  

 
1. Se generaron oportunidades bajo los criterios de la inclusión, igualdad y equidad, 

para la adjudicación de 160 nuevos créditos educativos en modalidad pregrado con 
una inversión de$492.239.372, beneficiando a población del departamento del 
Meta. 

  
2. Se garantizó a 414 estudiantes las renovaciones de créditos, con una inversión de 

$836.609.978 permitiendo la continuidad de los estudios de educación superior de 
los beneficiarios del FSES.  

 
  

3. Se realizó una gestión de recaudo del 96 % de cumplimiento frente a la meta anual 
de recuperar $3.185.145.853, recaudando $3.059.976.397, lo que permite 
garantizar las renovaciones de créditos educativos alos beneficiarios y nuevas 
adjudicaciones de crédito a más jóvenes del departamento del Meta.  

  
4. Seguimos recorriendo el Meta con la Feria Universitaria del Fondo Social Educación 

Superior del Meta FSES, recorriendo los 29 municipios del departamento en busca 
de los sueños e ilusiones de miles de jóvenes que quieren ingresar a la universidad, 
brindando información sobre los programas de las universidades aliadas, costos, 
descuentos, opciones de financiación y mucho más. 
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5. Se suscribieron trece (13) nuevas Alianzas Estratégicas con Instituciones de 
Educación Superior a nivel nacional, las cuales facilitan y benefician el acceso y la 
continuidad en estudios superiores a la población del departamento del Meta. A 
continuación se presenta el detalle de dichos convenios.  
 

• Jorge Tadeo Lozano 
• Universidad Antonio Nariño 
• Escuela de Ingenieros Julio Garavito 
• Universidad Autónoma de Nariño AUNAR 
• Universidad de Santander UDES 
• Universidad Cooperativa de Colombia (Sede Villavicencio) 
• Universidad Santo Tomás (sede Villavicencio) 
• Corporación Universidtaria Iberoamericana 
• Politécnico Gran Colombiano 
• Corporación Universitaria del Meta 
• Universidad de los Llanos 
• Politécnico Santa Fe 
• UMECIT Universidad Metropolitana de Educación, Ciencia y Tecnología 

(Panamá) 
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Sector 19. Salud y protección social 
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Metas sectoriales: avance físico y financiero 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 
 
 

 
Esta dependencia es la responsable de dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las políticas 
para el mejoramiento de la situación de salud de la población del Departamento mediante 
acciones de promoción y prevención, vigilancia a la prestación de servicios de salud, 
dirección del Sistema General de Seguridad Social en Salud y a través del fortalecimiento 
del aseguramiento y la atención de las poblaciones de acuerdo al ciclo de vida y enfoque 
diferencial.  
 
En este apartado se presentarán los logros más destacados de esta cartera en cuanto al 
cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Departamental durante el primer semestre 
de 2022. 
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Realizar asistencia técnica a  14 Empresas Promotoras de Salud EPS 
con presencia en el Departamento del Meta en la ruta materno 
perinatal (guías y protocolos) mediante la inspección, vigilancia y 
control. 

43% 81% 

Realizar asistencia técnica a  14 Empresas Promotoras de Salud EPS 
con presencia en el Departamento del Meta en el cumplimiento del 
suministro de métodos modernos de anticoncepción en mujeres en 
edad fértil (15 a 49 años) mediante la inspección, vigilancia y control. 

43% 64% 

Realizar asistencia técnica a las 14 Empresas Promotoras de Salud 
con presencia en el Departamento del Meta, en la atención integral 
en salud  a las personas que viven con VIH y a pacientes con 
infección VIH/TB, mediante la Inspección, Vigilancia y Control. 

100% 64% 

Asistir técnica y operativamente a los 29 municipios del 
Departamento del Meta, en el funcionamiento del sistema de 
vigilancia de Salud Pública de acuerdo con el Decreto 3518 de 2006 

100% 64% 

Mantener la estrategia de fortalecimiento de la vigilancia de Salud 
pública: notificación rutinaria e inmediata de los eventos de interés 
en Salud Pública en los 29 municipios del Departamento 

100% 63% 

Secretaría de Salud 
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Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Realizar asistencia técnica y desarrollo de capacidades 
institucionales en los 29 entes territoriales del Meta  y el seguimiento, 
monitoreo y evaluación a los Planes Territoriales de Salud. 

48% 56% 

Realizar acciones de Inspección, vigilancia y control a 420 
establecimientos inscritos que comercializan productos 
farmacéuticos  el Departamento del Meta 

100% 79% 

Garantizar a 136 entidades inscritas la respuesta a la demanda de 
medicamentos de control en el Departamento del Meta. 100% 10% 

Realizar asistencia técnica a los 29 municipios en la gestión de la 
política de seguridad alimentaria y nutricional en el componente 
consumo y aprovechamiento biológico de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional, que propenda por el mejoramiento del estado nutricional 
de su población. 

93% 70% 

Realizar asistencias técnicas a los 29 municipios del Departamento 
del Meta en los lineamientos del Programa Ampliado de Inmunización 
PAI: Coberturas de vacunación, funcionamiento del sistema de 
Información nominal del PAI (PAIWEB), red de frio, movimientos de 
biológicos y encuestas de cobertura de vacunación con su red 
pública.  

100% 39% 

Realizar asistencia técnica a las 14 Empresas Promotoras de Salud 
con presencia en el Departamento del Meta, en la integración de los 
servicios para atención de víctimas de violencia sexual, de acuerdo 
con las guías y protocolos mediante la Inspección, Vigilancia y 
Control 

43% 64% 

Realizar asistencias técnicas en los 29 Municipios del Meta para la 
adecuación y socialización de los Planes Territoriales de Salud y 
Planes de Acción en salud, con enfoque diferencial en los 
componentes:  Infancia, Envejecimiento y vejez, salud y género, 
discapacidad, víctimas del conflicto y grupos étnicos.   

100% 70% 

Construir las fases 2 y 3 del Plan de Salud Propio e Intercultural del 
Meta (PSPIM) acorde a los componentes del Sistema Indígena de 
Salud Propio e intercultural (SISPI) para los pueblos indígenas del 
Departamento.  

No Programada 

Realizar anualmente dos Mesas de diálogo en salud para la 
concertación de las acciones y diseño de estrategias propias e 
interculturales en el marco de las mesa permanente de concertación 
de los pueblos indígenas del Departamento del Meta. 

0% 0% 

Realizar asistencia técnica a los 29 municipios del Departamento del 
Meta para la inclusión en los planes territoriales de salud y Plan de 
Acción en Salud del componente de la dimensión de salud y ámbito 
laboral; Seguridad y salud en el trabajo y situaciones prevalentes de 
origen laboral . 

100% 70% 

Asistir técnicamente a los 29 municipios del Departamento del Meta 
en el cumplimiento de la política de participación social en salud.                                        100% 70% 

Mantener la confiabilidad de los resultados de cada área del 
laboratorio de salud pública mediante la dotación suficiente con 
reactivos, insumos, equipos y servicios de apoyo para el 
cumplimiento de las actividades técnico administrativas citadas en el 
Decreto 2323 de 2006 

0% 2% 

Realizar actividades de vigilancia en los eventos de salud pública a 
105 laboratorios pertenecientes a la red de laboratorios del 
Departamento del Meta. 

20% 70% 

Operativizar el Consejo Territorial de Salud Ambiental COTSA a 
través de la realización de mesas técnicas de cada componente de 
la política integral de Salud Ambiental en el Departamento del Meta. 

0% 0% 
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Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Prestar el servicio de Inspección, vigilancia y control de los factores 
de riesgo físico, químico y biológico que afectan la salud humana, en 
26 municipios categoría 4, 5 Y 6 del Departamento del Meta 

77% 23% 

Fortalecer a los municipios de categoría 4,5 y 6  del Departamento 
del Meta, con acciones de promoción, prevención y control de los 
factores de riesgo de las enfermedades trasmitidas por vectores en 
cumplimiento de los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud 
y Protección Social. 

56% 30% 

Fortalecer a 35 IPS públicas y privadas mediante asistencia técnica 
en adherencia a guías de atención y protocolos de las Enfermedades 
Transmitidas por Vectores y zoonosis en los Municipios de categoría 
4, 5 y 6 Departamento del Meta.                               

83% 64% 

Realizar asistencia técnica a los 29 municipios del Departamento del 
Meta, para la inclusión de la gestión integral del riesgo en salud en 
los planes municipales integrales de emergencias y desastres. 

55% 68% 

Asistir técnicamente a los 29 Municipios del Departamento del Meta 
para desarrollar acciones en cumplimiento de las políticas públicas 
de salud mental (Resolución 4886 de 2018) y prevención y atención 
al consumo de sustancias psicoactivas (Resolucion 089 de 2019)  

100% 64% 

Implementar en 5 Instituciones Prestadoras de servicios de salud de 
mediana y alta complejidad el programa de prevención y control de 
las infecciones asociadas a la atención en salud (IAAS), resistencia 
antimicrobiana y consumo de antibióticos en el Departamento del 
Meta. 

100% 70% 

Realizar asistencia técnica a la red prestadora de los 29 municipios 
del Departamento del Meta, en el cumplimiento de las metas de 
programación, captación y detección de sintomáticos respiratorios y 
éxito de tratamiento en los pacientes diagnosticados con 
Tuberculosis y Lepra. 

76% 55% 

Realizar asistencia técnica y seguimiento  a las 14 EPS y 29 
Municipios , sobre el cumplimiento de las acciones que impactan en 
la morbi mortalidad de las enfermedades crónicas no transmisibles 
en el Departamento del Meta. 

55% 70% 

Realizar trimestralmente el Seguimiento a los Programas de 
Saneamiento Fiscal y Financiero de las ESE que están o entran a  
riesgo financiero . 

0% 0% 

Realizar asistencia técnica a los 29 municipios del Departamento del 
Meta, con sus actores en salud, para fortalecer la capacidad 
institucional y territorial, en los mecanismos de participación social 
en salud (COPACOS, Veedurías, Asociaciones de usuarios, CTSSS) y 
en la formulación de los planes de acción  y manejo de la plataforma 
PISIS     Resolucion 2063 de 2018       

0% 0% 

Implementar el Programa de Atención Psicosocial a Víctimas de 
Conflicto Armado - PAPSIVI -  en 29 municipios en el Departamento 
del Meta.  

0% 0% 

Verificar a 1.105 prestadores de servicios de salud en el 
Departamento del Meta, para garantizar el cumplimiento de la 
normatividad de habilitación con énfasis en las nuevos retos por 
Pandemia en COVID 19. 

96% 85% 

Realizar acciones de Información, Educación y Comunicación sobre 
salud materna, anticoncepción, derechos sexuales y reproductivos, 
infecciones de transmisión sexual, Interrupción voluntaria del 
embarazo, prevención de la violencia sexual, salud sexual y 
reproductiva en adolescentes y jóvenes en los entornos educativo, 
institucional, laboral y comunitario. 

0% 53% 

Aumentar en horas la Operatividad de la Estrategia Línea Amiga en 
Salud Mental como espacio de escucha para personas en crisis 
emocional, las 24 horas  

100% 45% 
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Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Implementar las cuatro fases de la estrategia orientada a la 
prevención y mitigación de los riesgos y daños asociados al consumo 
de alcohol (lineamientos nacionales para la estrategia expedida por 
el MSPS) en 3 municipios priorizados (Villavicencio,  Acacias y 
Granada) 

0% 0% 

Desarrollar las estrategias "Familias fuertes" y "Zonas de Orientación 
Escolar" (ZOE) para la prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas en niños, niñas y adolescentes en 10 municipios 
priorizados.  

0% 99% 

Implementar el sistema de Información para la Vigilancia del 
Consumo de sustancias psicoactivas en los 29 Municipios del Meta. No Programada 

Implementar estrategias en 28 municipios del Departamento del 
Meta direccionadas a la promoción de factores protectores de salud 
mental en la convivencia social y ciudadana.  

0% 89% 

Garantizar el adecuado funcionamiento de la Red de Frio del centro 
de acopio y fortalecer la Red de frio de los 29 municipios del 
Departamento del Meta. 

0% 0% 

Realizar actividades de Información Educación y Comunicación en el 
entorno comunitario a 8 municipios descentralizados  en la 
pertinencia e importancia de la vacunación para mejorar coberturas. 

0% 0% 

Desarrollar capacidades sobre lineamientos PAI al personal de salud 
de los 29 municipios y su Red prestadora del Departamento del Meta 0% 0% 

Implementar en 29 municipios del Departamento del Meta, los 
lineamientos para el manejo clínico y programático de las 
enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas (Tracoma, 
Geohelmintiasis y otras). 

34% 63% 

Desarrollar en los 29 municipios del Departamento del Meta,  
capacidades al talento humano del sector salud  en temáticas y 
normatividad de atención nutricional. 

0% 0% 

Realizar en los 29 Municipios del Departamento del Meta, jornadas 
de información, educación y comunicación en los entornos  para la 
promoción, protección y apoyo a la lactancia materna, . 

0% 98% 

Desarrollar estrategias de IEC para el fomento de una alimentación 
saludable y prevenir la malnutrición en cursos de vida con enfoque 
diferencial y étnico en los entornos de los 29 municipios del 
Departamento del Meta 

0% 91% 

Implementar en los  29 municipios del Dpto. del Meta la estrategia "4 
x 4" ampliada en los entornos educativos, comunitario, institucional 
y Hogar. 

0% 87% 

Implementar estrategias para la detección temprana de cáncer - 
cuello uterino, mama, próstata e infantil en los 29 municipios del 
Departamento del Meta.  

0% 0% 

Implementar estrategias para la prevención de las enfermedades 
Cardiovasculares en los 29 municipios del dpto. del Meta.  0% 0% 

Implementar estrategias en entornos para la detección temprana de 
las ENT y las alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva y 
comunicativa en 7 municipios priorizados 

0% 35% 

Caracterizar en 8 municipios priorizados del Dpto. del Meta, la 
población trabajadora informal de los sectores de Agricultura, 
ganadería y comercio. 

No Programada 

Realizar acciones de Información, Educación y Comunicación en los 
28 municipios del Departamento del Meta, sobre prevención de los 
riesgos derivados del trabajo informal en los sectores económicos. 

0% 0% 

Prestar el servicio de Promoción y prevención de los factores de 
riesgo físico, químico y biológico que afectan la salud humana, en 26 
municipios categoría 4, 5 Y 6 del Departamento del Meta 

0% 0% 



 

 81 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Implementar la Estrategia de Gestión Integrada- EGI Zoonosis-  para 
la promoción y prevención de la zoonosis a 27 municipios en el 
Departamento del Meta  

0% 25% 

Desarrollar e implementar la estrategia  AIEPI Comunitario en las 
prácticas  clave de IRA y EDA en 28 municipios del Departamento del 
Meta. 

0% 0% 

Dar respuesta a la Pandemia por COVID 19 en el Departamento del 
Meta mediante la ejecución del plan de contingencia en salud para 
su contención y mitigación en los 29 municipios. 

100% 83% 

Construir y dotar un (1) Centro Regulador de Urgencias y 
Emergencias para el Departamento del Meta 0% 0% 

Realizar gestión del conocimiento a 14 EPS mediante asistencia 
técnica en Ruta de Atención asociadas al componente nutricional y 
mantenimiento de la salud, al personal de las EPS con presencia en 
el Departamento del Meta. 

0% 0% 

Desarrollar dos investigaciones en temas de interés en salud pública 
de acuerdo a las necesidades de la Situación en Salud . No Programada 

Concurrir y brindar apoyo para fortalecer la red de atención en salud 
de los centros de atención de baja complejidad de la ESE Solución 
Salud del Departamento del Meta y mejorar su capacidad técnica y 
resolutiva 

0% 0% 

Concurrir y brindar apoyo para fortalecer la  prestación de servicios 
de mediana complejidad en TRES instituciones prestadoras de 
servicios : Acacias, Puerto López y Puerto Gaitán 

No Programada 

Concurrir y brindar apoyo para lograr la Prestación de servicios de 
salud especializados en las ESE municipales de Cumaral y San Juan 
de Arama, 

No Programada 

Fortalecer 10 IPS públicas de baja complejidad del Departamento del 
Meta incluido los PDET y el centro de salud del barrio San José de 
Villavicencio, para mejorar su oferta de servicios urbano y rural 

No Programada 

Concurrir y brindar apoyo al Hospital Departamental de Villavicencio 
para ampliar y Remodelar su capacidad instalada  No Programada 

Concurrir y brindar apoyo al Hospital Departamental de Granada, 
para ampliar la capacidad Instalada y ampliar la infraestructura física. No Programada 

Dotar  a los 17 centros de atención de la ESE Solución Salud del 
Departamento del Meta de transporte asistencial básico . 0% 0% 

Implementación de la estrategia de Atención Primaria en Salud 
dirigida a la población rural de los 17 Municipios de la ESE Solución 
Salud 

0% 0% 

Realizar el estudio de factibilidad de creación de una EPS Mixta para 
la atención de la población del régimen subsidiado del Departamento 
del Meta 

No Programada 

Dotar anualmente el banco de ayudas técnicas con productos de 
apoyo NO POS , para 400 personas con discapacidad del 
departamento del Meta. 

0% 0% 

Llegar a 517,528 personas afiliadas al  Régimen subsidiado  mediante 
el aseguramiento de 4,591 personas que aún figuran como población 
pobre no asegurada en el Departamento del Meta. 

100% 100% 

Garantizar prestación de  servicios de salud a 6,300 personas 
migrantes no regularizadas en el Departamento del Meta. 0% 4% 

Sanear la deuda por el servicio prestado NO PBS (Plan de Beneficios 
en Salud) a los actores del sistema (IPS y EPS) presentes en el 
Departamento del Meta. 

No Programada 
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Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Sanear la deuda con las Instituciones Prestadoras de Salud  de 
Prestación de Servicios de salud a Población pobre No Asegurada 
P.P.N.A. 

0%  0% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros:  

 
1. Gestión para la atención de la desnutrición infantil: La Secretaría de Salud del Meta 

logró el fortalecimiento de la atención de la desnutrición infantil en el Departamento 
del Meta mediante el desarrollo de capacidades a los profesionales de enfermería 
en formación, involucrando directamente a la academia y a los nuevos profesionales 
del Servicio Social Obligatorio en medicina y enfermería que llegan a nuestro 
Departamento a desempeñarse en su profesión en los municipios más alejados. Se 
llevaron a cabo exitosamente 3 jornadas en las que participaron 100 profesionales 
médicos y enfermeros, y 50 estudiantes de último semestre de enfermería.  
 

 
 

De la misma manera, la Secretaría de Salud convocó y desarrolló mesas 
intersectoriales periódicas para fortalecer la detección y atención de los casos de 
Desnutrición infantil y que contaron con la participación de instituciones como el 
ICBF, el DPS, las EAPB, autoridades locales, la Secretaría Social, y Salud Indígena, 
logrando compromisos respecto al mejoramiento de la  disponibilidad de fórmulas 
para la recuperación nutricional en los municipios con más casos, el seguimiento 
articulado con ICBF para casos especiales y la garantía de tratamiento hospitalario 
de la desnutrición en los 17 IPS de la ESE Departamental. 
 
Gestión para la atención de poblaciones vulnerables – población infantil: Con el 
fin de mejorar la atención a la población infantil del Departamento, la Secretaría de 
Salud logró el fortalecimiento de la atención mediante el desarrollo de capacidades 
para la aplicación de la Escala Abreviada de Desarrollo-3 (EAD-3) a esta población.  
Por tal motivo, el Ministerio de Salud y Protección social priorizó al departamento 
del Meta como uno de los primeros a nivel nacional en recibir curso virtual en Escala 
Abreviada del Desarrollo 3. 
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2. Gestión para la atención de poblaciones vulnerables – población indígena: Se 
logró la realización de la I Sesión de la Mesa Interdepartamental Meta y Guaviare 
2022, los días 27 y 28 de Mayo de 2022  con el fin de socializar los avances, hacer 
seguimiento y generar la articulación del sector salud (Nación – Territorio) y otros 
sectores, para dar cumplimiento a las órdenes y compromisos generados en el 
marco de las órdenes establecidas en el Auto 173 de 2012 y Auto 565 de 2016 sobre 
la población indígena víctima del conflicto armado Jiw y Nukak Maku. Se contó con 
la participación del Ministerio Publico (Procuraduría Regional Meta, Procuraduría 
Guaviare), Defensoría del pueblo, Ministerio del interior, Unidad nacional de 
atención y reparación a víctimas del conflicto armado, Ministerio de Salud y 
Protección Social, Secretarías departamentales de Meta y Guaviare y las Secretarías 
de Salud municipales.  

 

 
 

3. Gestión para implementación de la estrategia CERS (cCudades Entornos y 
Ruralidad Saludable) en el Departamento del Meta: La Secretaría de Salud del 
Meta, de acuerdo a lo propuesto en este Gobierno, logró el compromiso de los 
alcaldes de los municipios de Acacías, Puerto Lleras, Guamal, El Dorado, Cubarral, 
Cabuyaro, Restrepo para la implementación de la estrategia CERS (Ciudades 
Entornos y Ruralidad Saludable). 
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Con la implementación de la Estrategia CERS se logra desarrollar intervenciones 
poblacionales para mejorar la calidad vida, mediante el compromiso de sus 
gobernantes y ciudadanos por un ordenamiento territorial por la salud, 
ordenamiento y adecuaciones de infraestructura vial que garantice movilidad 
saludable, adecuaciones en cuanto a la seguridad, que garantice a la población 
ambientes seguros para que puedan realizar actividad física, acciones 
intersectoriales de coordinación económica, política, ambiental y social que 
permitan el cierre de brechas de las determinantes sociales en salud etc. 

 
4. Gestión para la prevención del dengue y malaria: El Departamento del Meta 

desarrolló actividades para control de arbovirosis, y por ende prevenir la aparición 
de dengue, en las poblaciones urbana y rural de los municipios categoría de 4,5 y 
6: Restrepo, Cumaral, Puerto López, San Juan de Arama, Granada, San Martín y 
Fuentedeoro. Se intervinieron en total 4.365 casas, protegiendo a 17.555 personas, 
interviniendo 17.611 depósitos de agua, 15 colegios, protegiendo a 4571 personas 
del entorno educativo. 1925 familias fueron intervenidas con educación efectiva. 
 

 
 

En el Resguardo Indígena NAEXAL LAJT se intervinieron 133 espacios, se 
entregaron 100 toldillos impregnados y 271 indígenas fueron informados en materia 
recolección de inservibles y prevención de la malaria. 

  
5. Gestión para la atención de la población migrante: La Secretaría Departamental 

de Salud contrató con la red prestadora de servicios de salud del Departamento del 
Meta para la atención de la población migrante no regularizada, las IPS contratadas 
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fueron el Hospital Departamental de Granada, Hospital Departamental de 
Villavicencio, Renovar, E.S.E Solución Salud, y el Hospital local de San Martin  

 
6. Gestión para garantizar la operación de los servicios de salud de carácter 

público que son monopolio en servicios trazadores no sostenibles instituciones 
prestadoras de salud de municipios descertificados por venta de servicios 
mediante las transferencias: La Secretaría Departamental de salud realizó 
Convenios Interadministrativos para realizar la transferencia de recursos con las IPS 
que son monopolio en servicios trazadores nos sostenibles, prestadoras de 
servicios de salud de municipios descertificados, dichos convenios se firmaron con 
las siguientes IPS:  
 
• ESE Solución Salud:  $6.535.627.418,74 
• Hospital de Cubarral:  $128.850.512,00 
• Hospital de El Dorado: $215.535.168,00 
• Hospital de Guamal:  $242.111.313,00 

De dichos convenios ya se giró a las IPS un pago anticipado correspondiente al 50% 
del valor del contratado. 

 
7. Gestión en aseguramiento al régimen subsidiado en el Departamento del Meta: 

Hoy el Departamento del Meta, a corte del 30/06/2022, cuenta con un total de 
1.080.706 personas proyectadas por el DANE, de las cuales se tienen afiliadas 
activas en los tres regímenes en salud a 1.054.226 habitantes, es decir, se avanzó 
en el acumulado de cobertura, ubicándose en el 97.55%. 

 
Por lo que al comparar las cifras de cobertura podemos afirmar que este gobierno ha 
avanzado en el aseguramiento en salud de forma contundente desde la recepción de la 
administración, ya que aumentó en un 4.78% la cobertura, que es lo mismo que decir 
que en sólo 2 años y medio se han afiliado 93.811 personas más al sistema de salud. 

 
8. Apoyo a los servicios y tecnologías sin cobertura en el plan obligatorio de salud 

para los afiliados al régimen subsidiado en el departamento del Meta – PUNTO 
FINAL 

 
Pagos de prestacion de servicios de salud 

Vigencia PPNA Migrantes NO PBS Total 

2020 $2.172.229.692,00 $6.137.883.445,00 $6.138.968.796,35 $14.449.081.933,35 

2021 $1.161.176.307,00 $18.397.597.206,79 $ 6.232.291.615,20 $25.791.065.128,99 

2022 - $276.986.641,00 $723.069.895,00 $1.000.056.536,00 

TOTAL $3.333.405.999,00 $24.812.467.292,79 $13.094.330.306,55 $41.240.203.598,34 

 
Fuente: Elaboración propia – Secretaría de Salud 

 
9. Gestión en el  fortaleciendo la autoridad Sanitaria con acciones de Inspección, 

Vigilancia y Control: La Secretaría Departamental de Salud ha realizado un 
acompañamiento a 151 IPS durante el primer semestre del 2022 realizando acciones 
de Inspección, Vigilancia y Control buscando garantizar un óptimo cumplimiento de 
las normas establecidas  para una buena prestación de los servicios de salud. 



 

 86 

 
• Visitas programadas IPS para la vigencia: 276 
• Visitas realizadas IPS para la vigencia: 151 
• Cumplimiento de la meta:  45,29% 

 
10. Proyectos de infraestructura y dotacion del sector salud 

 
BPIN Proyecto Inversión 

2018005500302 

Construcción, terminación de la infraestructura 
física hospitalaria del hospital local de primer nivel – 
E.S.E. del municipio de Guamal, Meta. 
 

$8.984.053.431,08    

 
Fuente: Elaboración propia – Secretaría de Salud 

 
Proyectos aprobados y en ejecución o terminados:  
 

a. En la actualidad, el hospital objeto de la intervención está funcionando 
deficientemente en un área de 591,45 m2, para lograr ofrecer todos los servicios 
habilitados eficientemente se establece la alternativa que comprende la 
construcción, terminacion de la infraestructura física hospitalaria del Hospital 
Local de Guamal de primer nivel ese del municipio de Guamal – Meta, con un área  
de sótano de 971,40 m2, primer piso 1,183,10 m2 y segundo piso de 1,050,82 m2, 
para un total de construcción de 3.205,32 m2. Dicha alternativa se relaciona con la 
terminación del hospital para la atención integral de baja complejidad del municipio 
de Guamal, para lo cual se cuenta con los estudios y diseños para la planta física 
del Hospital con una capacidad más amplia para aumentar la cobertura de atención 
de alta calidad, en forma oportuna, segura e integral, a la población que requiera 
atención en el municipio.  

 
La infraestructura está definida para brindar seguridad a los pacientes y garantizar 
una atención integral desde el diagnóstico, tratamiento indicado por los 
profesionales para lograr la recuperación del estado de salud, conforme a las guías 
de manejo de las principales y más frecuentes patologías que se tratan en el Hospital 
Local. 
 
El proyecto busca pasar de una capacidad instalada en consulta externa de dos (2) 
consultorios a cinco (5) consultorios que serán destinados para consulta externa 
médica general, consulta de promoción y prevención, consulta de servicios 
amigables, telemedicina y un área que cumpla con la norma de habilitación para 
vacunación, de igual manera pasar de 4 camas de hospitalización a 11 camas y de 2 
camas de observación a 6 camas.  

 
BPIN Proyecto Inversión 

2022005500070 

Dotación de equipos biomédicos para fortalecer los 
servicios de salud y garantizar el cumplimiento de 
las condiciones de habilitación del hospital local de 
Guamal  

$3.100.266.850.00  

 
Fuente: Elaboración propia – Secretaría de Salud 
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b. El objeto de esta alternativa es dotar con nueva tecnología hospitalaria (equipos 
biomédicos, mobiliario de uso asistencial y equipos industriales de apoyo 
hospitalario) al Hospital Local de Guamal, dado que actualmente hay equipos que 
han cumplido su vida útil y analizando su costo de oportunidad es mucho más viable 
que sean reemplazados debido a su elevado costo de mantenimiento, y otros que 
se requieren para complementar cada uno de los servicios; lo anterior desde el 
punto de vista del cumplimiento de los requisitos de la capacidad tecnológica y 
científica establecidos por la Resolución 3100 de 2019. 
 
Los servicios de salud de baja complejidad que se describen a continuación se 
prestan en el Hospital Local de Guamal: Grupo Consulta Externa (consulta externa 
general, vacunación); Grupo Apoyo Diagnóstico y Complementación Terapéutica 
(servicio farmacéutico, radiología odontológica, imágenes diagnósticas, laboratorio 
clínico, toma de muestras de cuello uterino y ginecológicas); Grupo 
Internación(hospitalización adultos, hospitalización pediátrica, hospitalización 
aislado); Grupo Atención Inmediata (urgencias, servicio para la atención del parto); 
Esterilización; y Servicios Generales, recibirán dotación pertinente. 
 
Con la dotación de nuevos equipos biomédicos, mobiliario de uso asistencial y 
equipos industriales de apoyo hospitalario se mejorarán las ayudas diagnósticas y 
de igual forma se permitirá ampliar la oferta de servicios, garantizando que los 
mismos sean seguros con resultados confiables que permitan la detección 
temprana de las enfermedades, así como la disminución de traslado de pacientes a 
otras IPS'S fuera del municipio. 

 
BPIN Proyecto Inversión 

2021005500223 
Construccion red externa, sub-estacion y demas 
instalaciones eléctricas para el hospital del 
municipio de El Dorado 

$3.100.266.850.00  

 
Fuente: Elaboración propia – Secretaría de Salud 

 
c. La alternativa consiste en contratar las actividades para la adecuación y 

actualización de las redes eléctricas del Hospital del municipio de El Dorado para 
que esta cumpla con el RETIE, y obtener la aprobación de estas por parte de la EMSA 
y poner en funcionamiento el Hospital y brindar así una eficiente prestación de 
servicios de salud con calidad, oportunidad y eficiencia a la comunidad. 

 
Proyectos en proceso de estructuración:  
 

BPIN Proyecto Inversión 

2021005500331 Ampliación de la capacidad instalada del hospital 
departamental de villavicencio ESE Meta $62.000.000.000.00  

 
a. En la actualidad la Agencia para la Infraestructura del Meta, adelanta la gestión ante 

el Ministerio de Salud para obtener el concepto técnico positivo para dar trámite a 
la aprobación de esta obra que contribuirá a la mejorar la atención de consulta 
externa, facilitar la labor de los laboratorios  
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BPIN Proyecto Inversión 

2022005500100 
Reposición del instrumental médico y muebles de 
uso asistencial para el Hospital Departamental de 
Granada E.S.E. Meta,Granada 

$4.000.000.000.00 

 
b. La alternativa consiste en la adquisición de equipo instrumental médico, muebles 

de uso asistencial, equipos biomédicos y equipos de fisioterapia para las diferentes 
áreas del Hospital necesarios para renovar los elementos con los que se prestan los 
servicios de salud en la actualidad en el Hospital Departamental de Granada, y con 
esto mejorar prestación del servicio cumpliendo con la normatividad vigente en 
especial la Resolución 3100 de 2019. 
 
En cuanto a las especificaciones técnicas del Instrumental Médico, Muebles de Uso 
Asistencial, equipos biomédicos y equipo de fisioterapia requeridos, estas son 
definidas por el servicio donde van a funcionar y el nivel de complejidad del hospital, 
así como los requerimientos de la Resolución 3100/19 del Ministerio de Salud (o la 
norma vigente), de acuerdo con el listado anexo de instrumental médico, equipo de 
fisioterapia y muebles de uso asistencial. 
 
BPIN Proyecto Inversión 

2022005500100 Adquisicion de equipos biomedicos para dotar al 
Hospital de Granada $24.000.000.000.00 

 
c. A la fecha de presentación de este informe se adelanta gestión ante el Ministerio de 

Salud para la obtención del concepto positivo a la dotación de equipos BIOMÉDICOS 
por estar clasificados como de control especial de oferta. 

 
 
 
 
De acuerdo con su misionalidad, la ESE Departamental es responsable de la Prestación de 
Servicios en 17 de los 29 municipios no certificados en Salud del Departamento del Meta. 
En este apartado se incluyen los logros más sobresalientes en el primer semestre de la 
vigencia 2022.  
 
 
 

E.S.E. Solución Salud del Meta 
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Principales logros: 
 

1. Estrategia Salud al Campo : Con el fin de garantizar el derecho a la salud y brindar 
cobertura y accesibilidad de los servicios de salud a la población de los 17 
municipios del Departamento del Meta donde la E.S.E Solución Salud hace 
presencia, se ejecutan diversas brigadas que permiten brindar servicios en salud 
extramural a esta población y mejorar su calidad de vida, especialmente a la 
población rural y rural dispersa. 
 
De acuerdo con lo anterior, en el desarrollo de estas jornadas de salud en las 
veredas de los municipios, acudieron al lugar, equipos de trabajo conformados por 
médico general, enfermeras profesionales y auxiliares, odontólogo, higienista oral, 
auxiliar de laboratorio clínico, vacunadores, además del acompañamiento de 
personal de salud pública en algunos municipios. En el desarrollo de estas 
actividades se ejecutaron tareas en los diferentes programas establecidos por la 
empresa en especial en: 

 
• Vacunación 
• Consulta de medicina general 
• Consulta de odontología 
• Consulta de enfermería 
• Toma de citologías cervicouterinas 
• Toma de agudeza visual 
• Toma de muestras de laboratorio 

 
Durante estas jornadas se realizaron más de 8132 actividades en salud. 

 

 
 

2.  La ESE Solución Salud desarrollando su modelo de atención con enfoque de 
intervención de riesgo y dando cumplimiento a las rutas integrales en salud realizó 
para el primer semestre de 2022, 47.541 actividades y atendió a 33.015 usuarios, 
de la siguiente manera.  

 

Programa Usuarios Nº de actividade 

Planificación familiar 5458 6783 
Infancia 11991 16987 
Juventud 6438 8043 
Gestantes 2057 6935 

Adultez y vejez 7071 8793 
Total 33.015 47.541 

Fuente: Elaboración propia - ESE Solución Salud del Meta 
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3. Para  el I semestre de 2022, la ESE Solución Salud en el desarrollo de sus actividades 
ejecutó las siguientes actividades:  

 
Servicio Total 

Consoluta medicina general electiva 44657 

Psicología 619 

Consultas urgencias 27063 

Hospitalarios 
Partos 367 

Egresos obstétricos 868 

Egresos otras causas 3867 

Observación 2956 

Apoyo diagnóstico 

Exámenes de laboratorio 92822 

Radiología 7352 

Traslados médicos 1590 

Odontología 

Valoraciones 7440 

Consultas 87708 

Tratamientos terminados 6729 

Sellantes aplicados 20482 

Superficies obturadas 7317 
 

Fuente: Elaboración propia - ESE Solución Salud del Meta 
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4. La ESE Departamental del Meta “Solución Salud”, genera más de 1032 empleos de 
forma directa e indirecta (médicos, enfermeras, auxiliares, conductores, 
administrativos, servicios generales, entre otros)  

 
Consolidado de empleos Total 

Directos planta 278 

Directos CPS 515 

Total 861 

Indirectos 171 

Total directos e indirectos 1032 
 

Fuente: Elaboración propia - ESE Solución Salud del Meta 
 

 
 

5. Proyecto de rehabilitacion de baja complejidad centro de atencion de Vista 
Hermosa: En el marco del Convenio de Financiación No. T06.44 Unión Europea: 
“Contrato de Ejecución de Reforma Sectorial de la Política Nacional para la 
Reincorporación Social y Económica de exintegrantes de las Fuerzas Armadas 
Revolucionarias de Colombia- Ejército del Pueblo (FARC-EP), asistencia técnica 
postulación servicios de rehabilitación en baja complejidad - formulario criterios de 
identificación.  
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Proyecto fortalecimiento transporte asistencial básico:  Por medio del cual se priorizó y 
aprobó un (1) proyecto de inversión con cargo a los recursos de regalías SGR y se designaó 
como entidad ejecutora a la Empresa Social del Estado del Departamento del Meta E.S.E 
Solución Salud por valor de $7.250.024.038,00 para fortalecimiento del transporte 
asistencial básico con la compra de 22 ambulancias para los siguientes municipios: 
Barranca de Upía, Cabuyaro, Cumral, El Calvario, El Castillo, La Macarena, Lejanías, 
Mapiripán, Mesetas, Puerto Concordia, Puerto Gaitán, Puerto Lleras, Restrepo, San Juanito, 
Uribe y Vista Hermosa.  
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Sector 33. Cultura 
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Metas sectoriales: avance físico y financiero 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 
 
 

 
Responsable de garantizar la implementación de la política pública cultural en el 
Departamento, esta Instituto se encarga, en coordinación con la comunidad artística y los 
entes municipales, de contribuir al fortalecimiento de procesos relacionados con la 
identidad cultural de los grupos étnicos y propiciar el diálogo intercultural en el Meta así 
como de velar por la protección y conservación del patrimonio cultural y la memoria del 
Departamento a través del impulso de estrategias que garanticen el desarrollo de las 
prácticas artísticas como son el otorgamiento de estímulos a artistas, gestores culturales e 
investigadores.  
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Realizar 12 concursos y festivales, dirigidos principalmente a niñas, 
niños, adolescentes, jóvenes, población diversa y mujer. 100% 100% 

Impulsar y apoyar 16 eventos Departamentales de la Cultura y el Arte 
del área rural.  100% 100% 

Garantizar la producción y realización de 32 eventos, espectáculos 
artísticos y culturales en el Teatro La Vorágine y sus espacios 
adyacentes. 

30% 100% 

Desarrollar 32 eventos y exposiciones para fomentar las artes 
plásticas y visuales. 100% 57% 

Apoyar y promover 14 ediciones de publicaciones culturales, 
artísticas y literarias de los creadores regionales.  0% 0% 

Apoyar y poner en circulación 13 producciones artísticas de las 
diferentes prácticas en diversos escenarios nacionales e 
internacionales. 

100% 98% 

Realizar 26 conciertos que fortalezcan al Coro Departamental del 
Meta y la Escuela de Bandolas del Meta. 100% 100% 

Crear 1 Orquesta Filarmónica del Meta y realizar 19 conciertos. 0% 0% 

Apoyar 130 eventos y festividades del departamento del Meta, 40% 92% 

Instituto Departamental de Cultura 
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Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

mediante la participación de artistas, montajes y puestas en escena 
de espectáculos artísticos, presentadores y jurados del folclor 
llanero, otros géneros musicales y diferentes áreas artísticas 
Realizar 4 Torneos Internacionales del Joropo "Miguel Ángel Martín" 
y sus eventos constitutivos. 0% 0% 

Realizar y apoyar 12 encuentros, festivales y eventos de los 
diferentes grupos poblacionales y étnicos existentes en el 
Departamento. 

100% 62% 

Implementar 5 acciones lúdicas y artísticas para fortalecer la cultura 
ciudadana al servicio de la gente. 100% 60% 

Efectuar 8 capacitaciones a actores, organizaciones y entidades del 
sector en la formulación y gestión de proyectos culturales.   100% 58% 

Desarrollar laboratorios de creación, procesos de formación, 
investigación y actualización de 155 artistas y gestores culturales en 
las áreas artísticas y el emprendimiento cultural. 

100% 42% 

Crear y poner en marcha la Escuela de Artes y Oficios, mediante la 
ejecución de 13 talleres de capacitación para la recuperación de las 
prácticas artesanales tradicionales.  

100% 51% 

Crear la Unidad de Trabajo Rural de Cultura, para fortalecer los 
espacios de paz y reconciliación, mediante el desarrollo de 17 talleres 
a formadores de tejido social en los sitios neurálgicos de conflicto.  

100% 94% 

Crear el programa "Gestores de cultura" con formación a 500 
personas en el nivel de educación media en las áreas cultural, 
turística y ecológica. 

100% 100% 

Desarrollar 16 capacitaciones, dirigidas a formadores y artistas del 
área de música. 100% 50% 

Apoyar y fortalecer 110 procesos de formación de las Escuelas 
Municipales de Música, creadas mediante Acuerdo municipal. 100% 62% 

Gestionar la creación de la Facultad de Artes, como oferta educativa 
en el Departamento 0% 0% 

Otorgar 50 estímulos, mediante el Programa Departamental de 
Estímulos en las diferentes áreas artísticas y culturales. 100% 100% 

Realizar 4 encuentros para la evaluación y el seguimiento al Plan 
Departamental de Lectura escritura y bibliotecas públicas.  0% 0% 

Fortalecer 3 espacios e instalaciones de circulación y/o formación 
musical, con adecuaciones físicas.  0% 0% 

Dotar con instrumentos musicales y elementos de mantenimiento a 
45 espacios e instalaciones de circulación y formación musicales.  0% 0% 

Gestionar la realización de 3 obras de infraestructura cultural para el 
desarrollo de procesos de formación, creación y circulación de 
bienes y servicios culturales, así como de prestación de servicios 
bibliotecarios para las comunidades metenses. 

0% 0% 

Otorgar 12 estímulos para apoyar y fortalecer iniciativas de 
emprendimiento cultural  en las diferentes prácticas artísticas, 
mediante convocatoria pública. 

100% 100% 

Otorgar 15 estímulos, que apoyen, impulsen y promuevan el 
emprendimiento y la asociatividad, para el fortalecimiento de la 
investigación, creación y producción musical. 

100% 100% 

Realizar 16 encuentros para consolidar el funcionamiento y 
operatividad de las instancias y espacios de participación cultural de 
los entes territoriales. 

100% 30% 

Realizar 8 encuentros para apoyar la operatividad y funcionamiento 100% 49% 
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Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

del Consejo Departamental de Patrimonio Cultural y los Comités 
Municipales de Patrimonio Cultural. 
Prestar asistencia a 29 entes territoriales  en gestión y seguimiento a 
los proyectos de patrimonio y de personas con discapacidad, para 
ser cofinanciados con recursos de Impuesto Nacional al Consumo -
INC- a la telefonía móvil. 

100% 54% 

Crear y poner en marcha un Observatorio Cultural del Meta, que 
arroje información sobre el estado, desarrollo y prospectiva del 
sector. 

92% 59% 

Fortalecer el Sistema Departamental de Información Cultural con la 
actualización de bases de datos y el registro de convocatorias, 
información y eventos de interés artístico y cultural. 

100% 30% 

Crear y poner en funcionamiento la plataforma digital Telellanos, para 
la integración y difusión de las actividades de turismo, medio 
ambiente y cultura del Departamento.  

88% 70% 

Realizar seguimiento y evaluación de la Política Pública Cultural del 
departamento del Meta.  90% 54% 

Implementar acciones para la sostenibilidad de las Bibliotecas 
Públicas, que mejoren la prestación de los servicios y permitan la 
atención de 500.000 usuarios. 

100% 53% 

Dotar a las bibliotecas públicas que conforman la Red del 
Departamento con 1.800 materiales de lectura.   0% 0% 

Dotar a las bibliotecas públicas que conforman la Red Departamental 
con muebles y equipos tecnológicos y tiflotecnológicos para la 
atención de 3.000 usuarios.  

0% 0% 

Fortalecer los conocimientos y competencias de 40 bibliotecarios de 
la red departamental con la participación en eventos, del ámbito 
nacional, departamental y/o regional.  

60% 19% 

Organizar y desarrollar 8 actividades culturales que permitan 
promocionar las bibliotecas públicas que conforman la Red del Meta.  100% 61% 

Realizar la implementación, seguimiento y evaluación al Plan 
Departamental de Artes del Meta 2019-2029.  90% 20% 

Realizar la implementación, seguimiento y evaluación del Plan 
Departamental de Música del Meta 2019-2029 90% 50% 

Apoyar a los entes territoriales en la aplicación de recursos a 
creadores y gestores culturales para que accedan a los beneficios 
económicos complementarios -BEPS- . 

100% 67% 

Ejecutar 3 Planes Especiales de Manejo y Protección -PEMP- y de 
patrimonio arqueológico del Departamento. 90% 54% 

Realizar 7 Planes Especiales de Salvaguardia -PES- del 
Departamento y otras tradiciones y manifestaciones autóctonas, la 
cultura del río y las culturas indígenas y afro, así como 
investigaciones para la construcción de memoria histórica en los 
entes territoriales del Meta. 

95% 77% 

Realizar 4 acciones contempladas en los planes Especiales de 
Salvaguardia -PES- de las manifestaciones que hacen parte de la 
Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial de los ámbitos 
nacional  y departamental de las expresiones culturales del Meta. 

100% 52% 

Realizar 7 capacitaciones y acciones pedagógicas y lúdicas, que 
permitan la creación y operatividad del Programa de Vigías del 
Patrimonio Cultural en el Departamento. 

100% 25% 

Gestionar la creación del Museo del Meta, para fortalecer la herencia 
cultural del Meta y formar públicos en producción contemporánea. 80% 42% 
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Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Implementar 8 programaciones culturales para fortalecer el Museo 
Arqueológico de la cultura Guayupe de Puerto Santander, municipio 
de Fuentedeoro. 

100% 55% 

Implementar 7 talleres, reuniones y encuentros para la 
reconstrucción y resignificación de la memoria colectiva. 100% 0% 

Gestionar la creación y operatividad del Centro de patrimonio 
Cultural del Meta. 88% 49% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
A continuación, se presentan algunas de las gestiones destacadas del Instituto 
Departamental de Cultura del Meta para el primer semestre de 2022: 
 

1. La cultura al servicio de la gente: Durante el periodo contemplado por este informe, 
brindamos acceso inclusivo a 10.595 beneficiarios de todos los grupos 
poblacionales y etarios, con programas de formación artística, promoción de lectura 
y programación cultural, en los 29 municipios del departamento del Meta, con una 
Inversión de $2.018.300.000.  
 

 
 

2. Nos consolidamos como el Departamento con más recursos asignados para BEPS, 
beneficiando así a 289 actores y gestores culturales adultos mayores con una 
mesada vitalicia. Este programa tiene acción en un total 16 Municipios y cuenta una 
inversión de $11,835,856,387. (Restrepo, Villavicencio, Lejanías, El Dorado, El 
Castillo, Granada, Acacias, Puerto Concordia, San Juan de Arama, Fuente de Oro, 
El Calvario, San Martín, Mapiripán, San Carlos de Guaroa, Cumaral y Guamal). 
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3. Gestionamos y apoyamos a 11 municipios con más de 200 millones de pesos del 
Impuesto Nacional al Consumo INC, para el desarrollo de 16 proyectos en beneficio 
de la población con discapacidad y la salvaguarda del patrimonio inmaterial del 
Meta, con más de 7.872 beneficiarios en los municipios de San Martín, Restrepo, 
Lejanías, San Juanito, Fuentedeoro, Lejanías, Granada, Mapiripán, Cumaral, 
Cabuyaro, Barranca de Upía.  
 

 
 

4. Beneficiamos a 1.043 Artistas y portadores con empleos directos e incentivos 
económicos para la circulación de sus talentos en diversos escenarios 
departamentales, nacionales e internacionales, promocionando al Meta como un 
destino de patrimonio cultural, natural e inmaterial, con una inversión de 
$1.703.950.000.   
 

            
5. Los mejores del País, el departamento del Meta a través del Instituto departamental 

de Cultura del Meta es el ganador 2022 del Reconocimiento a la Mejor Gestión 
Cultural de Departamentos, estímulo otorgado por el Ministerio de Cultura 2022, 
Dirección de Fomento Regional. 

 
6. Beneficiamos a 960 aprendices y comunidad en general con la realización de 48 

talleres escuela de artesanía tradicional y talleres de transmisión intergeneracional 
de saberes y manifestaciones de patrimonio dirigidos por portadores de los 
municipios de Cabuyaro, Granada, Lejanías, San Martín y Restrepo. Con una 
inversión de $108.700.000. 
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Fundada en 1971, la Casa de la Cultura Jorge Eliécer Gaitán, hoy adscrita al Instituto 
Departamental de Cultura del Meta, se ha posicionado dentro del contexto local y regional, 
por su permanente trabajo en beneficio de los metenses llegando a ser considerada a la 
fecha como patrimonio cultural de nuestro territorio. Su sede es objeto de consulta pública 
y su oferta institucional convoca un promedio mensual de 13 mil usuarios.  
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Apoyar la producción y circulación de 16 contenidos culturales en 
diferentes formatos y medios de comunicación. 100% 60% 

Organizar y desarrollar 11 encuentros, festivales y eventos de 
circulación de las diferentes áreas artísticas. 100% 66% 

Realizar 16 encuentros, concursos y festivales musicales en las 
diferentes prácticas para la circulación de los procesos formativos. 100% 82% 

Implementar y generar espacios para procesos de formación 
artística, dirigidos a 4.000 personas en sus diferentes ciclos de vida 
y diversos grupos poblacionales. 

100% 50% 

Promover la lectura y la escritura para 2.500 personas de los diversos 
grupos etarios, poblacionales y sectores vulnerables, del área urbana 
y rural del Departamento. 

100% 56% 

Adecuar la infraestructura de la Casa de la Cultura No Programada 
 

Principales logros:  
 

A continuación, se presentan las acciones más destacadas, en el marco del cumplimiento 
de las metas del Plan de Desarrollo Departamental para el primer semestre de 2022.  
 

1. Suscripción de tres acuerdos de voluntariado con el tallerista Carlos Alberto 
Balcázar Vega, lo cual permitió contar con oferta institucional para los usuarios en 
cursos de modelado de plastilina y elaboración de origami. Esta oferta estuvo 
vigente durante los meses de marzo, abril y mayo y benefició a 120 niños, niñas, 
jóvenes y adultos.  

Casa de la Cultura Jorge Eliécer Gaitán 
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2. Cumplimiento de acción de desalojo: En el marco de la acción policiva de restitución 
y protección del bien inmueble fiscal ubicado en la calle 27 Nº 43 A 06 del Barrio El 
Buque, el pasado 28 de marzo fue recuperado el predio y puesto a disposición de 
la Dirección de la Casa de la Cultura.  
 

3. En articulación con el Instituto de Cultura del Meta se realizaron 80 talleres de 
lectura y escritura braille, así como alfabetización digital para personas con o sin 
discapacidad visual. Además, también se llevaron a cabo 46 talleres de lengua de 
señas colombiana.  
 
De igual forma, en la Sala de Ambiente Tecnológico y Bilinguismo de la Biblioteca 
Pública Departamental Eduardo Carranza se realizaron una serie de talleres de 
refuerzo didáctico en inglés.  
 

       
 

4. Durante el periodo que contempla el presente informe, la Biblioteca Pública 
Departamental Eduardo Carranza atendió alrededor de 9.100 usuarios y contó con 
un número de afiliados que asciende a 1.706.  
 

5. Al cierre del mes de junio, la entidad se dispuso a iniciar los procesos contractuales 
del personal que ofrecerá sus servicios en el marco de la ejecución del proyecto 
denominado Apoyo y promoción al desarrollo cultural en habilidades lectoras, 
artísticas y musicales de la Casa de la Cultura Jorge Eliecer Gaitán y que cuenta con 
un valor aprobado a la fecha de $437.010.889.888.  
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Sector 43. Deporte, Recreación y aprovechamiento del tiempo libre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 102 

Metas sectoriales: avance físico y financiero 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 
 
 

 
El Instituto de Deporte y Recreación del Meta es el máximo organismo departamental del 
sector deportivo responsable de promover y fomentar el desarrollo de políticas dirigidas al 
deporte, la recreación, la educación física, la educación extraescolar y el aprovechamiento 
del tiempo libre para todos los habitantes del Departamento del Meta al tiempo que se 
ocupa de contribuir a la formación de mejores ciudadanos y enseñar los valores de la sana 
competencia, en la búsqueda de una mejor calidad de vida en cuerpo y mente.  
 
De acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental “Hagamos Grande 
al Meta 2020-2023”, IDERMETA cuenta con metas en los sectores 43 y 45. En este 
apartado se hará referencia específica a las acciones más destacadas de la gestión de esta 
dependencia en cuando al cumplimiento del sector 43.   
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
financiero 

Beneficiar a 6000 niños, niñas, adolescentes y jóvenes  en procesos 
de iniciación, fundamentación y perfeccionamiento deportivo. 100% 15% 

Fomentar la participación de 27.000 personas en los juegos supérate 
Intercolegiados. 56% 41% 

Beneficiar a 4.100 personas en procesos de formación deportiva, 
recreativa  y actividad física  pertenecientes a los internados rurales. 100% 61% 

Beneficiar a 85.000 personas en la práctica de estilos de vida 
saludable, la recreación, el deporte y el aprovechamiento del tiempo 
libre 

54% 74% 

Garantizar la participación de 16.150 niños y niñas de la primera 
infancia en espacios que potencialice las habilidades psicomotrices. 78% 99% 

Promover la participación de 15.000 adolescentes y jóvenes  en 
Centros Juveniles de Desarrollo (CJD) 90% 93% 

Generar 6 eventos de integración deportiva y recreativa anual para 
los diferentes sectores y grupos poblacionales con enfoque 
diferencial. 

33% 11% 

Construir y dotar 2 parques recreo-deportivos 30% 0% 

Instituto de Deporte y Recreación del Meta IDERMETA 
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Construir y dotar 3 canchas multifuncionales 0% 0% 
Realizar mantenimiento a 29 canchas multifuncionales 100% 98% 
Mejorar 5 canchas multifuncionales 0% 0% 
Adecuar 3 parques recreativos 0% 28% 
Preparar 1200 deportistas para la participación en juegos y 
campeonatos de orden nacional e internacional. 81% 47% 

Entregar 1680 estímulos económicos a  deportistas de alto 
rendimiento 84% 47% 

Atender 715 deportistas con medicina especializada de forma 
integral. 100% 90% 

Gestionar la conformación de 3 equipos profesionales de fútbol, 
baloncesto y ciclismo en el departamento 100% Gestión 

Identificar 70 nuevos talentos del deporte 48% 49% 
Apoyar la organización de 16 eventos deportivos de alto rendimiento 20% 32% 
Realizar mantenimiento de 4 complejos deportivos de alto 
rendimiento  0% 0% 

Mejorar 1 complejos deportivos de alto rendimiento No Programada 
Mejorar 1 cancha de alto rendimiento 0% 6% 
Construir y dotar 2 piscinas de alto rendimiento 0% 0% 
Construir y dotar 6 pistas de alto rendimiento 0% 34% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 

Principales logros:  
 

• Inversión de $250.000.000 que representa 404 incentivos económicos entregados 
a 104 deportistas mediante la entrega de estímulos económicos a deportistas de 
alto rendimiento. Con este tipo de iniciativas se promueve la práctica del deporte 
como proyecto de vida. 
 

 
• Inversión de $2.198.720.000 para la atención de 974 deportistas de alto 

rendimiento a través de la vinculación de 142 personas entre técnicos y equipo 
multidisciplinario para fortalecer los procesos de preparación deportiva y atención 
con las ciencias aplicadas al deporte. 
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• Inversión de $ 1.225.083.000 para beneficio de 12.712 personas en procesos de 
formación, fundamentación y perfeccionamiento deportivo. 

• 2263 niños, niñas, adolescentes y jóvenes beneficiados con procesos de iniciación, 
fundamentación y perfeccionamiento deportivo. 

• 10.449 personas del sector educativo (juegos intercolegiados e internados rurales) 
beneficiadas en procesos de formación deportiva, recreativa y actividad física. 

 

 
 

• Inversión de $1.220.365.466,67, beneficiando a 24.364 personas en procesos de 
actividad física, recreación y hábitos y estilos de vida saludable. 
 

• 17.392 personas beneficiadas mediante la práctica de estilos de vida saludable, la 
recreación, el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre. 
 

• 3.354 niños y niñas de la primera infancia atendidos en espacios que potencialice 
las habilidades psicomotrices. 

 
• 3.618 adolescentes y jóvenes participantes en los Centros Juveniles de Desarrollo 

(CJD) 

 
 

• Inversión por  valor $135.193.308.018,69 destinados al avance en obras de 
infraestructura deportiva como:  

 
• Coliseo Álvaro Mesa Amaya: Actualmente cuenta con un grado de avance físico del 

65,86%, los capítulos dónde se evidencia un avance mayor al 60% son; demolición 
actual, arquitectura y estructura metálica, red de alcantarillado sanitario, Inversión 
ejecutada de $52.246.042.326,72. 
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• Alianzas con la Gente: Como una de las estrategias insignia del gobierno 
departamental se suscribieron convenios con las diferentes juntas de acción 
comunal, teniendo que a la fecha se cuenta con una ejecución física del 100% en los 
44 escenarios multifuncionales de la ciudad de Villavicencio producto de estas 
alianzas. Algunas de las actividades realizadas incluyeron demarcación de la placa, 
suministro e instalación de mobiliarios de baloncesto, futsal y malla contra impacto, 
pintura a la estructura metálica y graderías, beneficiando así barrios cómo Brisas 
del Guatiquía, Santa Fé, Las Delicias, Nueva Colombia, Betty Camacho de Rangel, 
Manantial, el Recreo, Kirpas, Cataluña, entre otros, la inversión ejecutada fue de 
$1.123.115.255,50 
 

 
• Villa olímpica y Estadio Macal: A la fecha de corte de este informe, esta 

infraestructura cuenta con un avance del 75% en las siguientes actividades; 
parqueadero, graderías, estadio, escenario de tejo, cerramiento, cancha de fútbol 
en grama natural, cancha de fútbol auxiliar, redes eléctricas, redes hidrosanitarias, 
red contra incendios, Inversión ejecutada de $76.874.137.686,45 
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• Piscinas olímpicas: Este proyecto tuvo fecha de finalización el 14 de febrero de 
2022, por lo tanto, actualmente se encuentra finalizado con acta de terminación y 
una ejecución física del 100%, completando así el valor total del proyecto por 
$4.950.012.750,017 M/CTE.    

 

 
 

• Convencidos de la importancia de los escenarios deportivos en el mejoramiento de 
la calidad de vida de los ciudadanos, el Instituto de Deporte y Recreación consiguió, 
a la fecha de elaboración del presente informe en la aprobación de los siguientes 
proyectos:  

 
BPIN Nombre del proyecto Inversión Estado 

2022005500064 
Construcción del complejo 
deportivo Luis Alejandro Céspedes 
del municipio de Cabuyaro – Meta 

$15.060.000.000,00 Priorizado y 
aprobado 

2022005500037 

Adecuación y mejoramiento del 
parque recreodeportivo ubicado 
en el barrio Olimpico del municipio 
de San MartÍn, Meta 

$14.999.774.342,65 Priorizado y 
aprobado 

2022005500022 
Construcción de la pista de 
patinaje en la villa olímpica del 
municipio de Villavicencio, Meta  

$ 9.608.793.363,89  Priorizado y 
aprobado 

2022005500024 

Construcción de escenarios 
deportivos multipropósito en la 
Villa Olímpica del municipio de 
Villavicencio, Meta.  

$39.009.147.254,60 Priorizado y 
aprobado 

2022005500032 
Mejoramiento de la cancha de 
futbol del barrio la esperanza del 
municipio de Villavicencio, Meta. 

$22.488.851.586,73 Priorizado y 
aprobado 

2022005500071 
Adecuación de escenarios 
deportivos en el parque sikuani del 
municipio de Villavicencio, Meta” 

$27.647.238.492,85 Priorizado y 
aprobado 

2022005500094 
Construcción de la pista de 
atletismo en laVivilla Olímpica del 
municipio de Villavicencio, Meta” 

$ 11.180.900.071,54 Priorizado y 
aprobado 

 
Fuente: Elaboración propia – IDERMETA 
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Sector 40. Vivienda, ciudad y territori 
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Metas sectoriales: avance físico y financiero 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 
 
 
 

Esta dependencia, responsable de formular y ejecutar las políticas, planes, programas y 
regulaciones en materia de vivienda y financiación de vivienda se convierte en una cartera 
fundamental para la administración departamental pues ofrece a los metenses las 
alternativas necesarias para cumplir el sueño de diginificar vidas y construir sueños a través 
del acceso a soluciones de vivienda. En este capítulo se hace referencia a las actuaciones 
más destacadas que se realizaron durante el primer semestre del año y que apuntan al 
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.  

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Apoyar a través de la asignación de 900 subsidios familiares de 
vivienda de interés prioritario y/o social para la adquisición de una 
vivienda nueva en el departamento del Meta. 

29% Gestión 

Adjudicar a 100 Hogares beneficiados con adquisición de vivienda 
nueva de interés social y/o prioritario con enfoque a grupos 
específicos socioeconómicos (Transportadores, Deportistas, 
comerciantes, agricultores, vendedores informales, madres 
comunitarias, docentes, reincorporados, funcionarios de organismos 
de seguridad, funcionarios públicos, artistas) del Departamento de 
Meta. 

11% Gestión 

Asignar 400 Subsidios para adquisición de vivienda Nueva  asignados 
a población con enfoque diferencial (Desplazada, vulnerable, Mujer 
rural, victimas, afro, madres cabeza de hogar, ROM, Indígena, Adulto 
mayor, Discapacitado, LGBTI) del Departamento del Meta. 

0% 0% 

Adjudicar 100 subsidios para el mejoramiento de la vivienda de forma 
estructural y/o saludables asignados a hogares beneficiados en las 
zonas urbana o rural del Departamento del Meta. 

No Programada 

Adjudicar subsidios para el mejoramiento de 100 viviendas de forma 
estructural y/o saludables asignados a población con enfoque 
diferencial de la zona urbana o rural del Departamento del Meta 
(Desplazada, vulnerable, Mujer rural, victimas, afro, madres cabeza 

No Programada 

Secretaría de Vivienda 
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de hogar, ROM, Indígena, Adulto mayor, Discapacitado, LGTBI). 
Adjudicar 100 Subsidios familias para construcción de vivienda en 
sitio propio asignados a población con enfoque diferencial en la zona 
rural y/o urbana (Desplazada, vulnerable, Mujer rural, victimas, afro, 
madres cabeza de hogar, ROM, Indígena, Adulto mayor, 
Discapacitado, LGTBI) del Departamento de Meta. 

0% 0% 

Adjudicar 50 subsidios a la cuota inicial para VIS en la zona rural o 
urbana en el Departamento del Meta 100% 0% 

Formular 11 proyectos con entidades del sector de vivienda de los 
diferentes niveles territoriales y de cooperación internacional 
enfocados en la generación vivienda VIS  y/o VIP en la zona rural y/o 
urbana en el Departamento del Meta. 

100% Gestión 

Desarrollar 11 procesos de estudios y diseños para posibles 
proyectos de vivienda de la secretaria departamental de vivienda. 100% 94% 

Diseño e implementación de un sistema tecnológico y administrativo 
de gestión informática para la administración documental   
disposición de la información de manera accesible, confiable y 
oportuna de todos los proyectos y contratos de la secretaria. 

50% 98% 

Fortalecer 4  procesos logísticos e institucionales  de asistencia 
técnica, administrativos, jurídica y financiera para el seguimiento, 
apoyo supervisión para los proyectos de vivienda desarrollados por  
la secretaria de vivienda para los diferentes municipios del 
Departamento. 

50% 53% 

Implementar estrategias para organizar y tecnificar la identificación, 
focalización y caracterización de los procesos con enfoque 
diferencial a la población potencialmente beneficiaria de los 
proyectos desarrollados por la secretaria de vivienda departamental. 

50% Gestión 

Materializar la construcción y entrega de Viviendas de programas de 
vigencias anteriores  No Programada 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
1. Nuevos proyectos de vivienda: La secretaría de vivienda durante el primer 

semestre del presente año ha estructurado un total de 18 proyectos susceptibles a 
ser financiados con recursos del Sistema General de Regalías. 
 

• De los proyectos presentados ante el Departamento Administrativo de Planeación 
Departamental, se logró la aprobación de 09 proyectos de vivienda que suman un 
valor de $35.303.795.766,44. Con la gestión realizada se logró la atención a 727 
hogares en 08 municipios del departamento. 
 

2. Primera feria inmobiliaria  
 

• Mas de 3.800 hogares fueron partícipes de la primera feria inmobiliaria realizada en 
la ciudad de Villavicencio.Durante el desarrollo de la jornada participaron 7 
entidades bancarias que otorgaron 448 créditos hipotecarios por valor de 
$21.038.000.000 destinados para la compra de vivienda nueva en Villavicencio. 
 

• La Gobernación del Meta destinó $ 1.250.000.000 para la asignación de 50 
subsidios complementarios para la compra de vivienda. 
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3. Subsidios de Vivienda  
 

• La Secretaría de Vivienda caracterizó 2.752 hogares en los municipios de San Juan 
de Arama, Mesetas, Cubarral y El Castillo; conociendo el déficit de vivienda y 
características propias de la población. 

• Se realizó la postulación de 1.033 hogares para los nuevos proyectos que adelanta 
la secretaría de vivienda en los municipios de Fuentedeoro y El Dorado. 

• Se asignaron 80 soluciones de vivienda para la atención a la población víctima del 
conflicto armado en el municipio de El Dorado. 
 

    
 

4. Desarrollo de proyectos de vivienda: Actualmente la Secretaría de Vivienda se 
encuentra ejecutando 1.246 soluciones de vivienda que suman una inversión de 
$92.679.607.571,12 Mcte para la atención del déficit en el departamento en los 
siguientes municipios: Barranca de Upía, Fuentedeoro, San Juanito, Acacías y El 
Dorado. 
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6. Saneamiento predial 
 

• Se logró la aprobación de 0 licencias de urbanización en los municipios de Acacías, 
San Martín, Granada, Cabuyaro, Cumaral y El Dorado que permitirán legalizar los 
predios donde se desarrollan proyectos de vivienda. 

• Se aprobaron 02 licencias de construcción en el municipio de El Dorado para el 
desarrollo de las 117 unidades de vivienda que están en ejecución. 

• Se aprobó la constitución de propiedad horizontal que compone 440 apartamentos 
en el municipio de Acacías. 

 
 
 

La Empresa de Servicios Públicos del Meta ESDESA E.S.P es la entidad responsable de 
asegurar la prestación de los servicios públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado 
y aseo en los municipios del Departamento del Meta, mejorando la calidad de vida de las 
personas y la protección del ambiente aplicando estándares de calidad en la gestión y 
ejecución de proyectos de agua potable y saneamiento básico.  
 
De acuerdo con su misionalidad, EDESA se ocupa de la ejecución de las políticas del sector 
Agua Potable y Saneamiento Básico, así como de planear, financiar, administrar y ejecutar 
todos los proyectos de construcción, ampliación y reposición de infraestructura en los 
municipios de inicidencia. En este capítulo se hará referencia a las gestiones adelantadas 
durante el periodo de interés del presente informe.  
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Optimizar el tratamiento del agua potable en acciones tendientes al 
mejoramiento del IRCA en 5 sistema de tratamiento de agua potable. 0% 0% 

Ampliar el tratamiento del agua potable en acciones tendientes al 
mejoramiento del IRCA en 2 sistema de tratamiento de agua potable. 0% 0% 

Construir sistemas tratamiento del agua potable en acciones 
tendientes al mejoramiento del IRCA en 1 sistema de tratamiento de 
agua potable. 

100% 100% 

Optimizar el sistema de acueducto para garantizar suministro de agua 
potable las 24 horas en 6 Municipios del Departamento. 0% 0% 

Ampliar el sistema de acueducto para garantizar suministro de agua 
potable las 24 horas en 3 Municipios del Departamento. 0% 0% 

Construir sistema alterno de acueducto para garantizar suministro de 
agua potable las 24 horas en 1 Municipio del Departamento.  100% 100% 

Garantizar el suministro de agua potable para 7500 usuarios urbanos 
en el Departamento del Meta 34% 98% 

Optimizar el tratamiento de las aguas residuales en 4 sistemas. 100% 57% 
Ampliar 1 sistema de tratamiento de las aguas residuales. No Programada 

Construir 4 sistemas de tratamiento de las aguas residuales 0% 0% 
Construcción de redes para la recolección y el transporte de las aguas 
del sistema de alcantarillado para 1000 usuarios urbanos en el 
Departamento del Meta. 

100% 49% 

Mejoramiento de redes para la recolección y el transporte de las aguas 
del sistema de alcantarillado para 2500 usuarios urbanos en el 
Departamento del Meta. 

100% 18% 

Garantizar la adecuada disposición de residuos sólidos a 2500 usuarios No Programada 

Empresa de Servicios Públicos del Meta EDESA S.A ESP 
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urbanos en sitios aprobados por la Autoridad Ambiental Competente 
para el Departamento del Meta. 
Aseguramiento de la operativad de EDESA SA ESP en calidad de 
prestador en los 13 Municipios Operados. 0% 0% 

Aseguramiento de la operativad de EDESA SA ESP en calidad Gestor 
del PDA - Meta. En la generación de 30 estudios y diseños 100% 99% 

Obtener 2 Estudios y Diseños de Proyectos de agua potable y/o 
saneamiento básico para la Ciudad de Villavicencio. 0% 0% 

Ampliar el suministro de agua en 5 centros poblados del sector rural. 0% 0% 
Construir sistemas de suministro de agua a 4 centros poblados del 
sector rural. No Programada 

Ampliar la recolección y el transporte de las aguas del sistema de 
alcantarillado en 5 centros poblados del sector rural. No Programada 

Construir sistemas de alcantarillado para la recolección y el transporte 
de las aguas en 4 centros poblados del sector rural. No Programada 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
1. En Cumaral se iniciaron las obras para la construcción del nuevo sistema de 

acueducto del municipio, un proyecto que busca mejorar la calidad de la comunidad 
y suministrar de agua a los más de 23 mil habitantes, brindando oportunidades 
laborales y de bienes y servicios. 

 
 

2. En el primer semestre de la vigencia 2022, fue posible culminar el proceso de 
contratación del proyecto de acueducto del municipio de Lejanías, por medio del 
cual se logrará ofrecer servicio de agua potable a los 7.911 habitantes de municipio. 

 

 
3. Durante lo corrido de la vigencia 2022 se adelantaron actividades para realizar la 

emisión de acciones de la Empresa de Servicios Públicos del Meta EDESA S.A. E.S.P. 
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con el fin de poder capitalizar la empresa y así mismo dar cumplimiento a la meta 
propuesta en el Plan de Desarrollo la cual contempla el aseguramiento de la 
operatividad de EDESA S.A. E.S.P. en calidad de prestador del servicio en 13 
municipios del departamento.  

 
4. Para la Vigencia 2022 se culminó la instalación de 242m de la primera etapa de 

construcción del emisario final de alcantarillado sanitario del municipio de Guamal y 
asi mismo se dio inicio a las obras para la construcción de la segunda etapa, 
buscando beneficiar 9.899 habitantes del municipio, así como la descontaminación 
del caño Palo Marcado. 
 

 
 

5. Culminación obras de redes de acueducto y alcantarillado que benefician a 3.810 
habitantes e los municipios de Fuentedeoro y Granada, instalando 13.6 km de 
tubería. 
 

6. Estructuración y aprobación de proyectos del sector agua potable y saneamiento 
básico: Durante el periodo que comprende este informe, la Empresa de Servicios 
Públicos del Meta a través de su equipo técnico y en articulación con el 
Departamento Administrativo de Planeación avanzó en la estructuración y logró la 
aprobación de importantes proyectos que beneficiarán y mejorarán la calidad de 
vida de los metenses.  
 

En la tabla a continuación se presentan los proyectos antes enunciados y se da cuenta del 
estado en que se encuentra cada uno a la fecha de este informe.  
 

BPIN Nombre del proyecto Valor Estado 

2022005500015 

Implementación del Plan de 
Aseguramiento de la Prestación de 
los Servicios Públicos de Acueducto, 
Alcantarillado y Aseo en el marco de 
los PDA 2021 – 2022 en el 
Departamento del Meta 

$4.251.490.122,00 Contratado 

2022005500272 
Ampliación y optimización del 
sistema de tratamiento de agua 
potable del municipio de Guamal 

$11.402.985.437,00 Adjudicado 

2022005500066 

Construcción de obras para la 
optimización de la captación línea de 
aduccion desarenadores y línea de 
conducción hasta PTAP del sistema 
de acueducto del casco urbano del 
municipio de San Juan de Arama 

$6.732.916.270,00 En proceso de 
contratacion  
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2022005500228 

Construcción del tanque elevado de 
almacenamiento de agua potable y 
optimización al tanque existente, en 
el sector de la PTAP del municipio de 
Cabuyaro 

$3.935.466.155,00 En evaluacion  

2022005500112 

Optimización mediante la 
impermeabilización del tanque de 
almacenamiento en el sector de las 
cuadrillas en el municipio de San 
Martín, Meta 

$113.933.714,00 

Viable - 
pendiente 
traslado de 
recursos 

2022005500035 

Construcción de obras para la 
optimización de la captación, línea 
de aducción desde la bocatoma 
hasta el desarenador, desarenador y 
línea de aducción desde el 
desarenador hasta la PTAP del 
sistema de acueducto del casco 
urbano municipio de Guamal 

$6.996.042.026,00 Viable POAI 
2023 

N.A.  

Construcción de obras para la 
optimización de la captación, línea 
de aducción, desarenador y línea de 
conducción hasta PTAP del sistema 
de acueducto del casco urbano del 
municipio de El Dorado. 

$2.029.134.530,35 En 
estructuración 

2022005500080 

Optimización del sistema de 
captación, línea de aducción y 
conducción del acueducto urbano 
del municipio de Barranca de Upía 

$4.041.059.573,00 En evaluación  

N.A. 

Construcción sistema de captación y 
línea de aducción de contingencia 
para el sistema de acueducto del 
casco urbano del municipio de San 
Juan de Arama 

$1.743.445.546,31 En 
estructuración 

2022005500261 

Construcción de los componentes 
del sistema de acueducto por 
gravedad (no incluye PTAP) para el 
suministro de agua al casco urbano y 
las veredas guadualito, puerto lucas, 
puerto esperanza y jericó en el 
municipio de Vista Hermosa. 

$38.232.412.771,00 En evaluación 

N.A. 

Construcción del sistema de 
acueducto urbano (captación, 
aducción, conducción, PTAP, tanque 
de almacenamiento) en el municipio 
de Cubarral. 

Por definir En 
estructuración 

2022005500072 

Construcción redes de acueducto 
sobre la calle 7 entre carreras 12 y 
14,  redes de alcantarillado sanitario 
sobre la calle 7 entre carreras 12 y 
14, mejoramiento de alcantarillado 
sanitario sobre la cra 13 entre calles 
7 y 8 en el municipio de Fuentedeoro 

$482.391.898,00 En evaluación 

2022005500030 

Construcción redes de acueducto y 
mejoramiento alcantarillado sanitario 
sobre la carrera 17 entre calle 23a y 
transversal 12, calle 8 entre carrera 7 
y matadero municipal, calle 18 entre 
carreras 13 y 15 San Juan de Arama. 

$951.879.384,00 En evaluación 

N.A. Ampliación y optimización de la 
plantar de tratamiento de aguas Por definir En 

estructuración 
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residuales del municipio de Cumaral 

N.A. 

Ampliación y optimización de la 
plantar de tratamiento de aguas 
residuales del municipio de San 
Martín. 

Por definir En 
estructuración 

N.A  
Construcción planta de tratamiento 
de aguas residuales en el municipio 
de Mesetas. 

Por definir En 
estructuracion 

N.A. 
Construcción planta de tratamiento 
de aguas residuales en el municipio 
de Uribe. 

Por definir En 
estructuración 

N.A. 

Construcción del plan de cierre, 
clausura y restauración ambiental 
del botadero a cielo abierto en el 
municipio de Cabuyaro. 

$963.269.438,00 En evaluación  

2022005500051 
Capitalización de la Empresa De 
Servicios Publicos del Meta - EDESA 
S.A. E.S.P. 

$6.000.000.000,00 
Viable - 
recursos 
propios 

2022005500156 

Estudios y diseños para el 
mejoramiento de las redes de 
alcantarillado sanitario y 
construcción de las redes de 
alcantarillado pluvial en sectores de 
las comunas 4, 6 y 7 del casco 
urbano del municipio de Villavicencio 

$4.982.581.736,00 En proceso de 
contratación 

 
Fuente: Elaboración propia – EDESA S.A ESP 

 
 
 
 
El Departamento Administrativo de Planeación, como dependencia articuladora de la 
administración departamental tiene participación en distintos sectores del Plan de 
Desarrollo “Hagamos Grande al Meta 2020-2023”. En virtud de su responsabilidad misional 
relacionada con la revisión y formulación del Plan de Ordenamiento Departamental y de las 
tareas que se asocian con el trabajo interinstitucional en materia de ordenamiento 
territorial, la Gerencia de Desarrollo Regional tiene a su cargo una serie de metas con las 
que ha realizado las gestiones que se incluyen en este apartado.  
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Revisar y ajustar el Plan de Ordenamiento Departamental (POD) para 
su respectiva aprobación. 0% 100% 

Cofinanciar la formulación de los estudios  Básicos de Gestión del 
Riesgo de cinco (5)  municipios para el ajuste, revisión y/o 
reformulación de sus PBOT y EOT. 

0% 0% 

Brindar asistencia técnica a 5 municipios del Departamento del Meta 
en la reformulación o actualización de sus instrumentos de 
ordenamiento territorial. 

100% 45% 

Cofinanciar la ejecución de 3 proyectos estratégicos para el 
Departamento del Meta con la Región Administrativa de Planeación -
RAPE  Región Central 

50% 100% 

Departamento Administrativo de Planeación 
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Participar  en el proceso de conformación de  la Región Administrativa 
de Planeación, RAP-Llanos No Programada 

Formular 3 proyectos de carácter subregional 100% 81% 
Apoyar la formulación de proyectos en 8 municipios PDET 25% 62% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
1. Participar en el proceso de conformación de la Región Administrativa de 

Planeación, RAP-Llanos: Se presentó para la consideración de la Asamblea 
departamental el proyecto de ordenanza por medio de la cual se autoriza al 
gobernador para la adhesión del departamento a la RAP-Llanos”, proyecto que 
surtió su primer debate y que se espera su   aprobación en la actual vigencia.  
 

2. Brindar asistencia técnica a 5 municipios del Departamento del Meta en la 
reformulación o actualización de sus instrumentos de ordenamiento territorial: 
En el primer semestre del 2022 se adelantaron 13 jornadas de asistencia técnica, 
con la participación de 189 servidores públicos de 21 municipios del departamento, 
en las que se abordaron diferentes temáticas asociadas a los procesos de 
ordenamiento territorial.  
 
Dentro de las líneas abordadas se destaca la relacionada con el manejo de 
conflictos limítrofes, logrando a partir del acompañamiento brindado la orientación 
para el trámite de solicitudes de deslinde para la revisión de problemáticas que en 
esta materia enfrentan los municipios de Vista Hermosa y San Juanito, así mismo 
Puerto Concordia y Puerto Rico, que ya están siendo atendidas por el Instituto 
Geográfico Agustín Codazzi, de acuerdo con su competencia.  

 
 
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Construir 4 espacios públicos destinados a proveer servicios 
sociales 0% 0% 

Adecuar 10 espacios públicos destinados a proveer servicios 
sociales 0% 0% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
1. Gestión de proyectos y recursos para el cumplimiento de la meta “Adecuar 10 

espacios públicos destinados a proveer servicios sociales” del plan de desarrollo 
departamental. 

 

Agencia para la Infraestructura del Meta 
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Bpin Objeto Inversión Estado Alcance 

2021005500276 

Renovación urbana con 
ciclo ruta de la carrera 23 
entre diagonal 15 y carrera 
18 en el municipio de 
Acacías 

$17.224.696.005.00 
Ecopetrol 

$7.382.012.573.00 
Asignaciones Directas 

SGR 
$24.606.708.578,00 

Total 

Viabilizado y 
aprobado, en 
cumplimiento de 
requisitos legales 
para la ejecución del 
proyecto y expedir 
los actos 
administrativos que 
ordenan la apertura 
de los procesos de 
contratación.  

Construcción de una 
ciclo ruta en dos (2) 
sentidos y 
construcción de 
andenes en ambos 
costados de la 
carrera 23, con una 
intervención en el 
espacio público 
donde se llevará a 
cabo la ampliación y 
construcción de 
andenes con 
accesibilidad al 
medio físico, zonas 
verdes y 
señalización.  
 

2021005500059 

Renovación urbana de los 
parques recreo deportivos 
en los barrios bulevar y 
bonanza llanera en el 
municipio de Granada, 
Meta  

$ 2.041.541.714,17 

Viabilizado y 
aprobado, en 
cumplimiento de 
requisitos legales 
para la ejecución del 
proyecto y expedir 
los actos 
administrativos que 
ordenan la apertura 
de los procesos de 
contratación. 

Integración urbana 
de las canchas 
sintéticas existentes 
generando nuevos 
espacios 
conectados entre sí 
por senderos 
peatonales, 
gimnasio urbano, 
parque infantil, 
cancha de voleibol, 
cancha de  
futbol 5 en pasto, 
equipamiento de  
200 m2 el cual 
estará destinado al 
ocio y recreación de 
la comunidad.  

 
Fuente: Elaboración propia – Agencia para la Infraestructura del Meta 
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Sector 41. Inclusión social y reconciliación 
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Metas sectoriales: avance físico y financiero 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 

 
 

 
Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 

 
Descripción Meta Producto % Avance 

Físico  
% Avance 
Financiero  

Realizar 4 espacios de concertación para la formulación y ajuste del 
PAT(Plan de acción territorial) y POSI (Plan Operativo de Sistemas de 
Información) en cumplimiento de la ley 1448/2011 

50% Gestión 

Apoyar anualmente los 29 municipios del departamento en la 
implementación de la política pública de victimas ley 1448 de 2011 48% 59% 

Garantizar una estrategia anual de corresponsabilidad para la entrega 
de Ayuda o atención  humanitaria Inmediata en el marco del 
mecanismo de subsidiariedad. 

0% 0% 

Garantizar anualmente el apoyo a la mesa Departamental de Victimas 
como instancia para la participación efectiva de las víctimas en los 
diferentes espacios establecidos por la política pública. 

100% 44% 

Contribuir a la garantía del componente de atención y asistencia a 
víctimas con enfoque diferencial étnico  en  4 comunidades en 
cumplimiento a los decretos 4633 y 4635 y a los autos de la corte 
constitucional 

0% 0% 

Atender 80.000 solicitudes  por canal presencial en el Centro 
Regional  de Atención a Víctimas CRAV    39% 43% 

fortalecer y apoyar 30 organizaciones de víctimas aplicando el 
enfoque diferencial, en sus iniciativas productivas para el 
fortalecimiento de la medida de generación de ingresos. 

0% 0% 

Apoyar iniciativas  productivas para el retorno de 50 familias con 
sentencia de restitución de tierras en el Departamento del Meta. 0% 0% 

Secretaría de Derechos Humanos y Paz 



 

 120 

Desarrollar 6 jornadas móviles aplicando el enfoque diferencial para 
garantizar la medida de Atención a las víctimas del conflicto armado 
y promover la oferta institucional, de manera articulada con los 
municipios y entidades del SNARIV que hacen presencia en el 
Departamento del Meta. 

0% 0% 

Liderar 2  encuentros anuales subregionales con los enlaces 
municipales de víctimas, para intercambiar experiencias y socializar 
la oferta institucional para fortalecer la Atención de las Víctimas en 
los municipios del Departamento. 

33% 0% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
1. Inversión de $79.500.000 para apoyar lo implementación de la política pública 

de víctimas en el Departamento del Meta: Se garantizó asistencia profesional para 
la implementación óptima de la política pública de víctimas en los municipios de 
Granada, San Juan de Arama, San Martin, Puerto Lleras, Fuente de Oro, Puerto 
Gaitán, Mapiripán, Puerto Concordia, Cumaral, Restrepo, Guamal, Cubarral, Puerto 
López y Cabuyaro del departamento del Meta de acuerdo a lo establecido en la Ley 
1448/2011 Ley de Víctimas.  
 

 
 

2. Inversión de $152.254.000 para la implementación de la estrategia de 
orientación, y atención jurídica y psicológica para víctimas del conflicto armado: 
Durante el periodo referido en este informe se implementó la estrategia de 
orientación y atención jurídica y psicológica para víctimas del conflicto armado del 
departamento del Meta a través de la atención de 7899 solicitudes de víctimas del 
conflicto armado desde el Centro Regional de Atención a Víctimas CRAV en 
Villavicencio y el punto de atención del municipio de Granada. 

 
3. Inversión de $82.160.963 para el funcionamiento y fortalecimiento de la mesa 

departamental de participación efectiva de víctimas: Se garantizó el 
funcionamiento y fortalecimiento de la Mesa de Participación Efectiva de Víctimas 
del Meta a través del fortalecimiento técnico, dotación y pago para los miembros de 
esta mesa departamental de acuerdo a lo establecido en la ley 1448 de 2011 Ley de 
Víctimas. 

 
4. Se realizó el encuentro departamental de enlaces subregionales de víctimas del 

Departamento del Meta: Se llevó a cabo el primer encuentro departamental de 
enlaces subregionales de víctimas con la asistencia de los enlaces de víctimas de 
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los 29 municipios del Meta y el apoyo del Ministerio del Interior, para intercambiar 
experiencias y socializar la oferta institucional para fortalecer la Atención de las 
víctimas en los municipios del Departamento del Meta. 

 
 
 
 

Este despacho es responsable de formular, orientar y desarrollar en la perspectiva del 
reconocimiento y la garantía de los derechos, las políticas sociales, en coordinación con 
otros sectores, organismos o entidades para los distintos grupos poblacionales y 
comunidades, en especial de aquellos en situación de pobreza y vulnerabilidad. Su 
misionalidad es de vital importancia para la administración departamental y es que, además 
de liderar y formular las políticas públicas en equidad e igualdad de oportunidades para la 
población del Departamento, propicia el fortalecimiento de las organizaciones sociales, 
atendiendo las políticas, planes y programas que se definan en esta materia a la vez que 
promociona la participación de la comunidad en los distintos procesos que adelante el 
gobierno departamental.   

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Implementar una estrategia de experiencias significativas  en 
educación alimentaria y nutricional, prácticas de cuidado y crianza a 
familias y referentes en primera infancia en el Departamento 

50% 100% 

Implementar una estrategia de formación en hábitos saludables a 
mujeres gestantes, lactantes promoviendo el cuidado y crianza en la 
primera infancia en el departamento  

50% Gestión 

Realizar 6 alianzas público - privadas para Implementar Unidades 
Básicas de Atención UBAS en atención a la primera infancia del 
departamento 

0% 0% 

Socializar, implementar y hacer  seguimiento y evaluación de la 
Política Pública de Primera infancia en los 29 municipios del 
Departamento  

48% 100% 

Cualificar el talento humano con procesos de formación para el 
fortalecimiento de las capacidades de 69 agentes educativos de 
primera infancia en el departamento  

100% 0% 

Realizar 2 alianzas público privadas para Apoyar  la construcción, 
adecuación, mejoramiento y/o dotación de Centros de Desarrollo 
infantil o escenarios de participación para fortalecer la atención a la 
primera infancia en el departamento 

100% Gestión 

Secretaría Social  
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Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Desarrollar un programa en el área urbana y rural para el goce 
efectivo de derechos de 16.000 niños, niñas y adolescentes en el 
Departamento del Meta 

0% 0% 

Desarrollar un programa de atención para la prevención y 
desnaturalización del trabajo infantil en 2.000 niños, niñas y 
adolescentes en  el Departamento del Meta  

0% 0% 

Desarrollar un programa de comunicación y movilización para la 
prevención de problemáticas que afectan a la primera infancia, 
infancia y adolescencia en el departamento del meta  

50% 86% 

Desarrollar una estrategia para la promoción de derechos, atención 
y prevención de problemáticas que afectan a la infancia y 
adolescencia como: el embarazo a temprana edad, consumo de spa, 
reclutamiento forzado, explotación sexual infantil, maltrato, abuso 
sexual, suicidios, registro civil, tarjeta de identidad, entre otros.  

50% 100% 

Socializar, Implementar, hacer seguimiento y evaluación de la política 
pública de infancia y adolescencia del departamento del meta  48% 100% 

Fortalecer las instancias de decisión y operación del sistema nacional 
de bienestar familiar a través de la articulación interinstitucional y 
análisis de indicadores sociales 

48% 100% 

Promover y desarrollar espacios de participación de niños, niñas y 
adolescentes en el departamento del meta  33% 5% 

Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluación de la política 
departamental de prevención y erradicación de trabajo infantil 0% 0% 

Realizar una estrategia para promover la asociatividad, el 
fortalecimiento y la cofinanciación de proyectos productivos y de 
emprendimiento juvenil urbanos y rurales en el departamento del 
Meta  

25% Gestión 

Implementar la estrategia nacional SACÚDETE a través de alianzas 
público - privadas para promover el desarrollo de capacidades y 
competencias en los jóvenes del departamento 

0% 0% 

Implementar una estrategia de promoción a la ley de primer empleo 
en el departamento.                            25% Gestión 

Realizar la caracterización de procesos y  prácticas  organizativas 
juveniles en el departamento del Meta 25% Gestión 

Realizar una estrategia para promoción y difusión de las elecciones  
de los consejos municipales de juventud. No Programada 

Desarrollar una estrategia para la elección del consejo departamental 
de juventud y garantizar su operatividad  75% 99% 

Realizar anualmente  la semana nacional de juventud con enfoque 
diferencial en el departamento  0% 0% 

Institucionalizar y  fortalecer el Sistema Departamental de juventud 
entre entidades institucionales y el subsistema de participación 50% Gestión 

Desarrollar 3 campañas de movilización y comunicación  para la 
garantía de los derechos de la juventud en el Departamento  50% Gestión 

Vincular a los 29 municipios del departamento en la adopción e 
implementación de la Política Pública Intergeneracional de Juventud 
del Meta 2018 - 2028  

52% 100% 

Implementar la estrategia "Dinamizadores Juveniles" 50% 63% 

Implementar la estrategia Jóvenes al Derecho.  50% 63% 
Socializar, implementar y hacer seguimiento y evaluación de la 
Política Pública de seguridad alimentaria y nutricional en  los 29 
municipios del Departamento del Meta 

100% 57% 

Diseñar e implementar un mecanismo de información integral para la 
gestión, seguimiento y evaluación del abastecimiento alimentario y 
de la política SAN en el departamento 

100% 41% 
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Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Implementar un (1) programa que contribuya a la seguridad 
alimentaria para garantizar el acceso a la alimentación y nutrición de 
personas en el Departamento del Meta en condición de 
vulnerabilidad  

100% 100% 

Implementar un modelo de atención diferencial para la autonomía y 
soberanía alimentaria de comunidades étnicas  en el departamento 
del Meta 

0% 0% 

Desarrollar acciones de inclusión social dirigidas a 2.000 hogares 
vulnerables a través del intercambio de material reciclable por 
alimentos frescos y nutritivos para el mejoramiento de la salud y del 
medio ambiente 

0% 0% 

Implementar 29  huertas demostrativas en los municipios donde  la 
comunidad explora  , aprende, y desarrolla sus conocimientos  en 
temas de seguridad alimentaria urbana y familiar para el 
autoconsumo y el intercambio . 

0% 0% 

Evaluar, Revisar y ajustar el cumplimiento de la Ordenanza 840 del 
2014 por la cual se adopta la política Publica Indígena del 
departamento del Meta. 

60% 43% 

Garantizar el fortalecimiento del autogobierno y gestión 
administrativa de los cabildos, resguardos, y parcialidades indígenas 
en el Meta. 

70% 19% 

Fortalecer a 200 líderes y autoridades indígenas en legislación 
especial indígena, DDHH, DIH, Consulta Previa y contratación 
pública, y SGP Indígena a través de la escuela de formación  

100% 0% 

Fortalecer 10 estructuras organizativas propias de los pueblos 
indígenas del Meta. 0% 0% 

Apoyar la gestión para la legalización de territorios indígenas  60% 46% 
Incrementar de 6 a 20 el apoyo a pueblos y comunidades indígenas 
en la formulación de planes integrales de vida. 0% 0% 

Garantizar la adjudicación de una casa indígena, para el 
fortalecimiento organizativo de los pueblos indígenas. 0% 0% 

Dotar  de infraestructura física “Casas de Gobierno” a 4 resguardos 
indígenas para la gobernabilidad territorial 0% 0% 

Implementar un sistema de información sociodemográfico y étnico 
Afro en el Departamento 60% 60% 

Realizar 3 campañas de alto impacto contra la discriminación y el 
racismo, para contribuir también con el fortalecimiento de la 
identidad cultural, mediante la asesoría permanente en  cátedra de 
estudios afrocolombianos en planteles educativos del departamento   

75% 31% 

Fortalecer y/o asesorar  60 etnoemprendimientos productivos para 
población afrometense 0% 0% 

Diseñar, construir  e implementar la casa museo  ancestral 
Afrometense “El Cachacero” 0% 0% 

Acompañar a las comunidades afrometense en su proceso de 
gestión para la constitución de 4 consejos comunitarios para la 
adjudicación de tierras colectivas 

50% 60% 

Fortalecer anualmente el espacio de la comisión consultiva 
departamental afrometense como autoridad tradicional de este 
pueblo, procurando la participación con enfoque de género, juventud 
y generacional.   

50% 74% 

Crear la escuela de formación y liderazgo étnica ancestral 
afrometense con enfoque de género y de juventud.   100% Gestión 

Fortalecer 30 dinámicas organizativas propias de comunidades 
afrometense con enfoque de genero  60% 60% 
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Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Fortalecer a los 29 municipios para la construcción, adecuación y 
dotación para mejorar las condiciones de atención integral de adultos 
mayores en condiciones de vulnerabilidad en Centros vida y Centros 
de Bienestar. 

20% 3% 

Fortalecer a los 29 municipios para el funcionamiento y/o desarrollo 
de acciones para garantizar la atención integral de al menos 4.130 
adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad en Centros Vida, 
Centros de Bienestar y apoyar el fortalecimiento del Centro de 
Atención para el adulto mayor el YARI 

100% 8% 

Garantizar atención integral mediante la modalidad de Centros de 
Bienestar a personas mayores que se encuentran en condición de 
indigencia, abandono social, extrema pobreza y vulnerabilidad en el 
departamento. 

100% 78% 

Fortalecer la participación activa de 338 cabildantes de los 29 
Cabildos Municipales de Adulto Mayor en los diferentes sectores en 
el departamento del Meta. 

39% 0% 

Fomentar el autocuidado y reducción de factores de riesgo para la 
salud a través de la formación dirigida a 400 cuidadores en los 29 
Municipios del Departamento. 

0% 0% 

Realizar 3 campañas de movilización, prevención de violencias y 
promoción de derechos, de las personas mayores en el 
departamento. 

0% 31% 

Fomentar la promoción del envejecimiento humano activo y 
saludable en 2.400 adultos mayores y celebración departamental del 
adulto mayor 

25% 0% 

Fomentar el programa de apoyo exequial para 400 adultos mayores 
en condiciones de pobreza, indigencia o vulnerabilidad en los 29 
municipios del Departamento del Meta. 

67% 54% 

Caracterizar 70.000 adultos mayores en los 29 municipios del 
Departamento del Meta. 0% 0% 

Realizar asistencia técnica a los 29 municipios para el fortalecimiento 
de los comités de Adulto Mayor, las rutas de Atención Integral, 
seguimiento de los centros vida, centros de bienestar y Política 
Pública de envejecimiento y vejez.   

69% 55% 

Realizar tres (03) estrategias de protección integral para personas 
mayores con discapacidad y cuidadores. 0% 0% 

Beneficiar 1.500 adultos mayores con iniciativas productivas, 
ecoturísticas y de laborterapia en zonas urbano rural para la 
generación de ingresos en adultos mayores en los 29 municipios. 

0% 0% 

Socializar e implementar y hacer seguimiento y evaluación de la 
Política Pública de Discapacidad  e Inclusión Social del Departamento 
del Meta en los 29 municipios 

66% 100% 

Fortalecer 25 organizaciones sociales de discapacidad. 0% 0% 
Desarrollar anualmente la campaña de movilización social "Sociedad 
para Todos" 0% 0% 

Apoyar 150 personas con discapacidad a partir de iniciativas de 
generación de ingresos  0% 0% 

Desarrollar la estrategia Rehabilitación Basada en Comunidad - RBC 
en el área rural de 15 municipios priorizando los componentes de 
sustento, social y fortalecimiento 

0% 0% 

Desarrollar una estrategia de  autocuidado y acompañamiento 
psicosocial para personas con discapacidad y cuidadores en el área 
urbana y rural de 15 municipios del Departamento 

No Programada 

Realizar un (1) programa de protección integral para personas con 
discapacidad múltiple y cuidadores 0% 0% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
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Principales logros: 
 

1. En el marco de la ejecución de las políticas públicas para el desarrollo de los jóvenes, 
se consolidó un equipo técnico encargado de promover y reactivar espacios de 
participación juvenil en las seis (6) subregiones para garantizar el acceso de 
información de la política pública de juventud.  
 
En este sentido se apoyó el desarrollo de los programas Sacúdete 4.0, Jóvenes 
Resilientes, Jóvenes propietarios; así mismo se brindó acompañamiento en la 
postulación, elección y sesiones de los consejos municipales y departamentales de 
juventud y en la elección Consejo Nacional de juventud, se asistió a la población 
juvenil mediante oferta interinstitucional de servicios, el programa Juventud PRO y 
el acompañamiento a la implementación de la Ley del primer empleo y la realización 
de la semana de la Juventud. 
 

 
2. A través de la ejecución del proyecto denominado “implementación de acciones 

planes y programas para la atención de los adultos mayores en el Departamento del 
Meta” se ha logrado una cobertura de 3.787 adultos mayores en situación de 
vulnerabilidadad de los 29 municipios del departamento en programas de centros 
vida, en los cuales se les brinda atención con jornadas de bienestar y recreación, 
así como la garantía de la alimentación. 
 

 
 

3. Con el desarrollo del programa CASABE, implementado a través del proyecto 
“Implementación de acciones para el fortalecimiento socio familiar en población en 
condición de vulnerabilidad en el departamento del Meta” se logró garantizar la 
cobertura de más de 20.000 ciudadanos del departamento del Meta, en el programa 
diario de alimentación, con una inversión anual de mas de 52mil millones de pesos, 
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cuenta con 49 comedores comunitarios casabe en los 28 municipios del 
departamento y 41 centros en la ciudad de Villavicencio. 
 

   
4. Con la población Afrometense la Gerencia de Asuntos Étnicos de la Secretaría Social 

acompañó el proceso de creación de tres consejos comunitarios en los municipios 
de Mesetas, Puerto Concordia y Puerto Lleras, de igual forma en el mes de mayo 
durante la conmemoración del mes de la herencia africana se movilizaron 
aproximadamente a 1500 personas en los municipios de Acacías, San Martín, 
Restrepo y Villavicencio. 
 

 
 

5. Por otro lado, en el trabajo articulado con las comunidades indígenas del 
departamento y en un ejercicio denominado generación de confianzas en el 
municipio de Puerto Gaitán se logró la expedición de la Resolución 970 de 17 de 
Julio de 2022 por la cual se crea la mesa sobre territorios ancestrales y DDHH, así 
mismo se consolidaron dos informes de seguimiento monitoreo y recomendaciones 
sobre las políticas la implementación de las políticas públicas étnicas 

 
 
 

Comprometido con la disminución de brechas de género, el Gobierno Departamental del 
Meta cuenta en su organización con una dependencia encargada de promover y adelantar 
acciones tendientes a la eliminación de cualquier forma de discriminación de sexo-racismo 
y violencia contra las mujeres en sus diversidades étnicas, raciales y culturales.  
 
Es así como, además de lo antes enunciado, la Secretaría de la Mujer, la Familia y la Equidad 
de Género se encarga de coordinar con las alcaldías municipales, cuando así se requiera, 

Secretaría de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género  
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la prestación de la atención y asesoría oportuna a las mujeres que sean objeto de 
discriminación y/o violencia en orden a restablecer los derechos vulnerados a la vez que 
ofrece asesoramiento a las dependencias y entidades de la Administración Departamental 
en la incorporación del enfoque de derechos, garantías e igualdad de oportunidades para 
las mujeres en las políticas, planes, programas y proyectos respectivos. 
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Crear la Unidad Móvil Jurídico y Psicosocial de orientación integral a 
las 3800 mujeres víctimas de todas las formas de violencia.    64% 13% 

Brindar asistencia técnica y fortalecimiento para la implementación 
de las rutas de atención integral a las mujeres víctimas de violencia 
de género y la incorporación del enfoque de género en los 29 
municipios, apoyados y articulados con las mesas municipales en 
defensa de la mujer que hagan presencia en los municipios. 

100% 33% 

Crear e implementar la estrategia Mujer cuida Mujer, como servicio 
de orientación a 200 mujeres en casos de violencia.     0% 0% 

Implementar estrategias de  Información, Educación y Capacitación 
para la promoción de los derechos de las mujeres y prevención de la 
violencia de género en los 29 municipios. 

100% 63% 

Prestar asistencia técnica a los 29 municipios para el fortalecimiento 
la Red de Comisarias de Familia para garantizar y reparar los 
derechos de las familias del departamento. 

100% 62% 

Brindar orientación integral a 1600 familias a través de Dinamizadores 
Familiares. 50% 16% 

Realizar campañas de promoción y difusión de los derechos a 2800  
de familias. 0% 0% 

Realizar  seguimiento y actualización de la Política Pública de Equidad 
de Género para las Mujeres del Meta, con reportes estadísticos 50% 63% 

Realizar seguimiento de la Política Publica de Inclusión de la 
Población Diversa en el departamento del Meta. 50% 63% 

Realizar el ajuste de la Política Pública de Hábitat para las familias del 
Meta acorde a la Política Pública Nacional de apoyo y fortalecimiento 
a las familias.      

50% 67% 

Crear e implementar el Observatorio de Asuntos de Género en alianza 
con la academia de educación superior, como sistema de información 
estadística.    

50% 47% 

Brindar capacitación a 1700 mujeres en la Escuela de Liderazgo 
Político a través de alianzas académicas nacionales e internacionales. 38% 63% 

Promover 2 intercambios de experiencias nacionales e 
internacionales para potencializar la representación de las mujeres 
de diversos sectores en los diferentes escenarios sociales. 

0% 0% 

Desarrollar 2 iniciativas de paz y mecanismos sociales con 
participación activa de las mujeres víctimas y defensoras de 
derechos humanos para restablecimiento de derechos, la creación 
de una cultura de paz y la dignificación de las víctimas. 

0% 0% 

Desarrollar 3 acciones afirmativas de promoción y divulgación de los 
derechos humanos de la población OSIGD del departamento del 
Meta.  

50% 63% 
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Realizar alianzas público privadas para la cualificación de las 
competencias laborales de 50 personas de población OSIGD para su 
inclusión en el mercado laboral. 

0% 0% 

Realizar 2 campañas de promoción de derechos sexuales y 
reproductivos y la equidad de género 100% 42% 

Cualificar las capacidades laborales de 120 mujeres para aumentar su 
participación laboral y acceso a mejores oportunidades económicas. 0% 0% 

Impulsar estrategias para la ejecución de 2 proyectos productivos 
auto sostenibles y de economía naranja que permitan mejorar los 
ingresos de las mujeres y organizaciones de mujeres con enfoque 
étnico y diferencial. 

0% 16% 

Generar  espacios de promoción del “Sello hecho por mujer Metense” 
para posicionar los productos de 50 mujeres en diferentes mercados 
a través de alianzas público privadas. 

0% 0% 

Realizar campañas pedagógicas dirigidas a 960 personas para 
promover el reconocimiento social que dignifique el trabajo realizado 
por las mujeres, impulsando la economía del cuidado y las nuevas 
masculinidades.                                                                                                                                                                                                                                                                                               

0% 0% 

Ejecutar 2 proyectos productivos auto sostenibles para la mujer rural, 
integrados a los circuitos económicos del departamento. 0% 0% 

Cofinanciar 2 proyectos productivos auto sostenibles y de economía 
naranja para el fortalecimiento de la dinámica familiar. 0% 0% 

Cofinanciar 2 proyectos productivos auto sostenibles y de economía 
naranja para la población OSIGD. 0% 0% 

 
 Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
A la fecha en la que se recopila la información para consolidar este documento, la Secretaría 
de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género había realizado las siguientes acciones en el 
marco de su gestión:  
 
1. A través de la estrategia de prevención de violencia de la Unidad Móvil, se ha brindado 

asistencia jurídica y psicosocial a 86 mujeres víctimas de todo tipo de violencia, se ha 
promovido el conocimiento de la Ley 1257 de 2008 y rutas de atención a más de 1.000 
Mujeres, se han capacitado y sensibilizado a 150 funcionarios que intervienen en la 
ruta de atención con el fin de humanizar el servicio y garantizar la eficiencia en la 
atención. 
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2. A través de la Estrategia Escuela de Liderazgo en articulación con la ESAP y la 
Comisión Nacional Electoral 435 mujeres del departamento han recibido formación 
en Liderazgo con el fin de desarrollar sus habilidades y promover la participación en 
los diferentes espacios de toma de decisiones y participación social.  

 

3. A través de la estrategia de empoderamiento económico 450 mujeres de diferentes 
asociaciones en los municipios de El Dorado, Cubarral, Mesetas, Lejanías, 
Fuentedeoro y Cabuyaro recibieron capacitación en formulación de proyectos y 
administración de negocios con el fin de promover su crecimiento económico, 
aumentar la productividad y expandir sus oportunidades de ingresos para reducir la 
pobreza y ayudar a contener la desigualdad.  Se orientó la conformación de 3 
asociaciones de Mujeres productoras en los municipios de Cabuyaro, Acacías y 
Puerto Rico.  

 

4. A través de la estrategia de Inclusión y no discriminación se promovieron acciones 
afirmativas para la población LGBT del departamento en los municipios Villavicencio, 
Puerto Lleras, Cumaral, Fuente de Oro, El Calvario, Acacias, Puerto López, Puerto 
Lleras, El Dorado, Guamal y San Martin, con la Socialización y seguimiento de de la 
Política Publica de inclusión para la población LGBT, asistencia técnica para la 
creación de mesas municipales LGBT.  
 
Además, en el marco del día del orgullo LGBT 200 personas participaron de la Semana 
de la diversidad con actividades como el “Foro Inspirador”, el “Foro Hablemos del 
ayer, el presente y el orgullo” y la Feria empresarial LGBTI-OSIGD,  
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5. A través de la estrategia de Prevención de la Violencia Intrafamiliar 240 familias 
vulnerables de los municipios de Acacías, Castilla La Nueva, Cumaral, El Castillo, El 
Dorado, Guamal, Granada, Puerto Gaitán, Puerto López, San Carlos de Guaroa, San 
Martín y Villavicencio han participado del protocolo de intervención de orientación a 
familias para el fomento del buen trato y la prevención de la violencia intrafamiliar.   
 
Se han desarrollado talleres para la prevención de la violencia intrafamiliar con 30 
adolescentes y jóvenes que se encuentran en el Sistema de Responsabilidad Penal. 
En coordinación con la Embajada de Austria, ONU Mujeres, CPEM, se firmó el 
convenio de fortalecimiento técnico y tecnológico a 12 Comisarías de Familia del 
Departamento del Meta.  
 

6. Comprometidos en la lucha contra la violencia contra la mujer, el Gobierno 
Departamental a través de la Secretaría de la Mujer, la Familia y la Equidad de Genero 
realizó el acompañamiento a los casos que se desagregan a continuación:  
 

RELACIÓN DE CASOS ATENDIDOS 2022 A CORTE 30 DE JUNIO 2022 

MUNICIPIOS CASOS ATENDIDOS 
Acacías 6 
Cabuyaro 3 

Castilla la nueva 1 
Cumaral 1 
Cubarral 1 
El Dorado 2 

Fuentedeoro 1 
Granada 5 
Guamal 1 
Lejanías 2 

La Macarena 2 
Mapiripán 1 

Uribe 2 
Mesetas 7 

Puerto Gaitán 7 
Puerto  Lopéz 1 
San Martín 1 
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Restrepo 1 
San Carlos de Guaroa 1 

Villavicencio 45 
Pipiral 1 

Vista Hermosa 3 

Total de casos 95 

 
Fuente: Elaboración propia – Secretaría de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género 
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Dimensión 4. Hagamos Grande al Meta: más seguro y con 
gobernanza 
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Sector 45. Gobierno territorial 
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Metas sectoriales: avance físico y financiero 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 

 
 
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Realizar formulación e implementar el PISCC, así como actualizar y 
hacer seguimiento al  Plan Integral de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana del Departamento durante el cuatrienio. 

50% 76% 

Apoyar el fortalecimiento de la capacidad operativa de las entidades 
que hacen parte del Comité de Orden Público. 60% 1% 

Apoyar la capacidad operativa de las unidades básicas  de 
investigación criminal con elementos tecnológicos. 0% 0% 

Apoyar requerimientos tecnológicos y de movilidad de la UNP y 
Migración Colombia para su operación en el Departamento del Meta 0% 0% 

Contribuir a (3) procesos liderados por los integrantes del Sistema 
Departamental y municipal de Justicia.   0% 0% 

Fortalecer 4 requerimientos para contribuir al desarrollo de la 
capacidad operativa de la Fiscalía del Departamento. 100% 0% 

Contribuir con dotación y/o mantenimiento del  Centro de Atención 
Especializada para adolescente el Yari del SRPA 0% 0% 

Apoyar la estrategia de seguimiento e implementación a la  política 
pública de lucha contra la trata de personas en las 29 instancias 
respectivas de los municipios. 

0% 0% 

Contribuir para mantenimiento de 15 CCTV en los municipios para la 
seguridad en municipios 0% 71% 

Apoyar con suministro tecnológico para la implementación de 13 CCTV 
en municipios donde no se cuenta a con Circuitos Cerrados de 
Televisión o se necesitan actualización tecnológica 

0% 0% 

Garantizar la realización de 48 sesiones del Consejo de Seguridad. 100% Gestión 

Secretaría de Gobierno y Seguridad  
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Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Garantizar la realización de 12 sesiones del Comité de Orden Público, 
por año. 25% Gestión 

Apoyar la Registraduría Nacional del Estado Civil, logística y 
operativamente en la realización de procesos electorales durante el 
cuatrienio. 

100% 100% 

Desarrollar y poner en funcionamiento el Observatorio Departamental 
del Delito. 50% 0% 

Apoyar al DEMET en la adquisición de equipo logísticos, técnicos y 
tecnológicos necesarios para la implementación y seguimiento al 
CNSCC. 

0% 0% 

Realizar 6 campañas para promover la Cultura ciudadana, convivencia 
ciudadana, Cultura de la Legalidad, resocialización y justicia.  0% 0% 

Formular e implementar 4 proyectos en marco de Política integral de 
lucha contra las drogas (erradicación de cultivos, PNIS, reducción de 
la disponibilidad, prevención del consumo y acción unificada 

0% 0% 

Apoyar al INPEC en plan de acción para mejorar el servicio de custodia 
y vigilancia que garantice el ejercicio de los derechos humanos de la 
población reclusa 

0% 0% 

Generar 4 alianzas estratégicas, con empresas privadas mediante los 
Programas de responsabilidad social empresarial para desarrollo de 
proyectos de vida aprendizaje de oficios para la vida y el 
emprendimiento, de jóvenes del SRPA. Coordinadas con las 
respectivas instancias. 

0% 0% 

Adquisición de elementos para la pedagogía en materia de cultura 
ciudadana, y prevención orientada a mejorar las condiciones de 
seguridad, para la aplicación del CNSCC. 

0% 0% 

Implementar 4 estrategias articulada con las entidades del Comité de 
Orden Publico para actualización de la caracterización del fenómeno 
del micro tráfico y comercialización de sustancias psicoactivas, así 
como la prevención del consumo de SPA incluyendo población del 
SRPA 

0% 0% 

Apoyar la implementación de 1 programa de prevención de la 
incorporación y promoción de la desvinculación de jóvenes a grupos 
delincuenciales  

25% 0% 

Articular y liderar 4 acciones estratégicas para la seguridad, justicia y 
convivencia ciudadana en el departamento con sectores privados en 
marco del CNCSC 

0% 0% 

Pagar la totalidad de las recompensas solicitadas, verificadas y 
aprobadas por el Comité de orden público. 100% 35% 

Gestionar y articular, 4 procesos con agencias de cooperación 
internacional en materia de seguridad. 0% 0% 

Apoyar el Sistema Departamental de Bomberos con el fortalecimiento 
de la operatividad a través del suministro de equipos para atención de 
emergencias.  

25% 0% 

Fortalecimiento operativo, técnico y administrativo a los cuerpos de 
bomberos voluntarios del departamento del Meta 100% 67% 

Contribuir en desarrollo de estrategias  para el respeto y la garantía de 
los derechos humanos que tenga lugar en los municipios del Meta 
mediante la prevención en Educación en el Riesgo de Minas, 
prevención de todas las modalidades de reclutamiento forzado, trata 
de personas, secuestro, violencia de genero entre otras 

0% 0% 

Garantizar  1 hogar protector de DDHH y DIH y/o traslado  para 
personas con rutas de protección. 50% 0% 

Apoyar la implementación de Esquema de Protección a Diputados 
durante el cuatrienio. 0% 0% 

Fortalecer 1.497 Organizaciones Comunales del Departamento del 100% 51% 
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Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Meta, mediante programas gubernamentales en el cuatrienio. 
Realizar caracterización y depuración a 200 Asojuntas y Juntas de 
Vivienda Comunal 2% 53% 

Fortalecer técnicamente 494 ESAL registradas y fomentar la 
inscripción de 400 nuevas   ESAL en el registro ante la Gerencia Acción 
Comunal y Participación Ciudadana quien ejercerá ICV 

100% 0% 

Garantizar la celebración del día de la Acción Comunal en los 4 años. 0% 0% 
Dar cumplimiento a la Ley 1757 de 2015, articulo 81, en la 
conformación del Consejo Departamental y asistencia técnica para la 
conformación de 28 Consejos Municipales de Participación 
Ciudadana. Y formulación de la Política Publica de Participación 
Ciudadana. 

10% 0% 

Hacer seguimiento a la política pública departamental de discapacidad 
y la estrategia de monitoreo de la política pública Nacional de 
Discapacidad e Inclusión social en el departamento del Meta. Desde el 
comité Departamental de discapacidad.  

75% 52% 

Desarrollar programas de movilización social y promoción de derechos 
de las personas con discapacidad en municipios del departamento 60% 0% 

Generar procesos de formación en materia tributaria y de titulación a 
las diferentes ER y OSR del Departamento del meta.  0% 0% 

Formular y adoptar la política pública de libertad religiosa y de cultos  100% 0% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
1. $210 millones de pesos entregados a la ciudadanía como incentivo por la entrega 

de información que condujo a la captura de miembros de la estructura 
delincuencial de alias “Juanito” y al desmantelamiento de otras estructuras de 
las disidencias de las FARC: Hasta el mes de junio de 2022 la Secretaría de 
Gobierno y Seguridad, realizó el pago de cuatro (4) recompensas, por información 
que permitió la captura y judicialización de delincuentes.  
 

 
 

2. A través de la Gerencia de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se implementan los 
protocolos y rutas integrales de atención y protección a personas amenazadas o en 
riesgo extraordinario de seguridad, para lo cual se han atendido: 
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• 142 personas, adicionalmente se aprobó la destinación de más de $807 millones de 
pesos del FONSET para la implementación del observatorio departamental del delito 
que orienta a las personas en riesgo y analiza el comportamiento criminal, con el fin 
de establecer medidas de prevención y contención del delito y comportamientos 
contrarios a la convivencia. 

 
3. Mas de $3.990 millones de pesos destinados para el mantenimiento en 17 

municipios del departamento a circuitos cerrados de televisión. A la fecha el 
contratista reporta un avance en la ejecución del 59%. En un trabajo articulado con 
la Policía del Departamento del Meta y las administraciones municipales, se 
identificó la necesidad de realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las 
cámaras de seguridad de 17 municipios del Departamento con el fin de garantizar 
el correcto funcionamiento de los circuitos cerrados de televisión que facilitan la 
reacción policial, la movilidad y la seguridad en los territorios.  
 

4. 20 consejos de seguridad desarrollados: De conformidad con lo establecido en el 
programa del Plan de Desarrollo, 4501: Hagamos Grande El Meta mediante el 
fortalecimiento a la gobernabilidad territorial para la seguridad, convivencia 
ciudadana, paz y la estabilización, se realizaron consejos de seguridad, en donde 
se abordaron temas de gran relevancia como las estrategias para mantener la 
seguridad y orden público en los diferentes municipios del Departamento.  
 

 
 

5. 302 entidades sin animo de lucro fortalecidas: Para las Entidades sin Ánimo de 
Lucro del Departamento (ESAL), se ha fortalecido el proceso de inscripción, registro 
y actualización de su información con el fin de garantizar su funcionamiento de 
conformidad con la normatividad vigente.  

 
6. Fortalecimiento del Sistema Departamental de Discapacidad que garantiza la 

participación de la sociedad civil en la toma de decisiones, mediante las asistencias 
a entidades territoriales y a las organizaciones sociales con discapacidad teniendo 
así que 29 municipios  fueron asistidos mensualmente y 30 organizaciones 
sociales fortalecidas y creadas. 

 
7. 1.344 organismos de acción comunal fortalecidos: Acompañamiento a los 

organismos de acción comunal en el fortalecimiento a los procesos de participación 
ciudadana y garantía al derecho de elegir y ser elegido, para lo cual, se han 
desarrollado procesos transparentes y acordes con la Ley 2166 de 2021. 
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Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Liderar y acompañar 3 iniciativas departamentales en el pilar 8 de 
los municipios PDET del Meta  0% 0% 

Implementar anualmente el plan de reintegración departamental. 0% 0% 
Formular un plan departamental de reincorporación en 
articulación con el ARN No Programada 

Implementar 4 acciones del  plan departamental de 
reincorporación  0% 0% 

Conmemorar y celebrar 90  fechas de DDHH, DIH y PAZ 
nacionales e internacionales 64% 61% 

Actualizar anualmente el Plan integral de prevención y 
contingencia  a violaciones de derechos humanos e infracciones 
al derecho internacional humanitario del departamento del Meta.  

90% 83% 

Implementar 40 acciones de la política pública DHH DIH y PAZ 
2019-2034 de acuerdo a sus 11  ejes 70% 63% 

Realizar 29 acciones dirigidas a la recuperación de confianza de 
la población frente a la paz, la prevención y promoción de DDHH 
y DIH. 

55% 63% 

Apoyar 20 iniciativas, de jóvenes enfocadas a DDHH, DIH y PAZ 0% 0% 
Promover 20 iniciativas de organizaciones de DDHH, DIH y PAZ 0% 0% 
Asistir técnicamente a 29 Consejos municipales de Paz, 
Reconciliación, Convivencia y Derechos Humanos. 55% 58% 

Asistir técnicamente 80 instancias territoriales de coordinación 
institucional de la política pública de DDHH, DIH y PAZ 70% 63% 

Desarrollar 3 estrategias móviles para la promoción y goce 
efectivo de DDHH y DIH en el departamento. 0% 0% 

Producir y consolidar semestralmente un sistema de información 
sobre DDHH y DIH a través del Observatorio. 47% 55% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 

Secretaría de Derechos Humanos y Paz  
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1. Con una inversión de $ 108.900.000 se divulgaron y visibilizaron más de 16 fechas 
de DDHH, DIH y PAZ nacionales e internacionales, dentro de las cuales se destacan 
las siguientes: 

• Se conmemoró el día de la cero discriminaciones, y se realizó un taller de ciudadanía 
y no discriminación en la Universidad Santo Tomás, con una asistencia de 140 
personas 

 
• Conmemoración del día internacional del derecho a la verdad en relación con 

violaciones graves de los Derechos Humanos y para la dignidad de las víctimas, en 
la Universidad Minuto de Dios, con una asistencia de 60 personas 

 
• Se conmemoró el Día Internacional de la Sensibilización en Contra de las Minas Anti 

personales, en el parque de Los Libertadores 
 
• Se conmemoró el Día Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Víctimas del 

Conflicto Armado, en el parque de la memoria histórica 
 

 
 

• Se conmemoró el día del niño, en el hogar infantil la esperanza 
 
• Se conmemoró el día de la convivencia en paz, en la empresa Celu Taxi  

 
• Se realizo campaña para la recolección y entrega de 1,500 Kits escolares para la 

prevención del reclutamiento infantil en los municipios del sur del Meta. 
 

2. Con una inversión de $ 25.000.000 se actualizó el Plan integral de prevención y 
contingencia a violaciones de derechos humanos e infracciones al derecho 
internacional humanitario del departamento del Meta, se realizó lo pertinente en la 
plataforma del Ministerio del Interior, dicho documento ha sido catalogado por esta 
entidad como ejemplo a nivel nacional.   
 

3. Con una inversión de $110.000.000 se fortalecieron espacios municipales para la 
implementación de acciones enmarcadas en los 11 ejes de la Política Pública de 
DDHH y Paz, destacando las siguientes actividades: 
 

• Se realizó taller sobre derechos humanos y resiliencia utilizando la metodología 
cualitativa de grupo -Metaplán con 19 habitantes de calle de la fundación Casa del 
Alfarero de Villavicencio. 
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• Se realizó taller sobre derechos humanos y resiliencia utilizando la metodología 
cualitativa de grupo -Metaplán con 53 internas de la cárcel Colonia de media 
seguridad de Acacías.  

• Se realizó capacitación en Derechos Humanos, DIH y uso proporcional de la fuerza 
a 350 soldados de la compañía de instrucción y entrenamiento de la cuarta División 
del Ejército en articulación con la decanatura de Derecho de la Universidad Santo 
Tomás de Villavicencio. 

 

 
• Se realizó capacitación en Derechos Humanos a estudiantes del Instituto técnico 

agroindustrial de la ciudad de Villavicencio. 
 

• Se realizó un taller de socialización y sensibilización de Derechos Humanos y Paz, y 
no discriminación en el instituto Técnico Industrial de Villavicencio, con estudiantes 
de grados 10 y 11, en articulación con Secretaria de Medio Ambiente con temas de 
reciclaje. 
 

• Se realizó jornada pedagógica y recreativa en Derechos fundamentales de las niñas, 
niños y adolescentes en la Institución Educativa Playa Rica sede Villa Lorena en la 
ciudad de Villavicencio, en conjunto con IDERMETA y el Batallón, dicha actividad 
buscó incentivar en los niños el reconocimiento de los derechos fundamentales. 

 
• Articulación con la Secretaría de la Mujer del Departamento del Meta en la 

realización de Talleres de resiliencia en diferentes instituciones para la protección 
de DDHH. 

 
4. Con una inversión de $ 101.600.000 se ejecutaron acciones de sensibilización 

de paz, prevención y promoción de DDHH y DIH para la construcción de 
confianza. 
 

• Se realizó cine foro al parque en el barrio Oasis del municipio de Cumaral, del 
Departamento del Meta en dónde se expusieron a los asistentes temas relacionados 
a valores, Derechos Humanos y convivencia ciudadana, con una asistencia de 44 
personas. 
 

• Acompañamiento en la ciudad de Villavicencio en el barrio la Madrid a la Fundación 
FUNDEPRO para la socialización con primera infancia, temas de convivencia, 
valores, ética y derechos fundamentales de los niños, con una asistencia de 26 
personas. 
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• Se realizó acompañamiento en el municipio de Puerto López al club deportivo de 
pesas Orión para realizar una jornada de capacitación en materia de Derechos 
Humanos, actividades lúdico deportivas y DIH. Esta contó  con una asistencia de 32 
personas. 
 

• Se realizó capacitación y formación para estudiantes del Colegio Normal Superior 
los días 15, 21 de febrero y 1 de marzo del año 2022 en la ciudad de Villavicencio, 
en temas relacionados a recuperación de la confianza en derechos humanos, DIH y 
la Paz, además de prevención en delitos cibernéticos, con una asistencia de 784 
personas. 
 

• Se realizó capacitación para los estudiantes del Colegio Campestre EL BOSQUE en 
el municipio de Villavicencio, Meta en derechos fundamentales y prevención de 
delitos cibernéticos, además de prevención en consumo de sustancias 
psicoactivas, con una asistencia de 166 personas. 

 

           
 

5. Con una inversión de $ 66.990.000 se brindó el apoyo técnico a los Consejos 
Municipales de Paz, Reconciliación, Convivencia y Derechos Humanos, en los 
municipios de Acacías, Castilla la Nueva, Cubarral, Cumaral, Uribe, Mapiripán, 
Mesetas, Puerto Gaitán, Puerto López, Puerto Rico, Restrepo, San Carlos de Guaroa, 
San Juan de Arama, San Martín, Villavicencio, y Vista Hermosa. 

 
6. Con una inversión de $76.755.000 se brindó la logística y apoyo técnico a instancias 

que sesionen en cumplimiento de los lineamientos de la política pública de DDHH, 
DIH y PAZ, lo anterior a través de la contratación de  3 profesionales y un técnico 
que se ocuparon de la asistencia tecnica realizada en el marco de 14 consejos 
municipales de asuntos religiosos, encaminados al fortalecimiento y conocimiento 
de los derechos humanos, bajo los parámetros de la política de DDHH- Eje 5  y la 
política pública de libertad de religión cultos y conciencia y  la asistencia a los 15 
municipios que aún no cuentan con estas instancias de participación.  

 
Gracias a esta gestión fue posible que el Departamento del Meta resultara priorizado 
por el Ministerio del Interior, dentro  los 13 departamentos  asignados para realizar 
la caracterización del sector religioso  junto con el PNUD. 
 

7. Inicio de caracterización del sector religioso junto con el Ministerio del Interior, 
logrando la inclusión del Departamento del Meta como uno de los 13 departamentos 
priorizados a nivel nacional para la participación en el BIIR Banco de Iniciativas 
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Interreligiosas  que financia sumas de hasta $ 5.000.000 millones de pesos por 
iniciativas presentadas.  

 
 

8. Con una inversión de $ 80.135.000 se realizó sistematización y publicación de 
documentos e informes estadísticos de DDHH y DIH a través del Observatorio, 
mediante un informe e infografía. 

 
 

 
 
Como se enunció en capítulos anteriores, esta dependencia cuenta con metas asociadas 
tanto al sector 32 de Ambiente, como al sector 45, al que se hace referencia en este 
capítulo.  
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Realizar un (1) análisis de vulnerabilidad sísmica de los equipamientos 
colectivos y edificaciones indispensables. No Programada 

Fortalecer, mantener, operar, adquirir  y reponer equipos del banco de 
maquinaria amarilla de la Dirección Departamental para la Gestión del 
Riesgo de Desastres. 

30% 0% 

Realizar (2) acciones para prevenir y controlar la ocurrencia de incendios 
de cobertura vegetal. 0% 0% 

Realizar una (1) alianza publico privada e intersectorial para el 
fortalecimiento de acciones de resiliencia frente a desastres. 0% 0% 

Fortalecer la capacidad logística y operativa de la Dirección 
Departamental  de Gestión del Riesgo de Desastres, para la 
implementación de los procesos de Conocimiento del riesgo, Reducción 
del riesgo y Manejo de desastres en el Departamento, mediante la 
asistencia técnica a los entes territoriales. 

100% 53% 

Desarrollar (3) actividades de socialización y comunicación de los 
escenarios de riesgo orientados a las comunidades rurales y urbanas. 100% 100% 

Desarrollar (2) actividades de formación y capacitación para el Consejo 
Departamental de Gestión del Riesgo de Desastre y Consejos 
Municipales de Gestión del Riesgo de Desastre.  

0% 0% 

Actualizar y socializar el Plan Departamental para la Gestión del Riesgo 
de Desastres (PDGRD) y Estrategia Departamental de Respuesta a 
Emergencia (EDRE).       

50% 52% 

Fortalecer 3 organismos de socorro y 2 entidades que brindan atención 
en emergencias y desastres, a través de   medios logísticos, elementos, 0% 0% 

Dirección Departamental para la Gestión del Riesgo de Desastres 
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equipos, vehículos, herramientas e insumos y apoyo para construcción 
de sedes de operación de organismos de socorro o entidades que 
brindan atención en emergencias. 
Adquirir 2450 Ayudas Humanitarias de Emergencia AHE para la atención 
de la población que sea afectada o damnificada por las emergencias y 
desastres en el Departamento del Meta. 

0% 0% 

Dotar oficina para el funcionamiento de la Dirección de Gestión del 
Riesgo de Desastres en el Centro de pronósticos y alertas tempranas de 
los Llanos orientales.  

No Programada 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
• Como resultado de una de las olas invernales más fuertes que ha impactado al 

Departamento del Meta en los últimos años, la Dirección se ocupó de atender a los 
ciudadanos perjudicados por los estragos de la temporada de luvias a través de la 
entrega de 15.000 Ayudas Humanitarias de Emergencia que beneficiarion 5000 
familias metenses.  
 

   
 

• Realizar una (1) alianza público privado e intersectorial para el fortalecimiento 
de acciones de resiliencia frente a desastres. 

A través de la articulación con Cruz Roja Colombiana – Seccional Meta, se aunarán 
esfuerzos que fortalecerán las acciones de resiliencia de comunidades y diferentes 
actores; con equipos logísticos, como es el caso de cuerdas de rescate, uniformes, 
botiquines dotados, elementos básicos para brindar apoyo, elementos que Cruz 
Roja enfocará hacia el bienestar de comunidades aplicando la premisa de la 
inclusión en cuanto a la inclusión humanitaria. 
 

• Realizar (2) acciones para prevenir y controlar la ocurrencia de incendios de 
cobertura vegetal. 

Durante la vigencia 2021 se capacitó al personal de los organismos de socorro, se 
fortaleció  la capacidad de respuesta frente a la prevención y atención de  eventos 
por incendios de cobertura vegetal. 
 
Para este año se realizará la adquisición de equipos como apoyo a las entidades de 
socorro para la mitigación de incendios de cobertura vegetal que se puedan 
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presentar en los diferentes municipios del meta realizar una (1) alianza público-
privada e intersectorial para el fortalecimiento de acciones de resiliencia frente a 
desastres. 
 

• Fortalecer, mantener, operar, adquirir  y reponer equipos del banco de 
maquinaria amarilla de la Dirección Departamental para la Gestión del Riesgo 
de Desastres. 

Con la puesta en operación y funcionamiento de los equipos del Banco de 
Maquinaria Amarilla del Departamento, se realizaron acciones de mitigación y 
reducción del riesgo, en los  siguientes municipios: Puerto Lleras, Puerto Gaitán, El 
Dorado, Cubarral, Restrepo, Mesetas, Cumaral, Villavicencio, El Castillo, 
Fuentedeoro y Acacías. De igual manera se continuó CON el mantenimiento 
correctivo a los equipos del Banco de Maquinaria para fortalecer la capacidad de 
respuesta ante las emergencias en el Departamento del Meta. 
 

 
 
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Evaluar y reorganizar técnica, administrativa y financieramente la 
Administración Central  50% 56% 

Fortalecer y consolidar los procesos de gestión documental del 
departamento del Meta 50% 61% 

Fortalecer y certificar un Sistema integrado de gestión en la 
Administración Central  50% 54% 

Implementar el plan institucional de formación y capacitación de 
servidores públicos, propiciando la potenciación del talento 
humano en la gobernación del Meta 

50% Gestión 

Fortalecer el sistema de servicio al ciudadano con herramientas 
tecnológicas  avanzadas 50% 60% 

Realizar el proceso de saneamiento jurídico, catastral y contable del 
inventario de bienes inmuebles de propiedad del Departamento del 
Meta 

50% 54% 

Adelantar el proceso de identificación, depuración y actualización 
de inventario de bienes muebles de propiedad del Departamento 
del Meta. 

50% 56% 

Mantener, construir, mejorar y/o adecuar la infraestructura física y  
tecnológica de la Administración Departamental  0% 0% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
Asociado a la meta denominada “Fortalecer y consolidar los procesos de gestión 
documental del Departamento” se logró un Incremento de la capacidad instalada para la 
organización de archivos de gestión y conservación del patrimonio documental del 
Departamento, a través de entrenamiento continuo en gestión documental y apoyo a 
los procesos de organización técnica y física de los archivos del Departamento. Lo 
anterior a través de acciones como:  
 

Secretaría Administrativa 
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• Convalidación Tablas de Valoración Documental del Consejo de Villavicencio y 
Tablas de Retención Documental de la Alcaldía de Puerto López.  

• Fortalecimiento de capacidades en gestión documental a 281 funcionarios del 
Departamento del Meta.  

• Realización de jornadas de asistencia técnica para fortalecimiento de los procesos 
a 3 entidades del Departamento del Meta, Alcaldía de San Carlos de Guaroa, 
Alcaldía del Calvario, Alcaldía de Cubarral.  

• Visitas de Seguimiento y Asesoría a 3 entidades del Departamento del Meta; 
Alcaldía de Cumaral, Alcaldía de Granada y Empresa Social del Estado E.S.E 
“Solución Salud” del Meta.  

• Fortalecimiento en procesos de organización de archivos de gestión en las 
dependencias de la Gobernación del Meta, Gerencia de Asuntos Contractuales, 
Tesorería, Talento Humano, Departamento Administrativo de Planeación y Archivo 
Central.  

 
En lo que se refiere a la meta denominada “Fortalecer y certificar un Sistema integrado 
de gestión en la Administración” se destacan los siguientes logros. 
 
Sistema de gestión de calidad 9001:2015 
 

• Gestión y acompañamiento a los 23 procesos de la Gobernación del Meta logrando 
la mejora continua y el sostenimiento de la certificación de calidad ISO 9001:2015; 
Ambiental ISO 14001:2015 y Seguridad y salud en el trabajo ISO 45001:2018. 
 

• El sistema cuenta con la información documentada, a la fecha son 1149 
documentos entre (formatos, procedimientos, programas, políticas, instructivos, 
manuales, protocolo, planes), estos han tenido diferentes cambios como 39 
modificaciones, 17 eliminados y 42 documentos nuevos. Los 23 procesos son 
evaluados a través de 96 indicadores de gestión los cuales son medidos y 
analizados según su periodicidad. 

• Realización de una auditoría interna como  estrategia para la evaluación al 
cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas de calidad ISO 
9001:2015; Ambiental ISO 14001:2015 y Seguridad y salud en el trabajo ISO 
45001:2018, obteniendo resultados satisfactorios que permiten la mejora continua, 
y cumpliendo de este modo uno de los requisitos para recibir auditoría externa de 
seguimiento a realizarse por el ente certificador ICONTEC, programada para el mes 
de agosto. 

Sistema de gestión ambiental ISO 14001 – 2015 
 

• Seguimiento a los cuatro (4) programas implementados en las sedes de la 
Gobernación del Meta, generando un impacto positivo en el Medio Ambiente y en 
los servidores públicos:  
 

• Programa de Gestión del Recurso Energético, ahorro y optimización del 
consumo de energía 

• Programa para la Gestión del Recurso Hídrico, ahorro y eficiente del 
consumo de agua 

• Programa de Gestión de Ahorro de Papel, uso eficiente y disposición 
adecuada del papel 
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• Programa de Gestión Integral de Residuos, Reciclar, Reutilizar y dar 
disposición adecuada de los residuos. 

Cantidad de residuos entregados- para disposición final 
 

Residuo Cantidad en KG 

Aceite vegetal de uso casero 31,65 
Tapas 93 
Pilas 20 

Medicamentos vencidos 17 
RAEE Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 186 

Residuos aprovechables  
(papel, cartón, aluminio, vidrio, plástico) 1.269 

 
Fuente: Elaboración propia - Secretaría Administrativa  

 
Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo:  
 

• Aplicación de batería de evaluación de factores de riesgo psicosocial, donde 
participaron 388 servidores públicos de los cuales 144 son administrativos de 
colegios (SGP) y 244 son servidores de todas las sedes, correspondiente a un 67% 
del total de los servidores públicos de la Gobernación del Meta. Con el fin de evaluar 
el riesgo intralaboral, extralaboral y el estrés al que se enfrenta el trabajador. 

 
• Fortalecimiento al Programa de Vigilancia Epidemiológico para la Prevención de 

Desordenes Musculoesqueléticos, con el apoyo de la ARL, a través de diferentes 
actividades, como: 

 
• Creación e implementación del Programa de Estilo de Vida y Trabajo Saludable, 

mediante jornadas de capacitación, refrigerios saludables y tamizaje de riesgo 
cardiovascular, realizado en cada una de las sedes de la Administración Central, 
para un total de 230 tamizajes realizados, actividad que se encuentra en 
ejecución para lograr una mayor cobertura en la Entidad. 

• Fortalecimiento al Programa de Vigilancia Epidemiológico de Riesgo Psicosocial, 
mediante jornadas de capacitación e intervención individual y grupal, se han 
realizado actividades por dependencias enfocadas en el liderazgo, trabajo en 
equipo, relaciones interpersonales y comunicación asertiva. Igualmente se 
cuenta con una Profesional en Psicología dispuesta y atenta a los requerimientos 
de nuestros servidores para brindar la orientación que se requiera. 

 
En lo que respecta a la meta de “Implementar el plan institucional de formación y 
capacitación de servidores públicos, propiciando la potenciación del talento humano en la 
gobernación del Meta” se destacan los siguientes logros:  
 

• Realización de 3 actividades de formación virtual, beneficiando 457 funcionarios y 
contratistas y 12 capacitaciones en modalidad presencial registrando la 
participación de 681 funcionarios y contratistas, con el objeto de fortalecer las 
habilidades y competencias de los servidores públicos y contratistas que hacen 
parte del equipo de trabajo del Gobierno Departamental Al Servicio de la Gente. 
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• Implementación y mejora de la plataforma de la universidad corporativa, alcanzando 
una cifra de 5373 matriculados y 4983 funcionarios y contratistas certificados, 
mejorando la capacidad y calidad de la prestación de los servicios.   

 
En cuanto a la meta a cargo de la Secretaría Administrativa que contempla “Fortalecer el 
sistema de servicio al ciudadano con herramientas tecnológicas avanzadas” se presentan 
los siguientes logros a la fecha de la realización de este informe:  
 

• Fortalecimiento del sistema de Servicio al Ciudadano optimizando los canales 
virtuales de atención al ciudadano, alcanzando una cifra récord de 16.278 
ciudadanos atendidos en el primer semestre de 2022 con herramientas tecnologías 
avanzada. 

 
Mes Cantidad de usuarios 
Enero 2.184 
Febrero 2.408 
Marzo 2.690 
Abril 2.586 
Mayo 3.565 
Junio 2.845 

Total semestre 16.278 
 

Fuente: Elaboración propia - Secretaría Administrativa 
 

• En el primer semestre se ha orientado, informado y guiado sobre la oferta 
institucional tal como expedición pasaportes, impuesto vehicular, expedición de 
carnet ganadero, créditos Fondo de Educación Superior, estampillas pro cultura, 
pro desarrollo, pro turismo, licores, apostillaje de documentos, etc., a cerca de 
60.000 personas que se han acercado al área de servicio de la Gobernación del 
Departamento del Meta en promedio 500 ciudadanos diarios. 

 
• Acompañamiento en La “Implementación de una ventanilla única departamental ara 

optimizar la labor de entidades públicas del departamento y facilitar a los 
ciudadanos su interacción con la administración pública en el Departamento Del 
Meta.” Proyecto realizado por la Secretaría de Tecnologías y Sistemas de 
Información TICS, que busca dotar a la Gobernación del Meta de un software de 
gestión documental que se integre con diversas entidades territoriales del 
Departamento.  

 
• Se han fortalecido las capacidades y habilidades de los servidores públicos en lo 

referente a las políticas públicas que inciden en la relación del estado con el 
ciudadano a través de 12 socializaciones con temas como el ABC de servicio al 
ciudadano - Trabajo en Equipo - trabajo bajo presión. y comunicación asertiva y 
empatía – Lenguaje Claro - Interacción personal y clima organizacional – 
Conocimiento de la oferta Institucional - Enfoque y determinación.  

 
• Se ha fortalecido el sistema de Servicio al Ciudadano y Gestión Documental 

respondiendo los requerimientos de Función Pública en cuanto al cumplimiento de 
la política pública de Servicio al Ciudadano a través de acciones tales como:  

 
• Elaboración del reporte mensual de trazabilidad de las comunicaciones oficiales.  
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• Elaboración de Informe mensual de reporte de PQRSD radicadas enviado a cada 
dependencia para su respectiva revisión y seguimiento.  

• Elaboración Informes del Bimestrales PQRSD Vigencia 2022. El cual se 
encuentra publicado en el micrositio https://meta.gov.co/pagina/informes-
pqrsd/12. 

• Se realizó Informe de Evaluación a la satisfacción al ciudadano del Primer 
cuatrimestre que corresponde a los meses, enero, febrero, marzo y abril del año 
2022. El cual se encuentra publicado en el micrositio 
https://meta.gov.co/pagina/informes-evaluaci%C3%B3n-de-la-
satisfacci%C3%B3n-del-ciudadano/13. 

• Actualización permanente del Enlace de Transparencia y el Enlace de atención 
y Servicio a la Ciudadanía para cumplir con los compromisos de actualización de 
la Matriz ITA- Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública.  

• Seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano PACC-VIGENCIA 
-2022 realizando las acciones requeridas para el cumplimiento.  

• Actualización de la infografía para niños y niñas, la cual se encuentra publicada 
en el micrositio atención y servicios a la ciudadanía y se encuentra publicado en 
https://devx.meta.gov.co/media/documentos/pagina/2022/06/21/Infografia_par
a_Ninos_y_Ninas.pdf. 

•  Se realizó actualización en el link de transparencia, el numeral 1.6 Directorio de 
Entidades (nivel central y entidades descentralizadas), la cual ya se hizo la 
solicitud de actualización para la publicación en la página web de la gobernación 
del Meta – Transparencia https://meta.gov.co/pagina/directorio-secretarias-y-
entidades-descentralizadas/32. 

•  Se realizó revisión y actualización del Glosario para el Servicio al Ciudadano y 
publicado en el micrositio de atención y servicios a la ciudadanía 
https://meta.gov.co/pagina/glosario/15.  en la página Web de la Gobernación Del 
Departamento Del Meta. 

• Se realizó revisión, actualización del normograma F-MC-12 y está listo para 
aprobación de desarrollo organizacional y publicación en el micrositio de 
atención y servicios a la ciudadanía.  

• Se realizó revisión, actualización del protocolo PC-AC-01 y está listo para 
aprobación de desarrollo organizacional y publicación en el Micrositio de 
atención y servicios a la ciudadanía. 

•  Se realizó revisión y actualización del manual de servicio al ciudadano M-AC-
03 y está listo para aprobación y publicación en link de transparencia y acceso 
a la información pública. 

• Se realizó revisión y diagnóstico de la aplicación de la norma Icontec 
internacional NTC 6047 de 2013, que ordena la "accesibilidad del medio físico, 
espacios servicio al ciudadano en la administración pública. Se entregó informe 
a Secretaría Administrativa con las recomendaciones para cumplimiento.  

• Se realizó revisión, consulta, solicitud, organización y publicación de las 
PREGUNTAS FRECUENTES de todas las dependencias de la Gobernación del 
Meta.  

• Se elaboró, diseño y publicó la carta de trato digno para el Micrositio de atención 
y servicios a la ciudadanía.  

• Se actualizó la infografía de la carta de trato digno al ciudadano. 
• Se llevó a cabo la socialización mediante correo institucional a todos los 

servidores públicos de nivel central de la resolución No. 3284 de 2021. Creación 
de la Mesa Institucional de la Relación con el Ciudadano. 
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• Se socializó mediante correo institucional a todos los servidores públicos de 
nivel central de la resolución No. 1392 de 2017. Por medio de la cual se fijan los 
costos reproducción de los diferentes medios a través de los cuales se 
suministra información o documentos públicos.  

 
En la gestión referida a la meta denominada “realizar el Proceso de saneamiento jurídico, 
catastral y contable del inventario de bienes inmuebles de propiedad del Departamento del 
Meta” se destacan las siguientes acciones:  
 

• Se celebraron los contratos de comodato con la Casa de la cultura, la Agencia para 
la Infraestructura del Meta, Central Unitaria de Trabajadores de Colombia, como 
también se llevó a cabo la liquidación del convenio N°0874 del 2015 con Idermeta, 
con el fin de formalizar y actualizar la tenencia de terceros, de los inmuebles de 
propiedad del Departamento del Meta. 

 
• Se logró gestionar pago de Impuesto predial a corte del 30 de junio en los 

municipios de: Granada, Restrepo, San Martin, Cubarral, El Castillo, Puerto López, 
Villavicencio, Acacias y Guamal por la suma de $ 1.210.616.219, alcanzando un 
ahorro:  

 
- Por pronto de pago de $98.523.145. 
- Por prescripciones de vigencias anteriores de $ 397.225.000 
- Por descuento otorga la ley 2155 del 2021, de $ 266.168.800. 
 
• Se inició con la articulación de acciones administrativas y jurídicas con los 

municipios, en aras de depurar y actualizar los registros de bienes inmuebles   
teniendo mesas de trabajo con los municipios de Acacias, Restrepo, Cumaral y 
Puerto López. 

 
En cuanto a la meta que contempla “Adelantar el Proceso de identificación, depuración y 
actualización de inventario de bienes muebles de propiedad del Departamento del Meta” 
entre el 1º de enero y el 30 de junio de 2022 se obtuvieron los siguientes logros:  
 

• Saneamiento del inventario de bienes muebles del Departamento mediante el 
descargue del Software PCT módulo de almacén, por baja de 554 elementos 
devolutivos con un valor de $177.927.809.65, entre ellos: 31 pertenecen a la Unidad 
de Licores y 33 son vehículos automotores. 

• Toma física de semovientes y elementos devolutivos de la Granja Iracá por valor de 
1.040.298.815.47, logrando conciliar el inventario a cargo de la Secretaría de 
Agricultura respecto a la información contable registrada en el Almacén del 
Departamento. 

 
• Actualización de la base de datos del inventario de bienes muebles identificados y 

ubicados en las diferentes entidades territoriales del Departamento del Meta, para 
desarrollar el proceso de depuración y saneamiento de las cuentas contables del 
Departamento, logrando consolidar información de las siguientes entidades: 

 
o Instituciones educativas: 119 Instituciones Educativas adscritas al Departamento 

del Meta, con un total de 103.393 elementos devolutivos asignados, que 
corresponde a un valor de $39.362.229.758.  avanzando en la conciliación de 10 
instituciones con el 100% inventario identificado, con un total de 7.884 elementos 



 

 150 

reportados y 4 instituciones con un reporte de 1.011 elementos para dar traslado 
entre instituciones. 
 

o Municipios: El total de elementos identificados, que han sido entregados a las 29 
Municipios según reportes PCT de almacén, son 227 bienes muebles devolutivos, 
con un valor de $908.764.850,93 de los cuales 138 corresponden a maquinaria 
amarrilla, vehículos, motos, motoniveladoras entre otros, y 89 elementos de 
categoría varios como tv, muebles, antenas, microscopios, etc.  

 
Por último en lo que respecta a la meta asociada a evaluar y reorganizar técnica, 
administrativa y financieramente la Administración Central fue posible con fecha al corte 
de este informe realizar el ajuste funcional de las competencias de los empleos del nivel 
asesor adscritos al Despacho del Gobernador, de igual forma se reconfiguró la distribución 
territorial de los empleos del grupo de salud ambiental de la Secretaría de Salud y se realizó 
el estudio técnico para la conformación de grupos internos de trabajo en las diferentes 
dependencias de la Gobernación del Meta. 
 

 
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Evaluar y reorganizar técnica, administrativa y financieramente la 
entidad 0% 0% 

Implementar un Sistema de gestión documental  0% 0% 

Certificar un Sistema integrado de gestión 0% 0% 

Realizar la Estructuración, gerencia, estudios  y control de proyectos 
en 5 sectores de Inversión 100% 49% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
1. Cumplimiento al 100% de la meta del cuatrienio “realizar la estructuración, 

gerencia, estudios y control de proyectos en 5 sectores de inversión.” gobierno 
territorial: En la estructuración de proyectos se atendieron 9 sectores de inversión 
con proyectos que se encuentran en cumplimiento de las diferentes etapas del ciclo 
de proyectos de inversión pública correspondientes a: 

 
• Formulación y presentación. 
• Viabilidad y registro en el Banco de Proyectos de Inversión. 
• Priorización y aprobación 

 

Numero 
sector 

Nombre 
sector Meta 

N° de 
proyecto

s 
Municipios Alcance Presupuesto 

estimado 

Sector 17. 
Agricultura y 
desarrollo 

rural 

Gestionar y 
Apoyar el desarrollo 
de 6 proyectos de 
infraestructura y 
logística para la 

4 

San Martín 
Cumaral 
Puerto López 
Guamal 

Construcción de 1 
complejo 
ganadero y ferial 
en San Martín de 
los Llanos. 

$47.488.997.745,82 

Agencia para la Infraestructura del Meta 
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Numero 
sector 

Nombre 
sector Meta 

N° de 
proyecto

s 
Municipios Alcance Presupuesto 

estimado 

producción, 
transformación 
agroindustrial y 
comercialización 
 

 
Ampliación y 
adecuación 3 
complejos 
ganaderos. 
(corrales, báscula, 
embarcaderos, 
cubierta, accesos, 
parqueaderos, 
etc.) 

Sector 19. 
Salud y 

protección 
social 

Concurrir y brindar 
apoyo al hospital 
departamental de 
Villavicencio para 
ampliar y remodelar 
su capacidad 
instalada 

1 Villavicencio 

Hospital 
departamental de 
Villavicencio   
1 edificio de 8 
pisos y 2 sótanos 
con un área total 
construida 
proyectada de 
13118,67 m2, 

$69.893.057.960,88 

 
Concurrir y brindar 
apoyo para fortalecer 
la prestación de 
servicios de mediana 
complejidad en tres 
instituciones 
prestadoras de 
servicio públicas: 
Acacías, Puerto 
López y Puerto Gaitán 

1 Acacías 
 

Hospital municipal 
de acacias 
1 edificio de 4 
pisos con un área 
total construida 
proyectada de 
9776,91 m2 

$35.000.000.000,00 

Sector 21 Minas y 
energia  

Instalar 134 unidades 
de generación 
fotovoltáica de 
energía eléctrica 

3 

Puerto López 
Vista 
Hermosa  
Puerto Gaitán 
Mapiripán 
Fuentedeoro 
El Castillo 
Puerto 
Concordia 
San Martín 
Mesetas 

Soluciones solares 
fotovoltaicos 
individuales para 
instituciones 
educativas  
 
Energía solar a 
gran escala para la 
inspección de 
Puerto Alvira. 
 
Soluciones solares 
fotovoltáicoa 
individuales para 
viviendas 
 

$ 11,127,805,969.34 

Sector 22 Educación  

Construir 1 nueva 
sede  
Educativa oficial del  
Departamento,  
Reconociendo la  
Particularidad y el  
Contexto 

2 Acacías 
Mesetas 

Establecimiento 
educativo Pablo 
Emilio Riveros 
Colper. 
 
Colegio institución 
educativa los 
fundadores 
Con ambientes 
pedagógicos 
básicos definidos 
en las normas 
 NTC 4595 y 4596 

$ 39.952.066.421,49 

Sector 
24. Transporte Mejorar 36 kilómetros 

de vía terciaria 10 

San Carlos de 
Guaroa, 
Cumaral, 
Puerto Lleras, 
El Castillo, 

285.30 km $491,505,421,624.0
1 
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Numero 
sector 

Nombre 
sector Meta 

N° de 
proyecto

s 
Municipios Alcance Presupuesto 

estimado 

Mesetas, 
Lejanías, 
Mapiripan, 
Vista 
Hermosa, 
Castilla la 
Nueva, 
Cabuyaro 

Mejorar 3,5 
kilómetros de vía 
secundaria 

4 Puerto Gaitán 
y Cabuyaro 135 km $370.491.705.035.0

0 

Mejorar 3 kilómetros 
de vía urbana 17 

 
Puerto Lleras, 
Vista 
Hermosa, 
Puerto López, 
Restrepo, El 
Castillo, San 
Juanito, San 
Carlos de 
Guaroa, 
Cubarral, 
Puerto Rico, 
Cabuyaro, 
Calvario, San 
Juan de 
Arama, 
Macarena, El 
Dorado, 
Mesetas y 
Guamal 
 

10.34 km $31.821.176.738.30. 

Realizar estudios de 
factibilidad para 
definir alternativas de 
conectividad 
terrestre 

6 

Puerto Rico, 
Puerto 
Concordia, 
Fuentedeoro, 
Castilla la 
Nueva, El 
Calvario y La 
Macarena 

6 puentes $177,686,611,884.6
4 

Sector 
35.  

Comercio 
industria y 
turismo 

Ejecutar dos (2)  
Proyectos de  
Infraestructuras  
Turística en  
Atractivos  
Emblemáticos. 

1 Villavicencio 

Mejoramiento del 
parque de la 
cultura llanera 
malocas  
Cubierta de 
graderías y manga 
de coleo, subasta 
ganadera, 
corrales, baños, 
parqueaderos, 
caballerizas, vías 
de acceso, cuarto 
de basuras y 
subestación 
eléctrica, 
optimización de 
condiciones 
hidráulicas, 
sanitarias, red 
eléctrica y la 
articulación 
espacial y urbana 
con el entorno. 

$57.210.700.570.00 
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Numero 
sector 

Nombre 
sector Meta 

N° de 
proyecto

s 
Municipios Alcance Presupuesto 

estimado 

Sector 
40. 

Vivienda, 
ciudad y 
territorio 

Adecuar 10 espacios 
públicos destinados a 
proveer servicios 
sociales 

7 

Granada 
Acacías 
Vista 
Hermosa 
Cumaral 
Lejanías 
San juan de 
Arama 
Cubarral 

Renovación de 5 
parques recreo 
Deportivos 
 
Renovación 
urbana con 1400 
m de ciclo ruta 
 
Renovación de 
una villa olímpica 

$30.472.475.706,43 

Sector 41.  Inclusión 
social 

Fortalecer a los 29  
Municipios para la  
Construcción, 
adecuación  
Y dotación, para 
mejorar  
Las condiciones de  
Atención integral de  
Adultos mayores en  
Condiciones de  
Vulnerabilidad en 
centros  
Vida y centros de  
Bienestar. 

6 

 
Vista 
Hermosa 
 Granada  
 El Dorado 
 
 
 
Fuentedeoro 
El Castillo  
Restrepo  

Construcción de 
infraestructura 
apta para 
promover 
actividades 
recreativas, 
deportivas y de 
ocio, servicios 
sociales y médicos 
cumpliendo con 
los requisitos 
establecidos en la 
resolución 055 de 
2018 

$13,929,893,037.20 

Sector 
43. 

Deporte, 
recreación y 
aprovechamie

nto del 
tiempo libre 

Mejorar 1 complejos 
deportivos de alto 
rendimiento 

1 

Villavicencio 

2 complejos 
deportivos 
multifuncionales 

$35.351.308.654,83 

Construir y dotar 6 
pistas de alto 
rendimiento 

1 1 pista de patinaje 
alto rendimiento $9.613.547.839,51 

Mejorar 1 cancha de 
alto rendimiento 1 

1 cancha sintética 
para alto 
rendimiento 

Etapa 1. 
$22.737.475.186,79 
Etapa 2. 
$5.950.368.570,31 

Adecuar 3 parques 
recreativos 1 

4 canchas para la 
práctica de tenis 
de campo. 
2 canchas 
cubiertas. 
2 canchas al aire 
libre. 
1 coliseo con 
capacidad para 3 
canchas de 
baloncesto. 
3 canchas 
sintéticas 

$27.685.722.678,81 

Total 64 
 

Fuente: Elaboración propia – AIM 
 
 
 
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Fortalecer las competencias de 28 entidades municipales de deporte y 
recreación que permita mejorar la gestión administrativa del sector. 0% 0% 

Instituto de Deporte y Recreación del Meta 
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Implementar y mantener 1 sistema de gestión documental para 
fortalecer la gestión y desempeño institucional. 41% 100% 

Implementar y mantener 1 sistema de gestión para fortalecer 
desempeño institucional. 67% 100% 

Certificar y mantener 1 sistema de gestión 0% 0% 
Fortalecer al 100% la capacidad en la prestación de servicios 
tecnológicos. 100% Gestión 

Mantener y dotar 1  infraestructura administrativa para optimizar la 
capacidad productiva. 0% 0% 

Crear e implementar   1   observatorio como sistema de información 
confiable, accesible y oportuno para IDERMETA. 58% 99% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
Como se mencionó previamente en este informe, el Instituto de Deporte y Recreación, 
además de contar con metas en el sector 43, tiene dentro de sus responsabilidades el 
cumplimiento de la meta de gobierno territorial a la que se hace referencia en este capítulo. 
A continuación, se menciona la gestión adelantada por IDERMETA para lo pertinente: 
 
En el marco del cumplimiento a la meta del plan de desarrollo denominada “Fortalecer 
al 100% la capacidad en la prestación de servicios tecnológicos.” Se logró un 
mejoramiento del 54% en la capacidad administrativa, tecnológica y operativa del 
Instituto a través de las siguientes acciones: 

 
• Administración y adecuación de la Gestión Documental bajo los lineamientos del 

Archivo General de la Nación 
• Adecuación de política, procesos y procedimientos institucionales. 
• Mejoramiento del índice de capacidad en la prestación de servicios de tecnológicos. 
• Información veraz y oportuna del sector estadísticas del deporte, la recreación, la 

actividad y educación física mediante los procesos de captura, procesamiento y 
análisis de datos. 

 
 
 
Responsable misional de orientar a la alta Dirección de la Gobernación y al Comité 
interinstitucional de Control Interno en la definición de las políticas referidas al diseño e 
implementación de sistemas de control que contribuyan a garantizar e incrementar la 
eficiencia, eficacia y calidad de la prestación de los servicios en las diferentes áreas de la 
Administración Central del Departamento así como de planear, dirigir y organizar la 
verificación y evaluación del Sistema de Control Interno de la Administración Central del 
Departamento, esta oficina asesora ha realizado una serie importante de acciones  
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Realizar la evaluación y el seguimiento a los procesos generando cien 
(100) informes con recomendaciones para su mejoramiento 
continuo. 

52% 100% 

Oficina de Control Interno 
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Generar anualmente en 450 servidores públicos de la entidad una 
cultura del control que conduzca al mejoramiento continuo de los  
procesos que conforman el sistema integrado de gestión. 

56% 99% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros 

 
1. En el primer semestre de la vigencia 2022, se logró dar cumplimiento de manera 

oportuna y efectiva a la presentación de los diferentes informes (11) que por norma 
son exigidos a la Oficina de Control Interno dentro de los periodos requeridos y 
siguiendo las metodologías exigidas por los diferentes órganos o entidades que 
ejercen control en la Gobernación del Meta. 

 
2. Se logró obtener el 2do. puesto a nivel nacional en la medición del Desempeño, 

Institucional a través del formulario FURAG, obteniendo 98 puntos, en el 
componente del Modelo Estándar de Control Interno “MECI” y en la dimensión de 
Control Interno de MIPG. 

 
3. La evaluación independiente del Sistema de Control Interno realizada para el primer 

semestre de 2022 en la entidad se cuantifica en el 88%, indicador que viene 
fortaleciéndose con  la aplicación de la metodología dada por la Función Pública, 
donde su implementación en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, 
con la acción que incorpora el Modelo Estándar de Control Interno “MECI” a través 
de la 7a dimensión del mismo, permite visualizar aspectos de consolidación en 
relación con la estructura del control en sus diferentes componentes del estado del 
sistema. 
 

4. Durante el periodo contemplado por el presente informe, la Oficina de Control 
Interno ha realizado un total de 13 auditorías a las dependencias del nivel central de 
la Gobernación del Meta, suscribiendo los respectivos planes de mejoramiento con 
las acciones o mecanismos para minimizar los riesgos detectados. 

 
5. Mediante el uso de tecnologías de información y comunicación, se ha fomentado la 

cultura del control interno y del autocontrol con un alcance de 450 funcionarios del 
nivel central de la Gobernación del Meta a través de mensajes institucionales que 
permiten dar a conocer de manera gráfica las responsabilidades y las bondades 
frente al desarrollo del Sistema de Control Interno. 

 
 
 

 
Esta dependencia, transversal a la administración departamental, se ocupa de asesorar al 
Despacho del Gobernador(a) y a las demás instancias directivas gobierno departamental 
en la interpretación y aplicación de las normas relacionadas con las funciones, 
competencias y gestión de cada una de las dependencias. De igual forma, por su naturaleza 
misional, este despacho es el responsable de mantener la unidad de criterio en la 
interpretación y aplicación de las normas que regulan el funcionamiento del Departamento 
en todos los niveles y campos de acción, así como de dirigir e instrumentar jurídicamente 
los procesos contractuales necesarios para la provisión de los bienes y servicios y el 
desarrollo de las funciones del Departamento.  A continuación, se mencionan algunas de 

Secretaría Jurídica 



 

 156 

las actuaciones más relevantes de la Secretaría Jurídica durante el periodo analizado por 
el presente informe de gestión.  
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Diseñar, adoptar y realizar seguimiento a la política para la 
prevención del daño antijurídico 50% 42% 

Realizar asistencia técnica enfocada al fortalecimiento de la 
prevención del daño antijurídico en las entidades territoriales del 
Departamento del Meta 

50% 44% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
1. En el marco de la ejecución del proyecto de inversión denominado “Fortalecimiento 

de la función y desempeño institucional en el marco de la prevención del daño 
antijurídico del Departamento del Meta 2021-2023”, se desarrollaron las siguientes 
acciones para articular y facilitar el cumplimiento de sus dos (2) metas: 

 
• Meta 1 “Diseñar, adoptar y realizar seguimiento a la política para la prevención del 

daño antijurídico.” 
Cumplimiento del 100% del plan de acción de la Política de Prevención del Daño 
Antijurídico del Departamento del Meta.  
Indicador de gestión (mecanismo) en un 94%.  

 
• Meta 2: “Realizar asistencia técnica enfocada al fortalecimiento de la prevención 

del daño antijurídico en las entidades territoriales del departamento del Meta.” 
Se efectuaron dos (02) jornadas de asistencia técnica referidas a las siguientes 
temáticas:  

 
Diagnóstico y fortalecimiento en el ciclo de defensa jurídica para la prevención del 
daño antijurídico de 10 municipios: Acacias, Barranca de Upía, Cabuyaro, Cubarral, 
Puerto López, San Carlos de Guaroa, El Dorado, Mapiripan, Puerto Concordia y San 
Juanito. 
 
Estrategias de mejoramiento en la prevención, atención y promoción para el acceso 
a la justicia de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o violencia de género 
a 7 municipios con los índices más altos en el Meta: Acacias, Puerto López, Granada, 
Barranca de Upía, Fuente de Oro, Cabuyaro y Restrepo. 

 
2. En cuanto a la gestión adelantada durante el primer semestre del año 2022 por parte 

de la Gerencia de Asuntos Contractuales es preciso destacar como logro la 
implementación de la plataforma "CONTRATOS.META.GOV.CO" a través de la cual 
se consolida la contratación del departamento en todas sus modalidades a partir de 
la vigencia 2020. 

 
3. Por su parte la Gerencia de Asuntos Judiciales y Contencioso- Administrativos 

recibió una calificación de 99.9% obtenida por el eficaz diligenciamiento del FURAG 
en la evaluación de la Política de Defensa Jurídica. 
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4. Durante el periodo que contempla este informe de gestión, la Gerencia de 
Conceptos y Asistencia Jurídica Territorial Inició 28 acciones de validez contra 
acuerdos municipales. De éstos, 19 tienen fallos favorables para el departamento, y 
las otras acciones se encuentran en la etapa del trámite procesal correspondiente 
ante los despachos judiciales asignados. 

 
 
 
 
Responsable de establecer las políticas y objetivos tendientes a fortalecer las finanzas 
departamentales en el campo financiero, presupuestal, contable, tributario y de tesorería, 
así como de gestionar los recursos necesarios para financiar los planes, programas y 
proyectos, orientados al cumplimiento de las funciones del Departamento del Meta, la 
Secretaría de Hacienda es una cartera fundamental para la administración.  
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Actualizar 4 procesos de rentas a través de la sistematización en la 
Secretaría de Hacienda del Departamento del Meta. 100% Gestión 

Incrementar del 20% al 80% la capacidad técnica para el proceso de 
cobro coactivo en la Secretaria de Hacienda. 50% 57% 

Realizar  8 campañas de sensibilización, promoción y difusión de pago 
oportuno de impuestos en la Secretaria de Hacienda del 
Departamento del Meta. 

67% 56% 

Implementar 4 planes de fiscalización y antievasión en el 
Departamento del Meta. 100% 38% 

Actualizar el documento normativo del Estatuto de Rentas para el 
Departamento del Meta. No Programada 

Elaborar  e implementar un manual de asesoría financiera, técnica y 
presupuestal para la Secretaría de Hacienda del Meta. No Programada 

Incrementar del 30 al 60% el proceso de Saneamiento Contable 50% 52% 
Brindar asistencia técnica a  29 Municipios del Meta, mediante la 
realización de 4 talleres para fortalecer las finanzas territoriales 50% 0% 

Actualizar el Estatuto Presupuestal del Departamento del Meta No Programada 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros:  

 
A continuación, se presentan algunos de los logros más destacados de la gestión de la 
secretaría dentro del periodo contemplado entre el 1º de enero y el 30 de junio de 2022.  
 

1. Obtención de cinco (5) medallas de oro y una (1) medalla de plata, otorgadas por la 
Federación Nacional de Departamentos (FND), por los excelentes resultados en 
materia de decomisos, aprensiones y cerramientos de locales de comercio y 
expendio de productos sujetos al impuesto al consumo.  
 
El total de productos decomisados durante el periodo contemplado asciende a 
13.870 unidades entre, licor nacional y extranjero, cerveza nacional y extranjera y 

Secretaría de Hacienda  
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cigarrillos con un valor comercial estimado en $63.859.537, lo cual representa un 
incremento en el recaudo del 9% durante el primer semestre del año 2022.  

 

              
 

2. Recaudo a junio 2022 de los recursos de cuentas por cobrar de difícil cobro, en el 
cual se incluyen los intereses causados que el proceso genere. 

 
Concepto Valor Porcentaje 

Cuotas partes pensionales $4.321.007.682,74 77% 

Impuesto vehículos automotores $1.275.458.000,00 23% 

Reintegro de dinero $ 4.472.560,00 0% 

Multas por sanciones $11.480.883,00 0% 

Total $5.612.419.125,74 100% 
 

Fuente: Elaboración propia - Secretaría de Hacienda 
 

3. Como parte del proceso de saneamiento financiero y técnico de convenios y 
contratos interadministrativos y resoluciones de transferencias se lograron 
reintegros por valor de $3.459.748.890,35, por concepto de rendimientos 
financieros, obra no ejecutada y valor no comprometido. Adicionalmente se logró el 
cierre de los 3 convenios que se listan a continuación:  1119/2013, 2255/2008, 
2046/2009. 

 
 
 
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Asistir técnicamente a 30 entidades territoriales en la formulación, 
estructuración y gestión de proyectos de inversión.  100% 43% 

Elaboración y divulgación de informes de rendición de cuentas sobre 
la aprobación, ejecución y liquidación de los recursos del SGR.  50% 0% 

Apoyar el manejo de sistemas de información de la inversión pública 
relacionados con el SGR,  buscando generar capacidades en las 
entidades que proponen, viabilizan, ejecutan, reportan y liquidan 
proyectos del SGR 

100% 50% 

Atender el 100 % de reportes e informes de ley 100% 54% 

Departamento Administrativo de Planeación  
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Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Asistir técnicamente el talento humano de  las 29 administraciones 
municipales del departamento en Gestión Pública  (Gestión por 
resultados) 

100% 53% 

Proveer bienes y servicios técnicos y tecnológicos a los 29 municipios 
en la operación del SISBEN 0% 0% 

Formular, aprobar y socializar el Plan de Desarrollo Económico y 
Social del Departamento del Meta "Haciendo Grande al Meta" 2020-
2023 

No Programada 

Diseñar e implementar instrumento de seguimiento al Plan de 
Desarrollo Económico y Social del Departamento del Meta para el 
periodo 2020-2023  

50% 53% 

Realizar asistencia técnica anual a 30 entidades territoriales (29 
municipios y 1 departamento)  en formulación, seguimiento y 
evaluación de proyectos de inversión  

100% 100% 

Realizar revisión técnica al 100% de los proyectos de inversión 
presentados al Banco de Programas y Proyectos, y emitir concepto 
de viabilidad conforme al cumplimiento de requisitos  normativos y 
metodológicos 

100% 52% 

Implementar el Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversión - 
SPI - en sus respectivos módulos territoriales 50% 54% 

Fortalecer la herramienta GerycoPro  a través del diseño e 
implementación de nuevos modulos de consulta y seguimiento de 
trámites, incluyendo soporte técnico. 

0% 0% 

Migrar el archivo físico del BPPID a una plataforma Cloud 15% 53% 
Crear e implementar el Observatorio para el seguimiento y evaluación 
de las políticas públicas departamentales. Crear e implementar el 
Observatorio de políticas y planes estratégicos del departamento 
OPPE  

50% Gestión 

Realizar acompañamiento técnico a las dependencias de la 
Gobernación en la formulación de políticas públicas y documentos 
estratégicos 

50% 54% 

Construir conjuntamente con las dependencias de la Gobernación del 
Meta el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano y publicarlo 
de acuerdo a las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso 
a la Información.  

100% Gestión 

Implementar anualmente la estrategia para el desarrollo de los 
espacios de diálogo en la rendición de cuentas  25% 38% 

Fortalecer el Consejo Territorial de Planeación Departamental 0% 0% 
Fortalecer espacios que promuevan la integración regional dirigido a 
diputados y concejales como miembros de las corporaciones 
territoriales  

0% 0% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
1. Durante el periodo al que se hace referencia en este informe, el Departamento 

Administrativo de Planeación ofreció acompañamiento técnico en la actualización 
de políticas públicas con el cumplimiento del procedimiento y la guía metodológica 
a través de la Gerencia de Información y Estudios Económicos, en adelante GIEE. 

2. También, a través del equipo de la GIEE, se avanzó en la construcción de las fichas 
Técnicas Municipales de 15 municipios del Departamento del Meta que pueden ser 
consultadas en el sitio web del gobierno departamental y que permiten conocer 
detalles sobre las actividades económicas y demográficas de cada uno delos 
municipios del Meta. 
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3. Conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupción, cada 

entidad del orden nacional, departamental y municipal debe elaborar anualmente 
una estrategia de lucha contra la corrupción y de atención al ciudadano, teniendo 
así que durante el primer semestre del año se procedió a la publicación del Plan 
Anticorrupción y Atención al ciudadano 2022 que ya se encuentra disponible en el 
sitio web institucional.  

4. Obtención del 1° lugar en la Dimensión 3. Gestión para resultados,  1º lugar política 
de participación ciudadana, 2° lugar en las políticas de Planeación institucional y de 
Seguimiento y Evaluación y 2° lugar en la medición general a nivel gobernaciones 
del Índice de Desempeño Institucional - IDI que realiza el Departamento 
Administrativo de la Función Pública – DAFP, mejorando la calificación pasando del 
97.7 en el 2020 al 98.4 en el 2021. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5. Obtención de Reconocimiento por parte del Departamento Nacional de Planeación 
– DADP “Por la Formulación del Plan de Desarrollo “2020 – 2023” orientado a 
resultados y la implementación de un esquema de gerencia pública por resultados, 
en el marco de la estrategia Gobierno al Plan.  
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6. Avanzamos en el Plan Departamental de Desarrollo “Hagamos Grande al Meta” sin 
cambiar sus metas, con corte a 30 de junio llevamos un avance para el cuatrienio 
de un 53%  pese a la emergencia declara por el gobierno nacional a causa de la 
pandemia Covid – 19.  
 

7. 178 proyectos de inversión pública aprobados para la vigencia 2022 con inversiones 
de recursos propios con corte a 30 de junio de 2022 por más de $323.000 millones 
de pesos. 

 
8. Un total de 114 proyectos marcados con trazadores presupuestales de equidad de 

la mujer (50 proyectos), comunidades Afros, Raizales y Palenqueras – N.A.R.P (15 
proyectos), comunidades indígenas (11 proyectos), construcción de paz (37 
proyectos) y niñez (1 proyecto), con una inversión de recursos superior a los 
$14.000 millones de pesos, destinados a atender la población vulnerable del 
departamento y reducir las brechas sociales. 

 
9. Aprobación de 53 proyectos por valor de  $404.334 millones Durante la vigencia 

2022, el Departamento Administrativo de Planeación ha gestionado la aprobación 
de 45 proyectos nuevos y 3 ajustes por valor aproximado de $404.334 millones con 
cargo a los recursos del Sistema General de Regalías. La inversión ha estado 
orientada principalmente a reducir el déficit cuantitativo y cualitativo de Vivienda en 
el Departamento a través de la aprobación de 9 proyectos y mejorar la conectividad 
vial urbana y rural a través de 15 proyectos de inversión. Así mismo, son 
protagonistas sectores como Deporte y Recreación; Agua Potable y Saneamiento 
Básico con 5 y 7 proyectos respectivamente. 
 
En coherencia con la política de atención a la población más vulnerable se surtió la 
aprobación de $52.370 millones que han permitido la entrega de alimentos calientes 
a través del proyecto Casabe.  En materia de Educación se destaca la aprobación 
de dos proyectos que benefician a la población estudiantil de la Universidad de los 
Llanos con transporte y servicio de comedor universitario, aprobados en el marco 
de las disposiciones de la Ley 2056 de 2020 referente a la destinación de recursos 
para Educación Superior; así mismo, con  cargo a los recursos de regalías ha sido 
posible garantizar el servicio de transporte y alimentación escolar a los estudiantes 
de sedes educativas oficiales en 28 municipios con proyectos aprobados en 
vigencias anteriores que cubren actualmente el periodo escolar.   
 
“Si al campo le va bien, a la ciudad le va bien”, es por ello que $19,410 millones han 
financiado 3 proyectos con impacto departamental para el sector de Sector de 
Agricultura y Desarrollo Rural. 
 
Igualmente, durante el periodo se aprobaron recursos para ajustar 3 proyectos de 
inversión por valor de $4.404 millones de pesos destinados para culminar los 
proyectos de manera práctica, funcional y operacional al servicio de la comunidad 
manteniendo la meta física, sin afectar los beneficiarios e indicadores producto de 
los proyectos. 
 
A continuación se presenta el balance de inversión por sectores:  

 
Tabla No 1:  Proyectos aprobados con cargo a los recursos del SGR  
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Sector Numero de 
proyectos Valor total 

Agricultura y desarrollo rural 3 $19.410,2477 
Comercio, industria y turismo 1 $3.765,3912 

Deporte y recreación 5 $79.824,8715 
Educación 4 $11.894,8087 

Inclusion social 1 $52.370,4445 

Transporte 15 $136.156,9144 

Vivienda, ciudad y territorio / APSB 7 $62.361,4314 

Vivienda, ciudad y territorio / Vivienda 9 $34.146,0166 
Ajustes 3 $4.404,3400 

Total aprobaciones 48 $404.334,47 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 

10. El Meta alcanza desempeño alto y se ubica por encima del promedio nacional en 
la medición del Índice de Gestión de Proyectos de Regalías: Producto del trabajo 
de acompañamiento y Asistencia técnica brindado desde el DAPD a las entidades 
que ejecutan estos proyectos (Secretarías Sectoriales del Nivel Central), el 
Departamento del Meta ostenta en la medición del IGPR con corte a 31 de diciembre 
de 2021, un puntaje de 77.2 superior al promedio Nacional el cual se ubica en 64.8. 
Siendo, además, el Departamento con mayor número de proyectos aprobados y en 
ejecución.  
 
Esta puntuación nos ubica en el Rango Alto del Índice de Gestión de Proyectos en 
el grupo de Departamentos de la categoría 3, calificación obtenida que evidencia 
alta gestión en el control de alertas, oportunidad en la contratación de proyectos 
aprobados, esfuerzo por realizar los cierres de proyectos el cargue oportuno y 
pertinente de información en los aplicativos que realizan seguimiento a la inversión 
(SUIFP SGR –GESPROY SGPR) 
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Sector 04. Información Estadística 
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Metas sectoriales: avance físico y financiero 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 

 
 
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Producir 1 anuario estadístico con información  geográfica, social y 
económica del Departamento del Meta 50% 57% 

Apoyar la actualización catastral de 2000 predios urbanos y rurales 0% 41% 
Promover la postulación  del Departamento del Meta como gestor 
catastral 0% 0% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
1. Apoyar la actualización catastral de 2000 predios urbanos y rurales: Con el fin 

contribuir a los procesos de actualización catastral que se desarrollan en el 
departamento así mismo avanzar en el impulso de procesos de formalización 
predial, con la cooperación del Programa Nuestra Tierra Próspera financiado por 
Usaid y la participación de la institucionalidad del sector, se inició la implementación 
de la Estrategia Departamental de Tierras con la que se busca articular actividades 
para la implementación de los planes de ordenamiento social de la propiedad rural 
en los municipios priorizados, así mismo implementar un esquema móvil de apoyo y 
asistencia técnica a nuestros entes territoriales para dinamizar los procesos de 
formalización de predios urbanos y rurales. En el marco de esta estrategia se 
conformó la Mesa Departamental de Tierras, instancia de diálogo y articulación 
interinstitucional a nivel nación-departamento-municipios, desde la cual se espera 
lograr mayor celeridad en el trámite de las solicitudes de titulación y formalización 
de la propiedad urbana y rural en el Meta.  
 

Departamento Administrativo de Planeación  
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2. Publicación Anuario 2021 y avance 50% Anuario 2022, en los aspectos 
demográficos, ambientales, sociales y económicos del departamento del Meta, con 
apoyo interinstitucional, se realiza la captura, recopilación y análisis de cada sector. 
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Sector 23.  Comunicaciones  
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Metas sectoriales: avance físico y financiero 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 
 
  
 
 
Esta dependencia es la encargada misionalmente de liderar la gestión estratégica del 
Departamento con tecnologías de la información y las comunicaciones mediante la 
definición, implementación, ejecución, seguimiento y divulgación del Plan Estratégico de 
Tecnología y Sistemas de Información (PETI).   De igual forma es la responsable, entre otras 
cosas, de planear, desarrollar y mantener la infraestructura tecnológica de la Gobernación 
del Meta para garantizar el soporte adecuado de los sistemas de información. 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

Elaborar y mantener actualizado un (1) documento de lineamientos 
técnicos para el despliegue de infraestructura de 
telecomunicaciones en el Departamento del Meta 

50% 60% 

Diseñar, instalar, adecuar y mejorar la infraestructura tecnológica 
(TI) y de telecomunicaciones (WAN, WLAN, Inalámbrico, radio 
enlaces, estructuras, torres, fibra óptica troncal, entre otros) en los 
29 municipios del Departamento del Meta 

No Programada 

Disponer el servicio de conectividad a internet sobre la 
infraestructura de telecomunicaciones en los 29 municipios del 
Departamento del Meta. 

No Programada 

Instalar 1.000 kilómetros de fibra óptica en los cascos urbanos y 
rurales de los 29 municipios del Departamento del Meta. No Programada 

Diseñar e implementar 35 Centros de Aprendizaje y Experiencia 
Digital en Departamento del Meta. 0% 0% 

Diseñar, implementar, operar y mantener 50 nuevas zonas wifi en 
lugares de acceso público en Departamento del Meta. 0% 21% 

Operar y mantener 78 zonas wifi existentes en lugares de acceso 
público en Departamento del Meta. 100% 9% 

Diseñar e Implementar una (1) plataforma tecnológica de alertas 
tempranas en el Departamento del Meta 100% 99% 

Diseñar e Implementar cuatro (4) sistemas de información que 
generen productividad y competitividad en el Departamento del 
Meta 

100% 82% 

Diseñar, Implementar y/o modernizar cinco (5) plataformas 
tecnológicas (Telemedicina, historia clínica electrónica 0% 93% 

Secretaría de Tecnologías y Sistemas de información TIC 
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Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero  

interoperable, gestión documental y otros), para el Departamento del 
Meta 
Elaborar un (1) Plan Estratégico de Tecnologías de Información - PETI  
para el Departamento del Meta 70% 62% 

Acompañar a los 29 municipios y Gobernación del Departamento del 
Meta, en la aplicación de las TIC y la implementación de la estrategia 
de Gobierno Digital. 

83% 49% 

Capacitar 1.000 personas (servidores públicos y ciudadanos) en la 
implementación de la estrategia de Gobierno Digital. 100% 62% 

Diseñar, Implementar y/o mejorar 5 soluciones tecnológicas en la 
Gobernación del Meta. 100% Gestión 

Realizar 4 ejercicios de consulta y participación ciudadana por 
medios digitales para fomentar el diálogo, la transparencia y verdad 
del Gobierno Departamental 

60% 63% 

Realizar 8 eventos de difusión, promoción y divulgación, para 
generar competencias TIC. 100% Gestión 

Acompañar cuatro (4) sectores focalizados a través de herramientas 
TIC 100% 61% 

Crear dos (2) herramientas tecnológicas en sectores focalizados 70% Gestión 
elaborar un (1) documento: “plan para la industria digital y el 
emprendimiento, meta tic 2030” para el departamento del meta. 60% 99% 

Crear el fondo TIC del META, para el fortalecimiento del sector TIC y 
la industria 4.0 en el Departamento del Meta. 70% Gestión 

Capacitar a 1000 personas en TIC, para fortalecimiento del talento 
humano del sector de la industria digital. 66% Gestión 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
A continuación, se presentan cinco de las acciones más destacadas de la Secretaría de 
Tecnologías y Sistemas de Información del Departamento del Meta durante el periodo al 
que se refiere el presente informe.  

 
1. Por segundo año consecutivo la Gobernación del Meta es reconocida como la mejor 

del país en la política de Gobierno Digital y la Seguridad Digital de acuerdo con la 
medición de FURAG año 2021. Es importante mencionar que estos resultados se 
presentan durante la vigencia 2022 pero corresponden a la gestión adelantada por 
la entidad territorial durante el 2021.  
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2. 200 emprendedores han hecho presencia en Internet con sus productos, bienes o 
servicios, gracias a la estrategia CON TIC EXISTO que los apoya a través de la 
generación de un Manual de Marca, creación de la página Web – Landing Page, Fan 
Page, cuenta en Instagram y desarrollo de una campaña de marketing digital básica 
que incluye elementos como “Dónde estamos”, “Quiénes somos” y “Producto 
estrella”.  
 
Para conocer más información sobre esta estrategia del Gobierno Departamental al 
Servicio de la Gente puede visitar el sitio web:  https://conticexisto.meta.gov.co/  
 

 
 

3. Durante el periodo contemplado por este informe se acompañaron 18 municipios 
del Meta con el propósito de mejorar los resultados en las políticas de gobierno 
digital y seguridad digital, de acuerdo a la medición FURAG año 2021, logrando subir 
el promedio 3,5 y 2,8 respectivamente como se expone en las gráficas a 
continuación.  

           
 

4. A la fecha en la que se presenta este informe, la Secretaría avanza en la ejecución 
de dos (2) proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalías y 
que son de carácter departamental, se trata deVentanilla única departamental y 
Fortalecimiento de las capacidades tecnológicas de la red pública de salud. 
 

5. Durante el periodo contemplado se capacitaron en total 2.527 servidores públicos 
de la Gobernación del Meta en Herramientas TIC, lo anterior como parte  del proceso 
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de transformación digital que se adelanta a nivel de la administración departamental 
gracias a la plataforma educativa https://uc.meta.gov.co/.  

 
 
 
Responsable de promover las acciones adelantadas por la administración departamental, 
la Secretaría de Comunicaciones se ocupa de ejecutar todas las estrategias tendientes a 
posicionar la imagen del Gobierno Departamental y de interlocutor a través de distintas 
iniciativas y canales las gestiones realizadas.  
 

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance físico y financiero 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Fortalecer la emisora de la Gobernación del Meta 106.3 FM, con el fin 
de mejorar la cobertura y los contenidos. 50% 43% 

Crear y ejecutar el plan estratégico de comunicaciones para 
posicionar la imagen del Gobierno departamental, mantener 
informada a la comunidad y generar confianza en la entidad. 

50% 29% 

Creación del centro de documentación digital para la recuperación 
de la memoria histórica y cultural del departamento del Meta. 0% 0% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
Principales logros: 

 
A continuación, se destacan las acciones más relevantes de la Secretaría de 
Comunicaciones en el periodo del primero de enero al 30 de junio de 2022. 
 

1. El día 14 de junio de los corrientes, y gracias a las gestiones administrativas 
realizadas, fue obtenida la Resolución SIC del Registro de Marca de la Emisora 
Institucional La Voz de los Llaneros, concedida sin oposición.  
 

2. Durante el periodo al que se hace referencia en este informe fueron creadas las 
redes sociales de la Emisora Institucional Voz de los Llaneros, que en la actualidad 
presentan las siguientes cifras de alcance en cada plataforma:  
 

Red social Usuario  Nº de seguidores 

Facebook La Voz de los Llaneros 106.3 FM 6000 

Instagram @LaVozDeLosLlaneros 2000 

Twitter @LaVozDeLosLlaneros 1100 

TikTok @LaVozDeLosLlaneros 800 
 

Fuente: Secretaría de Comunicaciones 
 

3. Creación y difusión de 80 diferentes campañas de la Gobernación sobre diversos 
temas como:  
 

• Vacunación contra el Covid 19.  

Secretaría de Comunicaciones 
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• Atención y prevención de riesgos.  
• Mercados campesinos.  
• Prevención de accidentes de tránsito. 
• Pagos de impuestos.  
• Promoción de actividades y/o eventos folclóricos de diferentes municipios.  
• Promoción y visibilización a través de entrevista radial todos los 25 de cada mes 

para fomentar acciones en el marco del “Día Naranja” con temas de inclusión y 
violencia de Género.  

4. Fortalecimiento de la identidad cultural llanera por medio de la emisión al aire de 
espacios radiales “Buenas Tardes Llanura” y “El Guachamaron”.  
 

5. Producción y transmisión de los partidos de futbol de nuestro equipo Llaneros F.C, 
en que se promueve las acciones de 17 entidades diferentes de la Gobernación del 
Meta, así como la motivación permanente para que la comunidad interactúe con la 
Emisora La Voz de los Llaneros, lo que ha generado la creación de 8 grupos de 
difusión de WhatsApp con cerca de 2000 usuarios.  
 

6. Primer lugar para la Gobernación del Meta en redes Sociales, entre 32 
gobernaciones de Colombia y mayor número de interacciones en Facebook: Entre 
el 1 de enero y el 30 de junio de la vigencia 2022, la Gobernación del Meta se 
convirtió en la gobernación de Colombia con el mayor número de interacciones, lo 
que implica una mejora frente a lo hecho en periodos pasados (2020 y 2021) donde 
siempre ocupábamos el segundo o tercer lugar de la lista.  

Este logro se sustenta en las más de 439.987 interacciones, con las cuales 
superamos al segundo y tercer lugar que, respectivamente, son las gobernaciones 
del Huila y Atlántico. Se destaca que las interacciones de la Gobernación del Meta 
superan las interacciones sumadas por la mitad de las gobernaciones de Colombia. 

 

Fuente: Secretaría de Comunicaciones 
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7. Con las reproducciones de video conseguidas entre enero y julio de 2022 ya 
superamos el número de reproducciones de video de todo el 2021: En lo que va de 
2022, entre el 1 de enero y el 31 de julio, la Gobernación del Meta ha conseguido 
que sus videos se hayan reproducido más de 6 millones de veces. Esto ya supera 
las reproducciones de video que se consiguieron durante todo el 2021 (es decir, 
entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021), cuya cifra de 
reproducciones se situó en 5 millones. Esto demuestra la importancia que ha tenido 
este formato de video en la estrategia digital de la Gobernación del Meta para así 
difundir a la ciudadanía los principales logros de esta administración.  

Primera gráfica del primer semestre de 2022 y segunda gráfica de todo el 2021 

               

Fuente: Secretaría de Comunicaciones 

8. En lo que va de 2022 aumentamos el número de interacciones con nuestros 
seguidores en las redes sociales.  Entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de julio del 
presente año logramos 442.300 interacciones (Me gusta, comentarios y 
compartidos), esto supera las interacciones las interacciones acumuladas durante 
el mismo periodo en 2021, las cuales fueron 350.400 en total.  

Primera gráfica del primer semestre de 2022 y segunda gráfica del primer 
semestre de 2021: 
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9. Creación constante de videos subtitulados y con intérprete de señas. En lo que 
va de 2022 aumentamos de forma significativa la cantidad e inclusión de videos en 
los cuales hay subtítulos e intérprete de señas, esto responde a una buena práctica 
en lo digital pues permite a un mayor público conocer nuestros videos y los 
principales programas y logros del gobierno departamental. Además, la 
consecución de esta estrategia también ha tenido que ver en el aumento de las 
reproducciones totales de nuestros videos. 

 

 

10. Aumentamos la variedad de contenidos, diseños y producción audiovisual, tanto 
de comunicaciones internas como externas de la Gobernación del Meta. Esto 
gracias al equipo de producción con el que contamos este 2022.  

Durante el 1 de enero de 2022 y el 31 de julio de 2022 aumentamos la variedad de 
contenidos audiovisuales que publicamos en nuestras redes sociales (Facebook, 
Twitter, Instagram y Tik Tok). Estos contenidos responden a los distintos programas 
y estrategias que ha llevado a cabo durante 2022 la Gobernacion del Meta. Además, 
pasamos a crear de forma constante y continua videos en formato vertical para los 
reels de Instagram y Tik Tok, con esto apostamos de forma decidida por los nuevos 
formatos y las nuevas formas de consumo en redes sociales.  

 
 
 

Descripción Meta Producto % Avance 
Físico  

% Avance 
Financiero 

Diseñar e implementar una estrategia tecnológica, para mejorar la 
atención y el acceso a la información en el territorio a las víctimas del 
conflicto armado. 

0% 0% 

 
Fuente: Elaboración propia – Departamento Administrativo de Planeación 

 
 

Secretaría de Derechos Humanos y Paz 


