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INTRODUCCION

Comprometido con el principio de transparencia administrativa, el Gobierno al Servicio de
la Gente prepara de manera periddica un informe en el que se presentan los resultados de
la gestion contemplando el balance financiero del Departamento, el estado de
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental, asi como los logros mas
destacados de cada una de las dependencias adscritas al nivel central y descentralizado
de la administracion.

Por lo anterior y en tanto es una tarea principal de los gobiernos democraticos promover la
veeduria activa de la ciudadania frente a temas como la ejecucién de los planes, programas
y proyectos, este informe, referido al primer semestre del 2022, expone las cuentas de las
acciones desarrolladas por la Administracion Departamental de conformidad con el articulo
58 de la Ley 1757 de 2015.

Es preciso exponer que la informacion contenida en este documento serd socializada en el
marco de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas del Gobierno Departamental en
cumplimiento de las disposiciones normativas contempladas en el articulo 78 de la Ley
1474 del 2011 que plantea que las administraciones locales deben “desarrollar su gestion
acorde con los principios de democracia participativa y democratizacion de la gestion
publica. Para ello podran realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar
a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacion, ejecucidn, control
y evaluacion de la gestion publica”, siendo una de las acciones procedentes la convocatoria
a audiencias publicas.

En este sentido y, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 1757 del 2015,
"las autoridades de la administracidon publica nacional y territorial tienen la obligacion de
rendir cuentas ante la ciudadania para informar y explicar la gestion realizada”. Este marco
reglamentario genera la obligacién para las entidades que, en cumplimiento de sus
funciones, establezcan escenarios de didlogo y ejercicios de participacion ciudadana en
todas las etapas del ciclo de inversidon publica, promoviendo la participacion activa y
garantizando el acceso a la informacion.

Estas herramientas de seguimiento ciudadano nos brindan la oportunidad de evaluar el
modelo de desarrollo planteado para el Departamento en el Plan de Desarrollo Econdmico
y Social, el cual se basa en la recuperacion y fortalecimiento del campo en todos los
sectores, que incluye lo productivo, pero también los asuntos de orden social, ambiental,
tecnoldgico, de infraestructura y seguridad, buscando mayor competitividad del sector,
apalancada en incremento del nivel de vida de la poblacién urbana-rural y el mejoramiento
de los bienes publicos.




CAPITULO 1. CUMPLIMIENTO DEL CUATRIENIO PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL DEPARTAMENTAL "HAGAMOS GRANDE AL META 2020 - 2023"

De acuerdo con lo contemplado en articulo 29 de la Ley 152 de 1994, el cual establece que:
(...) todos los organismos de la administracion publica nacional deberan elaborar, con base
en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley,
un plan indicativo cuatrienal con planes de accidén anuales que se constituird en la base
para la posterior evaluacion de resultados” (...), la administracién departamental elaboré el
Plan Indicativo 2020-2023 por medio del cual se fijaron las metas programadas para cada
una de las vigencias.

Lo anterior constituye una hoja de ruta para la ejecuciéon de los proyectos de inversion que
materializaran los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social "Hagamos
Grande al Meta 2020-2023".

En este capitulo se presentan los avances en el cumplimiento fisico y financiero de acuerdo
con lo proyectado en el Plan Indicativo tanto para el primer semestre del 2022 como para
el cuatrienio 2020-2023 con un avance acumulado de las vigencias 2020, 2021y un avance
parcial de la vigencia 2022 con corte al 30 de junio.

AVANCE FiSICO DEL CUATRIENIO 2020-2023 PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DEPARTAMENTAL “HAGAMOS GRANDE AL META 2020-2023"

Fuente: Gerencia de Inversion Publica y Banco de Proyectos — Departamento Administrativo de Planeacion

Los avances en materia de ejecucion por parte de la Administracion Departamental con
corte al 30 de junio de 2022, fecha en que se realiza el presente informe, dan cuenta de un
cumplimiento fisico porcentual de un 53% en cuanto a las metas del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social programadas para el cuatrienio 2020-2023.

AVANCE FiSICO Y FINANCIERO DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
PRIMER SEMESTRE DE 2022

Para la vigencia 2022, el Plan de Desarrollo Econdmico y Social "Hagamos Grande al Meta
2020-2023" alcanzd con corte al primer semestre de la vigencia 2022, es decir, al 30 de
junio, un avance fisico del 45% y un avance financiero del 46%. Lo anterior da muestra de
la gestion adelantada por el gobierno departamental en la priorizacidon de programas y
proyectos ejecutados.

Plan de Desarrollo Departamental - "Hagamos Grande al Meta” 2020 -

2023
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Avance fisico
(Primer semestre de 2022)

Avance financiero
(Primer semestre de 2022)

Fuente: Gerencia de Inversion Publica y Banco de Proyectos — Departamento Administrativo de Planeacion

AVANCE FiSICO Y FINANCIERO POR DIMENSIONES DEL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL (PRIMER SEMESTRE DE 2022)

En relacion con el avance de las metas programadas para el primer semestre del 2022, se
reportan al 30 de junio de 2022 los siguientes datos: La dimensién 2 "Hagamos grande al
Meta con sostenibilidad ambiental” lidera los resultados con un 50% de avance fisico y un
55% de avance financiero, seguido de la dimensién 3 "Hagamos Grande al Meta en lo
social” que presenta un avance fisico del 47% y un avance financiero de 57%; en tercer
lugar, con un avance fisico del 43% y un avance financiero del 27% se encuentra la
dimensién 4 "Hagamos Grande al Meta: mas seguro y con gobernanza”. Por Ultimo, con
resultados no muy distantes, se ubica la dimensidn 1 denominada "Hagamos Grande al Meta
en lo productivo” que presenta un avance fisico de 40% y un avance financiero de 18%.

B Avance fisico I Avance financiero

Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3 Dimensién 4
Hagamos Grande al Meta en Hagamos Grande al Meta con Hagamos Grande al Metaen  Hagamos Grande al Meta mas
lo productivo. sostenibilidad ambiental. lo social. seguro y con gobernanza.

Fuente: Elaboracion propia - Departamento Administrativo de Planeacién
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A continuacion, se desagrega el avance fisico y financiero obtenido al primer semestre de
2022 por los sectores de inversion que integran las cuatro dimensiones contempladas en
el Plan de Desarrollo Econdmico y Social "Hagamos Grande al Meta 2020-2023".

DIMENSION 1. “"HAGAMOS GRANDE AL META EN LO PRODUCTIVO"

Esta dimension estd integrada por los sectores de Agricultura y desarrollo rural; Minas y
energia; Transporte; Comercio, industria y turismo; Trabajo y por Ultimo Ciencia, tecnologia
e innovacion, alcanzd al 30 de junio de 2022 un avance fisico general del 40%. En la gréfica
siguiente se presenta el comportamiento de los avances fisicos y financieros sectoriales.

B Avance fisico M Avance financiero
Sector 17 Sector 21 Sector 24 Sector 35 Sector 36 Sector 39
Agricultura y Minas y Transporte Comercio, Industria Trabajo Ciencis, Tecnologia
Desarrollo Rural Energia Y Turismo e Innovacién

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
DIMENSION 2. "HAGAMOS GRANDE AL META CON SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL”

En lo que respecta a la dimensidn 2, integrada por el sector de Ambiente y desarrollo
sostenible, se registra un avance fisico con corte al primer semestre de 2022 de un 50%
en el cumplimiento de las metas e indicadores trazados para la vigencia consolidandose al
30 de junio como la dimensién con mayor avance tal y como se expone en la grafica a
continuacion.

M Avance fisico
B Avance financiero

Sector 32
Ambiente y Desarrolio
Sostenible

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
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DIMENSION 3. "HAGAMOS GRANDE AL META EN LO SOCIAL"

Integrada por los sectores de salud y proteccion social; educacion; cultura; vivienda, ciudad
y territorio; inclusién social, deporte y recreacion, con un cumplimiento fisico del 47%, al
30 de junio de 2022.

W Avance fisico B Avance financiero

Sector 19 Sector 22 Sector 33 Sector 40 Sector 41 Sector 43
Salud y proteccién Educacién Cultura Vivienda, ciudad y Inclusion Deporte y
social territorio Social recreacion

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
DIMENSION 4. "HAGAMOS GRANDE AL META MAS SEGURO Y CON GOBERNANZA"

Con un avance fisico del 43% al primer semestre de 2022, esta dimensién, conformada por
los sectores gobierno territorial, comunicaciones e Informacién estadistica, registra un
avance importante en el cumplimiento de las metas programadas tal y como se expone en
la siguiente grafica.

W Avance fisico B Avance financiero

Sector 4 Sector 23 Sector 45
Informacién estadistica Comunicaciones Gobierno territorial

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
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e Plan de Desarrollo Departamental - "Hagamos Grande al Meta” 2020 - 2023

Metas sectoriales: avance fisico y financiero

Inversion total:

$27.988 millones

@© Avance fisico

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Secretaria de Agricultura

Responsable de formular politicas, planes, programas, proyectos agropecuarios y de
desarrollo rural para el fortalecimiento de los procesos de participacion ciudadana vy
planificacion del territorio, esta secretaria es fundamental para la administracion
departamental 2020-2023 que ha concebido la transformacion del Meta a partir de la
recuperacion agricola y ganadera de la region. Bajo la consigna “Si al campo le va bien, ala
ciudad le va bien"” el Gobierno al Servicio de la Gente ha realizado importantes avances para
propiciar la articulacion interinstitucional de las entidades del orden nacional y
departamental que conlleven a la implementacion estrategias para el desarrollo rural, y
agropecuario con enfoque territorial.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

Y % Avance % Avance
Descripcion meta producto P . -

Fisico Financiero
Aportar al bienestar y la inclusién a 200 productores agropecuarios 98% 46%
de poblacion afro-descendiente del Departamento. ? ?
Apoyar a 800 Mujeres Rurales para su empoderamiento, 23% 50%
(o} (o}

participacion y mejoramiento de su fompetitividad.

Apoyar a 800 victimas del conflicto armado del Departamento del
Meta, aportando asi a la reparacion integral y al mejoramiento de sus 17% 53%
condiciones de vida.

Apoyar a 200 Jdévenes rurales para su empoderamiento,
participacion y mejoramiento de su competitividad.

Propender por la seguridad alimentaria de 20 comunidades indigenas
a través de la implementacion de proyectos productivos.

Articular la ejecucién de 5 proyectos del sector rural del
Departamento, con la implementacion del PDET y del PIDARET, 0% 0%
recuperando la confianza en la institucionalidad y la gobernanza.
Apoyar 76 asociaciones en produccién, transformacion vy
comercializacidon en la agricultura familiar en los municipios del dpto.

48% 48%

38% 53%

100% 97%
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Coordinar la ejecucion de 24 reuniones de politica sectorial

o .
agropecuaria a través del CONSEA y CMDR. S Cesien
Elaborar 7 documentos estratégicos de sistema de informacion,

como herramienta de planificacion del sector agropecuario, 50% 46%
pesquero, acuicola y forestal (Cifras agropecuarias).

Avalar a 700 pequefios y medianos productores agropecuarios para 0% 0%

créditos a través de las lineas FINAGRO.

Apoyar esfuerzos interinstitucionales para la formalizaciéon de
predios rurales.

Adoptar e implementar el Plan de Ordenamiento Productivo y Social

No Programada

o, o,
de la Propiedad Rural del Meta. 97% <o
Apoyar el fortalecimiento de capacidades socio-organizacionales y 100% 53%
empresariales a 29 asociaciones de productores rurales. ° °
Asesorar y apoyar a 2500 productores y empresarios rurales y
urbanos para la integracién hacia la transformaciéon de bienes 66% 54%
producidos en el Meta.

Apoyar la realizacién anual de la Feria Malocas como el escenario de o o
RGN ) ; 100% 100%

exhibicion y exposicion por excelencia en el Departamento del Meta.

Acompanfiar a 60 productores pecuarios en procesos de certificacion 0% 0%

en buenas practicas ganadera (BPG) en el Departamento del Meta. ° °

Acompafiar a 230 productores agricolas en procesos de certificacion 0% 0%

en buenas practicas agricolas (BPA) en el Departamento del Meta.
Elaborar el Plan Departamental de Extension Agropecuaria (PDEA).
Implementar el Plan Departamental de Extensidon Agropecuaria

No Programada

(PDEA) en los 29 municipios del Departamento a través de 29 0% 0%
jornadas de divulgacion.

Fomentar la produccidon agropecuaria a pequefios y medianos

productores a través de los sistemas productivos establecidos en la 100% 18%

Granja Iraca.

Beneficiar a 30 productores del Departamento con giras
tecnoldgicas a proyectos productivos exitosos

Fortalecer 70 encadenamientos productivos a través de los
esfuerzos compartidos entre instituciones, ejecutando alianzas con
los sectores publico y privado y con la participacion de los
beneficiarios, empoderadndolos de su propio desarrollo.

Aportar a 6 asociaciones de productores agropecuarios tramites de
cumplimiento de requisitos ante INVIMA , certificaciones, asignacion
de cédigo de barras a productos agropecuarios, mejorar las técnicas
de embalaje, empaque y presentacion de productos, para su mejor
ubicacién en el mercado.

Aportar a la generacion de 9 espacios de oferta y demanda de
productos agropecuarios, tales como ruedas de negocios, mercados
campesinos, ferias municipales, departamentales, regionales,
nacionales e internacionales y demas eventos de comercializacion
que conlleven al mejoramiento de la rentabilidad de los
emprendimientos productivos en el departamento.

Fomentar 35 acuerdos comerciales de compras publicas a
asociaciones de productores del Departamento del Meta.

Gestionar y ejecutar 6 proyectos de infraestructura y logistica para la
produccién, transformacion agroindustrial y comercializacion.

No Programada

80% 97%

No Programada

0% 0%

100% Gestion

0% 0%

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Principales logros:

En este capitulo se presentan algunas de las acciones destacadas de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural para el primer semestre de 2022.
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1. Realizacion de la Feria Expomalocas 2022: La version de la feria agroindustrial mas
importante del pais fue un escenario fundamental para la reactivacién econdmica
del sector agro en el Departamento del Meta, con un balance positivo para los
participantes destacdndose las siguientes cifras.

e 690 expositores

e 3.2271 animales en exhibicidon
e 219.000 asistentes

¢ 11.928 empleos generados

» Ventas por $13.883 millones
* Inversiéon de $ 3.300.000.000

Mercado
Campesino

2. Creacidén de la Mesa Técnica Departamental de Compras Publicas Locales en
cumplimiento de la Ley 2046 del 2021: Realizacion de 2 ruedas de negocios con la
participacion de los productores y comercializadores que permitieron la celebracion
de acuerdos por mas de $2.000 millones de pesos y mas de 100 acuerdos
comerciales.

3. Ejecucion del proyecto de ganaderia sostenible el cual beneficia a 768 pequefios y
medianos ganaderos de 16 municipios del departamento y cuyo valor de inversion
asciende a $ 25.537.920.000.

4. Aprobacion e inicio de la etapa precontractual de tres proyectos de inversion
financiados con recursos del Sistema General de Regalias:

o "Fortalecimiento de las capacidades de comercializacion de la agricultura
campesina familiar y comunitaria mediante la promocién de circuitos cortos de
comercializacion como alternativa para la reactivacion econdmica en el
Departamento del Meta"” el cual beneficia a 119 asociaciones de 28 municipios por
un valor de $ 3.018.810.936.

e Proyecto “Fortalecimiento de la cadena productiva del cacao en la agricultura
campesina familiar y comunitaria en el Departamento del Meta” el cual beneficia a
174 productores de 14 municipios por un valor de $ 4.626.144.084.

e Proyecto “Fortalecimiento a la productividad de pequefios productores del sector

agropecuario del Departamento del Meta", el cual beneficia a 104 asociaciones de
26 municipios, por un valor de $ 11.765.292.694

13
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5. Servicio de extension agropecuaria a pequefios y medianos productores de los 29
municipios del Departamento del Meta con una inversion de $ 1.207.383.000 y los
siguientes beneficiarios:

e 137 afrodescendientes

e 62 jovenes rurales

e 613 mujeres rurales

e 3377 indigenas

o 94 victimas

e 543 productores agropecuarios

6. Realizacion del primer Foro Algodonero del Meta, con la participacion de mas de
200 personas entre agricultores, asistentes técnicos y algunas casas comerciales.

7. Estrategias de comercializacion para los pequefios productores con la realizacion
de las siguientes jornada:

- Gran subienda: venta de cachama y mojarra de pequefios productores, donde
se logré la venta de 6 toneladas de pescado, y la Mazorcatdn que permitio la
comercializacidon 250 bultos de mazorca del municipio de San Juanito.

14
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e Plan de Desarrollo Departamental - "Hagamos Grande al Meta” 2020 - 2023

Gerencia IRACA

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

o, o,
Descripcion Meta Producto 5 A,v_amce A’ Ava!\ce
Fisico financiero
Establecer en la granja Iracd 8 sistemas demostrativos agropecuarios 0% 0%
() ()

para su adopcién en diferentes municipios del departamento.

Gestionar la realizaciéon de escuelas de campo, capacitaciones,
talleres para 200 estudiantes, pequefios y medianos productores 82% Gestion
agropecuarios.

Realizar un acuerdo interinstitucional para el establecimiento de un

) No Programada
vivero forestal.

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

Entre el 1° de enero y el 30 de junio del presente afio el Centro de Desarrollo Humano para
la Competitividad, IRACA realizd a través de la gestion interinstitucional las siguientes
acciones que contribuyeron al cumplimiento de las metas asociadas al plan de Desarrollo:

1. Gestidon en la formalizacion de 25 becas en maderables con la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

2. Capacitacion en la importancia de barreras rompe vientos para la proteccion de los

cultivos, la capacitacion se dicto a 46 personas entre funcionarios de la Granja Irac3,
estudiantes del Colegio Iracd y funcionarios de la alcaldia de San Martin.

15
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e Plan de Desarrollo Departamental - “Hagamos Grande al Meta” 2020 - 2023

Metas sectoriales: avance fisico y financiero

Inversion total:

$22.616 millones

© Avance fisico

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Secretaria de Competitividad y Desarrollo Economico

Este despacho del gobierno departamental es el responsable de formular las politicas de
desarrollo econémico, emprendimiento y competitividad del departamento, asi como de
disefiar las estrategias pertinentes para su cumplimiento. De igual forma y como parte de
su misionalidad tiene a su cargo disefiar, dirigir y controlar la formulacién y ejecucion de los
planes, programas y proyectos de desarrollo econdmico, emprendimiento y competitividad,
gue generen condiciones de vida digna a favor de |la poblacién Metense y de coordinar con
el sector privado y gremial la realizacion de proyectos industriales, comerciales y de
servicios, priorizados en las apuestas productivas que impulsen el desarrollo econémico
del Departamento.

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental, esta dependencia
cuenta con metas en los sectores de Comercio, Industria y Turismo; Trabajo y Ciencia,
Tecnologia e Innovacién. En este apartado se hara referencia a los logros del sector 35.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

o, o,
Descripcion Meta Producto 0 A,v_amce A’ Avapce
Fisico Financiero
Formular e implementar la Politica Publica de Internacionalizacion o o
. . - 50% 46%
que contribuya al desarrollo econémico y social del Departamento.
Elaborar un (1) documento técnico para la creacién e implementacion o o
g 2 P 52% 50%
de una Agencia de Cooperacion e Inversion para el Meta.
Realizar un (1) documento de lineamiento para la creacidén de una o o
. L. 100% 52%
agencia de desarrollo econémico local.
Realizar cuatro (4) documentos de actualizacidn y seguimiento de la 50% 54%
Comisién Regional de Competitividad -CRCI. ? ?
Beneficiar a 500 personas a través de la implementacion de 4
Herramientas de financiacién y acompafiamiento que permitan el o o
O . 50% 54%
aumento de la productividad de los emprendedores y empresarios
del Meta.

Fuente: Elaboracidon propia — Departamento Administrativo de Planeacion
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Principales logros:

1. Fortalecimiento en capacidades para el sector empresarial: La Secretaria de
Competitividad y Desarrollo realiza constantemente actividades de fortalecimiento
en capacidades técnicas y financieras a los emprendedores y empresarios del
departamento por medio de las siguientes actividades:

a. Proyecto de fortalecimiento en innovacién empresarial -Impulsa Meta: Durante el
primer semestre de 2022 se dio inicio al proyecto denominado “Desarrollo de
capacidades en gestidon de la innovaciéon con énfasis en biodiversidad para las
empresas del sector turismo economia naranja, agropecuario y agroindustrial que
apalanquen la competitividad del Departamento del Meta” el cual tiene como
objetivo principal potenciar las capacidades del sector empresarial como mecanismo
para la generacion de procesos de Competitividad en el departamento, dénde
participan mas de 700 empresarios los cuales se encuentran cursando actualmente
el diplomado de innovacion empresarial y posteriormente presentaran sus proyectos
para ser evaluados y financiados por medio de un capital en especie hasta de 70
millones de pesos.

Meta

Un proyecto que impulsard la
productividad de nuestro
Departamento

b. Formacién en fortalecimiento empresarial: La Gerencia de Industria, Empleo y
Emprendimiento desarrolld6 el Seminario de fortalecimiento empresarial a
emprendedores de la Regidon del Ariari y capacitacion empresarial a 20 emprendedores
victimas de la violencia, en temas de modelo de negocio, plan estratégico, disefio de
marca y logo, asi como en tematicas de normatividad tributaria. La jornada académica
contd con 12 particpantes entre comerciantes y emprendedores. Adicionalmente se
realizaron talleres de sensibilizacion empresarial en formalizacion laboral, contabilidad
basica, proteccion social y propiedad industrial en los municipios de Guamal, San Martin,
Granada, Acacias, y Villavicencio.




2. Promocidén sector Comercio Industria y Turismo

a.

ERNACK

Promocién audiovisual a marcas llaneras a través de redes sociales: La Secretaria
de Competitividad y Desarrollo Econédmico en cabeza de la Gerencia de Industria,
Empleo y Emprendimiento lideré la estrategia de promocion y divulgacion
audiovisual de emprendimientos llaneros a través de las redes sociales de la
Gobernaciéon del Meta con el objetivo de visibilizar procesos de empoderamiento y
fortalecimiento a los emprendedores y microempresarios de la region.

(@) Gobernacion del Meta ©
Wy @

Caprichesanto, llegd a Villavicencio con una
propuesta de panaderia saludable, basada
en alimentos funcionales. Su proyecto
quiere seguir creciendo y apoyar mas
emprendedores. Este viemnes haran parte de
la feria #EIMetaBeVisteDeModa en el primer
piso de la Gobernacion del Meta

JAcompahennos para que puedan probar
sus deliciosas!

Articulacién con los actores del Sistema Departamental de Competitividad:

Creacién de la Mesa de Internacionalizacién de la Comisién Regional de
Competitividad del departamento. La Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico en cabeza de la Gerencia de Ciencia, Innovacién y Cooperacion gestiond
el primer semestre del 2022 la creacion de la Mesa de Internacionalizacion del
Departamento, con 10 actores (SENA, Comité Intergremial, PNUD, Invima, ICA,
Universidad Santo Tomas, DIAN, Procolombia, Mesa Rectoral, Unillanos, Unimeta,
Cémara de Comercio y Gobernacion del Meta), las entidades mencionadas surtieron
un proceso de postulacidon auténoma vy liderardn la mesa bajo el sistema de
competitividad departamental, el cual se rige por el Decreto Departamental 374 del
04 de agosto de 2020.

La mesa serd el actor mas importante en gobernanza para el proceso de formulacion
de la Politica Publica de Internacionalizacion que lidera la Secretaria de
Competitividad, en alianza con PNUD.

Comité de creacién de la mesa de internacionalizacion.
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b. Lineamientos ADEL (Agencia de Desarrollo Econdmico Local): Se dio
cumplimiento a la presente meta con la elaboracidén del documento técnico de
lineamiento, el cual es la base para la implementacion de la Agencia de Desarrollo
Local del Ariari y que se encuentra alineado con el trabajo decente y crecimiento
econdmico pues los beneficiarios tendran un pago justo por sus servicios y veran
incrementar sus ingresos, con la enseflanza de proteger el medio ambiente y
turismo ecoldgico. Finalmente, los aspectos anteriores favorecen la integracion de
los prestadores de servicios turisticos en la cadena de valor de redes asociativas
del turismo sostenible y competitivo.

c. Primer encuentro 2022 de cooperantes en el departamento del Meta: El dia 22
de abril se desarrollé el conversatorio “El Sistema de Cooperacion: una Apuesta por
la Internacionalizacion” que tuvo lugar en el Pueblito Llanero, ubicado en el interior
del Parque las Malocas de Villavicencio y cuya finalidad fue conocer y socializar
como funciona el SISCOOPMETA - “Sistema de Cooperaciéon Internacional del
Departamento del Meta” a través de la Red GobMeta; en este panel, cada entidad
invitada tuvo la oportunidad de dar a conocer su accién en el territorio y fue
transmitido digitalmente en el marco de EXPOMALOCAS 2022.

d. Consolidacién Clister de Moda del Departamento: El 24 de junio de 2022, la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo, en alianza con la Camara de Comercio
de Villavicencio conformd formalmente el clister de Moda del Departamento del
Meta con la participacion de 20 actores con el fin de aunar esfuerzos para promover,
impulsar y fortalecer dicho sector.

e. Foros Econdmicos: La Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico en
cabeza de la Gerencia de Industria, Empleo y Emprendimiento realizdé dos foros de
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discusion y/o didlogo de emprendimiento,empleo y trabajo decente denominados
"Visiones de la competitividad y desarrollo econdmico” en articulaciéon con la
Universidad Santo Tomas y la Corporacion Universitaria del Meta "UNIMETA" donde
participaron el gerente de la Fazenda, el sefior gobernador Juan Guillermo Zuluaga
y el investigador economista Rafael Espafia director econdmico de Fenalco.

Instituto de Turismo del Meta

El Instituto de Turismo del Meta es el responsable misional de la formalizacion y el desarrollo
integral del turismo, promoviendo las rutas turisticas en los ejes de naturaleza, ambiente,
desarrollo social y de desarrollo sostenible, mediante el cumplimiento de politicas, planes
y proyectos que fortalezcan la economia del Departamento y con el fin Ultimo de posicionar
el Meta como destino competitivo, seguro, accesible, incluyente y de experiencias Unicas,
satisfaciendo las expectativas de los turistas nacionales como internacionales.

En este apartado se mencionan algunas de las acciones destacadas por esta instancia
durante el periodo que considera el informe.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

Y % Avance % Avance

Descripcion Meta Producto Fisico Financiero ‘
Formular cinco (5) planes de desarrollo turistico (uno por cada ruta) 33% 0%
Fortalecer y consolidar anualmente cinco (5) rutas turisticas 100% 46%
establecidas en el Departamento del Meta.
Realizar tres (3) estudios o investigaciones para la planificaciéon y 50% 0%
gestion del sector turistico. ° °
Crear y fortalecer una (1) mesa de expertos para la planificacion 100% 0%
turistica Departamental.
Elaborar una (1) caracterizacién anual de prestadores de servicios 100% 100%
turisticos para hacer seguimiento a la formalizacion. ° °
Promover la legalizacién de ciento cincuenta (150) prestadores de 100% 100%
servicios turisticos.
Crear e implementar un (1) Centro de Servicio de Asistencia Técnica
Sectorial para la implementaciéon de normas técnicas sectoriales o 100% 96%
diferentes certificaciones, para escenarios, destinos y/o ° °
empresarios.
Fortalecer a dieciocho 18 Instituciones educativas vinculadas al 100% 28%
programa "Colegios amigos del turismo" ? °
Vincular a seis (6) nuevas Instituciones Educativas al programa 0% 0%
“Colegios amigos del turismo". ? ?
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Desarrollar e implementar una herramienta tecnoldgica que permita
fomentar el aprendizaje de un segundo idioma en los prestadores de
servicios turisticos.

Cualificar a mil (1.000) prestadores de servicios turisticos, en
competencias y saberes propios del sector, segin las necesidades
identificadas.

Facilitar la formacion a nivel de especializacién y/o maestria a sesenta
(60) prestadores de servicios turisticos.

Impulsar el desarrollo de una (1) escuela taller de oficios para la
innovaciony disefio del producto de artesania en el Meta.
Implementar una estrategia para realizar acciones de seguimiento y
apoyo para dar cumplimiento a la Politica Nacional de Seguridad
Turistica y a la Estrategia Nacional de la ESCNNA.

Acompafiar en laimplementacion de protocolos de bioseguridad para
la prestacion de los servicios turisticos en siete (7) eslabones de la
cadena de valor (Hoteles, Alojamientos Rurales, Transporte, Guias,
Establecimientos Gastrondmicos, Agencias Operadoras, Pargues
Tematicos).

Fortalecer a treinta (30) guias y narradores turisticos mediante el
desarrollo de nuevas competencias y habilidades propias del sector.
Estructurar y apropiar cinco (5) guiones turisticos que narren el
territorio de una manera entretenida e innovadora.

Co-crear e implementar tres (3) nuevos productos turisticos.
Asistir y fortalecer a dos (2) comunidades étnicas en el desarrollo de
actividades de etnoturismo.

Apoyar la realizacion de treinta y dos (32) eventos festivo culturales
del Departamento del Meta.

Desarrollar e implementar una estrategia de fortalecimiento de la
asociatividad y agremiacion, a través de la apropiacion de la cultura
turistica y del servicio.

Caracterizar a cien (100) fincas con potencial agroturistico o Turismo
de Interés Especial - TIE en el Departamento.

Fortalecer, impulsar y apoyar a veinticinco (25) fincas que desarrollen
actividades de agroturismo o Turismo de Interés Especial — TIE.
Elaborar un (1) estudio de mercado del nuevo perfil del visitante para
el destino Meta.

Ejecutar un (1) plan anual de promocion del destino Meta, basados
en los planes de marketing

Elaborar una actualizacién y validacién de la marca Meta e
institucionalizarla a través de ordenanza.

Formular diez (10) proyectos de asistencia técnica y financiera para
el turismo.

Establecer dos (2) procesos de articulacién con las Regiones
Administrativas de Planificacion.

Realizar intercambios de experiencias exitosas a nivel nacional e
internacional dirigido a 200 prestadores de servicios turisticos
Formalizados.

Disefiar y desarrollar una plataforma turistica del Departamento del
Meta.

Crear, implementar y mantener una (1) APP para la informacién,
promocién y comercializacion del destino turistico Meta.

Fortalecer el Sistema de Informacién Turistica del Departamento del
Meta - SITUR.

Crear e implementar una (1) red de puntos de informacidn turistica
departamental.

Mantener y adecuar seis (6) infraestructuras turisticas en el
Departamento del Meta.

Adecuar cuatro (4) senderos ecoturisticos a través de infraestructura
liviana.

Sefializar cuatro (4) atractivos ecoturisticos con sefializacion

0%

89%

0%

100%

100%

0%

100%

33%

100%

66%

No Programada

No Programada

0%
100%
100%

53%

100%

100%

44%

0%
38%
100%

79%

65%

95%

71%

No Programada

75%

0%

0%

50%

50%

0%

0%

75%

0%

50%

0%
0%

87%

0%

0%

100%

67%

0%

0%

56%

0%

44%

0%
0%
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bilingUe.
Elaborar dos (2) estudios de capacidad de carga en atractivos o o
o 0% 0%
ecoturisticos.
Elaborar e implementar cuatro (4) protocolos de operacion turistica 0% 0%
() ()

para atractivos ecoturisticos

Elaborar estudios y disefios para dos (2) proyectos de infraestructura
turistica.

Ejecutar dos (2) proyectos de infraestructuras turistica en atractivos
emblematicos.

No Programada

100% 77%

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

1. 8000 estudiantes beneficiados con la estrategia de prevencion ESCNNA para el
fomento del turismo en el Departamento del Meta.

2. La celebracion anual del Global Big Day fue un éxito en el Meta. El Departamento
ocupd los primeros lugares en Colombia en cuanto al nimero de pajareros
participantes con 1.518 listas, doblando al segundo lugar, lo cual representa un
hecho histdrico. Lo anterior consolida al Meta como potencia en avistamiento de
aves y en turismo sostenible.

3. 13 destinos de oportunidad identificados para la realizacion de “Espeleilismo” o
turismo de cuevas y cavernas.

4. 500 prestadores de servicios y empresarios beneficiados con las ofertas
institucionales del Instituto de Turismo Departamental que tienen como fin Ultimo
mejorar el servicio a los visitantes y consolidar al Meta como un destino competitivo
y lider a nivel nacional.
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5. Realizacion de la Feria Expomalocas que en su edicion 2022 dinamizd la economia
a través de la generacion de 11.928 empleos y contd con un estimado de 219.671
visitantes y 690 expositores. Lo anterior consolidd este escenario como la Feria
Agroindustrial mas grande del pais y generd inversiones que ascienden a los 95.000
millones de pesos.

e
Wlexpo

— MALOCAS

6. El Departamento del Meta cuenta con una gran diversidad de sitios de interés
ecosistémico y cultural con potencial turistico a nivel regional, en concordancia con
esto, el Instituto de Turismo del Meta ha venido realizando estudios y disefios para
la construccion de infraestructura turistica en varios puntos de la geografia
departamental con el animo de impulsar promover y potenciar el sector turistico del
Departamento. A continuacion se presentan detalles de dichos proyectos.

BPIN Proyecto Valor de inversion Estado
Mejoramiento del Parque de la an?c:g:c?c? mediantg
2021005500311  Cultura Llanera Malocas en el $57.210.700.570 Dpecreto 149 del 06
Municipio de Villavicencio. de mayo de 2022
Mejoramiento mediante Zgrcgg:éjc? y
2022005500053 Niraestructura turistica en el 507 609 74158 medianteDecreto 124
parque central del municipio de San del d d
Carlos de Guaroa el Ol ee meze e
’ 2022
Elaboracién de los estudios vy
2021005600032 isefios para la construccion del ¢ o454 548 560
malecdn turistico del rio upia , en el L
municipio de Barranca de Upia Plroygctos en revision
Elaboracion de los estudios vy E?grzli(t::s para surc'jcler
disefios para la adecuacion del e,
2021005500019 bioparque "Los Ocarros"”. $ 186.398.160 V|5}b|!|zaq9n y
Villavicencio, Meta. DUCTZECO]E
2021005500029 Claboracion de los estudios v ¢ 455 954 364
disefios para la construccion de la
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plazoleta gastronémica en el casco
urbano del municipio de El Castillo,
Meta.

Elaboracion de los estudios vy
disefios para la construccion de la
plazoleta agro-turistica y el muelle

2021005500028 2. , $ 178.564.458
de embarque en el cafion del rio
Guejar del municipio de Mesetas,
Meta.
Elaboracién de los estudios vy
2021005500030 disefios para el mejoramiento y ¢ g4 679 977
adecuacion del parque central del
municipio de Cubarral, Meta.
Elaboracion de los estudios vy
2021005500024 disefios para la construccion del $176.463.054

Parque de las frutas en el municipio
de Guamal, Meta.

Fuente: Elaboracidn propia - Instituto de Turismo
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Metas sectoriales: avance fisico y financiero

Inversion total:

$199 millones

@ Avance fisico

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Secretaria de Competitividad y Desarrollo Economico

Como se enuncidé en el capitulo anterior, segin lo establecido en el Plan de Desarrollo
Departamental “"Hagamos Grande al Meta, esta dependencia cuenta con metas en los
sectores de Comercio, Industria y Turismo; Trabajo y Ciencia, Tecnologia e Innovacion. En
este apartado se hard referencia a los logros adelantados por la Secretaria de
Competitividad durante el periodo de enero a junio de 2022 en el sector 36.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Realizar tres (3) estrategias de la Politica Publica de Empleo,

o, o,
Emprendimiento y Trabajo Decente. st oz

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

1. Ferias Empresariales realizadas: La Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico entre sus estrategias en el marco de la reactivacion econdmica
contempla la realizacion de ferias empresariales con el fin de generar espacios en
los cuales los empresarios y emprendedores de diferentes sectores de la economia
del Departamento del Meta se rednan en un mismo espacio para ofertar sus
productos y servicios, estas ferias se han convertido en gran referente de nuevas
oportunidades ya que les permite, generar alianzas comerciales, visibilizar sus
marcas, promocionar sus productos y/ servicios, entre otros.

A continuacidén se mencionan los espacios de comercializacion realizados durante
el periodo contemplado:
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a. Feria de Moda: En el marco de la segunda edicion de la Feria Textil “El Meta se
viste de moda” realizada el dia 13 de mayo de 2022, en el primer piso de la
Gobernaciéon del Meta, participaron 36 emprendedores de la region, con el
propodsito de promover y fortalecer por medio de ferias empresariales la
produccién, creatividad e innovacidon de los distintos empresarios vy
emprendedores, contribuyendo como actores claves para el crecimientoy la
reactivacion econdmica del departamento.

b. Feria de Bienestar: Se realizd la segunda edicion de la Feria de Bienestar y salud
""El Meta se cuida’’ realizada el dia 10 de junio de 2022, en el primer piso de la
Gobernacion del Meta, participaron 50 emprendedores de la region con el fin de
ofertar sus productos y servicios, de modo que este espacio se convierta en una
vitrina comercial.

2da Edicion

El Meta amnno
de moda

Emprendimiento y disefio
en un mismo escenario

» Blsuteria » manufactura
lfanera

» moda » moda
masculina femenina

13 | mayo | 2022

1mer Piso Gobernacion

8:00 a.m. a 5:00 p.m

I @i sl

Bienestar
y Salud

1o relacionade
tar en un solo lugar
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Metas sectoriales: avance fisico y financiero

Inversion total:
$113 millones

@ Avance fisico

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Secretaria de Competitividad y Desarrollo Economico

Como se ha mencionado previamente, la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
econdmico cuenta con metas asociadas a tres de los sectores del Plan de Desarrollo
Departamental.

En este apartado se hard referencia a los logros obtenidos en cuanto al sector 39 de
ciencia, tecnologia e innovaciéon toda vez que de acuerdo con su misionalidad, esta
dependencia, a través de la Gerencia del mismo nombre se encarga de ejecutar la politica
del departamento, relacionada con la ciencia, la innovacion y la cooperacion asi como de
coordinar con organizaciones sociales y entidades publicas y privadas, el disefio vy
ejecucion de planes, programas y proyectos para el avance de la ciencia y la innovacion,
con el propdsito de generar, difundir y transferir conocimientos que incrementen el
desarrollo econdmico.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

% Avance % Avance

Descripcion Meta Producto . 5 .
Fisico Financiero

Crear 2 grupos de investigacion reconocidos en el departamento del
Meta

Vincular a 10 doctores al desarrollo de actividades profesionales en el
Departamento.

Financiar 2 proyectos de fortalecimiento de dos actores del sistema
de ciencia y tecnologia

Financiar 6 Proyectos de CTel 0% 0%

No Programada
No Programada

No Programada

Fortalecer Tres (3) semilleros o clubes de ciencia 50% 43%

Fortalecer un (1) centro de ciencia en el departamento y con cobertura

h No Programada
para la region de los llanos. 9

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
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Principales logros:

1. Apropiacién del conocimiento en Ciencia, Tecnologia e Innovacidn:

Tertulias cientificas "Hablemos de ciencia y desarrollo en el Meta": Con el objetivo de
fomentar la apropiacion social del conocimiento, la comunicacion publicay las vocaciones
de Ciencia Tecnologia e Innovacion para la consolidacion de una sociedad del conocimiento
en el territorio Metense y en cumplimiento de los lineamientos marco establecidos por la
"Misidn Sabios” del Ministerio de Ciencias se articuld con la Secretaria de Comunicaciones
del Departamento y se desarrollaron espacios en la emisora La Voz de los Llaneros de la
Gobernacion del Meta, con la participacion de diferentes actores del sector publico,
privado, academia asi como de diferentes sectores de la economia para abordar temas
relevantes en la materia como:

Nanotecnologia y Robdtica.

Enfermedades infecciosas y emergentes.

Problematicas sociales en el contexto de la Orinoquia (suicidio, consumo de
psicoactivos, uso de redes sociales, resiliencia catedra de paz)

Conservacion de biodiversidad

Energias renovables y sustentabilidad

Semilleritos de investigacion, pequefios cientificos

Industrias creativas, practicas audiovisuales y economia naranja

Competitividad y desarrollo territorial - hacia la internacionalizacion

Tertulia cientifica

“Hablemos de ciencia
y desarrollo en el Meta

2. Fortalecimiento de Semilleros de Investigacidn: La Secretaria de Competitividad y
Desarrollo Econdmico en cabeza de la Gerencia de Ciencia, Innovacion vy
Cooperacion a través de su equipo técnico y profesional realiza acompafiamiento y
fortalecimiento a los semilleros de investigacién de colegios y universidades del
Departamento del Meta, donde se desarrollan diferentes actividades de apropiacion
social del conocimiento en materia de CTel tales como:

Caracterizacion de los semilleros de investigacion de Colegios del Departamento.
Identificacion de las Lineas de Investigacion por Institucion.

Elaboracion del Cronograma para las actividades referentes a apropiacion social de
conocimiento segln necesidad de cada semillero (Robdtica Electronica, Medio
Ambiente y metodologia de la Investigacion)

Gestidn para el reconocimiento ante Red Colsi.
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o Socializacién de convocatorias para proyectos, concursos e intercambio de
experiencias significativas.

o Gestion para el fortalecimiento del talento humano de los colegios en CTel.

o Asesoria a docentes para la estructuracion de propuestas para Convocatorias de
CTel.

o Gestion parala conformacion de grupo docentes para postulacidon a convocatorias.

e Charlas para el desarrollo de habilidades bajo el marco de emprendimientos.

3. Ambientes de apropiacién en CTel: Con el fin de fortalecer los semilleros de
investigacion y clubes de ciencia se realizd la entrega de equipos de computo,
mobiliario y herramientas tecnoldgicas a diferentes instituciones educativas del
departamento con el fin de implementar diferentes ambientes de apropiacion de
ciencia, tecnologia e innovacion que permitirdn mejorar los modelos de ensefianza
para el desarrollo de proyectos de investigacion.

Ademads de lo anterior, se brindd apoyo por parte de los profesionales de la Gerencia
de Ciencia, Innovacion y Cooperacion, quienes en calidad gestores y articuladores
con la comunidad académica para contribuyeron al fortalecimiento de semilleros de
investigacion y clubes de ciencia mediante el fomento de la ciencia, tecnologia e
innovacion. Los ambientes implementados fueron los siguientes:

» Ambiente de bilinglismo y robdtica: Colegio Luis Carlos Galan municipio de
Acacias.

s Ambiente ciencias naturales y lUdica: Institucion Educativa municipio de Cabuyaro,
Meta.

» Ambientes bilinguismo-tecnologia y TIC inclusién: Institucidon Educativa Teniente
Cruz Paredes municipio de Cumaral, Meta.

» Ambiente de ciencias naturales: Instituciéon Educativa José Maria Cdrdoba
municipio de Guamal, Meta.

» Ambiente de sala de primera infancia: Alcaldia municipal de Puerto Lleras, Meta.

» Ambiente de bilingliismo y sala de primera infancia: Casa de la Cultura Jorge Eliécer
Gaitan municipio de Villavicencio.

» Ambientes sala de primera infancia, bilinglismo y semillero de investigacion:
Institucion Educativa Majestuoso Ariari municipio de Puerto Lleras, Meta.
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4. Ejecucién del proyecto "Disefio del modelo productivo de seguridad alimentaria
de las familias campesinas en el departamento del Meta": Desde su formulacion,
este proyecto tiene como objetivo principal disefiar un modelo productivo para la
seguridad alimentaria de las familias campesinas en 11 municipios del Departamento
del Meta.

Actualmente se encuentra en la fase durante la cual se llevd a cabo la
caracterizacién y seleccién de los beneficiarios los cuales se formarAn como
investigadores rurales, se generd un modelo experimental en los 11 municipios con
la estructuracién de huertos en campo con el fin de determinar variables de
medicion y el modelo para establecimiento de las 700 huertas en los 11 municipios;
se establecid prototipo para el montaje de invernaderos para desarrollar fase 2; se
establecid prototipo para montaje de plantas de biofertilizantes; se establecieron
condiciones técnicas para el desarrollo de fase 3, determinado especies de frutales
a sembrar y requerimientos para su establecimiento.
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Metas sectoriales: avance fisico y financiero

Inversion total:
$3.875 millones

7

@ Avance fisico

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Secretaria de Minas y Energia

En el marco del Sector 21 denominado minas y energia, importante para el desarrollo social,
econdmico y productivo, en tanto brinda oportunidades de trabajo, demanda de bienes y
servicios para la poblacién local y regional, al tiempo que genera valor agregado y permite
el desarrollo de infraestructura vial y arquitectdnica, este despacho enfocd su gestion en
tres actividades principales que incluyeron: realizar la gestion de concurrencia,
coordinacién y complementariedad para la atencidn en el desarrollo de la exploracion y
explotacion de hidrocarburos, petréleo y gas, la asistencia técnica a mineros artesanales
para acceso a certificaciones y el establecimiento de acciones encaminadas al desarrollo
de programas de trabajo para el cumplimento de las politicas nacionales dirigidas al
sector minero-energético de forma articulada con el Ministerio de Minas y Energia y la
ANM.

En este capitulo se presentan los logros més destacados de la Secretaria de Minas para el
periodo de andlisis al que se refiere este informe.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Contribuir en el sostenimiento y mejoramiento de 1km+134m de la

infraestructura de la red de flujo del gas natural del Gasoducto del 0% 0%

Ariari.

Implementar 50 unidades de sistemas alternos con eficiencia 0% 0%

energética para infraestructura del sector publico. ° °

Brindar 250 soluciones para la generacion de energia a usuarios 0% 0%

ubicados en zonas no interconectadas del Departamento del Meta. ° °

Promover la formalizacion de la actividad de mineria bien hecha de o o

X : X 85% 51%

601 actores mineros de subsistencia.

Realizar acompafiamiento para la regularizacion minera de 356 o o
. o 0% 0%

actores mineros con proyecto de solicitud de contrato.
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Atender 3.000 habitantes de areas de influencia de la industria de
hidrocarburos y actividad de mineria en la resolucién de conflictos 100% 55%
sociales.

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

En cumplimiento del Plan Operativo Anual De Inversion - POAI 2022, que corresponde a la
Secretaria de Minas y Energia, esta dependencia orientd su gestion misional vy
administrativa para el desarrollo de la metas del Plan De Desarrollo Econdmico vy
Social "Hagamos Grande Al Meta” 2020 - 2023 que le han sido asignadas asi:

1. Atencién a los habitantes de areas de influencia de la industria de hidrocarburos y
actividad de mineria en la resolucion de conflictos sociales impactando a un total de
4123 personas, lo que representa un cumplimiento superior al 100% en la meta
producto denominada “Atender 3.000 habitantes de areas de influencia de la
industria de hidrocarburos y actividad de mineria en la resolucién de conflictos
sociales”.

2. Gestidn de recursos financieros requeridos para el desarrollo del mantenimiento de
1.34 KM del Gasoducto Regional del Ariari que permiten el cumplimiento de la meta
"Contribuir en el sostenimiento y mejoramiento de 1km+134m de la infraestructura
de la red de flujo del gas natural del Gasoducto del Ariari”

3. Gestidn parala implementacion de dos proyectos de gasificacién domiciliaria con el
operador definido (Llanogas - ESP) y avance en el marco tarifario a través de un
proyecto de Gas Licuado de Petréleo para los municipios de Cabuyaro, Granada,
San Carlos de Guaroa y Lejanias para una poblacion objeto de 3.000 usuarios y un
proyecto de gas natural paralos municipios de Acacias y San Carlos de Guaroa para
una cobertura de 500 usuarios.

4. Participacion directa en la gestion para la implementacion del Decreto 003 de 2021
"Por el cual se expide el protocolo de acciones preventivas, concomitantes vy
posteriores, denominado Estatuto de reaccion, uso vy verificacion de la fuerza
legitima del estado y proteccion del derecho a la protesta pacifica ciudadana.

Como se evidenciara en el presente informe, la Agencia para la Infraestructura del Meta
tiene a su cargo el cumplimiento de metas asociadas a varios de los sectores que
componen el Plan de Desarrollo Departamental. En lo que se refiere al minas y energia, AIM
se ocupa de adelantar acciones para la implementacion de redes interna de gas domiciliario
en los municipios del Departamento. De igual forma y como parte de la misionalidad de esta
agencia, se destaca la construccion de redes eléctricas y la instalaciéon de unidades
fotovoltaicas.

En este capitulo se presentaran las acciones mas destacadas del gobierno departamental
durante el primer semestre del 2022 en lo referido a la gestidén de AIM en el sector 21.

©
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Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

% Avance
Financiero

% Avance
Fisico
0% 0%

Descripcion Meta Producto

Mejorar los sistemas de distribucion de gas e implementar redes
internas, domiciliarias en 5 municipios del departamento.

Instalar 134 Unidades de Generacidn Fotovoltdica de Energia Eléctrica 0% 5%
Construir 120 km de redes eléctricas de media y/o baja tensién en el o o
p 75% 55%
area rural del departamento.

Fuente: Elaboracidn propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

Como se verd en detalle durante este informe, la Agencia para la Infraestructura del
Meta, ademas de ser la responsable de ejecutar algunas de las mas importantes obras
del sector transporte, también tiene a su cargo metas del Plan de Desarrollo
Departamental relacionadas con el sector minas y energia. A continuacion se destacan
los principales logros de la gestion adelantada en esta materia.

1. Estructuracion de proyectos para la financiacién y cumplimiento al 100% de la
meta del cuatrienio para "Mejorar los sistemas de distribucién de gas e
implementar redes internas, domiciliarias en 5 municipios del departamento.”

Con el objetivo de garantizar el acceso y abastecimiento de gas natural y gas licuado
de petrdleo (GLP), la ampliacion de la cobertura y el mejoramiento de la calidad de este
servicio a nivel domiciliario, industrial y comercial, se evalla la factibilidad vy
estructuracién de los proyectos que contemplan las obras necesarias para asegurar la
prestacion eficiente los de este Servicio PUblico Domiciliario a personas de menores

ingresos.

N° Bpin Objeto Inversion Estado
Construccion de redes de AlIM, la Secretaria de Minas
distribucion y conexiones y Energia y Llanogas
domiciliarias de gas natural y gas trabajan en la formulacion

1 2022005500113 natural comprimido para usuarios En proceso para presentacion del
de estrato 1y 2 en los municipios proyecto al Banco de
de Acacias, San Carlos de Guaroa, Programas y Proyectos de|
Meta. Inversion Departamental
Construccpn de plantas de AlIM, la Secretaria de Minas
almacenamiento de GLP, redes de ,

T ) y Energia y Llanogas
distribucion y conexiones ) >
domiciliarias de gas combustible a trabajan en la formulamon

2 2022005500114 ; En proceso para presentacion del
usuarios de estrato 1y 2 en los

S proyecto al Banco de
municipios de Cabuyaro, Granada,
L Programas y Proyectos de|
Lejanias, San Carlos de Guaroa, -,
. Inversién Departamental
Puerto Lopez, Meta.

SN

Fuente: Elaboracion propia — Agencia para la infraestructura del Meta

2. Estructuracion de proyectos financiados y en ejecucion para el cumplimiento de
la meta del cuatrienio denominada “Instalar 134 Unidades de Generacién
Fotovoltaica de Energia Eléctrica.”
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N° Bpin Objeto Inversion Estado
Implementacion de soluciones
solares fotovoltaicos individuales En ejecucion la instalacion
en zonas rurales de los municipios de 96 unidades a través
1 2021005500295 de San Carlos de Guaroa, $2.934.766.230,21 del contrato
Fuentedeoro, Puerto Loépez, El Interadministrativo N° 632
Dorado, Cubarral, San Martin, de 2021

Barranca de Upia, Meta

Implementacion de soluciones
solares fotovoltdicos individuales
en instituciones educativas
ubicadas en zonas aisladas de los
municipios Puerto Lépez, Vista
Hermosa, Puerto Gaitan,

Formulacion y
presentacion del proyecto
$2.754.842.036,34 al Banco de Programas y
Proyectos de Inversion

2 2022005500002

Mapiripan, Fuentedeoro, El Departamental

Castillo, Puerto Concordia, San

Martin y Mesetas del

Departamento del Meta.

Implementacion de un sistema de Formulacion y

generacion de energia solar presentacion del proyecto
3 2022005500056 fotovoltdica para la inspeccion de $8.372.963.933,00 al Banco de Programas y

Puerto Alvira en el municipio de Proyectos de Inversion

Mapiripan, Meta. Departamental

Implementaciéon de soluciones Formulacion y

solares fotovoltaicas individuales presentacion del proyecto
4 EN PROCESO en viviendas ubicadas en zonas En proceso al Banco de Programas y

aisladas del Departamento del Proyectos de Inversion

Meta. Departamental

Fuente: Elaboracion propia — Agencia para la infraestructura del Meta

3. Proyectos estructurados, financiados y en ejecucioén para el cumplimiento de la
meta del cuatrienio "Construir 120 km de redes eléctricas de media y/o baja
tensién en el area rural del departamento.”

N° Bpin Objeto Inversion Estado

En ejecucion 95% de|
avance de la construccion

Ampliacidon red eléctrica vereda de 9.8km de redes y la
1 2020005500233 las moras municipio de Barranca $ 656.058.860,37 instalacion de 13
de Upia Departamento del Meta transformadores a través
del contrato N° 254 de
2021

En ejecucion 30% de|
avance de la construccion
$1.186.396.076,68 de 17.66 km de red
eléctrica rural a través del
contrato N° 208 de 2022

Construccion electrificacion
vereda alto Manacacias primera
etapa municipio de Puerto Lleras,
Meta

2 2021005500135
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N° Bpin Objeto Inversion Estado

En ejecucion 63% de
Construccion electrificacion de la avance de la construccion
ve‘reda Yucao sector . mgtazul$ 2.432.477.598,35de1 45.90 km del red
primera etapa del municipio de eléctrica rural a través del
Puerto Lopez, Meta contrato N° 204 de 2022

3 2021005500184

Viabilizado vy financiadg
por el Banco de Programas|
Construccién de redes eléctricas y Proyectos de Inversion
en el drea rural dispersa del Departamental, para la
municipio de San Juan de Arama, $2.082.466.945,57 construccion de 27,76 km
Meta de red eléctrica rural, en
inicio de proceso de
contratacion.

4 2022005500122

Fuente: Elaboracion propia — Agencia para la infraestructura del Meta
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Metas sectoriales: Avance fisico y financiero

Inversion total:
$1.656 millones

@ Avance fisico

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Agencia para la Infraestructura del Meta

En lo que se refiere al sector 24, probablemente uno de los de mayor relevancia para
la transformacién del Meta, en tanto promueve el mejoramiento de la infraestructura
vial, AIM ha adelantado importantes acciones para garantizar la intercomunicacion
terrestre del Departamento. En este sentido, tal y como se presenta en este apartado,
han sido formulados y aprobados proyectos estratégicos asi como establecidas las
alianzas institucionales para garantizar la ejecucion de los mismos.

A continuacién se presenta la informacién correspondiente a los avances fisicos y
financieros en cuanto al cumplimiento de metas para el primer semestre del 2022,
destacando las acciones mas relevantes de la Agencia para la Infraestructura del Meta.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

Descripcion Meta Producto %Ifl,;’?cr:)ce I:/;ng‘r:iri‘:ti
Mejorar 36 kildmetros de via terciaria 0% 1%
Mantener 500 kilémetros de via terciaria 100% 8%
Mejorar 3,5 kildmetros de via secundaria 0% 0%
Mejorar 3 kilémetros de via urbana 0% 0%
Construir 1400 metros lineales de ciclo infraestructura 0% 0%

Realizar el inventario, caracterizaciony planes viales en 15 municipios

y el Departamento del Meta Mo Pregraimecs

Formular e implementar una (1) politica pulblica en materia de

infraestructura vial como herramienta para solventar la problematica

de responsabilidad por competencia del mantenimiento periédico o 0% 0%
rutinario de la malla vial secundaria y terciaria del Departamento del

Meta.
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Realizar estudios de factibilidad para definir alternativas de

conectividad terrestre. No Programada

Construir un (1) puente en via secundaria existente 100% Gestion
Construir un (1) puente en via terciaria existente 0% 1%
Construir un (1) puente en via urbana existente No Programada
Mejorar dos (2) puentes 0% 0%
Realizar los estudios de preinversion y gestidn para 1 aeropuerto No Programada
Realizar los estudios de preinversion y gestiéon para mejorar 1 0% 0%
infraestructura de transporte aéreo

Realizar los estudios de pre factibilidad para la construccion del cable 0% 0%
aéreo hacia los municipios de San Juanito y el Calvario ? ?
Construir un (1) Muelle Fluvial No Programada
Mejorar un (1) Muelle Fluvial 0% 0%

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

1. Terminacion de Obras: La AIM, viene realizando ejecucién, seguimiento y control a
proyectos de infraestructura contratados bajo licitacidon publica en vigencias
anteriores, en el lapso transcurrido entre el 1° de enero al 30 de junio del 2022, se
dio cierre y terminacion a 8 proyectos de 2013, 2015, 2017, 2018, 2019.

Mejoramiento de vias urbanas en el municipio de Uribe Departamento del Meta.
Construccion del centro vida para el adulto mayor en el municipio de Lejanias —
Meta.

Construccion del centro vida para la atencién integral del adulto mayor en el
municipio de Mapiripan -Meta.

Mejoramiento de las vias del barrio pinares en el municipio de Villavicencio,
Meta.

Construccion terminacion de la infraestructura del hospital local de primer nivel
— E.S.E del municipio de Guamal Meta.

Construccidon del puente vehicular sobre el rio Ocoa que comunica al barrio
saman de la rivera con la urbanizacion brasilia en el municipio de Villavicencio
en el Departamento del Meta.

Construccion de estacion de policia en el municipio de El Castillo Departamento
del Meta.

Construccion centro integral para el sistema de responsabilidad penal en la
vereda la unién municipio de Villavicencio

2. Cumplimiento al 100% de la meta del cuatrienio “Mantener 500 kildmetros de Via terciaria":
Para el desarrollo de la estrategia Alianzas con la gente, la Gobernacion del Meta a
través de la AIM ha dispuesto los recursos del recaudo de la estampilla ACPM para
la inversion en el mantenimiento de la red vial terciaria del departamento y para el
cumplimiento de la meta del plan de desarrollo”.
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Inventario de obras BREIEE &) B

Cant Und
Mejoramiento de bancada 510.85 Km
Cunetas en concreto 3442.28 M
Boxculvert 6 Und
Concreto ciclopeo 10 VE
Alcantarillas 10 Und
Gaviones 5905.3 M3
Construccion de puente 4 Und
Construccién de sobre ancho de via 9 M
Planchén en concreto 27 M3
Puentes reparados 7 M
Muro de contencidn 31 M3
Revestimiento de gaviones en concreto 21 M
Rocerfa 3.04 He
Placa huella 2046 M
Fabricacion de bordillos 50 M

Fuente: Elaboracion propia — Agencia para la Infraestructura del Meta

Municipios beneficiados y cantidad de convenios firmados.

Municipio Cantidad de convenios Inversion obra
p 14 Jac
Acacias 1 Alcalda $ 539,638,517.99
p 4 Jac
Barranca de Upia 1 Alcaldia $ 309,505,736.27
Calvario 1Jac $ 34,985,734.07
. 5 Jac
Castilla la Nueva 1 Alealdia $ 299,842,127.57
Cubarral 1Jac $ 39,989,461.85
3 Jac
Cumaral 1 Alealdia $ 239,781,342.43
5 Jac
El Dorado 1 Alcaldia $ 349,290,900.02
5 Jac
Guamal 1 Alcaldia $ 299,618,795.24
Lejanias 2 Jac $ 26,726,493.13
L, 5 Jac
Mapiripén 1 Alealdia $ 329,772,424.95
Mesetas 2 Jac $59,912,801.92
Puerto Concordia 2 Jac $69,942,802.43
p 5 Jac
Puerto Lopez 1 Alcaldia $ 296,172,112.60
Puerto Rico 1Jac $ 28,053,274.75
5 Jac
Restrepo 1 Alcaldia $ 299,432,650.06
San Carlos de Guaroa N $ 319,945,847.85
1 Alcaldia ! ! ’
San Juanito 4 Jac $159,836,063.89
p 5 Jac
San Martin 1 Alealdia $ 309,699,720.71
. 1Jac
Uribe 1 Alcaldia $ 85,683,286.55
Villavicencio 2 Jac $ 65,966,583.06
Vista Hermosa 5 Jac $119,970,329.16
Puerto Gaitan Mantenimiento Via El Viento $103,867,068.00
Inversion total $4,387,634,074.50

Fuente: Elaboracion propia — Agencia para la Infraestructura del Meta
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3. Gestion de Proyectos de infraestructura para el cumplimiento de las metas establecidas en
el Sector Transporte del Plan de Desarrollo Departamental: El sector transporte reviste
una importancia para el crecimiento econdmico del Departamento y también para
mejorar las condiciones de movilidad de personas desde y hacia los centros
urbanos. El gobierno departamental ha sido claro en la necesidad de mejorar vy
ampliar la red vial departamental, lo que incluye vias terciarias, secundarias y
urbanas. Por lo tanto, la AIM fortalecid su capacidad técnica para realizar los disefios
detallados, suficientes y necesarios que permitan materializar y construir la
infraestructura de transporte necesaria para el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion del Departamento.

Con lo anterior ya se tienen productos y metas del plan de desarrollo cumplidas en
su totalidad o en proceso de cumplimiento, tal como se describe a continuacion:

4. Cumplimiento al 100% de la meta del cuatrienio "Realizar estudios de Factibilidad para
definir alternativas de conectividad terrestre.” Desarrollo de estudios de pre
factibilidad con el objetivo de determinar alternativas de solucidn, establecer la
viabilidad, los posibles costos financieros y los tramites requeridos para llevar a
cabo proyectos de inversion para la solucion a las dificultades y necesidades que
existen de infraestructura vial de paso terrestre, las alternativas de solucidn
presentadas corresponden a la construcciéon de Puentes vehiculares, concebidos
con disefio, con factores de carga, resistencia, seguridad, utilidad y servicio.

Longitud Beneficiados Inversion Estado

Construccion puente Proyecto con

vehicular sobre el rio 180 17.165 gestion para
2021005500206 Guamal en el municipio - $14,072,966,366.66 cofinanciacién de

- metros habitantes

de Castilla la Nueva, Ecopetrol V|

Meta regalias directas

Construccion puente

vehicular sobre la Priorizado Vi

quebrada La Moreno en 60 2100 aprobado
2021005500192 la via que comunica al - habi.tantes $5.550.554.829,04 mediante Decreto

municipio de San Juanito 147 de 06 de

con el municipio de El mayo de 2022

Calvario, Meta

Mejorar la

intercomunicacion

terrestre de la poblacion Proyecto en

rural del municipio de La 50 8.569 tramite de
20211301012178 Macarena, : $15,092,084,452.00 cumplimiento de

construyendo un puente e habitantes requisitos  para

vehicular sobre el rio aprobacion

Losada en el sector

laureles.

Construccion puente Proyecto con

vehicular sobre el rio viabilidad del

Ariari para mejorar la 240 13.801 Ministerio de
20211301010926 intercomunicacion - $39,905,549,459.98 Transporte. En

metros habitantes P

terrestre entre las tramite de

veredas del municipio de priorizacion Vi

Puerto Rico, Meta aprobacion.

Construccion puent’e Proyecto en

vehicular sobre el rlo 259 02 8.707 tramite de
20211301010942 Ariari para mejorar la ! ; $39,483,441,060.00 viabilidad ante el

intercomunicacion IIENE neblinies Ministerio de

terrestre entre las Transporte
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Objeto Longitud Beneficiados Inversion Estado

veredas del municipio de
Puerto Concordia Meta.

Construccion puente

vehicular sobre el rio Proyecto en
Ariari para mejorar la 630 12 491 tramite de
2021005500205 intercomunicacion - $ 69,132,570,546.00 viabilidad ante el
metros habitantes - .
terrestre entre las Ministerio de
veredas del municipio de Transporte

Fuentedeoro Meta

Fuente: Elaboracion propia — Agencia para la Infraestructura del Meta

5. Proyectos estructurados y financiados para el cumplimiento al 100% de la meta del
cuatrienio “Mejorar 36 kildmetros de via terciaria.” Con los siguientes proyectos
aprobados y financiados a la fecha y que se encuentran en inicio de procesos de
contratacion se logra cumplir la meta fisica del cuatrienio y se supera la meta
producto planeada en el Plan de Desarrollo Departamental.

BPIN Objeto Inversion Longitud Estado
Mejoramiento de la via que
comunica el centro poblado de Proyecto priorizado vy
2021005500215 Veracruz con el cruce de la via $33.338.399.357,68 26.34 km aprobado mediante
nacional ruta 65 en el municipio Decreto 025 de 2022.

de Cumaral, Meta

Mejoramiento de la via que
conduce de la vereda El Turuy

desde puente caflo carambas Proyecto priorizado y
2021005500214 k0+000 hasta el cruce conla via $25.630.258.719,00 15.49 km aprobado mediante
San Lorenzo - pueblo nuevo Decreto 277 de 2022

k15+490 en el municipio de
Castilla la Nueva.

Mejoramiento de la via que Proyecto priorizado vy
comunica el centro poblado aprobado por el Ocad
20211301010978 Pifialito con el centro poblado $65.202.537.948,00 22.10 km Regidn Llanos|
Santo Domingo en el municipio mediante Acuerdo 07
de Vista Hermosa, Meta del 29 de marzo.
Total kilémetros intervenidos 63.93 Km

Fuente: Elaboracion propia — Agencia para la Infraestructura del Meta

Igualmente fueron entregados una serie de estudios de factibilidad que determinaron
las obras necesarias para la atencion de puntos criticos, la sostenibilidad integral y su
duraciéon en el tiempo, para el mejoramiento, mantenimiento y construcciéon de la
infraestructura de transporte terrestre en el Departamento del Meta.

Inversion Longitud Beneficiados Estado

Mejoramiento de la via
que comunica el
municipio de San Martin
con el municipio San
2021005500018 Carlos de Guaroa, desde $62.201.976.693,11 43.17 km
la vereda merey hasta el
puente San Carlos sobre
el rio Guamal, en el
Departamento del Meta

Proyecto en tramite

37.973 de viabilidad ante el

Habitantes Ministerio de
transporte.
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Inversion Longitud Beneficiados Estado

Mejoramiento de la via
que conduce desde la
cabecera municipal de
San Carlos de Guaroa
2022005500044 hasta el puente sobre el Sin Definir 8 Km

Proyecto en tramite
9.581 de cumplimiento de

, : Habitantes requisitos para
rio metica en la vereda el -
S aprobacion

barro en el municipio de

San Carlos de Guaroa,

Meta

Mejoramiento de la via

que conduce desde la via

principal San Carlos de Proyecto

Guaroa - Pompeya 6.434 viabilizado, en
2022005500026(kO+OO) hasta el centro $19.018.725.288,08  12.9 km Habitantes tramite de

poblado rincén de pajure aprobacion.

en el municipio de San
Carlos de Guaroa, Meta
Mejoramiento de la via
que comunica los
municipios de Puerto
Lleras y Vista Hermosa
20211301010352 etapa | que comprende $37.328.892.165,26 17.14 km

Proyecto viabilizado
por el Ministerio de
27.580 Transporte,

) Habitantes pendiente de
los tramos de la union - S
" priorizaciéon y
cafio rayado- tableros en iy
7 aprobacion.
el municipio de Puerto
Lleras, Meta
Mejoramiento de la via
regional que comunica Proyecto en tramite
2021005500225 |0 _municipios de Bl o107 569 706 144,00 54.04km 22239  deviabilidad ante el
Castillo, Lejanias y Habitantes Ministerio de
Mesetas en el transporte.

Departamento del Meta.
Mejoramiento de la via
que comunica la vereda el
trincho en el municipio de
20211301010351 Puerto Concordia hastael $179.777.121.666,74 60.12 km

Proyecto viabilizado
por el Ministerio de
15.855 Transporte,

S AP Habitantes pendiente de
municipio de Mapiripan S
priorizaciéon y
en el Departamento del o,
aprobacion.

Meta
Mejoramiento de la via
que conduce desde el

Proyecto en tramite
cruce del sector de la Y

2022005500119 horqueta al caserio los $58.895.613.381,00  2o1/8 S.zel e chmellnlznie g
o km Habitantes requisitos de
mangos, en el municipio aprobacién
de Cabuyaro, P ’
Departamento del Meta.
Total kilémetros intervenidos 221.37 KM

Fuente: Elaboracion propia — Agencia para la Infraestructura del Meta

Aprobacion de recursos e inicio de procesos de licitacion para el Cumplimiento al 100% de la meta
del cuatrienio “Mejorar 3 kildmetros de via urbana”: Se llevd a cabo una serie de estudios de
factibilidad para determinar las obras necesarias para la atencion de puntos criticos de vias
urbanas en diferentes municipios del departamento, con los recursos y proyectos
aprobados se logra cumplir la meta fisica del cuatrienio y supera la meta producto planeada
en el Plan de Desarrollo Departamental.

Valor aprobacion Longitud Beneficiados

2021005500206 Adecuacion de las vias enlos barrios ¢4 564 339 53664  1.2km  4.033 habitantes
el centro y la esperanza ubicados en
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2021005500297

2021005500294

2021005500293

2021005500308

2021005500309

2021005500304

2021005500302

2021005500303

20211301012240

2021005500299

2021005500298

el area urbana de municipio de
Puerto Lleras Meta, Meta.
Mejoramiento de la via urbana que
comprende la carrera 9 entre calles 3
y 15 en el municipio de Vista
Hermosa, Meta.

Mejoramiento de vias urbanas en los
barrios nueve de abril, Gaitan, el
jardin, y la laguna ubicados en el
municipio de Puerto Lépez, Meta.
Mejoramiento de vias urbanas que
corresponde la carrera 6 entre calle
9 y calle 11, calle 9 entre carrera 5y
carrera 8, carrera 4 entre calle 9 y
complejo ganadero en el municipio
de Restrepo, Meta.

Mejoramiento de vias en los barrios
santander y centro ubicados en el
area urbana del municipio de El
Castillo, Meta.

Mejoramiento de vias urbanas que
comprende la calle 9 entre carrera 2
y 3, carrera 2 entre calle 5y 7, carrera
2 entre calle 8 y 9, carrera 3 entra
calle 3y 6, carrera 3 entre calle 3y 6
del municipio de San Juanito en el
Departamento del Meta.
Mejoramiento de vias urbanas que
comprende la calle 5 entre carreras
17 y 18 de la cabecera municipal de
San Carlos de Guaroa en el
Departamento del Meta.
Mejoramiento de vias urbanas que
comprende la carrera 7, entre calles
10 y 8, calle 8 entre carreras 6 y 9,
calle 9 entre carreras 6y 9 y carrera
8 entre calles 8 y 10, ubicadas en el
centro del municipio de San Luis de
Cubarral departamento del Meta.
Mejoramiento de las vias urbanas
que comprende la calle 10 entre
carreras 1 y 5a, del municipio de
Puerto Rico en el Departamento del
Meta.

Mejoramiento de vias urbanas desde
la calle 9, 9ay 10 entre cra 5y cra 6a;
cra 5a entre calle 9ay 10, cra 6 y 6a
entre calle 9 y 10 en el municipio de
Cabuyaro, Meta.

Mejoramiento de vias urbanas de la
cll6é entrecra7ycra9, cll 5 entre cra
7ycrad, clld4daentrecra?7ycra6,cll
3 entre la concha acustica y el
colegio, cra 7 entrecll 5y cll 3y cra
6 entre cll 4a y cll 3 del municipio de
El Calvario, Meta

Mejoramiento de las vias urbanas
que comprende la calle 22 entre cra
16by 17a, calle 21 entre cra 15y 173,
y calle 19 entre cra 15 y 17a en el
municipio de San Juan de Arama,
Meta

$4.292.401.039,54

$2.441.555.654,80

$2.072.106.173,07

$2.569.796.072,00

$3.076.586.956,18

$902.823.253,25

$3.424.535.235,85

$2.715.539.007,86

$2.086.345.420,20

$3.061.486.870,77

$1.501.661.518,14

Total kilémetros a intervenir

2.2 km

832 m

680 m

1.0 km

0.687 km

0.175 km

0.677 km

0.53 km

0,980 km

0,840 km

0,540 km

7.481 habitantes

18.486 habitantes

12.429 habitantes

2.851 habitantes

693 habitantes

6.650 habitantes

7.182 habitantes

13.081 habitantes

6.243 habitantes

1.666 habitantes

8.938 habitantes

10.34

Fuente: Elaboracion propia — Agencia para la Infraestructura del Meta
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6. Proyectos estructurados y financiados para el cumplimiento de la meta “Mejorar 3,5
kildmetros de via secundaria.” Fueron entregados una serie de estudios de factibilidad que
determinaron las obras necesarias para el mejoramiento y construccion de infraestructura de
transporte terrestre de transporte.

Inversion Longitud Estado

Mejoramiento de la via
inicia en el kilédmetro

13+970 vy finaliza en el Proyecto en tramite de
2022005500001 puente humea, via que $54.985.041.161,08 20.00 km viabilidad ante el
comunica Cabuyaro con Minisiterio de Transporte

Puerto Porfla, en el
Departamento del Meta

Mejoramiento de la via
desde el puente el humea
hasta el caserio de
Indostan en el municipio
de Puerto Lépez,
Departamento del Meta.

Sin cédigo BPIN $92.750.000.000  35.00 km En trémite de formulacion

Proyecto de mejoramiento

desde el K+00 hasta el

+40 de la via que conduce Verificacion disefios por
a la vereda rubiales desde parte de cooperantes.

Sin cédigo BPIN ; $227.391.705.035  40.00 km .
el punto alto de neblinas Acuerdo  cooperacion
en el municipio de Puerto Ecopetrol-ACP
Gaitan departamento del
Meta

Proyecto de mejoramiento

desde el k+40 hasta el

k+80 de la via que Formulacién Vi
conduce a la vereda presentacion

rubiales desde el punto Acuerdo cooperacion
alto de neblinas en el Ecopetrol-ACP - Alcaldia
municipio de Puerto Gaitan

Departamento del Meta.

Sin cédigo BPIN En proceso 40.00 km

Total de kildmetros 135

Fuente: Elaboracion propia — Agencia para la Infraestructura del Meta

7. Gestion de recursos del presupuesto general de la Naciéon — convenio 2005 de 2021 con el
Instituto Nacional de Vias (INVIAS): La Agencia logrd la gestion de los recursos
necesarios del presupuesto general de la nacion a través del convenio 2005 de 2021
con el INVIAS, para el financiamiento del proyecto que se encuentra localizado en
el municipio de Uribe, Departamento del Meta, en los tramos viales que hacen parte
de la transversal de La Macarena, los cuales se requieren avanzar para la conexion
Pacifico-Orinoquia y con el fin conectar el Departamento del Meta con el puerto de
Buenaventura.

El desarrollo de este proyecto de inversién constituye una ruta esencial para el
desarrollo productivo del Departamento del Meta y promueve el cierre de brechas
regionales; la reduccion de los costos de transporte; facilita la comercializacion de
productos; impulsa la economia de la regidon de la altillanura; mejora la
competitividad a nivel regional, nacional e internacional y contribuye con el proceso
de reactivacion econémica. Con este proyecto actualmente se logrard impactar el
objetivo de mejorar 36 kildmetros de via terciaria planteados en el plan de desarrollo
departamental, con la intervencion de 15,5 km de via del municipio de Uribe.
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Los recursos estan asegurados o reservados para el convenio interadministrativo
No. 2005 de 2021y provienen del presupuesto general de la nacidon con un valor de
$252.000.000.000,00 y actualmente la AIM se encuentra adelantando el proceso
de contratacion de esta importante obra para el desarrollo del departamento.

El Instituto Departamental de Transito y Transporte del Meta tiene dos componentes de
trabajo: el 4rea misional, en donde se vela por la seguridad vial del Departamento del Meta
y el drea de servicios por medio de los cuales se surten todos los tramites que los
ciudadanos pueden realizar ante los organismos de transito.

En este apartado se presentan los 5 logros mas significativos que en seguridad vial y
servicios de tramites se han alcanzado durante lo corrido de la vigencia. Es necesario
precisar la razéon por la que a la fecha en que se elabora este informe no se presentaba
avance financiero o fisico en las metas contempladas para la dependencia y es que, en
tanto el recaudo de impuestos vehiculares se realiza durante el primer semestre del afio,
es so6lo a partir del mes de julio que se incorporan los recursos gue permiten ejecutar las
metas.

% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Sefializar 40 km de vias urbanas en cuatro municipios del departamento del 0% 0%
Meta. ? ?
Dotar de equipos tecnoldgicos para el control de la seguridad vial al Instituto 0% 0%
Departamental de Transito y Transporte del Meta en sus 3 sedes operativas

Sensibilizar 10.000 personas en seguridad vial en municipios del Departamento 0% 0%
del Meta.

Realizar 120 controles operativos para la seguridad vial en las diferentes vias del 0% 0%
Departamento del Meta

Implementar 4 acciones orientadas a la promocién de la movilidad sostenible en 0% 0%
4 municipios.

Socializar e implementar la politica publica de Seguridad Vial en cuatro (4) 0% 0%
Municipios del Departamento del Meta.

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

1. Reduccidén de la siniestralidad vial durante la Semana Santa: Con la camparia
"Elige la vida en la via” que fue lanzada en el mes de marzo previo a la Semana Santa
y que se mantuvo durante la Semana Mayor, para sensibilizar a los viajeros tanto
propios como turistas, se logré la reduccion en un 33% de las victimas fatales por
siniestros viales, el 27% en cuanto a heridos y el 18% en los eventos o siniestros. Lo
anterior en comparacion con el afio 2021 durante el cual hubo 3 victimas fatales, 15
heridos y 11 siniestros viales en las vias en donde el Instituto Departamental de
Transito tiene jurisdiccion.

2. Sensibilizacién a ciudadanos de manera presencial: Gracias al posicionamiento
de la campafia de seguridad vial “Elige la vida en la via”, en el primer semestre de
este 2022 el Instituto hizo presencia en los municipios de: Restrepo, Puerto Gaitan
y Castilla la Nueva. En estos territorios se realizaron jornadas de seguridad vial para
la prevencion de siniestros y fueron abordados temas como el manejo defensivo, el
uso de los elementos de proteccion, la importancia de tener la documentacion al
dia, maniobras peligrosas, pausas activas y fueron aclaradas dudas en general
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sobre movilidad segura en los diferentes tipos de transporte, asi como en los
deberes de los peatones.

Con estas jornadas se logré la participacion de 707 actores viales y ademas fue
posible el ingreso a algunos colegios para capacitar a los estudiantes de grados
superiores sobre seguridad vial.

1P ;

10 MANDAMIENTOS
A

#SEGURIDADVIAL fit
il
i

3. Realizacidn de 9 controles operativos: En cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo Departamental se avanzd en la realizacion de controles operativos a
través de los cuales fue posible la verificacidon de documentos, en conjunto con la
Policia de Transito y Transporte de la Seccional Meta. Adicionalmente y en virtud de
la entrada en operacién de un cuerpo propio de agentes de transito, durante el
primer semestre del afio fue posible realizar 9 controles en donde se intercambiaron
las sanciones a infractores por sensibilizaciones, promoviendo en los usuarios la
importancia de tener documentos al dia y cumplir con las normas de transito para
salvar vidas en las vias.

4. Campafnas de seguridad vial digitales: Ante el auge que han tenido las redes
sociales, durante el periodo contemplado fueron fortalecidos los canales de
comunicacion digital del Instituto Departamental de Transito y Transporte, asi
mismo fueron difundidas campafias en seguridad vial a través de medios como
Facebook en donde se logré de manera orgdnica llegar a 90.424 usuarios, en
Twitter a 32.090 y en Instagram, recientemente creado, se logrd un alcance de 499
seguidores, para un total de 123.013 cuentas alcanzadas en este primer semestre
del afio, con publicaciones especificamente de temas relacionados a la promocion
de la seguridad vial en el departamento.
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¢Por qué respetar | Amayorvelocidad, mayor

w&ﬁ? de que un siniestro sea 7 ]

1. Crecimiento en los servicios de trénsito: Otro de los componentes de trabajo del
Instituto Departamental de Transito y Transporte, son los servicios de transito, que
por concepto de la expedicion de licencias de conduccion consiguid un crecimiento
en el 2022 de un 34%, pasando de expedir 1482 licencias a 1992. Asi mismo en lo
referido a matriculas vehiculares se vio un crecimiento del 98% pasando de 8.197 a
16.217 vehiculos matriculados este aflo. De igual forma, en cuanto a tramites
generales como certificados, estados de cuentas, traspasos y otros se logrd un
crecimiento del 24%.
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Metas sectoriales: avance fisico y financiero

Inversion total:

$6.412 millones

@ Avance fisico

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Secretaria de Ambiente

Responsable entre otras cosas de formular politicas y ejecutar planes, programas y
proyectos nacionales regionales y sectoriales en relacion con el ambiente y los recursos
naturales renovables, la Secretaria de Ambiente se consolida como una cartera de especial
importancia para la administracion departamental comprometida firmemente con la
consolidacién del Meta como un destino sostenible y amigable con el medio ambiente.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

% Avance % Avance

Descripcion Meta Producto . 5 )
Fisico Financiero

Realizar 1 documento de lineamientos técnicos para fortalecer el
desempefio ambiental de los sectores productivos del No Programada
Departamento del Meta.

Fortalecer el portafolio de productos sostenibles y negocios verdes
a través de la asistencia técnica de 45 empresas, iniciativas o 40% 62%
productos del departamento del Meta.

Crear e implementar una estrategia Departamental de Lucha Contra

o, o,
la Deforestacién -EDLD- 50% 71%

Formular y desarrollar un instrumento de planeaciéon forestal

departamental que comprenda 4 programas o proyectos de

promocion e incentivos a la reforestacion protectora o productora, 0% 0%
con especies forestales que provean beneficios a la comunidad y a
la fauna silvestre y se incluyan elementos étnicos y culturales.
Impulsar y fortalecer el turismo de naturaleza comunitario o turismo
sostenible, mediante la asistencia técnica a 10 asociaciones,
empresas 0O iniciativas como estrategia de proteccién vy
conservacion de flora y fauna para el desarrollo sustentable.

Asistir a 6 municipios o comunidades para fortalecer 6 viveros
subregionales, para la producciéon de material vegetal para los 100% 0%
programas de reforestacion y restauracion departamental.

Producir y mantener 2.000.000 plantulas en el vivero 100% 76%

100% 57%
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departamental o los viveros subregionales que serdn utilizadas en
la recuperacion de ecosistemas degradados del departamento del
Meta.

Promover y/o articular 1 proyecto de conservacion, recuperacion y
proteccion de faunay flora de la region

Fortalecer el Sistema Departamental de Areas Protegidas SIDAP

Apoyar la consolidacién de 5 Sistemas Municipales de Areas
Protegidas SIMAP

Impulsar y desarrollar una iniciativa de bienestar animal para el
departamento del Meta.

Creacidén de un programa de pagos por servicios ambientales — PSA
departamental, que promueva la conservaciéon y la adopcién de
practicas y tecnologias sostenibles y bajas en carbono.
Implementar 5 esquemas iniciar procesos de pagos por servicios
ambientales (PSA) basados en la valoracién y conservacion de
arboles en pie, y la plantacidon de nuevos arboles o valoracion de
dreas boscosas, segun el estado de desarrollo de la sucesion vegetal
y de acuerdo a criterios de prioridad establecidos en las normas
aplicables.

Contribuir a la sostenibilidad del recurso hidrico y los servicios eco
sistémicos en los procesos de administracion de 4areas
abastecedoras de acueductos, asi como la priorizacion y adquisicion
de 100 hectéreas para proteccion de rondas hidricas de las cuencas
abastecedoras de acueductos.

Fortalecer a 10 comunidades en procesos de participacion
ciudadana en la accidén interinstitucional para la preservacion y uso
adecuado de cuencas hidrogréficas, humedales y sus servicios eco
sistémicos.

Realizar 2 estudios de biodiversidad (flora y fauna) en el drea que
comprendia el Jardin Botdnico — reserva forestal protectora y en el
area forestal del Bioparque Los Ocarros, para determinar el valor de
su biodiversidad.

Formular 1 proyecto para el fortalecimiento ambiental departamental
de acuerdo a criterios de ciudad y biodiversidad o avances hacia la
estructura ecoldgica principal.

Desarrollar 3 alianzas con universidades, colegios y comunidad
como modelos y espacios de capacitacion y estudio ambiental.

Dinamizar la Mesa Departamental de Cambio Climatico del Meta

Asistir técnicamente a 28 municipios del Departamento en la
Implementacion del PRICCO

Asesorar y orientar 2 modelos o proyectos piloto de desarrollo bajo
en carbono y resiliente al clima.

Implementar estrategias municipales interinstitucionales y sociales
de impacto subregional, que permitan fortalecer el conocimiento de
120 promotores ambientales como estrategia de fortalecimiento de
la educacion ambiental en el Departamento del Meta.

Apoyar 30 Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) de manera
coordinada, con los CIDEAS municipal y departamental.
Implementar una estrategia comunitaria y participativa que
promueva la separacion en la fuente de los residuos sdlidos.
Implementar una campafia de educaciéon ambiental permanente
mediante acciones de difusion social para la proteccion del medio
ambiente

0%

50%

60%

45%

80%

100%

0%

0%
Gestion
Gestion

63%

Gestion

19%

1%

No Programada

0%

0%

0%

0%

No Programada

100%

100%

80%

0%

43%

50%

50%

Gestion

58%

43%

0%

74%

Gestion

Gestion

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
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Principales logros:

A continuacion, se presentan algunas de las acciones mas destacadas de la Secretaria
durante el primer semestre del 2022.

1. Pago por servicios ambientales (PSA). Implementacion de esquemas de PSA en
cuatro (4) municipios del departamento: Puerto Concordia, San Juan de Arama,
Vista Hermosa y Acacias, en donde se han beneficiado un total de 170 predios y 165
familias, protegiendo 2.675 hectareas de bosque.

2. Produccién de material vegetal. Produccion de material vegetal para entregar a
municipios, instituciones y comunidades que lo soliciten como apoyo a siembras en
humedales, rondas de rios, bosques de interés ambiental y reservas forestales. En
el primer semestre la produccion fue de 562.369 pladntulas de las cuales se
entregaron a la comunidad e instituciones 465.827 plantulas.

3. Bienestar animal. Implementacién de acciones de bienestar para animales
domésticos y silvestres en el departamento del Meta, en donde se han atendido 17
fundaciones, se han entregado 869 kilos de alimento, se realizaron 367
esterilizaciones, 1008 desparasitaciones, se han dado en adopcidon 26 animales, se
han atendido 10 casos por denuncias o evidencias de casos; asi mismo se han
realizado 781 charlas de tenencia responsable en varios municipios del
departamento.

4. Negocios verdes: A través de este programa de fortalecimiento a la produccion de
bienes y servicios ambientalmente sostenibles en el Departamento del Meta se han
atendido a méas de 45 productores de los 29 municipios del departamento. Los
negocios participantes han presentado un incremento en su participacion a nivel de
los mercados locales y nacionales, ademas se vienen fortaleciendo gracias al apoyo
ofrecido en materia de mejoramiento de la imagen, el disefio, el registro ante el
INVIMA, la planeacidn estratégica, la contabilidad y el empoderamiento de cada uno
de los negocios;

A |la fecha de presentacion de este informe, se habian realizado 5 capacitaciones

mediante las cuales se beneficiaron 75 emprendedores; una (1) feria de Negocios
verdes, beneficiando a 40 negocios con ventas superiores a 40 millones de pesos
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y también se dotd a los emprendedores con 20 stands que les permitiran participar
de las diferentes ferias por venir.

5. Aplicacidn movil sobre deforestacién: Con el lanzamiento de esta herramienta
tecnoldgica el Departamento del Meta se convierte en la primera entidad territorial
gue contribuye en la lucha contra la deforestacidon a través de la APP m
"Deforestacion Meta” realizada por la Secretaria de Ambiente, el Instituto Global
para el Crecimiento Verde (GGGI) y el IDEAM y que tiene por objeto fortalecer las
estrategias para el control y la mitigacion de la deforestacion en el departamento a
través de los reportes en tiempo real que puede realizar la comunidad en general.

Direccion Departamental para la Gestion del Riesgos de Desastres

De acuerdo con las funciones asignadas a esta direccién, esta es la dependencia
responsable, entre otras cosas, de coordinar con los Cuerpos de Bomberos, la Defensa
Civil, la Cruz Roja Seccional y demads instituciones voluntarias de cardcter civico,
actividades de capacitacion y apoyo en la atencidn y respuesta en situaciones de Gestion
de Riesgo de Desastres asi como de realizar todo tipo de actividades relacionadas con la
prevencion, mitigacion, atencidén y rehabilitacion en situaciones de conocimiento y
reduccion del riesgo y de manejo de desastres, sin perjuicio de las responsabilidades de
cada una de las dependencias y entidades departamentales.

En este apartado se presentaran algunos de los logros destacados de la Direccion
Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres en lo relacionado con el sector 32.
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Lo anterior, es necesario precisarlo, pues de acuerdo a la estructura del Plan de Desarrollo
Departamental, esta dependencia también cuenta con metas asociadas al sector 45 y
sobre las que se hard referencia en capitulos posteriores.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

Y % Avance % Avance

Descripcion Meta Producto Fisico Financiero

Realizar Veintiocho (28) estudios y disefios de obras de mitigacion y o s
- - . . S 38% Gestion

de proteccion para la atencion de escenarios de riesgo priorizados.
Realizar 18 intervenciones correctivas y prospectivas para la
mitigacion y reduccidon del riesgo de desastres en la zona urbana y 60% 85%
rural ante los principales escenarios de riesgo en el Departamento del ° °
Meta.
Implementar un (1) sistema de prondsticos y alertas tempranas. 0% 0%

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

Durante el periodo que contempla el presente informe, la Direccion Departamental para la
Gestion del Riesgo de Desastres se destacd por la atencidn oportuna de las emergencias
derivadas de una de las olas invernales que ha sido de mayor impacto para el Meta en los
Ultimos afios.

A continuacién, se mencionan algunos de los logros mas destacados de esta dependencia
para el primer semestre de 2022.

1. Con 1.000 horas maquina fueron atendidas emergencias en Guamal a la altura del
Cafilo Camelias, el casco urbano del municipio de Fuentedeoro y el municipio de
Puerto Rico en inmediaciones del rio Ariari y la Vereda San Vicente Bajo.

2. Se garantizo la proteccion de la ladera de la nueva Planta de Tratamiento de Agua
Potable del municipio de Puerto Lopez debido a que se presentaban fallas como
consecuencia de la erosion de Rio Negro.

3. Se ejecutaron 9.602 horas maguina con el Banco de Maquinaria de la Gobernacion,

atendiendo los siguientes municipios: 8 puntos criticos en Villavicencio, 2 puntos
criticos en Acacias, 2 puntos criticos en Fuente de Oro, 3 puntos criticos en El
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Castillo, 1 punto critico en Cumaral, 3 puntos criticos en Puerto Lleras, 2 puntos
criticos en El Dorado, 6 puntos criticos en Mesetas y 1 punto critico en Cubarral.

4. Se avanza un 85% de los Estudios y Disefio en 5 puntos en el Departamento,
ubicados en las zonas de: Puerto Narifio, Puerto Limdn, Puerto Lucas, Puente
Alcaravan y Mapiripan con los cuales se tendrd una solucién de largo aliento.

5. Se realizaron Veintiocho (28) estudios y disefios de obras de mitigacién y de
proteccidn para la atencién de escenarios de riesgo priorizados: A la fecha en
gue se presenta este informe se encuentra en ejecucion contrato de estudio y
disefios en los siguientes puntos criticos:

Estudios y Disefios de obras de Proteccion del Centro Poblado de Puerto Limdn-
Municipio de Fuentedeoro.

Estudios y disefios de obras de proteccidon por desbordamiento del rio Ariari,
generando inundaciones en el sector la Isla, la Playa y afectacion sobre el puente
Alcaravan en el municipio de Granada.

Estudios y disefios de Obras de Proteccion y urbanismo del casco urbano por
procesos de erosion del rio Guaviare —-municipio de Mapiripan.

Estudios y disefios de obras de protecciéon por socavacion e inundacion del rio Duda
hacia la via de acceso, aproches del puente y el centro Poblado de Puerto Narifio
en el municipio de Mesetas.

Estudios y disefios de obras de proteccidn por procesos de erosion de la orilla del
rio Guejar afectando la via que comunica a diferentes veredas del sector de Puerto
Lucas del municipio de Vista Hermosa.

Al 30 de junio de 2022, se encuentran en proceso de contratacion 10 puntos criticos
mas. Actualmente se esta estructurando el proyecto para los estudios y disefios de
los 13 puntos restantes, priorizando aquellos de mayor impacto.

6. Realizacién de 18 intervenciones correctivas y prospectivas para la mitigacién y
reduccidn del riesgo de desastres en la zona urbana y rural ante los principales
escenarios de riesgo en el Departamento del Meta: Reduccion del riesgo para la
poblacidn afectada por fendmenos de inundacion en diferentes puntos criticos del
Departamento del Meta, se aunaron esfuerzos entre la UNGRD, la Gobernacién del
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Meta y la coordinacion con los municipios, logrando 37 kildmetros, en obras de
mitigacion, canalizaciéon y construccion de jarillones, con un aproximado de
1.093.754 m® de material removido, en los Municipios de Villavicencio, Guamal,
Fuentedeoro, Puerto Rico, Restrepo, El Castillo, Acacias, El Dorado, Granada, Vista
Hermosa, Mesetas, Lejanias, Cabuyaro, Cubarral, Cumaral, San Juan de Arama vy
Puerto Lleras, San Carlos de Guaroa, Castilla la Nueva y Puerto Ldpez.

Implementar un (1) sistema de prondsticos y alertas tempranas: Se instalard en la
cuenca hidrica del rio Acacias, municipio de Acacias (Meta), la implementacion de
un Sistema de Alertas Tempranas (SAT) Comunitario, con el objeto de contar con
un instrumento que permite informarle a la comunidad de manera oportuna sobre
la ocurrencia de eventos de corrientes suUbitas o avenida torrencial, con el fin de
disminuir las condiciones de riesgo existentes; para minimizar dafios y pérdidas en
caso de materializarse una emergencia o desastre.

Realizar un (1) anélisis de vulnerabilidad sismica de los equipamientos colectivos
y edificaciones indispensables: Se realizé levantamiento y elaboracién de planos
estructurales de la construccion existente por medio del estudio de Patologia
invasiva de la Institucion Educativa INEM Luis Lopez de Mesa, del Municipio de
Villavicencio, con el fin de conocer la vulnerabilidad de las construcciones que
conforman la infraestructura educativa frente a un sismo.
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A

Metas sectoriales: avance fisico y financiero

Inversion total:

$303.427 millones

@ Avance fisico

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Secretaria de Educacion

Concebida como la dependencia responsable de formular la politica departamental de
educacion y establecer los criterios y parametros técnicos cualitativos que contribuyan al
mejoramiento del acceso, calidad y equidad de la educacién en el departamento, la
Secretaria de Educacion se ocupa entre otras cosas de preparar y proponer el plan de
desarrollo del sector educativo, convocando los entes territoriales, los establecimientos
educativos y la sociedad en general, de manera que se atiendan las necesidades del
desarrollo econdmico y social en nuestro territorio.

De igual forma, se encarga de prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la normatividad vigente.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

Descripcion Meta Producto e A,v_amce % Avapce
Fisico Financiero

Disefiar e implementar el Plan Territorial de Formacién Docente vy

Directivo Docente, que responda a las necesidades y exigencias del No Programada

contexto educativo.

Realizar procesos de formacion y/o capacitacion a 1.500 directivos

y/o docentes en modelos pedagdgicos, didacticas de aula,

ciudadania 'y competencias socio-emocionales, proyectos 100% Gestion

etnoeducativos, proyectos transversales, bilinglismo, innovacion

educativa y otros de acuerdo a las directrices del MEN.

Capacitar 120 docentes de 10 establecimientos educativos con o o
. o 0% 0%

comunidades de grupos étnicos.

Formar 100 docentes de bdsica y media en didactica para la

ensefianza del idioma inglés.

Fortalecer 20 Proyectos Ambientales Escolares-PRAES, a través de
estrategias de acompafiamiento y formacién a docentes

100% 0%

No Programada
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dinamizadores.

Implementar y fortalecer proyectos pedagdgicos transversales para
el desarrollo de habilidades en seguridad vial en 20 E.E del
Departamento

Fortalecer 50 establecimientos educativos con la implementacion de
estrategias de mejoramiento para el desarrollo de competencias
comunicativas, ciudadanas, socioemocionales, recuperacion de la
cultura llanera, practicas interculturales (étnicas), habilidades
diversas, deportivas, folcléricas, musica, arte y fomento de la
investigacion que permitan la construccidon de experiencias
significativas.

Acompafiar a 15 establecimientos educativos rurales para la
implementacion de metodologias flexibles, huertas escolares y
proyectos pedagdgicos productivos

Contribuir al fortalecimiento de la calidad educativa rural en 20
establecimientos educativos, desde el acompafiamiento a la
resignificaciéon de los Proyectos Educativos Institucionales vy
adaptacion del curriculo de acuerdo con las necesidades del
contexto.

Acompafiar acciones de mejoramiento en 100 E.E en procesos de
evaluacion institucional y sistema de evaluacién a estudiantes,
planes escolares, comités de convivencia escolar y/o demas
relacionadas con la normatividad vigente y directrices del MEN.
Fortalecer los planes de gestidon del riesgo en 32 establecimientos
educativos.

Prestar anualmente el servicio de conectividad, dotacidon y/o
procesos de uso y aprovechamiento de nuevos medios y tecnologias,
en 45 establecimientos educativos.

Acompafiar y fortalecer 11 establecimientos educativos de jornada
Unica.

Prestar anualmente el servicio de transporte escolar a 11.047
estudiantes en edad escolar de todos los niveles de educacion, con
equidad, eficiencia y calidad, donde las condiciones de
desplazamiento asi lo requieran.

Suministrar anualmente complementos alimentarios para garantizar
el Programa de Alimentacién Escolar PAE como estrategia de
permanencia en condiciones de equidad, eficiencia, calidad y acceso
a 65.968 estudiantes del sector oficial.

Garantizar anualmente la atencion integral a los 5.051 estudiantes en
el servicio de residencia escolar como estrategia de acceso y
permanencia al sistema educativo, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad.

Garantizar anualmente el acceso a 6.195 estudiantes en edad escolar
a través de la contratacién del servicio educativo como estrategia de
permanencia en condiciones de equidad, eficiencia, calidad y acceso
Garantizar anualmente la inclusién educativa, mediante la atencion
integral a 2.055 estudiantes con discapacidad, capacidades y
talentos excepcionales.

Garantizar atencion a 800 estudiantes a través de la estrategia de
Alfabetizacion CLEI 1 a jévenes, adultos y adultos mayores, mediante
la implementacion de modelos flexibles, que reconozcan la
particularidad de éste tipo de poblacidn escolar.

Garantizar la atencion integral a 140 nifios y niflas del grado
transicion con educacion inicial.

Mejorar la infraestructura en 100 sedes educativas oficiales del
Departamento, reconociendo la particularidad y el contexto
Construir 1 nueva sede educativa oficial en el Departamento,
reconociendo la particularidad y el contexto.

Construir infraestructura educativa para impulsar el uso pertinente,
pedagdgico de nuevas tecnologias para apoyar la ensefianza,

No Programada

No Programada

100%

0%

100%

0%

100%

100%

100%

100%

85%

100%

83%

100%

0%

Gestion

0%

Gestion

0%

50%

Gestion

98%

71%

91%

96%

18%

Gestion

0%

No Programada

0%

0%

0%

0%




conocimiento, aprendizaje, investigacion e innovacion fortaleciendo
el desarrollo para la vida.

Dotar 10 sedes educativas oficiales rurales con plantas de energia
alternativa, para garantizar el funcionamiento de la infraestructura
eléctrica de los centros e instituciones educativas de las zonas
rurales mas apartadas del Departamento

Dotar 40 sedes educativas oficiales con sistemas de potabilizacion
para el tratamiento de agua, promoviendo la estrategia de escuelas 0% 0%
saludables en el Departamento

Dotar 250 sedes educativas oficiales con mobiliario escolar, material
didactico — pedagdgico, implementos bdsicos para funcionamiento,
dispositivos electrénicos y/o granjas escolares, entre otros, en el
marco de los lineamientos establecidos por el MEN.

Dotar 90 sedes principales educativas con aulas bdsicas, sala
docente, aulas de tecnologia, laboratorio de ciencias, laboratorio

0% 0%

No Programada

) . P o - L . 0% 0%
integrado de fisica y quimica, biblioteca, oficinas administrativas,

recepcion.

Garantizar anualmente el servicio publico educativo a 134

establecimientos educativos oficiales de los municipios no 100% 46%

certificados en el Departamento.

Formular e implementar anualmente un (1) Plan de Bienestar Laboral

en beneficio del personal docente, directivo docente y administrativo 50% Gestion
del Departamento.

Implementar un modelo de proceso de modernizacion tecnoldgica

que administre y responda por el funcionamiento, oportunidad y 100% Gestion
calidad de la informacién educativa departamental.
Elaborar un diagnédstico del sector educativo. 0% 0%

Construir infraestructura institucional para la modernizacion de la

o, o,
Secretaria de Educacion. e e

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

A continuacion, se destacan algunos de los logros mas importantes obtenidos por este
despacho durante el primer semestre de 2022:

Para garantizar el bienestar, la permanencia, la seguridad, la inclusién y el aprendizaje de
los 107.630 estudiantes del Departamento del Meta, la Secretaria de Educacidon ha
desarrollado las siguientes estrategias por valor de $143.220.552.657,24

Programa de Alimentacion Escolar PAE
Transporte Escolar

Residencias Escolares

Educacion contratada

Discapacidad

1. Programa de Alimentacion Escolar PAE: Con una poblacién establecida de atencion
en el proyecto para el suministro de complementos alimentarios modalidad raciéon
industrializada y preparada en sitio de 83.701 estudiantes en calidad de externos y
jornada Unica, esta estrategia ofrece a los estudiantes en calidad de jornada Unica
un doble complemento alimentario integrado por una racién industrializada y un
complemento alimentario bajo la modalidad de almuerzo, dentro de la jornada
académica.
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Este proyecto financiado con recursos del Sistema General de Regalias registra un
valor total de apropiacion de $ 97.806.287.155 para la actividades del suministro
de complementos alimentarios en el PAE, el servicio de alimentacion para residentes
escolares asi como la interventoria técnica, juridica, administrativa y financiera.

Municipio beneficiado Cobertura
Acacias 9964
Barranca de Upia 1397
Cabuyaro 171
Castilla la Nueva 2805
Cubarral 177
Cumaral 4346
El Calvario 180
El Castillo 1405
El Dorado 746
Fuentedeoro 2196
Granada 14998
Guamal 1769
La Macarena 2813
Lejanias 1946
Mapiripan 4169
Mesetas 76
Puerto Concordia 55
Puerto Gaitan 0
Puerto Lleras 80
Puerto Lopez 331
Puerto Rico 183
Restrepo 1058
San Carlos de Guaroa 90
San Juanito 3428
San Martin 0
Uribe 741
Vista Hermosa 440
Total 83.701

Fuente: Elaboracidn propia — Secretaria de Educacion

2. Programa de Transporte Escolar: Con 11.229 estudiantes beneficiados a través de
la prestacion de este servicio que cubre al menos 102 establecimientos educativos
en 125 sedes educativas de 27 municipios del Departamento del Meta, se ha
evitado la desercion escolar o inasistencia a las aulas. Adicionalmente, en el marco
de su ejecucién, se han generado empleos a 811 personas de la regién entre
conductores, monitoras y personal de interventoria contribuyendo también asi a la
reactivacion de la economia del departamento generando ingresos través de la
contratacion del recurso humano, compra de combustible, mantenimientos, pdlizas

y Seguros.
Municipio beneficiado Cobertura
Acacias 1102
Barranca de Upia 349
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Cabuyaro 272
Castilla la Nueva 743
Cubarral 187
Cumaral 578
El Castillo 407
El Dorado 252
Fuentedeoro 322
Granada 908
Guamal 260
La Macarena 455
Lejanias 427
Mapiripan 125
Mesetas 315
Puerto Concordia 452
Puerto Gaitan 642
Puerto Lleras 361
Puerto Lopez 780
Puerto Rico 178
Restrepo 629
San Carlos de Guaroa 157
San Juanito 78
San Martin 221
Uribe 179
Vista Hermosa 525
Total 11.229

Fuente: Elaboracidn propia — Secretaria de Educacion

3. Apoyo a la prestacidn del servicio de Residencias Escolares: A la fecha de
realizacion de este informe se cuenta con 138 servicios de tutoria, acompafiamiento
y seguimiento a estudiantes internos matriculados en 68 residencias escolares de
25 municipios no certificados del Departamento (a excepcion de Barranca de Upia,
Castilla la Nueva y Guamal)

Este programa ofrece acompafiamiento y fortalecimiento a las residencias
estudiantiles del Departamento en asocio con el Ministerio de Educacién a través
de la Fundacion Plan "Programa de apoyo para la mejora de las trayectorias
educativas rurales, en Establecimientos Educativos que implementan la estrategia
de residencia escolar”

Es preciso destacar que este programa cuenta con su propia normatividad
Resolucién 641/16. “Por la cual se establecen lineamientos para la prestacién del
servicio de internado en los Establecimientos Educativos Oficiales del
Departamento del Meta y se dictan otras disposiciones”.

N© Servicios
Tutores Beneficiarios
Contratados

Establecimiento
Educativo

Municipio

Sede Principal San Isidro De

SN

Acacfas IE San Isidro De Chichimene S 2 53
Chichimene
Cabuyaro IE Cabuyaro Sede Principal Educativa 2 59
Cabuyaro
Cubarral CE de Cubarral Sede Principal De Cubarral 1 43
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N©° Servicios
Tutores
Contratados

Establecimiento

Educativo Beneficiarios

Municipio

Cumaral

El Calvario

El Castillo

El Dorado

Fuentedeoro

Granada

La Macarena

Lejanias

Mapiripan

Mesetas

Puerto
Concordia

IE Agricola De Guacavia

le San Isidro De Veracruz

IE Juan Bautista Arnaud

IE Simon Bolivar
IE Ovidio Decroly
CE El Encanto

IE El Dorado

le Antonio Narifio

le Agricola La Holanda

Sede San Cayetano

Sede Principal - Agricola
Guacavia

Sede Principal - Sanisidro De
Veracruz

Sede Principal - Juan
Bautista Arnaud

Simdn Bolivar
Sedeprincipal Ovidio Decroly

Sede Principal El Encanto
Sede Pueblo Sanchez

Sede Principal - Antonio
Narifio

Sede Principal - Agricola La
Holanda

|IE Escuela Normal Superior Maria Sede Normal Superior Maria

Auxiliadora

|IE Santa Maria Mazzarello

IE Nuestra Sefiora De La Macarena

CE La Catalina
CE El Rubi

|IE Santa Teresa

CE Las Brisas

IE Hector Ivéan Hernandez

IE Nuevo Horizonte

IE De Lejanias

CE Guacamayas

IE Divino Nifio Jesus

IE Jorge Eliecer Gaitan
IE Jardin de Pefas

|IE Nueva Esperanza

IE Valentin Aparicio Persona

Auxiliadora

Sede Principal - Maria
Mazzarello

Sede Principal - Nuestra
Sefiora De La Macarena

Sede El Tapir
Sede Principal - La Catalina
Sede Principal - El Rubi
Sede Principal - Santa Teresa
Sede El Recreo
Sede Principal - Las Brisas

Sede Principal - Hector Ivan
Herndndez

Sede Principal - Nuevo
Horizonte

Sede Principal - Lejanias
Sede Principal San Francisco

Sede Santa Helena
Sede Milciades Parra Quiroga

Sede La Rivera
Sede Principal Jorge Eliecer
Gaitan
Sede Principal - Jardin de
Pefias

Sede Principal - Nueva
Esperanza

Sede Principal Valentin
Aparicio Persona

87

177

103

78

38

231

429

35

205

59

214
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N©° Servicios

Establecimiento

Municipio Educativo Tutores Beneficiarios
Contratados
Sede Bellavista 1
IE Jorge Eliecer Gaitan Sede Camilo Torres 2
Sede alto tillava 1
IE Rubiales Sede Principal - Rubiales 2
Puerto Sede Puerto Trujillo 2
ita Sede principal San Rafael de 709
Gaitan IE San Rafael de Domo Planas princip 3
Planas
CE Kayuwinae Sede principal - Kayuwinae 2
IE Kuwei Sede principal kuwei 2
CE San Miguel Sede la sabana 2
|IE Agropecuaria Hector Jaramillo Sede Principal Hector 3
Duque Jaramillo Dugue
Puerto Sede Principal - Internad 206
Lleras IE Internado Charco Trece ede Frincipal - internado 3
Charco Trece
CE Tierra Grata Sede San Fernando 1
Ce Nuestra Sefiora De FAtima Sede La Colina 1
IE Yaaliakeisy Sede Principal - Yaaliakeisy 2
Puerto Lopez CE Serrania Del Melua Sede Principal La Estrella 1 200
|IE Simon Bolivar Sede Principal Simoén Bolivar 1
CE Las Palmas Sede Principal - Las Palmas - 2
. Danubio Dos
Puerto Rico . 166
. Sede Principal Barranco
IE La Primavera 8
Colorado
Restrepo CE Rural de Restrepo Sede Caney Alto 1 28
San Carlos = @l Garera METEUES Sede PI’II’IICIpa| - Gabriel 1 33
de Guaroa Garcia Marquez
e |IE Manacal Sede Principal - Manacal 5 170
Arama
San Juanito IE John F. Kennedy Szl il ozl = ol 2 51
Kennedy
IE Iracéd Sede Principal - Iracé 13
San Martin CE Camoita Sede La Cristalina 1 504
Sede La Bendicion 1
Sede Principal - Rafael Uribe 4
Uribe IE Rafael Uribe Uribe Uribe 256
Sede Juan Leodn 1
IE La Julia Sede Principal - La Julia 4
Vista IE Pedro Nel Jiménez Obando SedeAPn’nmpaI Peilrd el 8
Jiménez Obando 140
Hermosa X L .
|IE Costa Rica Sede Principal La Palestina 2
. 55 EE 68 sedes 138 4275
municipios

Fuente: Elaboracidn propia — Secretaria de Educacion

4. Prestacion del servicio educativo mediante la promocion e implementacion de
estrategias de desarrollo pedagdgico, amparados en el Decreto 1851 de 2015 que
establece la posibilidad de que el Estado contrate con las iglesias y confesiones
religiosas, que gocen de personeria juridica, para que presten servicios de
educacion en los establecimientos educativo y atendiendo asi 6.265 estudiantes de
8 municipios del departamento que presentan insuficiencia y/o limitaciones en la
infraestructura y planta de personal.
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Municipio beneficiado Beneficiarios Confesion Religiosa
Comunidad Hijas de Maria
Nieves Sociedad Salesiana
La Macarena 994
Mapiripan 538
Mesetas 340
Puerto Concordia 306 Didcesis de Granada en
Puerto Rico 83 Colombia
Uribe 1361
Vista Hermosa 134
Granada 2509
Total 6265

Fuente: Elaboracidn propia — Secretaria de Educacion

5. Implementacion de estrategias pedagdgicas para atender la poblacidon con
discapacidad, capacidades y talentos excepcionales: A través de este programa ha
sido posible garantizar la atencién a 1.707 estudiantes con discapacidad gracias
auna inversion estimada en $214.596.000, destinados a apoyos pedagdgicos
(Intérpretes y Modelos LingUisticos) y planta temporal (Docente de A.P).

A la fecha en que se realiza este informe estd pendiente la contratacién de
intérpretes por falta de personal idéneo para los municipios de: Puerto Lépez (2),
San Martin (2), Granada (2) y Acacias (3).

Municipio beneficiado Matriculados
Acacias 13 297
Barranca de Upia 1 16
Cabuyaro 8 30
Castilla la Nueva 3 54
Cubarral 2 19
Cumaral 5] 84
El Castillo 8 17
El Dorado 1 31
Fuentedeoro 4 39
Granada 12 271
Guamal 2 37
La Macarena 8 28
Lejanias 4 42
Mapiripan 3 14
Mesetas 5 22
Puerto Concordia 5] 18
Puerto Gaitan 8 83
Puerto Lleras 4 37
Puerto Lopez 13 197
Puerto Rico 4 30
Restrepo 3 50
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Municipio beneficiado Matriculados

San Carlos de Guaroa 3 40

San Juanito 1 17

San Martin 4 85

Uribe 8 32

Vista Hermosa 6 80
Total 130 1707

Fuente: Elaboracidn propia — Secretaria de Educacion

6. Mejoramiento de la infraestructura educativa del Departamento del Meta: A Ia
fecha en la que se elabora este informe, la Secretaria de Educacion a través del
programa "“Alianzas con la Gente" del gobierno departamental, ha suscrito un total
de 41 convenios con las Juntas de Accién Comunal de distintos municipios para
garantizar el mejoramiento de aulas, cerramientos y complejos deportivos.

Sede Educativa L ) :I'lpo I:?e
Comunal Mejoramiento
|.E Campestre San Jose Sede San Juanito Vereda San Juanito Aulas
Acacfas
C.E Brisas Del Guayuriba Dol I:oma = Veretl I:omas = Cerramiento
Pafiuelo Pafiuelo
Barranca De Upia I.E Francisco Walter Sede Algarrobo Vereda Algarrobo Aulas
Cabuyaro C.E San Felipe Sede Santa Isabel Vereda Las Palomas Aulas
C.E Castilla La Nueva Dol Rr|nC|pa| LE8 Vereda La Violeta Escena_r|os
Violetas Deportivos
Castilla La Nueva
LE San Lorenzo Sede Principal San  Sector dos del Centro Escenarios
’ Lorenzo Poblado San Lorenzo Deportivos
C.E De Cubarral Sede Mesa Redonda Vereda Mesa Redonda Aulas
Cubarral )
C.E De Cubarral Sede San Cayetano Wil Bitss Bl Cerramiento
Tonoa
. : Sede Principal José : :
Cumaral C.E Jose Maria Guioth p ; Vereda Caney Medio Cerramiento
Maria Guioth
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Municipios Sede Educativa DU e :I'|po [?e
Comunal Mejoramiento
|.E Agricola De Guacavia Sgde Pr|nC|paI4 Inspecuon b Cerramiento
Agricola Guacavia Guacavia
|.E Jose Antonio Galan Dol Pr'nC'pal :Jose Barrio Obrero Aulas
Antonio Galan
C.E Jose Maria Guioth Sede Santa Lucia Vereda San Nicolds Aulas
Sede Principal Escenarios
I.E Teniente Cruz Paredes Teniente Cruz Barrio El Condado -
Deportivos
Paredes
I.E Juan Bautista Arnaud Sizdle P4r|nC|paI JYEN Barrio El Centro Aulas
. Baustista Arnaud
El Calvario E i
I.E Juan Bautista Arnaud Sede San Rafael Vereda San Rafael scenarios
Deportivos
C.E El Encanto Sede La Esmeralda  Vereda La Esmeralda Cerramiento
HlGzellle C.E Malavar Sede El Cable Vereda El Cable Cerramiento
El Dorado I.E El Dorado Sede San Isidro Weiteels Pl Aulas
Sanchez
. . Sede Principal Brisas Asentamiento Humano Escenarios
Granada |.E Brisas De Irique L . .
del Ariari El Paraiso Deportivos
Guamal C.E Nicolas De Federman Sede El Retiro Vereda El Retiro Aulas
C.E Barcelona Sede El Eden Vereda Yucape Escena.nos
L Deportivos
Lejanias
C.E El Convenio Sede La Cabafia Vereda La Cabafia Aulas
C.E Rio Duda Sede Las Palmeras Vereda Palmeras Aulas
Mesetas C.E Rio Duda Sede San Isidro Vereda San Isidro Cerramiento
I.E Jardin De Pefias Sede El Pifial Vereda El Pifial Escena_r|os
Deportivos
C.E La Vega Sietle Prinelipel L Vereda Playa Nueva Aulas
. Vega
Puerto Concordia E .
|.E Nueva Esperanza Sede Concordia Barrio El Porvenir scenarios
Deportivos
|.E Héctor Jaramillo Duque Sede La Unidn Vereda La Unidn Escena_r|os
Deportivos
Puerto Lleras
I.E Internado Charco Trece Sede Alto Cunumia Vereda Cunumia Cerramiento
|[E'SantaiTeresa De Sede Principal Santa Barrio Manzanares )
R Teresa De Inspeccion de Cerramiento
, Pachaquiaro . ;
Puerto Lépez Pachaquiaro Pachaquiaro
|.E Simdn Bolivar el Pr|ncl|pal ST Vereda El Tigre Escena.nos
Bolivar Deportivos
Puerto Rico |.E La Sabana Sede La Y Vereda La Y Aulas
Restrepo C.E Rural De Restrepo  Sede San Juan Bosco Vereda San Juan Bosco Aulas
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Municipios Sede Educativa DU e :I'|po [?e
Comunal Mejoramiento
Escenarios
San Carlos de Guaroa |.E Simon Bolivar Sede Divino Nifio Barrio Cadmbulos li Deportivos
|.E Manacal Sede Brasilia Vereda Brasilia Cerramiento
San Juan de Arama
|.E Manacal Sede Cerro Vereda El Cerro Cerramiento

Sede San Luis De Vereda San Luis De

San Juanito I.E John F. Kennedy Toledo Toledo Cerramiento
Sede Principal
San Martin I.E Integrado De San Martin  Integrado De San Barrio Pedro Daza Aulas
Martin
|.E Costa Rica el Pr|nqpa| La Vereda Palestina Aulas
Palestina
Vista Hermosa |.E Gabriela Mistral Sede Simon Bolivar  Vereda La Cooperativa Aulas
|.E Gabriela Mistral Sede La Espafiola Vereda La Espafiola Aulas
23 municipios C.E Rio Duda Sede Las Palmeras Vereda Palmeras Aulas

Fuente: Elaboracidn propia — Secretaria de Educacion

7. 45 sedes dotadas gracias a la financiacién con cargo a recursos del Sistema General
de Regalias ast:

o Proyecto "Dotacion de mobiliario y elementos tecnoldgicos para la sede principal
de la IE Antonio Narifio de Fuente de Oro y la Sede Makatoa de la IE Valentin Garcia
del Municipio de Granada”, inversién de $2.496.296.730 (2 sedes). Ejecutado

o Proyecto "Dotacion de mobiliario para ambiente de dormitorio en residencias
escolares Oficiales de los municipios no certificados del Departamento del Meta”
inversion de $1.959.818.800 (42 sedes). En ejecucion

o Proyecto "Dotacion de mobiliario a diferentes ambientes y elementos basicos para
la prestacion del servicio educativo en la nueva infraestructura fisica construida de
la I.E. Enrique Olaya Herrera del municipio de Puerto Lépez en el Departamento
Meta"” inversion de $ 2.306.547.274 (1 sede). En ejecucion.

El Fondo Social para la Educaciéon Superior es la dependencia de la Gobernacion del Meta
que se ocupa de promover, estimular e incentivar la formacion en la educacién superior,
mediante el otorgamiento de créditos educativos reembolsables, orientados a la poblacion
de escasos recursos econoémicos; incentivando primordialmente a los estudiantes con
buen desempefio académico, y a la poblacién que obtenga destacados logros en areas
tales como la ciencia, arte, cultura, tecnologia y deporte.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

% Avance % Avance
Fisico Financiero

100% 67%

Descripcion Meta Producto

Otorgar 655 nuevos créditos educativos para el acceso, permanencia
y continuidad en la educacion superior
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Realizar 2832 renovaciones de créditos educativos para garantizarla

continuidad y permanencia en la educacion superior a los beneficiarios 70% 39%
del FSES.

Disefiar e implementar estrategias que permitan el otorgamiento de
créditos educativos para el acceso, continuidad y permanencia a la
educacién superior a jévenes de poblacion rural, urbana y poblacién
con enfoque diferencial.

Formular estrategias para el acceso, continuidad y permanencia de
profesionales a la educacion avanzada.

Fortalecer el proceso de recaudo a través de medios administrativos,
técnicos, tecnoldgicos, financieros y juridicos para mejorar el sistema 50% 56%
de informacién de cartera.

No Programada

No Programada

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

En este apartado se relacionan algunas de las gestiones mas destacadas de Direccion
Departamental para el Fomento de la Educacién Superior FSES durante el periodo que va
del 10 de enero al 30 de junio de 2022.

1. Se generaron oportunidades bajo los criterios de la inclusidn, igualdad y equidad,
para la adjudicacion de 160 nuevos créditos educativos en modalidad pregrado con
una inversion de$492.239.372, beneficiando a poblacién del departamento del
Meta.

2. Se garantizd a 414 estudiantes las renovaciones de créditos, con una inversion de
$836.609.978 permitiendo la continuidad de los estudios de educacion superior de
los beneficiarios del FSES.

3. Se realizd una gestion de recaudo del 96 % de cumplimiento frente a la meta anual
de recuperar $3.185.145.853, recaudando $3.059.976.397, lo que permite
garantizar las renovaciones de créditos educativos alos beneficiarios y nuevas
adjudicaciones de crédito a mas jovenes del departamento del Meta.

4. Seguimos recorriendo el Meta con la Feria Universitaria del Fondo Social Educacion
Superior del Meta FSES, recorriendo los 29 municipios del departamento en busca
de los suefios e ilusiones de miles de jévenes que quieren ingresar a la universidad,
brindando informacién sobre los programas de las universidades aliadas, costos,
descuentos, opciones de financiacién y mucho mas.
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5. Se suscribieron trece (13) nuevas Alianzas Estratégicas con Instituciones de
Educacion Superior a nivel nacional, las cuales facilitan y benefician el acceso y la
continuidad en estudios superiores a la poblacion del departamento del Meta. A
continuacion se presenta el detalle de dichos convenios.

e Jorge Tadeo Lozano

e Universidad Antonio Narifio

e Escuela de Ingenieros Julio Garavito

o Universidad Autonoma de Narifio AUNAR

e Universidad de Santander UDES

e Universidad Cooperativa de Colombia (Sede Villavicencio)

e Universidad Santo Tomas (sede Villavicencio)

o Corporacion Universidtaria Iberoamericana

o Politécnico Gran Colombiano

o Corporacion Universitaria del Meta

e Universidad de los Llanos

o Politécnico Santa Fe

o UMECIT Universidad Metropolitana de Educaciéon, Ciencia y Tecnologia
(Panama)
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Metas sectoriales: avance fisico y financiero

Inversion total:
$46.985 millones

@ Avance fisico

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Esta dependencia es la responsable de dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas
para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacién del Departamento mediante
acciones de promocién y prevencion, vigilancia a la prestacion de servicios de salud,
direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud y a través del fortalecimiento
del aseguramiento y la atencién de las poblaciones de acuerdo al ciclo de vida y enfoque
diferencial.

En este apartado se presentaran los logros mas destacados de esta cartera en cuanto al
cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Departamental durante el primer semestre
de 2022.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

Descripcion Meta Producto e I-\’v_ance % Avapce
Fisico Financiero
Realizar asistencia técnica a 14 Empresas Promotoras de Salud EPS
con presencia en el Departamento del Meta en la ruta materno
perinatal (guias y protocolos) mediante la inspeccién, vigilancia y
control.
Realizar asistencia técnica a 14 Empresas Promotoras de Salud EPS
con presencia en el Departamento del Meta en el cumplimiento del
suministro de métodos modernos de anticoncepcidon en mujeres en
edad fértil (15 a 49 afios) mediante la inspeccidn, vigilancia y control.
Realizar asistencia técnica a las 14 Empresas Promotoras de Salud
con presencia en el Departamento del Meta, en la atencién integral
en salud a las personas que viven con VIH y a pacientes con
infeccién VIH/TB, mediante la Inspeccidn, Vigilancia y Control.
Asistir técnica y operativamente a los 29 municipios del
Departamento del Meta, en el funcionamiento del sistema de 100% 64%
vigilancia de Salud Publica de acuerdo con el Decreto 3518 de 2006
Mantener la estrategia de fortalecimiento de la vigilancia de Salud
publica: notificacion rutinaria e inmediata de los eventos de interés 100% 63%
en Salud Publica en los 29 municipios del Departamento

43% 81%

43% 64%

100% 64%
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% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Realizar asistencia técnica y desarrollo de capacidades

institucionales en los 29 entes territoriales del Meta y el seguimiento, 48% 56%
monitoreo y evaluacién a los Planes Territoriales de Salud.

Realizar acciones de Inspeccién, vigilancia y control a 420

establecimientos  inscritos que  comercializan productos 100% 79%
farmacéuticos el Departamento del Meta

Garantizar a 136 entidades inscritas la respuesta a la demanda de
medicamentos de control en el Departamento del Meta.

Realizar asistencia técnica a los 29 municipios en la gestion de la

politica de seguridad alimentaria y nutricional en el componente

consumo y aprovechamiento biolédgico de Seguridad Alimentaria y 93% 70%
Nutricional, que propenda por el mejoramiento del estado nutricional
de su poblacion.

Realizar asistencias técnicas a los 29 municipios del Departamento
del Meta en los lineamientos del Programa Ampliado de Inmunizacion
PAl: Coberturas de vacunacion, funcionamiento del sistema de
Informacién nominal del PAI (PAIWEB), red de frio, movimientos de
biolégicos y encuestas de cobertura de vacunacién con su red
publica.

Realizar asistencia técnica a las 14 Empresas Promotoras de Salud
con presencia en el Departamento del Meta, en la integracion de los
servicios para atencion de victimas de violencia sexual, de acuerdo 43% 64%
con las guias y protocolos mediante la Inspeccién, Vigilancia y

Control

Realizar asistencias técnicas en los 29 Municipios del Meta para la

adecuacion y socializaciéon de los Planes Territoriales de Salud y

Planes de Accion en salud, con enfoque diferencial en los 100% 70%
componentes: Infancia, Envejecimiento y vejez, salud y género,
discapacidad, victimas del conflicto y grupos étnicos.

Construir las fases 2 y 3 del Plan de Salud Propio e Intercultural del
Meta (PSPIM) acorde a los componentes del Sistema Indigena de
Salud Propio e intercultural (SISPI) para los pueblos indigenas del
Departamento.

Realizar anualmente dos Mesas de didlogo en salud para la
concertacion de las acciones y disefio de estrategias propias e
interculturales en el marco de las mesa permanente de concertacion
de los pueblos indigenas del Departamento del Meta.

Realizar asistencia técnica a los 29 municipios del Departamento del
Meta para la inclusién en los planes territoriales de salud y Plan de
Accidén en Salud del componente de la dimensidn de salud y dmbito 100% 70%
laboral; Seguridad y salud en el trabajo y situaciones prevalentes de

origen laboral .

Asistir técnicamente a los 29 municipios del Departamento del Meta
en el cumplimiento de la politica de participacion social en salud.

Mantener la confiabilidad de los resultados de cada éarea del

laboratorio de salud publica mediante la dotacion suficiente con

reactivos, insumos, equipos Yy servicios de apoyo para el 0% 2%
cumplimiento de las actividades técnico administrativas citadas en el

Decreto 2323 de 2006

Realizar actividades de vigilancia en los eventos de salud publica a

105 laboratorios pertenecientes a la red de laboratorios del 20% 70%
Departamento del Meta.

Operativizar el Consejo Territorial de Salud Ambiental COTSA a

través de la realizacion de mesas técnicas de cada componente de 0% 0%
la politica integral de Salud Ambiental en el Departamento del Meta.

100% 10%

100% 39%

No Programada

0% 0%

100% 70%
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% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Prestar el servicio de Inspeccidn, vigilancia y control de los factores

de riesgo fisico, quimico y biolégico que afectan la salud humana, en 77% 23%
26 municipios categoria 4, 5 Y 6 del Departamento del Meta

Fortalecer a los municipios de categoria 4,5y 6 del Departamento

del Meta, con acciones de promocion, prevencién y control de los

factores de riesgo de las enfermedades trasmitidas por vectores en 56% 30%
cumplimiento de los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud
y Proteccidn Social.

Fortalecer a 35 IPS publicas y privadas mediante asistencia técnica
en adherencia a guias de atencién y protocolos de las Enfermedades
Transmitidas por Vectores y zoonosis en los Municipios de categoria
4,5y 6 Departamento del Meta.

Realizar asistencia técnica a los 29 municipios del Departamento del
Meta, para la inclusion de la gestion integral del riesgo en salud en 55% 68%
los planes municipales integrales de emergencias y desastres.
Asistir técnicamente a los 29 Municipios del Departamento del Meta
para desarrollar acciones en cumplimiento de las politicas publicas
de salud mental (Resolucidén 4886 de 2018) y prevencion y atencion
al consumo de sustancias psicoactivas (Resolucion 089 de 2019)
Implementar en 5 Instituciones Prestadoras de servicios de salud de
mediana y alta complejidad el programa de prevencién y control de
las infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS), resistencia 100% 70%
antimicrobiana y consumo de antibidticos en el Departamento del

Meta.

Realizar asistencia técnica a la red prestadora de los 29 municipios

del Departamento del Meta, en el cumplimiento de las metas de

programacion, captacion y deteccién de sintomaticos respiratorios y 76% 55%
éxito de tratamiento en los pacientes diagnosticados con
Tuberculosis y Lepra.

Realizar asistencia técnica y seguimiento a las 14 EPS y 29
Municipios , sobre el cumplimiento de las acciones que impactan en
la morbi mortalidad de las enfermedades crénicas no transmisibles
en el Departamento del Meta.

Realizar trimestralmente el Seguimiento a los Programas de
Saneamiento Fiscal y Financiero de las ESE que estdn o entran a 0% 0%
riesgo financiero .

Realizar asistencia técnica a los 29 municipios del Departamento del
Meta, con sus actores en salud, para fortalecer la capacidad
institucional y territorial, en los mecanismos de participacién social
en salud (COPACOS, Veedurias, Asociaciones de usuarios, CTSSS) y
en la formulacion de los planes de accién y manejo de la plataforma
PISIS Resolucion 2063 de 2018

Implementar el Programa de Atencién Psicosocial a Victimas de
Conflicto Armado - PAPSIVI - en 29 municipios en el Departamento 0% 0%
del Meta.

Verificar a 1.105 prestadores de servicios de salud en el
Departamento del Meta, para garantizar el cumplimiento de la
normatividad de habilitacion con énfasis en las nuevos retos por
Pandemia en COVID 19.

Realizar acciones de Informacion, Educacion y Comunicacion sobre
salud materna, anticoncepcidn, derechos sexuales y reproductivos,
infecciones de transmision sexual, Interrupcién voluntaria del
embarazo, prevencidon de la violencia sexual, salud sexual y
reproductiva en adolescentes y jévenes en los entornos educativo,
institucional, laboral y comunitario.

Aumentar en horas la Operatividad de la Estrategia Linea Amiga en
Salud Mental como espacio de escucha para personas en crisis 100% 45%
emocional, las 24 horas

83% 64%

100% 64%

55% 70%

0% 0%

96% 85%

0% 53%
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% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Implementar las cuatro fases de la estrategia orientada a la
prevencion y mitigacion de los riesgos y dafios asociados al consumo

de alcohol (lineamientos nacionales para la estrategia expedida por 0% 0%
el MSPS) en 3 municipios priorizados (Villavicencio, Acacias y
Granada)

Desarrollar las estrategias "Familias fuertes" y "Zonas de Orientacion
Escolar" (ZOE) para la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas en nifios, niflas y adolescentes en 10 municipios
priorizados.

Implementar el sistema de Informaciéon para la Vigilancia del
Consumo de sustancias psicoactivas en los 29 Municipios del Meta.

Implementar estrategias en 28 municipios del Departamento del

Meta direccionadas a la promocion de factores protectores de salud 0% 89%
mental en la convivencia social y ciudadana.

Garantizar el adecuado funcionamiento de la Red de Frio del centro

de acopio y fortalecer la Red de frio de los 29 municipios del 0% 0%
Departamento del Meta.

Realizar actividades de Informacion Educaciéon y Comunicacion en el

entorno comunitario a 8 municipios descentralizados en la 0% 0%
pertinencia e importancia de la vacunacion para mejorar coberturas.

Desarrollar capacidades sobre lineamientos PAI al personal de salud

0% 99%

No Programada

o, o,
de los 29 municipios y su Red prestadora del Departamento del Meta o o
Implementar en 29 municipios del Departamento del Meta, los
lineamientos para el manejo clinico y programatico de las 34% 63%
(] (]

enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas (Tracoma,
Geohelmintiasis y otras).

Desarrollar en los 29 municipios del Departamento del Meta,
capacidades al talento humano del sector salud en tematicas y 0% 0%
normatividad de atencidn nutricional.

Realizar en los 29 Municipios del Departamento del Meta, jornadas

de informacién, educacién y comunicacién en los entornos para la 0% 98%
promocidn, proteccidn y apoyo a la lactancia materna, .

Desarrollar estrategias de IEC para el fomento de una alimentacion
saludable y prevenir la malnutricién en cursos de vida con enfoque

; ) e SN 0% 91%
diferencial y étnico en los entornos de los 29 municipios del
Departamento del Meta
Implementar en los 29 municipios del Dpto. del Meta la estrategia "4
x 4" ampliada en los entornos educativos, comunitario, institucional 0% 87%
y Hogar.
Implementar estrategias para la detecciéon temprana de céancer -
cuello uterino, mama, préstata e infantil en los 29 municipios del 0% 0%
Departamento del Meta.
Implementar estrategias para la prevencién de las enfermedades o o

0% 0%

Cardiovasculares en los 29 municipios del dpto. del Meta.

Implementar estrategias en entornos para la deteccién temprana de

las ENT y las alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva y 0% 35%
comunicativa en 7 municipios priorizados

Caracterizar en 8 municipios priorizados del Dpto. del Meta, la

poblacién trabajadora informal de los sectores de Agricultura, No Programada
ganaderia y comercio.

Realizar acciones de Informacién, Educacion y Comunicacién en los

28 municipios del Departamento del Meta, sobre prevencion de los 0% 0%
riesgos derivados del trabajo informal en los sectores econdmicos.

Prestar el servicio de Promocién y prevencion de los factores de

riesgo fisico, quimico y biolégico que afectan la salud humana, en 26 0% 0%
municipios categoria 4, 5 Y 6 del Departamento del Meta
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Descripcion Meta Producto

Implementar la Estrategia de Gestidn Integrada- EGI Zoonosis- para
la promocién y prevencion de la zoonosis a 27 municipios en el
Departamento del Meta

Desarrollar e implementar la estrategia AIEPI Comunitario en las
practicas clave de IRAy EDA en 28 municipios del Departamento del
Meta.

Dar respuesta a la Pandemia por COVID 19 en el Departamento del
Meta mediante la ejecucion del plan de contingencia en salud para
su contencion y mitigacién en los 29 municipios.

Construir y dotar un (1) Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias para el Departamento del Meta

Realizar gestiéon del conocimiento a 14 EPS mediante asistencia
técnica en Ruta de Atencidn asociadas al componente nutricional y
mantenimiento de la salud, al personal de las EPS con presencia en
el Departamento del Meta.

Desarrollar dos investigaciones en temas de interés en salud publica
de acuerdo a las necesidades de la Situacién en Salud .

Concurrir y brindar apoyo para fortalecer la red de atencién en salud
de los centros de atencion de baja complejidad de la ESE Solucién
Salud del Departamento del Meta y mejorar su capacidad técnica y
resolutiva

Concurrir y brindar apoyo para fortalecer la prestacion de servicios
de mediana complejidad en TRES instituciones prestadoras de
servicios : Acacias, Puerto Lépez y Puerto Gaitan

Concurrir y brindar apoyo para lograr la Prestacion de servicios de
salud especializados en las ESE municipales de Cumaral y San Juan
de Arama,

Fortalecer 10 IPS publicas de baja complejidad del Departamento del
Meta incluido los PDET y el centro de salud del barrio San José de
Villavicencio, para mejorar su oferta de servicios urbano y rural

Concurrir y brindar apoyo al Hospital Departamental de Villavicencio
para ampliar y Remodelar su capacidad instalada

Concurrir y brindar apoyo al Hospital Departamental de Granada,
para ampliar la capacidad Instalada y ampliar la infraestructura fisica.

Dotar a los 17 centros de atencién de la ESE Solucién Salud del
Departamento del Meta de transporte asistencial basico .

Implementacion de la estrategia de Atencién Primaria en Salud
dirigida a la poblacién rural de los 17 Municipios de la ESE Solucidn
Salud

Realizar el estudio de factibilidad de creacidn de una EPS Mixta para
la atencion de la poblacidn del régimen subsidiado del Departamento
del Meta

Dotar anualmente el banco de ayudas técnicas con productos de
apoyo NO POS , para 400 personas con discapacidad del
departamento del Meta.

Llegar a 517,528 personas afiliadas al Régimen subsidiado mediante
el aseguramiento de 4,591 personas que aun figuran como poblacidon
pobre no asegurada en el Departamento del Meta.

Garantizar prestacion de servicios de salud a 6,300 personas
migrantes no regularizadas en el Departamento del Meta.

Sanear la deuda por el servicio prestado NO PBS (Plan de Beneficios
en Salud) a los actores del sistema (IPS y EPS) presentes en el
Departamento del Meta.
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% Avance % Avance

Descripcion Meta Producto o . -
Fisico Financiero

Sanear la deuda con las Instituciones Prestadoras de Salud de
Prestacion de Servicios de salud a Poblacidon pobre No Asegurada 0% 0%
P.P.N.A.

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

1. Gestion para la atencion de la desnutricion infantil: La Secretaria de Salud del Meta
logré el fortalecimiento de la atencion de la desnutricidn infantil en el Departamento
del Meta mediante el desarrollo de capacidades a los profesionales de enfermeria
en formacion, involucrando directamente a la academia y a los nuevos profesionales
del Servicio Social Obligatorio en medicina y enfermeria que llegan a nuestro
Departamento a desempefiarse en su profesion en los municipios mas alejados. Se
llevaron a cabo exitosamente 3 jornadas en las que participaron 100 profesionales
médicos y enfermeros, y 50 estudiantes de Ultimo semestre de enfermeria.

De la misma manera, la Secretaria de Salud convocd y desarrolldé mesas
intersectoriales periddicas para fortalecer la deteccidon y atencion de los casos de
Desnutricion infantil y que contaron con la participacion de instituciones como el
ICBF, el DPS, las EAPB, autoridades locales, la Secretaria Social, y Salud Indigena,
logrando compromisos respecto al mejoramiento de la disponibilidad de formulas
para la recuperacion nutricional en los municipios con mas casos, el seguimiento
articulado con ICBF para casos especiales y la garantia de tratamiento hospitalario
de la desnutricidn en los 17 IPS de |la ESE Departamental.

Gestidn para la atencién de poblaciones vulnerables — poblacién infantil: Con el
fin de mejorar la atencion a la poblacion infantil del Departamento, la Secretaria de
Salud logré el fortalecimiento de la atencién mediante el desarrollo de capacidades
para la aplicacion de la Escala Abreviada de Desarrollo-3 (EAD-3) a esta poblacion.
Por tal motivo, el Ministerio de Salud y Proteccion social priorizd al departamento
del Meta como uno de los primeros a nivel nacional en recibir curso virtual en Escala
Abreviada del Desarrollo 3.
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2. Gestidn para la atencidn de poblaciones vulnerables — poblacién indigena: Se
logré la realizacion de la | Sesion de la Mesa Interdepartamental Meta y Guaviare
2022, los dias 27 y 28 de Mayo de 2022 con el fin de socializar los avances, hacer
seguimiento y generar la articulacion del sector salud (Nacion — Territorio) y otros
sectores, para dar cumplimiento a las érdenes y compromisos generados en el
marco de las érdenes establecidas en el Auto 173 de 2012 y Auto 565 de 2016 sobre
la poblacién indigena victima del conflicto armado Jiw y Nukak Maku. Se contd con
la participacion del Ministerio Publico (Procuraduria Regional Meta, Procuraduria
Guaviare), Defensoria del pueblo, Ministerio del interior, Unidad nacional de
atencién y reparacion a victimas del conflicto armado, Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, Secretarias departamentales de Meta y Guaviare y las Secretarias
de Salud municipales.

3. Gestidn para implementacidn de la estrategia CERS (cCudades Entornos y
Ruralidad Saludable) en el Departamento del Meta: La Secretaria de Salud del
Meta, de acuerdo a lo propuesto en este Gobierno, logré el compromiso de los
alcaldes de los municipios de Acacias, Puerto Lleras, Guamal, El Dorado, Cubarral,
Cabuyaro, Restrepo para la implementacion de la estrategia CERS (Ciudades
Entornos y Ruralidad Saludable).
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Con la implementacion de la Estrategia CERS se logra desarrollar intervenciones
poblacionales para mejorar la calidad vida, mediante el compromiso de sus
gobernantes y ciudadanos por un ordenamiento territorial por la salud,
ordenamiento y adecuaciones de infraestructura vial que garantice movilidad
saludable, adecuaciones en cuanto a la seguridad, que garantice a la poblacién
ambientes seguros para que puedan realizar actividad fisica, acciones
intersectoriales de coordinacion econdmica, politica, ambiental y social que
permitan el cierre de brechas de las determinantes sociales en salud etc.

4. Gestién para la prevencién del dengue y malaria: El Departamento del Meta
desarrolld actividades para control de arbovirosis, y por ende prevenir la aparicion
de dengue, en las poblaciones urbana y rural de los municipios categoria de 4,5y
6: Restrepo, Cumaral, Puerto Lopez, San Juan de Arama, Granada, San Martin y
Fuentedeoro. Se intervinieron en total 4.365 casas, protegiendo a 17.555 personas,
interviniendo 17.611 depdsitos de agua, 15 colegios, protegiendo a 4571 personas
del entorno educativo. 1925 familias fueron intervenidas con educacion efectiva.

En el Resguardo Indigena NAEXAL LAJT se intervinieron 133 espacios, se
entregaron 100 toldillos impregnados y 271 indigenas fueron informados en materia
recoleccion de inservibles y prevencion de la malaria.

5. Gestidn para la atencidn de la poblacién migrante: La Secretaria Departamental

de Salud contraté con la red prestadora de servicios de salud del Departamento del
Meta para la atencidon de la poblacién migrante no regularizada, las IPS contratadas
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fueron el Hospital Departamental de Granada, Hospital Departamental de
Villavicencio, Renovar, E.S.E Solucién Salud, y el Hospital local de San Martin

6. Gestiéon para garantizar la operaciéon de los servicios de salud de caracter
publico que son monopolio en servicios trazadores no sostenibles instituciones
prestadoras de salud de municipios descertificados por venta de servicios
mediante las transferencias: La Secretaria Departamental de salud realizd
Convenios Interadministrativos para realizar la transferencia de recursos con las IPS
gue son monopolio en servicios trazadores nos sostenibles, prestadoras de
servicios de salud de municipios descertificados, dichos convenios se firmaron con
las siguientes IPS:

o ESE Solucién Salud: $6.535.627.418,74
o Hospital de Cubarral: $128.850.512,00

o Hospital de El Dorado: $215.535.168,00
o Hospital de Guamal: $242.111.313,00

De dichos convenios ya se gird a las IPS un pago anticipado correspondiente al 50%
del valor del contratado.

7. Gestién en aseguramiento al régimen subsidiado en el Departamento del Meta:
Hoy el Departamento del Meta, a corte del 30/06/2022, cuenta con un total de
1.080.706 personas proyectadas por el DANE, de las cuales se tienen afiliadas
activas en los tres regimenes en salud a 1.054.226 habitantes, es decir, se avanzd
en el acumulado de cobertura, ubicandose en el 97.55%.

Por lo que al comparar las cifras de cobertura podemos afirmar que este gobierno ha
avanzado en el aseguramiento en salud de forma contundente desde la recepcion de la
administracion, ya que aumentd en un 4.78% la cobertura, que es lo mismo que decir
gue en sdélo 2 aflos y medio se han afiliado 93.811 personas mas al sistema de salud.

8. Apoyo a los servicios y tecnologias sin cobertura en el plan obligatorio de salud
para los afiliados al régimen subsidiado en el departamento del Meta — PUNTO
FINAL

Pagos de prestacion de servicios de salud

Vigencia Migrantes NO PBS
2020 $2.172.229.692,00 $6.137.883.445,00 $6.138.968.796,35 $14.449.081.933,35
2021 $1.161.176.307,00 $18.397.5697.206,79 $ 6.232.291.615,20 $25.791.065.128,99
2022 = $276.986.641,00 $723.069.895,00 $1.000.056.536,00
TOTAL $3.333.405.999,00 $24.812.467.292,79 $13.094.330.306,55 $41.240.203.598,34

Fuente: Elaboracion propia — Secretaria de Salud

9. Gestidn en el fortaleciendo la autoridad Sanitaria con acciones de Inspeccidn,
Vigilancia y Control: La Secretaria Departamental de Salud ha realizado un
acompafiamiento a 151 IPS durante el primer semestre del 2022 realizando acciones
de Inspecciodn, Vigilancia y Control buscando garantizar un éptimo cumplimiento de
las normas establecidas para una buena prestacion de los servicios de salud.
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e Visitas programadas IPS para la vigencia: 276
e Visitas realizadas IPS para la vigencia: 151
e Cumplimiento de la meta: 45,29%

10. Proyectos de infraestructura y dotacion del sector salud

Proyecto Inversion

Construccion, terminacion de la infraestructura

2018005500302 fisica hospitalqrig Qel hospital local de primer nivel - $8.984.053.43108
E.S.E. del municipio de Guamal, Meta.

Fuente: Elaboracion propia — Secretaria de Salud
Proyectos aprobados y en ejecucién o terminados:

a. En la actualidad, el hospital objeto de la intervencidon estd funcionando
deficientemente en un area de 591,45 m2, para lograr ofrecer todos los servicios
habilitados eficientemente se establece la alternativa que comprende la
construccién, terminacion de la infraestructura fisica hospitalaria del Hospital
Local de Guamal de primer nivel ese del municipio de Guamal — Meta, con un area
de sétano de 971,40 m?, primer piso 1,183,10 m? y segundo piso de 1,050,82 m2,
para un total de construccion de 3.205,32 m2. Dicha alternativa se relaciona con la
terminacion del hospital para la atencién integral de baja complejidad del municipio
de Guamal, para lo cual se cuenta con los estudios y disefios para la planta fisica
del Hospital con una capacidad mas amplia para aumentar la cobertura de atencién
de alta calidad, en forma oportuna, segura e integral, a la poblacién que requiera
atencion en el municipio.

La infraestructura estd definida para brindar seguridad a los pacientes y garantizar
una atencion integral desde el diagndstico, tratamiento indicado por los
profesionales para lograr la recuperacion del estado de salud, conforme a las guias
de manejo de las principales y mas frecuentes patologias que se tratan en el Hospital
Local.

El proyecto busca pasar de una capacidad instalada en consulta externa de dos (2)
consultorios a cinco (5) consultorios que seran destinados para consulta externa
médica general, consulta de promocidon y prevencién, consulta de servicios
amigables, telemedicina y un drea que cumpla con la norma de habilitaciéon para
vacunacion, de igual manera pasar de 4 camas de hospitalizacion a 11 camas y de 2
camas de observacion a 6 camas.

Proyecto Inversion

Dotacion de equipos biomédicos para fortalecer los

servicios de salud y garantizar el cumplimiento de

las condiciones de habilitacion del hospital local de $3.100.266.850.00
Guamal

2022005500070

Fuente: Elaboracion propia — Secretaria de Salud
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b. El objeto de esta alternativa es dotar con nueva tecnologia hospitalaria (equipos
biomédicos, mobiliario de uso asistencial y equipos industriales de apoyo
hospitalario) al Hospital Local de Guamal, dado que actualmente hay equipos que
han cumplido su vida Util y analizando su costo de oportunidad es mucho mas viable
gue sean reemplazados debido a su elevado costo de mantenimiento, y otros que
se requieren para complementar cada uno de los servicios; lo anterior desde el
punto de vista del cumplimiento de los requisitos de la capacidad tecnoldgica y
cientifica establecidos por la Resolucién 3100 de 2019.

Los servicios de salud de baja complejidad que se describen a continuacion se
prestan en el Hospital Local de Guamal: Grupo Consulta Externa (consulta externa
general, vacunacion); Grupo Apoyo Diagndstico y Complementacion Terapéutica
(servicio farmacéutico, radiologia odontoldgica, imagenes diagndsticas, laboratorio
clinico, toma de muestras de cuello uterino y ginecoldgicas); Grupo
Internacién(hospitalizacion adultos, hospitalizacion pediatrica, hospitalizacion
aislado); Grupo Atencién Inmediata (urgencias, servicio para la atencion del parto);
Esterilizacion; y Servicios Generales, recibirdn dotacion pertinente.

Con la dotacién de nuevos equipos biomédicos, mobiliario de uso asistencial y
equipos industriales de apoyo hospitalario se mejoraran las ayudas diagndsticas y
de igual forma se permitirda ampliar la oferta de servicios, garantizando que los
mismos sean seguros con resultados confiables que permitan la deteccidn
temprana de las enfermedades, asi como la disminucién de traslado de pacientes a
otras IPS'S fuera del municipio.

Proyecto Inversion

Construccion red externa, sub-estacion y demas
2021005500223 instalaciones eléctricas para el hospital del $3.100.266.850.00
municipio de El Dorado

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria de Salud

c. La alternativa consiste en contratar las actividades para la adecuacion vy
actualizacion de las redes eléctricas del Hospital del municipio de El Dorado para
gue esta cumpla con el RETIE, y obtener la aprobaciéon de estas por parte de la EMSA
y poner en funcionamiento el Hospital y brindar asi una eficiente prestacion de
servicios de salud con calidad, oportunidad y eficiencia a la comunidad.

Proyectos en proceso de estructuracién:

Proyecto Inversion

Ampliacion de la capacidad instalada del hospital $62.000.000.000.00

ZUZIeCsEhe departamental de villavicencio ESE Meta

a. Enlaactualidad la Agencia para la Infraestructura del Meta, adelanta la gestion ante
el Ministerio de Salud para obtener el concepto técnico positivo para dar tramite a
la aprobacion de esta obra que contribuird a la mejorar la atencién de consulta
externa, facilitar la labor de los laboratorios
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Proyecto Inversion

Reposicion del instrumental médico y muebles de
2022005500100 uso asistencial para el Hospital Departamental de $4.000.000.000.00
Granada E.S.E. Meta,Granada

b. La alternativa consiste en la adquisicidon de equipo instrumental médico, muebles
de uso asistencial, equipos biomédicos y equipos de fisioterapia para las diferentes
areas del Hospital necesarios para renovar los elementos con los que se prestan los
servicios de salud en la actualidad en el Hospital Departamental de Granada, y con
esto mejorar prestacion del servicio cumpliendo con la normatividad vigente en
especial la Resolucion 3100 de 2019.

En cuanto a las especificaciones técnicas del Instrumental Médico, Muebles de Uso
Asistencial, equipos biomédicos y equipo de fisioterapia requeridos, estas son
definidas por el servicio donde van a funcionar y el nivel de complejidad del hospital,
asi como los requerimientos de la Resolucion 3100/19 del Ministerio de Salud (o la
norma vigente), de acuerdo con el listado anexo de instrumental médico, equipo de
fisioterapia y muebles de uso asistencial.

Proyecto Inversion

Adquisicion de equipos biomedicos para dotar al $24.000.000.000.00

Zlzzogenteiee Hospital de Granada

c. Alafecha de presentacion de este informe se adelanta gestion ante el Minist,erio de
Salud para la obtencion del concepto positivo a la dotacion de equipos BIOMEDICOS
por estar clasificados como de control especial de oferta.

De acuerdo con su misionalidad, la ESE Departamental es responsable de la Prestacion de
Servicios en 17 de los 29 municipios no certificados en Salud del Departamento del Meta.
En este apartado se incluyen los logros mas sobresalientes en el primer semestre de la
vigencia 2022.
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Principales logros:

1. Estrategia Salud al Campo : Con el fin de garantizar el derecho a la salud y brindar
cobertura y accesibilidad de los servicios de salud a la poblacion de los 17
municipios del Departamento del Meta donde la E.S.E Solucidén Salud hace
presencia, se ejecutan diversas brigadas que permiten brindar servicios en salud
extramural a esta poblacion y mejorar su calidad de vida, especialmente a la
poblacion rural y rural dispersa.

De acuerdo con lo anterior, en el desarrollo de estas jornadas de salud en las
veredas de los municipios, acudieron al lugar, equipos de trabajo conformados por
médico general, enfermeras profesionales y auxiliares, odontdlogo, higienista oral,
auxiliar de laboratorio clinico, vacunadores, ademas del acompafiamiento de
personal de salud publica en algunos municipios. En el desarrollo de estas
actividades se ejecutaron tareas en los diferentes programas establecidos por la
empresa en especial en:

» Vacunacién

e Consulta de medicina general

o Consulta de odontologia

» Consulta de enfermeria

o Toma de citologias cervicouterinas
¢ Toma de agudeza visual

e Toma de muestras de laboratorio

Durante estas jornadas se realizaron mas de 8132 actividades en salud.

i, \\\m N T

2. La ESE Solucién Salud desarrollando su modelo de atencién con enfoque de
intervencion de riesgo y dando cumplimiento a las rutas integrales en salud realizd
para el primer semestre de 2022, 47.541 actividades y atendié a 33.015 usuarios,
de la siguiente manera.

Programa Usuarios N° de actividade
Planificacion familiar 5458 6783
Infancia 11991 16987
Juventud 6438 8043
Gestantes 2057 6935
Adultez y vejez 7071 8793
Total 33.015 47.541

Fuente: Elaboracion propia - ESE Solucion Salud del Meta
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3. Para ellsemestre de 2022, la ESE Solucién Salud en el desarrollo de sus actividades
ejecutd las siguientes actividades:

Servicio Total

Consoluta medicina general electiva 44657
Psicologia 619
Consultas urgencias 27063

Hospitalarios

Partos 367

Egresos obstétricos 868
Egresos otras causas 3867
Observacion 2956
Examenes de laboratorio 92822
Radiologia 7352
Traslados médicos 1590
Valoraciones 7440
Consultas 87708
Tratamientos terminados 6729
Sellantes aplicados 20482
Superficies obturadas 7317

Fuente: Elaboracion propia - ESE Solucion Salud del Meta
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4. La ESE Departamental del Meta “Solucién Salud”, genera mas de 1032 empleos de
forma directa e indirecta (médicos, enfermeras, auxiliares, conductores,
administrativos, servicios generales, entre otros)

Consolidado de empleos Total

Directos planta 278
Directos CPS 515

Total 861

Indirectos 171
Total directos e indirectos 1032

Fuente: Elaboracion propia - ESE Solucion Salud del Meta

5. Proyecto de rehabilitacion de baja complejidad centro de atencion de Vista
Hermosa: En el marco del Convenio de Financiacién No. T06.44 Unién Europea:
"Contrato de Ejecucién de Reforma Sectorial de la Politica Nacional para la
Reincorporacién Social y Econdmica de exintegrantes de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia- Ejército del Pueblo (FARC-EP), asistencia técnica
postulacion servicios de rehabilitacion en baja complejidad - formulario criterios de
identificacion.
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Proyecto fortalecimiento transporte asistencial basico: Por medio del cual se priorizd y
aprobd un (1) proyecto de inversion con cargo a los recursos de regalias SGR y se designad
como entidad ejecutora a la Empresa Social del Estado del Departamento del Meta E.S.E
Solucién Salud por valor de $7.250.024.038,00 para fortalecimiento del transporte
asistencial basico con la compra de 22 ambulancias para los siguientes municipios:
Barranca de Upia, Cabuyaro, Cumral, El Calvario, El Castillo, La Macarena, Lejanias,
Mapiripan, Mesetas, Puerto Concordia, Puerto Gaitan, Puerto Lleras, Restrepo, San Juanito,
Uribe y Vista Hermosa.
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Metas sectoriales: avance fisico y financiero

Inversion total:
$17.778 millones

@ Avance fisico

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Instituto Departamental de Cultura

Responsable de garantizar la implementaciéon de la politica publica cultural en el
Departamento, esta Instituto se encarga, en coordinacidon con la comunidad artistica y los
entes municipales, de contribuir al fortalecimiento de procesos relacionados con la
identidad cultural de los grupos étnicos y propiciar el didlogo intercultural en el Meta asi
como de velar por la proteccion y conservacion del patrimonio cultural y la memoria del
Departamento a través del impulso de estrategias que garanticen el desarrollo de las
practicas artisticas como son el otorgamiento de estimulos a artistas, gestores culturales e
investigadores.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

o, o,
Descripcion Meta Producto e A,v_ance A’ Avapce
Fisico Financiero
Realizar 12 concursos y festivales, dirigidos principalmente a nifias, 100% 100%
nifios, adolescentes, jévenes, poblacidn diversa y mujer. ° °
ImptlJIsar y apoyar 16 eventos Departamentales de la Cultura y el Arte 100% 100%
del area rural.
Garantizar la produccion y realizacidon de 32 eventos, espectdculos
artisticos y culturales en el Teatro La Voragine y sus espacios 30% 100%
adyacentes.
Desarrollar 32 eventos y exposiciones para fomentar las artes 100% 579%
plasticas y visuales. ? ?
Apoyar y promover 14 ediciones de publicaciones culturales, o o
0% 0%

artisticas y literarias de los creadores regionales.

Apoyar y poner en circulacién 13 producciones artisticas de las
diferentes practicas en diversos escenarios nacionales e 100% 98%
internacionales.

Realizar 26 conciertos que fortalezcan al Coro Departamental del

0, 0,
Meta y la Escuela de Bandolas del Meta. 1007 1007
Crear 1 Orquesta Filarmdnica del Meta y realizar 19 conciertos. 0% 0%
Apoyar 130 eventos y festividades del departamento del Meta, 40% 92%
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% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

mediante la participacidn de artistas, montajes y puestas en escena
de espectaculos artisticos, presentadores y jurados del folclor
llanero, otros géneros musicales y diferentes areas artisticas

Realizar 4 Torneos Internacionales del Joropo "Miguel Angel Martin"

o 0% 0%

y sus eventos constitutivos.
Realizar y apoyar 12 encuentros, festivales y eventos de los
diferentes grupos poblacionales y étnicos existentes en el 100% 62%
Departamento.
Implementar 5 acciones lUdicas y artisticas para fortalecer la cultura o o

. o 100% 60%
ciudadana al servicio de la gente.
Efectuar 8 capacitaciones a actores, organizaciones y entidades del 100% 58%

sector en la formulacidn y gestidn de proyectos culturales.

Desarrollar laboratorios de creacion, procesos de formacion,

investigacion y actualizacion de 155 artistas y gestores culturales en 100% 42%
las dreas artisticas y el emprendimiento cultural.

Crear y poner en marcha la Escuela de Artes y Oficios, mediante la

ejecucion de 13 talleres de capacitacion para la recuperacion de las 100% 51%
practicas artesanales tradicionales.

Crear la Unidad de Trabajo Rural de Cultura, para fortalecer los

espacios de paz y reconciliaciéon, mediante el desarrollo de 17 talleres 100% 94%
a formadores de tejido social en los sitios neuralgicos de conflicto.

Crear el programa "Gestores de cultura" con formaciéon a 500

personas en el nivel de educaciéon media en las éareas cultural, 100% 100%
turistica y ecoldgica.

Desarrollar 16 capacitaciones, dirigidas a formadores y artistas del

Z . 100% 50%
area de musica.
Apoyar vy fortalecer 110 procesos de formacion de las Escuelas o o
i~ Al ; 2 100% 62%
Municipales de MUsica, creadas mediante Acuerdo municipal.
Gestionar la creacion de la Facultad de Artes, como oferta educativa 0% 0%
en el Departamento ° °
Otorgar 50 estimulos, mediante el Programa Departamental de o o
p . b L 100% 100%
Estimulos en las diferentes areas artisticas y culturales.
Realizar 4 encuentros para la evaluacion y el seguimiento al Plan 0% 0%
Departamental de Lectura escritura y bibliotecas publicas.
Fortalecer 3 espacios e instalaciones de circulacién y/o formacidn 0% 0%
musical, con adecuaciones fisicas.
Dotar con instrumentos musicales y elementos de mantenimiento a 0% 0%
45 espacios e instalaciones de circulacién y formacion musicales. ? ?
Gestionar la realizacion de 3 obras de infraestructura cultural para el
desarrollo de procesos de formacion, creacién y circulacion de 0% 0%
(] (]

bienes y servicios culturales, asi como de prestacién de servicios
bibliotecarios para las comunidades metenses.

Otorgar 12 estimulos para apoyar y fortalecer iniciativas de
emprendimiento cultural en las diferentes practicas artisticas, 100% 100%
mediante convocatoria publica.

Otorgar 15 estimulos, que apoyen, impulsen y promuevan el

emprendimiento y la asociatividad, para el fortalecimiento de la 100% 100%
investigacion, creacion y produccién musical.

Realizar 16 encuentros para consolidar el funcionamiento vy

operatividad de las instancias y espacios de participacion cultural de 100% 30%
los entes territoriales.
Realizar 8 encuentros para apoyar la operatividad y funcionamiento 100% 49%
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% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

del Consejo Departamental de Patrimonio Cultural y los Comités
Municipales de Patrimonio Cultural.

Prestar asistencia a 29 entes territoriales en gestion y seguimiento a
los proyectos de patrimonio y de personas con discapacidad, para
ser cofinanciados con recursos de Impuesto Nacional al Consumo -
INC- a la telefonia movil.

Crear y poner en marcha un Observatorio Cultural del Meta, que
arroje informacién sobre el estado, desarrollo y prospectiva del 92% 59%
sector.

Fortalecer el Sistema Departamental de Informacion Cultural con la

actualizacion de bases de datos y el registro de convocatorias, 100% 30%
informacion y eventos de interés artistico y cultural.

Creary poner en funcionamiento la plataforma digital Telellanos, para

la integracidén y difusiéon de las actividades de turismo, medio 88% 70%
ambiente y cultura del Departamento.

100% 54%

Realizar seguimiento y evaluacidn de la Politica Publica Cultural del

o, o,
departamento del Meta. o0 e

Implementar acciones para la sostenibilidad de las Bibliotecas
Publicas, que mejoren la prestacién de los servicios y permitan la 100% 53%
atencion de 500.000 usuarios.

Dotar a las bibliotecas publicas que conforman la Red del 0% 0%
Departamento con 1.800 materiales de lectura. ° °
Dotar a las bibliotecas publicas que conforman la Red Departamental
con muebles y equipos tecnoldgicos vy tiflotecnolégicos para la 0% 0%
atencion de 3.000 usuarios.

Fortalecer los conocimientos y competencias de 40 bibliotecarios de

la red departamental con la participacion en eventos, del dmbito 60% 19%
nacional, departamental y/o regional.

Organizar y desarrollar 8 actividades culturales que permitan

0, 0,
promocionar las bibliotecas publicas que conforman la Red del Meta. e c
Realizar la implementacién, seguimiento y evaluacion al Plan 90% 20%
Departamental de Artes del Meta 2019-2029. ° °
Realizar la implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan 90% 50%

Departamental de Musica del Meta 2019-2029

Apoyar a los entes territoriales en la aplicacién de recursos a
creadores y gestores culturales para que accedan a los beneficios 100% 67%
econdmicos complementarios -BEPS- .

Ejecutar 3 Planes Especiales de Manejo y Proteccion -PEMP- y de
patrimonio arqueoldgico del Departamento.

Realizar 7 Planes Especiales de Salvaguardia -PES- del

Departamento y otras tradiciones y manifestaciones autéctonas, la

cultura del rio y las culturas indigenas y afro, asi como 95% 77%
investigaciones para la construccion de memoria histérica en los
entes territoriales del Meta.

Realizar 4 acciones contempladas en los planes Especiales de
Salvaguardia -PES- de las manifestaciones que hacen parte de la
Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial de los ambitos
nacional y departamental de las expresiones culturales del Meta.
Realizar 7 capacitaciones y acciones pedagdgicas y Iudicas, que
permitan la creacion y operatividad del Programa de Vigias del 100% 25%
Patrimonio Cultural en el Departamento.

90% 54%

100% 52%

Gestionar la creacion del Museo del Meta, para fortalecer la herencia

o, o,
cultural del Meta y formar publicos en produccidon contemporanea. S0 e
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o, o,

Descripcion Meta Producto 0 I-\’v_ance A’ Avapce
Fisico Financiero

Implementar 8 programaciones culturales para fortalecer el Museo

Arqueoldgico de la cultura Guayupe de Puerto Santander, municipio 100% 55%

de Fuentedeoro.

Implementar 7 talleres, reuniones y encuentros para la

. AU . . 100% 0%
reconstruccion y resignificaciéon de la memoria colectiva.

Gestionar la creacidon y operatividad del Centro de patrimonio

9 o,
Cultural del Meta. 88% 49%

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

A continuacidn, se presentan algunas de las gestiones destacadas del Instituto
Departamental de Cultura del Meta para el primer semestre de 2022:

1. Lacultura al servicio de la gente: Durante el periodo contemplado por este informe,
brindamos acceso inclusivo a 10.595 beneficiarios de todos los grupos
poblacionales y etarios, con programas de formacion artistica, promocién de lectura
y programacion cultural, en los 29 municipios del departamento del Meta, con una
Inversion de $2.018.300.000.

2. Nos consolidamos como el Departamento con méas recursos asignados para BEPS,
beneficiando asi a 289 actores y gestores culturales adultos mayores con una
mesada vitalicia. Este programa tiene accién en un total 16 Municipios y cuenta una
inversion de $11,835,856,387. (Restrepo, Villavicencio, Lejanias, El Dorado, El
Castillo, Granada, Acacias, Puerto Concordia, San Juan de Arama, Fuente de Oro,
El Calvario, San Martin, Mapiripan, San Carlos de Guaroa, Cumaral y Guamal).
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3. Gestionamos y apoyamos a 11 municipios con mas de 200 millones de pesos del
Impuesto Nacional al Consumo INC, para el desarrollo de 16 proyectos en beneficio
de la poblacién con discapacidad y la salvaguarda del patrimonio inmaterial del
Meta, con mas de 7.872 beneficiarios en los municipios de San Martin, Restrepo,
Lejanias, San Juanito, Fuentedeoro, Lejanias, Granada, Mapiripan, Cumaral,
Cabuyaro, Barranca de Upia.

4. Beneficiamos a 1.043 Artistas y portadores con empleos directos e incentivos
econdémicos para la circulacion de sus talentos en diversos escenarios
departamentales, nacionales e internacionales, promocionando al Meta como un
destino de patrimonio cultural, natural e inmaterial, con una inversion de
$1.703.950.000.

5. Los mejores del Pais, el departamento del Meta a través del Instituto departamental
de Cultura del Meta es el ganador 2022 del Reconocimiento a la Mejor Gestion
Cultural de Departamentos, estimulo otorgado por el Ministerio de Cultura 2022,
Direccion de Fomento Regional.

6. Beneficiamos a 960 aprendices y comunidad en general con la realizacion de 48
talleres escuela de artesania tradicional y talleres de transmision intergeneracional
de saberes y manifestaciones de patrimonio dirigidos por portadores de los
municipios de Cabuyaro, Granada, Lejanias, San Martin y Restrepo. Con una
inversion de $108.700.000.
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Casa de la Cultura Jorge Eliécer Gaitan

Fundada en 1971, la Casa de la Cultura Jorge Eliécer Gaitdn, hoy adscrita al Instituto
Departamental de Cultura del Meta, se ha posicionado dentro del contexto local y regional,
por su permanente trabajo en beneficio de los metenses llegando a ser considerada a la
fecha como patrimonio cultural de nuestro territorio. Su sede es objeto de consulta publica
y su oferta institucional convoca un promedio mensual de 13 mil usuarios.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

Y % Avance % Avance

Descripcion Meta Producto Fisico Financiero
Apoyar la produccion y circulacidon de 16 contenidos culturales en 100% 60%
diferentes formatos y medios de comunicacion. ° °
Organizar y desarrollar 11 encuentros, festivales y eventos de o o
. o . , o 100% 66%

circulacion de las diferentes areas artisticas.

Realizar 16 encuentros, concursos y festivales musicales en las 100% 89%

diferentes practicas para la circulacion de los procesos formativos.

Implementar y generar espacios para procesos de formacion

artistica, dirigidos a 4.000 personas en sus diferentes ciclos de vida 100% 50%
y diversos grupos poblacionales.

Promover la lecturay la escritura para 2.500 personas de los diversos

grupos etarios, poblacionales y sectores vulnerables, del drea urbana 100% 56%
y rural del Departamento.
Adecuar la infraestructura de la Casa de la Cultura No Programada

Principales logros:

A continuacion, se presentan las acciones mas destacadas, en el marco del cumplimiento
de las metas del Plan de Desarrollo Departamental para el primer semestre de 2022.

1. Suscripcién de tres acuerdos de voluntariado con el tallerista Carlos Alberto
Balcézar Vega, lo cual permitié contar con oferta institucional para los usuarios en
cursos de modelado de plastilina y elaboraciéon de origami. Esta oferta estuvo
vigente durante los meses de marzo, abril y mayo y beneficid a 120 nifios, nifias,
jovenes y adultos.
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2. Cumplimiento de accién de desalojo: En el marco de la accidn policiva de restitucion
y proteccion del bien inmueble fiscal ubicado en la calle 27 N° 43 A 06 del Barrio El
Buque, el pasado 28 de marzo fue recuperado el predio y puesto a disposicion de
la Direccion de la Casa de la Cultura.

3. En articulacion con el Instituto de Cultura del Meta se realizaron 80 talleres de
lectura y escritura braille, asi como alfabetizacion digital para personas con o sin
discapacidad visual. Ademas, también se llevaron a cabo 46 talleres de lengua de
sefias colombiana.

De igual forma, en la Sala de Ambiente Tecnoldgico y Bilinguismo de la Biblioteca
Publica Departamental Eduardo Carranza se realizaron una serie de talleres de
refuerzo didactico en inglés.

4. Durante el periodo que contempla el presente informe, la Biblioteca Publica
Departamental Eduardo Carranza atendid alrededor de 9.100 usuarios y contd con
un nuimero de afiliados que asciende a 1.706.

5. Al cierre del mes de junio, la entidad se dispuso a iniciar los procesos contractuales
del personal que ofrecerd sus servicios en el marco de la ejecucion del proyecto
denominado Apoyo y promocion al desarrollo cultural en habilidades lectoras,
artisticas y musicales de la Casa de la Cultura Jorge Eliecer Gaitan y que cuenta con
un valor aprobado a la fecha de $437.010.889.888.
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Metas sectoriales: avance fisico y financiero

Inversion total:

$11.046 millones

@ Avance fisico

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Instituto de Deporte y Recreacion del Meta IDERMETA

El Instituto de Deporte y Recreacién del Meta es el maximo organismo departamental del
sector deportivo responsable de promover y fomentar el desarrollo de politicas dirigidas al
deporte, la recreacion, la educacion fisica, la educacion extraescolar y el aprovechamiento
del tiempo libre para todos los habitantes del Departamento del Meta al tiempo que se
ocupa de contribuir a la formaciéon de mejores ciudadanos y ensefiar los valores de la sana
competencia, en la busqueda de una mejor calidad de vida en cuerpo y mente.

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental “Hagamos Grande
al Meta 2020-2023", IDERMETA cuenta con metas en los sectores 43 y 45. En este
apartado se hara referencia especifica a las acciones mas destacadas de la gestion de esta
dependencia en cuando al cumplimiento del sector 43.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

Y % Avance % Avance
Descripcion Meta Producto Fisico financiero ‘
Beneficiar a 6000 nifios, nifias, adolescentes y jévenes en procesos 100% 15%
de iniciacion, fundamentacioén y perfeccionamiento deportivo.
Fomentar la participacion de 27.000 personas en los juegos supérate o o
. 56% A41%

Intercolegiados.
Beneficiar a 4.100 personas en procesos de formacion deportiva, o o

. . P . . 100% 61%
recreativa y actividad fisica pertenecientes a los internados rurales.
Beneficiar a 85.000 personas en la practica de estilos de vida
saludable, la recreacion, el deporte y el aprovechamiento del tiempo 54% 74%
libre
Garantizar la participacion de 16.150 nifios y nifias de la primera o o
) ; h L Y - ) 78% 99%
infancia en espacios que potencialice las habilidades psicomotrices.
Promover la participacion de 15.000 adolescentes y jévenes en 90% 93%
Centros Juveniles de Desarrollo (CJD) ° °
Generar 6 eventos de integracién deportiva y recreativa anual para
los diferentes sectores y grupos poblacionales con enfoque 33% 11%
diferencial.
Construir y dotar 2 parques recreo-deportivos 30% 0%
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Construir y dotar 3 canchas multifuncionales 0% 0%
Realizar mantenimiento a 29 canchas multifuncionales 100% 98%
Mejorar 5 canchas multifuncionales 0% 0%
Adecuar 3 parques recreativos 0% 28%
Preparar 1200 deportistas para la participacion en juegos y o o
) . . 81% 47%
campeonatos de orden nacional e internacional.
Entrgggr 1680 estimulos econdmicos a  deportistas de alto 84% 47%
rendimiento
Atender 715 deportistas con medicina especializada de forma 100% 90%
integral.
Gestionar la CpnformaC|on de 3 equipos profesionales de futbol, 100% Gestidn
baloncesto y ciclismo en el departamento
Identificar 70 nuevos talentos del deporte 48% 49%
Apoyar la organizacion de 16 eventos deportivos de alto rendimiento 20% 32%
Realizar mantenimiento de 4 complejos deportivos de alto 0% 0%
rendimiento
Mejorar 1 complejos deportivos de alto rendimiento No Programada
Mejorar 1 cancha de alto rendimiento 0% 6%
Construir y dotar 2 piscinas de alto rendimiento 0% 0%
Construir y dotar 6 pistas de alto rendimiento 0% 34%

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

e Inversidon de $250.000.000 que representa 404 incentivos econdmicos entregados
a 104 deportistas mediante la entrega de estimulos econdémicos a deportistas de

alto rendimiento. Con este tipo de iniciativas se promueve la practica del deporte
como proyecto de vida.

e Inversion de $2.198.720.000 para la atencidon de 974 deportistas de alto
rendimiento a través de la vinculaciéon de 142 personas entre técnicos y equipo
multidisciplinario para fortalecer los procesos de preparacién deportiva y atencion
con las ciencias aplicadas al deporte.
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e Inversidon de $ 1.225.083.000 para beneficio de 12.712 personas en procesos de
formacion, fundamentacion y perfeccionamiento deportivo.

e 2263 nifios, niflas, adolescentes y jovenes beneficiados con procesos de iniciacion,
fundamentacion y perfeccionamiento deportivo.

e 10.449 personas del sector educativo (juegos intercolegiados e internados rurales)
beneficiadas en procesos de formacion deportiva, recreativa y actividad fisica.

e Inversidn de $1.220.365.466,67, beneficiando a 24.364 personas en procesos de
actividad fisica, recreacion y habitos y estilos de vida saludable.

o 17.392 personas beneficiadas mediante la practica de estilos de vida saludable, |a
recreacion, el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre.

e 3.354 niflos y nifias de la primera infancia atendidos en espacios que potencialice
las habilidades psicomotrices.

o 3.618 adolescentes y jovenes participantes en los Centros Juveniles de Desarrollo
(CJD)

e Inversidn por valor $135.193.308.018,69 destinados al avance en obras de
infraestructura deportiva como:

« Coliseo Alvaro Mesa Amaya: Actualmente cuenta con un grado de avance fisico del
65,86%, los capitulos dénde se evidencia un avance mayor al 60% son; demolicion
actual, arquitectura y estructura metdlica, red de alcantarillado sanitario, Inversion
ejecutada de $52.246.042.326,72.
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o Alianzas con la Gente: Como una de las estrategias insignia del gobierno
departamental se suscribieron convenios con las diferentes juntas de accion
comunal, teniendo que a la fecha se cuenta con una ejecucion fisica del 100% en los
44 escenarios multifuncionales de la ciudad de Villavicencio producto de estas
alianzas. Algunas de las actividades realizadas incluyeron demarcacion de la placa,
suministro e instalacion de mobiliarios de baloncesto, futsal y malla contra impacto,
pintura a la estructura metalica y graderias, beneficiando asi barrios cémo Brisas
del Guatiquia, Santa Fé, Las Delicias, Nueva Colombia, Betty Camacho de Rangel,
Manantial, el Recreo, Kirpas, Cataluiia, entre otros, la inversidon ejecutada fue de
$1.123.115.255,50

o Villa olimpica y Estadio Macal: A la fecha de corte de este informe, esta
infraestructura cuenta con un avance del 75% en las siguientes actividades;
parqueadero, graderias, estadio, escenario de tejo, cerramiento, cancha de futbol
en grama natural, cancha de futbol auxiliar, redes eléctricas, redes hidrosanitarias,
red contra incendios, Inversiéon ejecutada de $76.874.137.686,45
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» Piscinas olimpicas: Este proyecto tuvo fecha de finalizacion el 14 de febrero de
2022, por lo tanto, actualmente se encuentra finalizado con acta de terminacién y
una ejecucion fisica del 100%, completando asi el valor total del proyecto por
$4.950.012.750,017 M/CTE.

VISITANTE

EVENTO

e Convencidos de la importancia de los escenarios deportivos en el mejoramiento de
la calidad de vida de los ciudadanos, el Instituto de Deporte y Recreacion consiguio,
a la fecha de elaboracion del presente informe en la aprobacion de los siguientes

proyectos:
BPIN Nombre del proyecto Inversion Estado
Construccion del complejo Priorizado y
2022005500064  deportivo Luis Alejandro Céspedes $15.060.000.000,00 aprobado
del municipio de Cabuyaro — Meta
Adecuacion y mejoramiento del
2022005500037 Paraue recreodeportivo ubicado ¢4 594 774 340 g5 Priorizadoy
en el barrio Olimpico del municipio aprobado
de San Martin, Meta
Construccion de la pista de .
. - P Priorizado y
2022005500022  patinaje en la villa olimpica del $ 9.608.793.363,89 aprobado
municipio de Villavicencio, Meta
Construccion de escenarios
2022005500024 dgportiv}os .multipropési'go. en la $39.009.147.254. 60 Priorizado y
Villa Olimpica del municipio de aprobado
Villavicencio, Meta.
Mejoramiento de la cancha de Priorizado
2022005500032  futbol del barrio la esperanza del $22.488.851.586,73 bad y
municipio de Villavicencio, Meta. aprobado
Adecuacion de escenarios Priorizado
2022005500071 deportivos en el parque sikuani del $27.647.238.492,85 bad y
municipio de Villavicencio, Meta" aprobacdo
Construccion de la pista de Priorizado y
2022005500094  atletismo en laVivilla Olimpica del $ 11.180.900.071,54 B —
municipio de Villavicencio, Meta"

Fuente: Elaboracion propia - IDERMETA
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Metas sectoriales: avance fisico y financiero

Inversion total:
$77.084 millones

@ Avance fisico

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Secretaria de Vivienda

Esta dependencia, responsable de formular y ejecutar las politicas, planes, programas y
regulaciones en materia de vivienda y financiacién de vivienda se convierte en una cartera
fundamental para la administracion departamental pues ofrece a los metenses las
alternativas necesarias para cumplir el suefio de diginificar vidas y construir suefios a través
del acceso a soluciones de vivienda. En este capitulo se hace referencia a las actuaciones
mas destacadas que se realizaron durante el primer semestre del afio y que apuntan al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

Descripcion Meta Producto e A’v_ance % Avar_'nce
Fisico Financiero

Apoyar a través de la asignacion de 900 subsidios familiares de

vivienda de interés prioritario y/o social para la adquisicion de una 29% Gestion

vivienda nueva en el departamento del Meta.

Adjudicar a 100 Hogares beneficiados con adquisicién de vivienda

nueva de interés social y/o prioritario con enfoque a grupos

especificos  socioecondmicos (Transportadores, Deportistas,

comerciantes, agricultores, vendedores informales, madres 11% Gestion

comunitarias, docentes, reincorporados, funcionarios de organismos

de seguridad, funcionarios publicos, artistas) del Departamento de

Meta.

Asignar 400 Subsidios para adquisicién de vivienda Nueva asignados

a poblacién con enfoque diferencial (Desplazada, vulnerable, Mujer

rural, victimas, afro, madres cabeza de hogar, ROM, Indigena, Adulto

mayor, Discapacitado, LGBTI) del Departamento del Meta.

Adjudicar 100 subsidios para el mejoramiento de la vivienda de forma

estructural y/o saludables asignados a hogares beneficiados en las No Programada

zonas urbana o rural del Departamento del Meta.

Adjudicar subsidios para el mejoramiento de 100 viviendas de forma

estructural y/o saludables asignados a poblaciéon con enfoque

diferencial de la zona urbana o rural del Departamento del Meta

(Desplazada, vulnerable, Mujer rural, victimas, afro, madres cabeza

0% 0%

No Programada
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de hogar, ROM, Indigena, Adulto mayor, Discapacitado, LGTBI).

Adjudicar 100 Subsidios familias para construccion de vivienda en
sitio propio asignados a poblacién con enfoque diferencial en la zona
rural y/o urbana (Desplazada, vulnerable, Mujer rural, victimas, afro,
madres cabeza de hogar, ROM, Indigena, Adulto mayor,
Discapacitado, LGTBI) del Departamento de Meta.

Adjudicar 50 subsidios a la cuota inicial para VIS en la zona rural o
urbana en el Departamento del Meta

Formular 11 proyectos con entidades del sector de vivienda de los
diferentes niveles territoriales y de cooperacion internacional
enfocados en la generacion vivienda VIS y/o VIP en la zona rural y/o
urbana en el Departamento del Meta.

Desarrollar 11 procesos de estudios y disefios para posibles
proyectos de vivienda de |la secretaria departamental de vivienda.
Disefio e implementacion de un sistema tecnoldgico y administrativo
de gestion informéatica para la administracién documental
disposicion de la informacién de manera accesible, confiable y
oportuna de todos los proyectos y contratos de la secretaria.
Fortalecer 4 procesos logisticos e institucionales de asistencia
técnica, administrativos, juridica y financiera para el seguimiento,
apoyo supervision para los proyectos de vivienda desarrollados por
la secretaria de vivienda para los diferentes municipios del
Departamento.

Implementar estrategias para organizar y tecnificar la identificacion,
focalizacidon y caracterizacion de los procesos con enfoque
diferencial a la poblacién potencialmente beneficiaria de los
proyectos desarrollados por la secretaria de vivienda departamental.
Materializar la construccion y entrega de Viviendas de programas de
vigencias anteriores

artamental

0%

100%

100%

100%

50%

50%

50%

MIMOS
H1oS

0%

0%

Gestion

94%

98%

53%

Gestion

No Programada

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

Nuevos proyectos de vivienda: La secretaria de vivienda durante el primer
semestre del presente afio ha estructurado un total de 18 proyectos susceptibles a
ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

De los proyectos presentados ante el Departamento Administrativo de Planeacién
Departamental, se logré la aprobacion de 09 proyectos de vivienda que suman un
valor de $35.303.795.766,44. Con la gestion realizada se logré la atencion a 727
hogares en 08 municipios del departamento.

Primera feria inmobiliaria

Mas de 3.800 hogares fueron participes de |la primera feria inmobiliaria realizada en
la ciudad de Villavicencio.Durante el desarrollo de la jornada participaron 7
entidades bancarias que otorgaron 448 créditos hipotecarios por valor de
$21.038.000.000 destinados para la compra de vivienda nueva en Villavicencio.

La Gobernacién del Meta destind $ 1.250.000.000 para la asignacion de 50
subsidios complementarios para la compra de vivienda.
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3. Subsidios de Vivienda

o La Secretaria de Vivienda caracterizd 2.752 hogares en los municipios de San Juan
de Arama, Mesetas, Cubarral y El Castillo; conociendo el déficit de vivienda y
caracteristicas propias de la poblacion.

o Serealizoé la postulacion de 1.033 hogares para los nuevos proyectos que adelanta
la secretaria de vivienda en los municipios de Fuentedeoro y El Dorado.

» Se asignaron 80 soluciones de vivienda para la atencion a la poblacion victima del
conflicto armado en el municipio de El Dorado.

4. Desarrollo de proyectos de vivienda: Actualmente la Secretaria de Vivienda se
encuentra ejecutando 1.246 soluciones de vivienda que suman una inversiéon de
$92.679.607.571,12 Mcte para la atencion del déficit en el departamento en los
siguientes municipios: Barranca de Upia, Fuentedeoro, San Juanito, Acacias y El
Dorado.
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6. Saneamiento predial

o Selogré la aprobacion de 0 licencias de urbanizacion en los municipios de Acacias,
San Martin, Granada, Cabuyaro, Cumaral y El Dorado que permitiran legalizar los
predios donde se desarrollan proyectos de vivienda.

o Se aprobaron 02 licencias de construccion en el municipio de El Dorado para el
desarrollo de las 117 unidades de vivienda que estan en ejecucion.

o Se aprobd la constitucion de propiedad horizontal que compone 440 apartamentos
en el municipio de Acacias.

Empresa de Servicios Publicos del Meta EDESA S.A ESP

La Empresa de Servicios Publicos del Meta ESDESA E.S.P es la entidad responsable de
asegurar la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado
y aseo en los municipios del Departamento del Meta, mejorando la calidad de vida de las
personas y la proteccidon del ambiente aplicando estandares de calidad en la gestion y
ejecucion de proyectos de agua potable y saneamiento basico.

De acuerdo con su misionalidad, EDESA se ocupa de la ejecucion de las politicas del sector
Agua Potable y Saneamiento Béasico, asi como de planear, financiar, administrar y ejecutar
todos los proyectos de construccion, ampliacion y reposiciéon de infraestructura en los
municipios de inicidencia. En este capitulo se hara referencia a las gestiones adelantadas
durante el periodo de interés del presente informe.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Optimizar el tratamiento del agua potable en acciones tendientes al
mejoramiento del IRCA en 5 sistema de tratamiento de agua potable.
Ampliar el tratamiento del agua potable en acciones tendientes al
mejoramiento del IRCA en 2 sistema de tratamiento de agua potable.
Construir sistemas tratamiento del agua potable en acciones
tendientes al mejoramiento del IRCA en 1 sistema de tratamiento de 100% 100%
agua potable.

Optimizar el sistema de acueducto para garantizar suministro de agua

0% 0%

0% 0%

S 0% 0%
potable las 24 horas en 6 Municipios del Departamento.
Ampliar el sistema de acueducto para garantizar suministro de agua 0% 0%
potable las 24 horas en 3 Municipios del Departamento. ° °
Construir sistema alterno de acueducto para garantizar suministro de 100% 100%
agua potable las 24 horas en 1 Municipio del Departamento. ° °
Garantizar el suministro de agua potable para 7500 usuarios urbanos o o

34% 98%

en el Departamento del Meta
Optimizar el tratamiento de las aguas residuales en 4 sistemas. 100% 57%
Ampliar 1 sistema de tratamiento de las aguas residuales. No Programada
Construir 4 sistemas de tratamiento de las aguas residuales 0% 0%

Construccion de redes para la recoleccidn y el transporte de las aguas

del sistema de alcantarillado para 1000 usuarios urbanos en el 100% 49%
Departamento del Meta.

Mejoramiento de redes para la recoleccion y el transporte de las aguas

del sistema de alcantarillado para 2500 usuarios urbanos en el 100% 18%

Departamento del Meta.

Garantizar la adecuada disposicion de residuos sélidos a 2500 usuarios No Programada
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urbanos en sitios aprobados por la Autoridad Ambiental Competente
para el Departamento del Meta.

Aseguramiento de la operativad de EDESA SA ESP en calidad de
prestador en los 13 Municipios Operados.

Aseguramiento de la operativad de EDESA SA ESP en calidad Gestor 100% 99%
del PDA - Meta. En la generacion de 30 estudios y disefios

Obtener 2 Estudios y Diseflos de Proyectos de agua potable y/o
saneamiento basico para la Ciudad de Villavicencio.

Ampliar el suministro de agua en 5 centros poblados del sector rural. 0% 0%
Construir sistemas de suministro de agua a 4 centros poblados del
sector rural.

Ampliar la recoleccién y el transporte de las aguas del sistema de
alcantarillado en 5 centros poblados del sector rural.

Construir sistemas de alcantarillado para la recoleccidn y el transporte
de las aguas en 4 centros poblados del sector rural.

0% 0%

0% 0%

No Programada
No Programada

No Programada

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

1. En Cumaral se iniciaron las obras para la construccién del nuevo sistema de
acueducto del municipio, un proyecto que busca mejorar la calidad de la comunidad
y suministrar de agua a los mas de 23 mil habitantes, brindando oportunidades
laborales y de bienes y servicios.

2. En el primer semestre de la vigencia 2022, fue posible culminar el proceso de
contratacion del proyecto de acueducto del municipio de Lejanias, por medio del
cual se lograra ofrecer servicio de agua potable a los 7.911 habitantes de municipio.

3. Durante lo corrido de la vigencia 2022 se adelantaron actividades para realizar la
emision de acciones de la Empresa de Servicios Plblicos del Meta EDESA S.A. E.S.P.
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con el fin de poder capitalizar la empresa y asi mismo dar cumplimiento a la meta
propuesta en el Plan de Desarrollo la cual contempla el aseguramiento de la
operatividad de EDESA S.A. E.S.P. en calidad de prestador del servicio en 13
municipios del departamento.

4. Para la Vigencia 2022 se culmind la instalacion de 242m de la primera etapa de
construccion del emisario final de alcantarillado sanitario del municipio de Guamal y
asi mismo se dio inicio a las obras para la construccion de la segunda etapa,
buscando beneficiar 9.899 habitantes del municipio, asi como la descontaminacion
del cafio Palo Marcado.

5. Culminaciéon obras de redes de acueducto y alcantarillado que benefician a 3.810
habitantes e los municipios de Fuentedeoro y Granada, instalando 13.6 km de
tuberia.

6. Estructuracion y aprobacion de proyectos del sector agua potable y saneamiento
basico: Durante el periodo que comprende este informe, la Empresa de Servicios
Publicos del Meta a través de su equipo técnico y en articulacion con el
Departamento Administrativo de Planeacion avanzd en la estructuracion y logré la
aprobacién de importantes proyectos que beneficiardn y mejoraran la calidad de
vida de los metenses.

En la tabla a continuacion se presentan los proyectos antes enunciados y se da cuenta del
estado en que se encuentra cada uno a la fecha de este informe.

BPIN Nombre del proyecto Valor Estado

Implementacion del Plan de
Aseguramiento de la Prestacion de
los Servicios Publicos de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo en el marco de
los PDA 2021 - 2022 en el
Departamento del Meta

Ampliacion y  optimizacién del
2022005500272 sistema de tratamiento de agua $11.402.985.437,00 Adjudicado
potable del municipio de Guamal
Construccion de obras para la
optimizacion de la captacion linea de
aduccion desarenadores y linea de
conduccidén hasta PTAP del sistema
de acueducto del casco urbano del
municipio de San Juan de Arama

2022005500015 $4.251.490.122,00 Contratado

En proceso de

2022005500066 X
contratacion

$6.732.916.270,00
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Construccion del tanque elevado de

almacenamiento de agua potable y
2022005500228 optimizacion al tangue existente, en  $3.935.466.155,00 En evaluacion

el sector de la PTAP del municipio de

Cabuyaro

Optimizacion mediante la

impermeabilizacién del tanque de
2022005500112 almacenamiento en el sector de las $113.933.714,00
cuadrillas en el municipio de San
Martin, Meta
Construccion de obras para la
optimizacion de la captacion, linea
de aduccién desde la bocatoma
hasta el desarenador, desarenador y
linea de aduccién desde el
desarenador hasta la PTAP del
sistema de acueducto del casco
urbano municipio de Guamal
Construccion de obras para la
optimizacion de la captacion, linea
de aduccidn, desarenador y linea de
conduccidén hasta PTAP del sistema
de acueducto del casco urbano del
municipio de El Dorado.
Optimizacion  del sistema de
captacion, linea de aduccion y
conduccién del acueducto urbano
del municipio de Barranca de Upia
Construccidn sistema de captaciony
linea de aduccidn de contingencia

N.A. para el sistema de acueducto del $1.743.445.546,31

casco urbano del municipio de San

Juan de Arama

Construccion de los componentes

del sistema de acueducto por

gravedad (no incluye PTAP) para el
2022005500261 suministro de agua al casco urbanoy $38.232.412.771,00 En evaluacion

las veredas guadualito, puerto lucas,

puerto esperanza y jericd en el

municipio de Vista Hermosa.

Construcciéon  del sistema de

acueducto urbano (captacion,

Viable -
pendiente
traslado de

recursos

Viable POAI

2022005500035 2023

$6.996.042.026,00

En

N.A. 4
estructuracion

$2.029.134.530,35

2022005500080 $4.041.059.573,00  En evaluacion

En
estructuracion

N.A. aduccion, conduccion, PTAP, tanque Por definir e -
X VU= estructuracion
de almacenamiento) en el municipio
de Cubarral.

Construcciéon redes de acueducto

sobre la calle 7 entre carreras 12 y

14, redes de alcantarillado sanitario
2022005500072 sobre la calle 7 entre carreras 12y  $482.391.898,00 En evaluacidn
14, mejoramiento de alcantarillado
sanitario sobre la cra 13 entre calles
7y 8 en el municipio de Fuentedeoro
Construccion redes de acueducto y
mejoramiento alcantarillado sanitario
sobre la carrera 17 entre calle 23a 'y

2022005500030 $951.879.384,00 En evaluacion
transversal 12, calle 8 entre carrera 7
y matadero municipal, calle 18 entre
carreras 13 y 15 San Juan de Arama.
NA. Ampliacion y optimizacion de la Por definir En

plantar de tratamiento de aguas estructuracion
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residuales del municipio de Cumaral
Ampliacion y optimizacion de la
NA. plaptar de tratam|e.nt.o. de aguas Por definir En y
residuales del municipio de San estructuracion
Martin.
Construccion planta de tratamiento
. R . En
N.A de aguas residuales en el municipio Por definir .
estructuracion
de Mesetas.
Construccion planta de tratamiento En
N.A. de aguas residuales en el municipio Por definir -
: estructuracion
de Uribe.
Construccion del plan de cierre,
N.A. clausura y restauracion ambiental  ggq5 969 438 00 En evaluacién
del botadero a cielo abierto en el
municipio de Cabuyaro.
Capitalizacion de la Empresa De Viable -
2022005500051 Servicios Publicos del Meta - EDESA  $6.000.000.000,00 recursos
S.A.E.S.P. propios
Estudios y diseflos para el
mejoramiento de las redes de
alcantarillado sanitario y En broceso de
2022005500156 construccion de las redes de $4.982.581.736,00 P P
- ) contratacion
alcantarillado pluvial en sectores de
las comunas 4, 6 y 7 del casco
urbano del municipio de Villavicencio

Fuente: Elaboracion propia - EDESA S.A ESP

El Departamento Administrativo de Planeacién, como dependencia articuladora de la
administracion departamental tiene participacion en distintos sectores del Plan de
Desarrollo "Hagamos Grande al Meta 2020-2023". En virtud de su responsabilidad misional
relacionada con la revisién y formulacion del Plan de Ordenamiento Departamental y de las
tareas que se asocian con el trabajo interinstitucional en materia de ordenamiento
territorial, la Gerencia de Desarrollo Regional tiene a su cargo una serie de metas con las
que ha realizado las gestiones que se incluyen en este apartado.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Revisar y ajustar el Plan de Ordenamiento Departamental (POD) para

; ., 0% 100%
su respectiva aprobacion.

Cofinanciar la formulacién de los estudios Basicos de Gestidn del

Riesgo de cinco (5) municipios para el ajuste, revisién vy/o 0% 0%
reformulacion de sus PBOT y EOT.

Brindar asistencia técnica a 5 municipios del Departamento del Meta

en la reformulacion o actualizacién de sus instrumentos de 100% 45%
ordenamiento territorial.

Cofinanciar la ejecucion de 3 proyectos estratégicos para el

Departamento del Meta con la Region Administrativa de Planeacion - 50% 100%
RAPE Regién Central
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Participar en el proceso de conformacién de la Regidon Administrativa

de Planeacién, RAP-Llanos No Programada

Formular 3 proyectos de caracter subregional 100% 81%
Apoyar la formulacién de proyectos en 8 municipios PDET 25% 62%

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

1. Participar en el proceso de conformacidn de la Regidn Administrativa de
Planeacién, RAP-Llanos: Se presentd para la consideracion de la Asamblea
departamental el proyecto de ordenanza por medio de la cual se autoriza al
gobernador para la adhesién del departamento a la RAP-Llanos”, proyecto que
surtié su primer debate y que se espera su aprobaciéon en la actual vigencia.

2. Brindar asistencia técnica a 5 municipios del Departamento del Meta en la
reformulacién o actualizacién de sus instrumentos de ordenamiento territorial:
En el primer semestre del 2022 se adelantaron 13 jornadas de asistencia técnica,
con la participacion de 189 servidores publicos de 21 municipios del departamento,
en las que se abordaron diferentes tematicas asociadas a los procesos de
ordenamiento territorial.

Dentro de las lineas abordadas se destaca la relacionada con el manejo de
conflictos limitrofes, logrando a partir del acompariamiento brindado la orientacion
para el trdmite de solicitudes de deslinde para la revision de problematicas que en
esta materia enfrentan los municipios de Vista Hermosa y San Juanito, asi mismo
Puerto Concordia y Puerto Rico, que ya estan siendo atendidas por el Instituto
Geografico Agustin Codazzi, de acuerdo con su competencia.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Construir 4 espacios publicos destinados a proveer servicios 0% 0%
sociales ° °
Adecuar 10 espacios publicos destinados a proveer servicios

. 0% 0%
sociales

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

1. Gestidon de proyectos y recursos para el cumplimiento de la meta “Adecuar 10
espacios publicos destinados a proveer servicios sociales” del plan de desarrollo
departamental.
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Bpin Objeto Inversion Estado Alcance

Construccion de una
ciclo ruta en dos (2)

sentidos V]

Viabilizado construccion de

andenes en ambos

elprobade, ®Ncostados  de  la
$17.224.696.005.00 cumplimiento de

., - carrera 23, con una
Renovacion urbana con Ecopetrol requisitos  legales.

intervencion en el
espacio publico
donde se llevard g

ciclo ruta de la carrera 23 $7.382.012.573.00 para la ejecucion del
2021005500276 entre diagonal 15 y carrera Asignaciones Directas proyecto y expedir

18 en el municipio de SGR los actoscabo la amoliacion
Acacias $24.606.708.578,00 administrativos que np Y
construccion de
Total ordenan la apertura
andenes con
de los procesos de N
! accesibilidad al
contratacién. SR
medio fisico, zonas
verdes V]
sefializacion.

Integracidon  urbana
de las canchas
sintéticas existentes|
generando nuevos
espacios
conectados entre si
por senderos|
peatonales,
gimnasio urbano,
parque infantil,
cancha de voleibol,
cancha de

futbol 5 en pasto,
equipamiento de
200 m2 el cual
estard destinado al
ocio y recreacién de
la comunidad.

Viabilizado
aprobado,
cumplimiento de
requisitos  legales
para la ejecucion del
$ 2.041.541.714,17 proyecto y expedir
los actos
administrativos que
ordenan la apertura
de los procesos de
contratacién.

Renovaciéon urbana de los
parques recreo deportivos
en los barrios bulevar vy
bonanza llanera en el
municipio de Granada,
Meta

2021005500059

Fuente: Elaboracion propia — Agencia para la Infraestructura del Meta
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Metas sectoriales: avance fisico y financiero

Inversion total:
$58.197 millones

@ Avance fisico

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Secretaria de Derechos Humanos y Paz

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

Descripcion Meta Producto . 5 )
Fisico Financiero

% Avance % Avance ‘
Realizar 4 espacios de concertacion para la formulacién y ajuste del
PAT(Plan de accidn territorial) y POSI (Plan Operativo de Sistemas de 50% Gestidon

Informacién) en cumplimiento de la ley 1448/2011

Apoyar anualmente los 29 municipios del departamento en la 48% 50%
implementacion de la politica publica de victimas ley 1448 de 2011 ° °

Garantizar una estrategia anual de corresponsabilidad para la entrega
de Ayuda o atencidn humanitaria Inmediata en el marco del 0% 0%
mecanismo de subsidiariedad.

Garantizar anualmente el apoyo a la mesa Departamental de Victimas
como instancia para la participacion efectiva de las victimas en los 100% 44%
diferentes espacios establecidos por la politica publica.

Contribuir a la garantia del componente de atencidn y asistencia a
victimas con enfoque diferencial étnico en 4 comunidades en

o, o,
cumplimiento a los decretos 4633 y 4635 y a los autos de la corte o o
constitucional
Atender 80.000 solicitudes por canal presencial en el Centro 39% 43%

Regional de Atencidn a Victimas CRAV

fortalecer y apoyar 30 organizaciones de victimas aplicando el
enfoque diferencial, en sus iniciativas productivas para el 0% 0%
fortalecimiento de la medida de generacidn de ingresos.

Apoyar iniciativas productivas para el retorno de 50 familias con

. L . 0% 0%
sentencia de restitucion de tierras en el Departamento del Meta.
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Desarrollar 6 jornadas moviles aplicando el enfoque diferencial para

garantizar la medida de Atencidn a las victimas del conflicto armado

y promover la oferta institucional, de manera articulada con los 0% 0%
municipios y entidades del SNARIV que hacen presencia en el
Departamento del Meta.

Liderar 2 encuentros anuales subregionales con los enlaces
municipales de victimas, para intercambiar experiencias y socializar
la oferta institucional para fortalecer la Atencion de las Victimas en
los municipios del Departamento.

33% 0%

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

1. Inversién de $79.500.000 para apoyar lo implementacién de la politica publica
de victimas en el Departamento del Meta: Se garantizd asistencia profesional para
la implementacion éptima de la politica publica de victimas en los municipios de
Granada, San Juan de Arama, San Martin, Puerto Lleras, Fuente de Oro, Puerto
Gaitan, Mapiripan, Puerto Concordia, Cumaral, Restrepo, Guamal, Cubarral, Puerto
Lépez y Cabuyaro del departamento del Meta de acuerdo a lo establecido en la Ley
1448/2011 Ley de Victimas.

2. Inversién de $152.254.000 para la implementacidn de la estrategia de
orientacidn, y atencidn juridica y psicoldgica para victimas del conflicto armado:
Durante el periodo referido en este informe se implementd la estrategia de
orientacion y atencion juridica y psicoldgica para victimas del conflicto armado del
departamento del Meta a través de la atencion de 7899 solicitudes de victimas del
conflicto armado desde el Centro Regional de Atencién a Victimas CRAV en
Villavicencio y el punto de atencién del municipio de Granada.

3. Inversién de $82.160.963 para el funcionamiento y fortalecimiento de la mesa
departamental de participacidn efectiva de victimas: Se garantizd el
funcionamiento y fortalecimiento de la Mesa de Participacion Efectiva de Victimas
del Meta a través del fortalecimiento técnico, dotacién y pago para los miembros de
esta mesa departamental de acuerdo a lo establecido en la ley 1448 de 2011 Ley de
Victimas.

4. Se realizé el encuentro departamental de enlaces subregionales de victimas del

Departamento del Meta: Se llevd a cabo el primer encuentro departamental de
enlaces subregionales de victimas con la asistencia de los enlaces de victimas de
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los 29 municipios del Meta y el apoyo del Ministerio del Interior, para intercambiar
experiencias y socializar la oferta institucional para fortalecer la Atencién de las
victimas en los municipios del Departamento del Meta.

Secretaria Social

Este despacho es responsable de formular, orientar y desarrollar en la perspectiva del
reconocimiento y la garantia de los derechos, las politicas sociales, en coordinacién con
otros sectores, organismos o entidades para los distintos grupos poblacionales vy
comunidades, en especial de aquellos en situacidn de pobreza y vulnerabilidad. Su
misionalidad es de vital importancia para la administracion departamental y es que, ademas
de liderar y formular las politicas publicas en equidad e igualdad de oportunidades para la
poblacion del Departamento, propicia el fortalecimiento de las organizaciones sociales,
atendiendo las politicas, planes y programas que se definan en esta materia a la vez que
promociona la participacion de la comunidad en los distintos procesos que adelante el
gobierno departamental.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

Y % Avance % Avance
Descripcion Meta Producto Fisico Financiero
Implementar una estrategia de experiencias significativas en

educacién alimentaria y nutricional, practicas de cuidado y crianza a 50% 100%

familias y referentes en primera infancia en el Departamento

Implementar una estrategia de formacion en habitos saludables a
mujeres gestantes, lactantes promoviendo el cuidado y crianza en la 50% Gestién
primera infancia en el departamento

Realizar 6 alianzas publico - privadas para Implementar Unidades

Béasicas de Atenciéon UBAS en atencidén a la primera infancia del 0% 0%
departamento

Socializar, implementar y hacer seguimiento y evaluacién de la

Politica Publica de Primera infancia en los 29 municipios del 48% 100%
Departamento

Cualificar el talento humano con procesos de formacion para el

fortalecimiento de las capacidades de 69 agentes educativos de 100% 0%
primera infancia en el departamento

Realizar 2 alianzas publico privadas para Apoyar la construccion,
adecuacion, mejoramiento y/o dotacidon de Centros de Desarrollo
infantil o escenarios de participacion para fortalecer la atencion a la
primera infancia en el departamento

100% Gestion
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% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Desarrollar un programa en el drea urbana y rural para el goce

efectivo de derechos de 16.000 nifios, nifias y adolescentes en el 0% 0%
Departamento del Meta

Desarrollar un programa de atenciéon para la prevenciéon vy

desnaturalizacidon del trabajo infantil en 2.000 nifios, nifias y 0% 0%
adolescentes en el Departamento del Meta

Desarrollar un programa de comunicacién y movilizacion para la

prevencion de problemdticas que afectan a la primera infancia, 50% 86%
infancia y adolescencia en el departamento del meta

Desarrollar una estrategia para la promocién de derechos, atenciéon

y prevencién de problemdticas que afectan a la infancia y

adolescencia como: el embarazo a temprana edad, consumo de spa, 50% 100%
reclutamiento forzado, explotacion sexual infantil, maltrato, abuso

sexual, suicidios, registro civil, tarjeta de identidad, entre otros.

Socializar, Implementar, hacer seguimiento y evaluacion de la politica
publica de infancia y adolescencia del departamento del meta
Fortalecer las instancias de decisién y operacion del sistema nacional
de bienestar familiar a través de la articulacién interinstitucional y 48% 100%
anadlisis de indicadores sociales

Promover y desarrollar espacios de participacion de nifios, nifias y

48% 100%

o, 0o,
adolescentes en el departamento del meta g &
Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluacion de la politica o o

P T o ; 0% 0%

departamental de prevencion y erradicacion de trabajo infantil
Realizar una estrategia para promover la asociatividad, el
fortalecimiento y la cofinanciacién de proyectos productivos y de o .,

. . . 25% Gestion
emprendimiento juvenil urbanos y rurales en el departamento del
Meta )
Implementar la estrategia nacional SACUDETE a través de alianzas
publico - privadas para promover el desarrollo de capacidades vy 0% 0%
competencias en los jovenes del departamento
Implementar una estrategia de promocién a la ley de primer empleo 25% Gestidn
en el departamento.
Realizar la caracterizacion de procesos y practicas organizativas 259% Gestién

juveniles en el departamento del Meta

Realizar una estrategia para promocion y difusion de las elecciones
de los consejos municipales de juventud.
Desarrollar una estrategia para la eleccion del consejo departamental

No Programada

0, 0,
de juventud y garantizar su operatividad e S
Realizar anualmente la semana nacional de juventud con enfoque o o
. . 0% 0%
diferencial en el departamento
Institucionalizar y fortalecer el Sistema Departamental de juventud o -
. Joo . SRR 50% Gestion
entre entidades institucionales y el subsistema de participacion
Desarrollar 3 campafias de movilizacidon y comunicacién para la o .,
. . 50% Gestion
garantia de los derechos de la juventud en el Departamento
Vincular a los 29 municipios del departamento en la adopcion e
implementacion de la Politica Publica Intergeneracional de Juventud 52% 100%
del Meta 2018 - 2028
Implementar la estrategia "Dinamizadores Juveniles" 50% 63%
Implementar la estrategia Jévenes al Derecho. 50% 63%
Socializar, implementar y hacer seguimiento y evaluacidon de la
Politica Publica de seguridad alimentaria y nutricional en los 29 100% 57%

municipios del Departamento del Meta

Disefiar e implementar un mecanismo de informacion integral para la

gestidn, seguimiento y evaluacion del abastecimiento alimentario y 100% A1%
de la politica SAN en el departamento
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% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Implementar un (1) programa que contribuya a la seguridad
alimentaria para garantizar el acceso a la alimentacion y nutricién de
personas en el Departamento del Meta en condicion de
vulnerabilidad

Implementar un modelo de atencién diferencial para la autonomia y
soberania alimentaria de comunidades étnicas en el departamento 0% 0%
del Meta

Desarrollar acciones de inclusion social dirigidas a 2.000 hogares
vulnerables a través del intercambio de material reciclable por
alimentos frescos y nutritivos para el mejoramiento de la salud y del
medio ambiente

Implementar 29 huertas demostrativas en los municipios donde la
comunidad explora , aprende, y desarrolla sus conocimientos en
temas de seguridad alimentaria urbana y familiar para el
autoconsumo y el intercambio .

Evaluar, Revisar y ajustar el cumplimiento de la Ordenanza 840 del
2014 por la cual se adopta la politica Publica Indigena del 60% 43%
departamento del Meta.

Garantizar el fortalecimiento del autogobierno y gestidn

100% 100%

0% 0%

0% 0%

administrativa de los cabildos, resguardos, y parcialidades indigenas 70% 19%
en el Meta.

Fortalecer a 200 lideres y autoridades indigenas en legislacién

especial indigena, DDHH, DIH, Consulta Previa y contratacion 100% 0%

publica, y SGP Indigena a través de la escuela de formacion
Fortalecer 10 estructuras organizativas propias de los pueblos

0, 0,
indigenas del Meta. 0 0
Apoyar la gestion para la legalizacidn de territorios indigenas 60% 46%
Incrementar de 6 a 20 el apoyo a pueblos y comunidades indigenas 0% 0%
.z . . (] 0
en la formulacién de planes integrales de vida.
Garantizar la adjudicacién de wuna casa indigena, para el 0% 0%
fortalecimiento organizativo de los pueblos indigenas.
Dotar de infraestructura fisica “Casas de Gobierno” a 4 resguardos 0% 0%
indigenas para la gobernabilidad territorial ° °
Implementar un sistema de informacidn sociodemografico y étnico o o
60% 60%
Afro en el Departamento
Realizar 3 campafias de alto impacto contra la discriminacién vy el
racismo, para contribuir también con el fortalecimiento de la o o
. . . ) p 75% 31%
identidad cultural, mediante la asesoria permanente en catedra de
estudios afrocolombianos en planteles educativos del departamento
Fortalecer y/o asesorar 60 etnoemprendimientos productivos para 0% 0%
poblacion afrometense
Disefiar, construir e implementar la casa museo ancestral o o
0% 0%

Afrometense "El Cachacero”

Acompafiar a las comunidades afrometense en su proceso de
gestidon para la constitucidon de 4 consejos comunitarios para la 50% 60%
adjudicacion de tierras colectivas

Fortalecer anualmente el espacio de la comisién consultiva
departamental afrometense como autoridad tradicional de este

A . : 50% 74%
pueblo, procurando la participacion con enfoque de género, juventud
y generacional.
Crear la escuela de formaglon % ||d.erazgo étnica ancestral 100% Gestién
afrometense con enfoque de género y de juventud.
Fortalecer 30 dindmicas organizativas propias de comunidades o o
60% 60%

afrometense con enfoque de genero
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% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Fortalecer a los 29 municipios para la construccién, adecuacioén y
dotacién para mejorar las condiciones de atencién integral de adultos
mayores en condiciones de vulnerabilidad en Centros vida y Centros
de Bienestar.

Fortalecer a los 29 municipios para el funcionamiento y/o desarrollo
de acciones para garantizar la atencién integral de al menos 4.130
adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad en Centros Vida, 100% 8%
Centros de Bienestar y apoyar el fortalecimiento del Centro de
Atencidn para el adulto mayor el YARI

Garantizar atencion integral mediante la modalidad de Centros de
Bienestar a personas mayores gue se encuentran en condicion de

20% 3%

o, o,
indigencia, abandono social, extrema pobreza y vulnerabilidad en el e 7
departamento.
Fortalecer la participacion activa de 338 cabildantes de los 29
Cabildos Municipales de Adulto Mayor en los diferentes sectores en 39% 0%

el departamento del Meta.

Fomentar el autocuidado y reducciéon de factores de riesgo para la

salud a través de la formacién dirigida a 400 cuidadores en los 29 0% 0%
Municipios del Departamento.

Realizar 3 camparias de movilizaciéon, prevencién de violencias y

promocién de derechos, de las personas mayores en el 0% 31%
departamento.

Fomentar la promocion del envejecimiento humano activo vy

saludable en 2.400 adultos mayores y celebracidn departamental del 25% 0%

adulto mayor

Fomentar el programa de apoyo exequial para 400 adultos mayores
en condiciones de pobreza, indigencia o vulnerabilidad en los 29 67% 54%
municipios del Departamento del Meta.

Caracterizar 70.000 adultos mayores en los 29 municipios del

o, o,
Departamento del Meta. o o
Realizar asistencia técnica a los 29 municipios para el fortalecimiento
de los comités de Adulto Mayor, las rutas de Atencion Integral, o o
e ; . 2 69% 55%
seguimiento de los centros vida, centros de bienestar y Politica
Publica de envejecimiento y vejez.
Realizar tres (03) estrategias de proteccién integral para personas 0% 0%
(] (]

mayores con discapacidad y cuidadores.

Beneficiar 1.500 adultos mayores con iniciativas productivas,
ecoturisticas y de laborterapia en zonas urbano rural para la 0% 0%
generacion de ingresos en adultos mayores en los 29 municipios.

Socializar e implementar y hacer seguimiento y evaluacion de la

Politica PUblica de Discapacidad e Inclusién Social del Departamento 66% 100%
del Meta en los 29 municipios
Fortalecer 25 organizaciones sociales de discapacidad. 0% 0%
Desarrollar anualmente la campafia de movilizacién social "Sociedad o o

D 0% 0%
para Todos

Apoyar 150 personas con discapacidad a partir de iniciativas de
generacion de ingresos

Desarrollar la estrategia Rehabilitacién Basada en Comunidad - RBC
en el drea rural de 15 municipios priorizando los componentes de 0% 0%
sustento, social y fortalecimiento

Desarrollar una estrategia de autocuidado y acompafiamiento

psicosocial para personas con discapacidad y cuidadores en el drea No Programada
urbana y rural de 15 municipios del Departamento

Realizar un (1) programa de proteccién integral para personas con
discapacidad mdltiple y cuidadores

0% 0%

0% 0%

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
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Principales logros:

1. Enelmarcode la ejecucion de las politicas publicas para el desarrollo de los jévenes,
se consolidd un equipo técnico encargado de promover y reactivar espacios de
participacion juvenil en las seis (6) subregiones para garantizar el acceso de
informacion de la politica publica de juventud.

En este sentido se apoyd el desarrollo de los programas Sacldete 4.0, Jovenes
Resilientes, Jévenes propietarios; asi mismo se brindd acompafiamiento en la
postulacion, eleccidn y sesiones de los consejos municipales y departamentales de
juventud y en la eleccién Consejo Nacional de juventud, se asistid a la poblacion
juvenil mediante oferta interinstitucional de servicios, el programa Juventud PRO y
el acompafiamiento a la implementacion de la Ley del primer empleo vy la realizacion
de la semana de la Juventud.

2. A través de la ejecucion del proyecto denominado “implementacion de acciones
planes y programas para la atencion de los adultos mayores en el Departamento del
Meta” se ha logrado una cobertura de 3.787 adultos mayores en situacion de
vulnerabilidadad de los 29 municipios del departamento en programas de centros
vida, en los cuales se les brinda atencidn con jornadas de bienestar y recreacion,
asi como la garantia de la alimentacion.

TS

3. Con el desarrollo del programa CASABE, implementado a través del proyecto
“"Implementacion de acciones para el fortalecimiento socio familiar en poblacién en
condicion de vulnerabilidad en el departamento del Meta” se logrd garantizar la
cobertura de méas de 20.000 ciudadanos del departamento del Meta, en el programa
diario de alimentacién, con una inversion anual de mas de 52mil millones de pesos,
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cuenta con 49 comedores comunitarios casabe en los 28 municipios del
departamento y 41 centros en la ciudad de Villavicencio.

4. Conlapoblacién Afrometense la Gerencia de Asuntos Etnicos de la Secretaria Social
acomparié el proceso de creacion de tres consejos comunitarios en los municipios
de Mesetas, Puerto Concordia y Puerto Lleras, de igual forma en el mes de mayo
durante la conmemoracion del mes de la herencia africana se movilizaron
aproximadamente a 1500 personas en los municipios de Acacias, San Martin,
Restrepo y Villavicencio.

5. Por otro lado, en el trabajo articulado con las comunidades indigenas del
departamento y en un ejercicio denominado generacion de confianzas en el
municipio de Puerto Gaitdn se logrd la expedicion de la Resoluciéon 970 de 17 de
Julio de 2022 por la cual se crea la mesa sobre territorios ancestrales y DDHH, asi
mismo se consolidaron dos informes de seguimiento monitoreo y recomendaciones
sobre las politicas la implementacion de las politicas publicas étnicas

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

Comprometido con la disminucion de brechas de género, el Gobierno Departamental del
Meta cuenta en su organizacién con una dependencia encargada de promover y adelantar
acciones tendientes a la eliminacion de cualquier forma de discriminacién de sexo-racismo
y violencia contra las mujeres en sus diversidades étnicas, raciales y culturales.

Es asicomo, ademas de |lo antes enunciado, la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Género se encarga de coordinar con las alcaldias municipales, cuando asi se requiera,
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la prestacion de la atencién y asesoria oportuna a las mujeres que sean objeto de
discriminacion y/o violencia en orden a restablecer los derechos vulnerados a la vez que
ofrece asesoramiento a las dependencias y entidades de la Administracion Departamental
en la incorporacion del enfoque de derechos, garantias e igualdad de oportunidades para
las mujeres en las politicas, planes, programas y proyectos respectivos.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

% Avance % Avance
Fisico Financiero

64% 13%

Descripcion Meta Producto

Crear la Unidad Mévil Juridico y Psicosocial de orientacion integral a
las 3800 mujeres victimas de todas las formas de violencia.

Brindar asistencia técnica y fortalecimiento para la implementacion
de las rutas de atencidn integral a las mujeres victimas de violencia
de género y la incorporacion del enfoque de género en los 29 100% 33%
municipios, apoyados Yy articulados con las mesas municipales en
defensa de la mujer que hagan presencia en los municipios.

Crear e implementar la estrategia Mujer cuida Mujer, como servicio
de orientacién a 200 mujeres en casos de violencia.

Implementar estrategias de Informacién, Educacién y Capacitacion
para la promocion de los derechos de las mujeres y prevencion de la 100% 63%
violencia de género en los 29 municipios.

Prestar asistencia técnica a los 29 municipios para el fortalecimiento

la Red de Comisarias de Familia para garantizar y reparar los 100% 62%
derechos de las familias del departamento.

0% 0%

Brindar orientacion integral a 1600 familias a través de Dinamizadores

" 50% 16%
Familiares.
Realizar campafias de promocién y difusién de los derechos a 2800 o o
. 0% 0%
de familias.
Realizar seguimiento y actualizacion de la Politica Publica de Equidad o o
. . o 50% 63%
de Género para las Mujeres del Meta, con reportes estadisticos
Realizar seguimiento de la Politica Publica de Inclusiéon de la 50% 63%
Poblacién Diversa en el departamento del Meta. ° °
Realizar el ajuste de la Politica PUblica de Habitat para las familias del
Meta acorde a la Politica Publica Nacional de apoyo y fortalecimiento 50% 67%
a las familias.
Crear e implementar el Observatorio de Asuntos de Género en alianza
con la academia de educacion superior, como sistema de informacion 50% 47%
estadistica.
Brindar capacitacion a 1700 mujeres en la Escuela de Liderazgo 38% 63%

Politico a través de alianzas académicas nacionales e internacionales.

Promover 2 intercambios de experiencias nacionales e
internacionales para potencializar la representacion de las mujeres 0% 0%
de diversos sectores en los diferentes escenarios sociales.

Desarrollar 2 iniciativas de paz y mecanismos sociales con
participacion activa de las mujeres victimas y defensoras de

0, 0,
derechos humanos para restablecimiento de derechos, la creacién o o
de una cultura de paz y la dignificacion de las victimas.
Desarrollar 3 acciones afirmativas de promocién y divulgacién de los
derechos humanos de la poblacion OSIGD del departamento del 50% 63%

Meta.
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Realizar alianzas publico privadas para la cualificacion de las
competencias laborales de 50 personas de poblacion OSIGD para su 0% 0%
inclusion en el mercado laboral.

Realizar 2 campafias de promociéon de derechos sexuales vy

o, o,
reproductivos y la equidad de género 1o a2
Cualificar las capacidades laborales de 120 mujeres para aumentar su 0% 0%
participacion laboral y acceso a mejores oportunidades econdémicas. ° °
Impulsar estrategias para la ejecucion de 2 proyectos productivos
auto sostenibles y de economia naranja que permitan mejorar los 0% 16%

(] (]

ingresos de las mujeres y organizaciones de mujeres con enfoque
étnico y diferencial.

Generar espacios de promocion del “Sello hecho por mujer Metense”
para posicionar los productos de 50 mujeres en diferentes mercados 0% 0%
a través de alianzas publico privadas.

Realizar campafias pedagdgicas dirigidas a 960 personas para
promover el reconocimiento social que dignifique el trabajo realizado

. : , . 0% 0%
por las mujeres, impulsando la economia del cuidado y las nuevas
masculinidades.
Ejecutar 2 proyectos productivos auto sostenibles para la mujer rural, 0% 0%
integrados a los circuitos econdmicos del departamento.
Cofinanciar 2 proyectos productivos auto sostenibles y de economia o o
i o S - 0% 0%
naranja para el fortalecimiento de la dindmica familiar.
Cofinanciar 2 proyectos productivos auto sostenibles y de economia 0% 0%
0 0

naranja para la poblacién OSIGD.

Fuente: Elaboracidn propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

Alafechaenla que serecopila lainformacion para consolidar este documento, la Secretaria
de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género habia realizado las siguientes acciones en el
marco de su gestion:

1. Através de la estrategia de prevencion de violencia de la Unidad Mdvil, se ha brindado
asistencia juridica y psicosocial a 86 mujeres victimas de todo tipo de violencia, se ha
promovido el conocimiento de la Ley 1257 de 2008 y rutas de atencion a mas de 1.000
Mujeres, se han capacitado y sensibilizado a 150 funcionarios que intervienen en la
ruta de atencién con el fin de humanizar el servicio y garantizar la eficiencia en la
atencion.
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2. A través de la Estrategia Escuela de Liderazgo en articulaciéon con la ESAP y la
Comision Nacional Electoral 435 mujeres del departamento han recibido formacién
en Liderazgo con el fin de desarrollar sus habilidades y promover la participacion en
los diferentes espacios de toma de decisiones y participacion social.

3. Através de la estrategia de empoderamiento econdmico 450 mujeres de diferentes
asociaciones en los municipios de El Dorado, Cubarral, Mesetas, Lejanias,
Fuentedeoro y Cabuyaro recibieron capacitacion en formulacidon de proyectos y
administracion de negocios con el fin de promover su crecimiento econdmico,
aumentar la productividad y expandir sus oportunidades de ingresos para reducir la
pobreza y ayudar a contener la desigualdad. Se orientd la conformaciéon de 3
asociaciones de Mujeres productoras en los municipios de Cabuyaro, Acacias vy
Puerto Rico.

4. A través de la estrategia de Inclusion y no discriminaciéon se promovieron acciones
afirmativas para la poblacion LGBT del departamento en los municipios Villavicencio,
Puerto Lleras, Cumaral, Fuente de Oro, El Calvario, Acacias, Puerto Lépez, Puerto
Lleras, El Dorado, Guamal y San Martin, con la Socializacidn y seguimiento de de la
Politica Publica de inclusidon para la poblacién LGBT, asistencia técnica para la
creacion de mesas municipales LGBT.

Ademads, en el marco del dia del orgullo LGBT 200 personas participaron de la Semana

de la diversidad con actividades como el “Foro Inspirador”, el “Foro Hablemos del
ayer, el presente y el orgullo” y la Feria empresarial LGBTI-OSIGD,
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5. A través de la estrategia de Prevencion de la Violencia Intrafamiliar 240 familias
vulnerables de los municipios de Acacias, Castilla La Nueva, Cumaral, El Castillo, El
Dorado, Guamal, Granada, Puerto Gaitan, Puerto Lépez, San Carlos de Guaroa, San
Martin y Villavicencio han participado del protocolo de intervencion de orientacion a
familias para el fomento del buen trato y la prevencién de la violencia intrafamiliar.

Se han desarrollado talleres para la prevencion de la violencia intrafamiliar con 30
adolescentes y jovenes que se encuentran en el Sistema de Responsabilidad Penal.
En coordinacidon con la Embajada de Austria, ONU Mujeres, CPEM, se firmd el
convenio de fortalecimiento técnico y tecnoldgico a 12 Comisarias de Familia del
Departamento del Meta.

6. Comprometidos en la lucha contra la violencia contra la mujer, el Gobierno
Departamental a través de la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Genero
realizé el acompafiamiento a los casos que se desagregan a continuacion:

RELACION DE CASOS ATENDIDOS 2022 A CORTE 30 DE JUNIO 2022

MUNICIPIOS CASOS ATENDIDOS

Acacias 6
Cabuyaro
Castilla la nueva
Cumaral
Cubarral
El Dorado
Fuentedeoro
Granada
Guamal
Lejanias
LaMacarena
Mapiripan
Uribe
Mesetas
Puerto Gaitan
Puerto Lopéz
San Martin

A I NN NN SO N s s
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Restrepo 1

San Carlos de Guaroa 1
Villavicencio 45

Pipiral 1

Vista Hermosa 3
Total de casos 95

Fuente: Elaboracion propia — Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
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Metas sectoriales: avance fisico y financiero

Inversion total:
$14.895 millones

© Avance fisico

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Secretaria de Gobierno y Seguridad

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

Descripcion Meta Producto E A,v:emce % Avapce
Fisico Financiero

Realizar formulacion e implementar el PISCC, asi como actualizar y

hacer seguimiento al Plan Integral de Seguridad y Convivencia 50% 76%

Ciudadana del Departamento durante el cuatrienio.

Apoyar el fortalecimiento de la capacidad operativa de las entidades

o, o,
que hacen parte del Comité de Orden Publico. o0 1
Apoyar la capacidad operativa de las unidades basicas de 0% 0%
investigacion criminal con elementos tecnoldgicos. ? ?
Apoyar requerimientos tecnoldgicos y de movilidad de la UNP y o o
; , - 9 0% 0%
Migracion Colombia para su operacion en el Departamento del Meta
Contribuir a (3) procesos liderados por los integrantes del Sistema o o
= > 0% 0%
Departamental y municipal de Justicia.
Fortalecer 4 requerimientos para contribuir al desarrollo de la o o
- . ) 3 100% 0%
capacidad operativa de la Fiscalia del Departamento.
Contribuir con dotacién y/o mantenimiento del Centro de Atencidn 0% 0%
(o} (o}

Especializada para adolescente el Yari del SRPA

Apoyar la estrategia de seguimiento e implementacion a la politica
publica de lucha contra la trata de personas en las 29 instancias 0% 0%
respectivas de los municipios.

Contribuir para mantenimiento de 15 CCTV en los municipios para la

) o 0% 71%
seguridad en municipios
Apoyar con suministro tecnoldgico para la implementacién de 13 CCTV
en municipios donde no se cuenta a con Circuitos Cerrados de 0% 0%
Televisidon o se necesitan actualizacion tecnoldgica
Garantizar la realizacion de 48 sesiones del Consejo de Seguridad. 100% Gestién
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o, o,
Descripcion Meta Producto = A’v.ance A’ Avapce
Fisico Financiero
Garantizar la realizacion de 12 sesiones del Comité de Orden Publico, o s
por afo 25% Gestion
Apoyar la Registraduria Nacional del Estado Civil, logistica y
operativamente en la realizacion de procesos electorales durante el 100% 100%
cuatrienio.
Desarrollar y poner en funcionamiento el Observatorio Departamental o o
. 50% 0%
del Delito.
Apoyar al DEMET en la adquisicidén de equipo logisticos, técnicos y
tecnoldégicos necesarios para la implementacion y seguimiento al 0% 0%
CNSCC.
Realizar 6 campafias para promover la Cultura ciudadana, convivencia 0% 0%
(] (]

ciudadana, Cultura de la Legalidad, resocializacion y justicia.

Formular e implementar 4 proyectos en marco de Politica integral de
lucha contra las drogas (erradicacién de cultivos, PNIS, reduccién de 0% 0%
la disponibilidad, prevencién del consumo y accién unificada

Apoyar al INPEC en plan de accidon para mejorar el servicio de custodia
y vigilancia que garantice el ejercicio de los derechos humanos de la 0% 0%
poblacion reclusa

Generar 4 alianzas estratégicas, con empresas privadas mediante los

Programas de responsabilidad social empresarial para desarrollo de

proyectos de vida aprendizaje de oficios para la vida y el 0% 0%
emprendimiento, de jovenes del SRPA. Coordinadas con las

respectivas instancias.

Adquisicion de elementos para la pedagogia en materia de cultura

ciudadana, y prevencion orientada a mejorar las condiciones de 0% 0%
seguridad, para la aplicacion del CNSCC.

Implementar 4 estrategias articulada con las entidades del Comité de

Orden Publico para actualizacidon de la caracterizacion del fenédmeno

del micro trafico y comercializacion de sustancias psicoactivas, asi 0% 0%
como la prevencién del consumo de SPA incluyendo poblacién del

SRPA

Apoyar la implementacion de 1 programa de prevenciéon de la

incorporacion y promocion de la desvinculacion de jovenes a grupos 25% 0%

delincuenciales

Articular y liderar 4 acciones estratégicas para la seguridad, justicia y
convivencia ciudadana en el departamento con sectores privados en 0% 0%
marco del CNCSC

Pagar la totalidad de las recompensas solicitadas, verificadas y
aprobadas por el Comité de orden publico.

Gestionar y articular, 4 procesos con agencias de cooperacion
internacional en materia de seguridad.

Apoyar el Sistema Departamental de Bomberos con el fortalecimiento
de la operatividad a través del suministro de equipos para atencion de 25% 0%
emergencias.

Fortalecimiento operativo, técnico y administrativo a los cuerpos de
bomberos voluntarios del departamento del Meta

Contribuir en desarrollo de estrategias para el respeto y la garantia de
los derechos humanos que tenga lugar en los municipios del Meta
mediante la prevencidon en Educacidon en el Riesgo de Minas, 0% 0%
prevencion de todas las modalidades de reclutamiento forzado, trata
de personas, secuestro, violencia de genero entre otras

Garantizar 1 hogar protector de DDHH y DIH y/o traslado para

100% 35%

0% 0%

100% 67%

. 50% 0%
personas con rutas de proteccion.
Apoyar la implementacion de Esquema de Proteccidon a Diputados o o
o 0% 0%
durante el cuatrienio.
Fortalecer 1.497 Organizaciones Comunales del Departamento del 100% 51%
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% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Meta, mediante programas gubernamentales en el cuatrienio.
Realizar caracterizacion y depuracién a 200 Asojuntas y Juntas de
Vivienda Comunal

Fortalecer técnicamente 494 ESAL registradas y fomentar la
inscripciéon de 400 nuevas ESAL en el registro ante la Gerencia Accidn 100% 0%
Comunal y Participacion Ciudadana quien ejercera ICV

2% 53%

Garantizar la celebracion del dia de la Accién Comunal en los 4 afios. 0% 0%

Dar cumplimiento a la Ley 1757 de 2015, articulo 81, en la
conformacidn del Consejo Departamental y asistencia técnica para la

conformacion de 28 Consejos Municipales de Participacion 10% 0%
Ciudadana. Y formulacion de la Politica Publica de Participacion
Ciudadana.

Hacer seguimiento a la politica publica departamental de discapacidad
y la estrategia de monitoreo de la politica publica Nacional de

. . . . 75% 52%
Discapacidad e Inclusién social en el departamento del Meta. Desde el
comité Departamental de discapacidad.
Desarrollar programas de movilizacién social y promocién de derechos o o

) . S 60% 0%

de las personas con discapacidad en municipios del departamento
Generar procesos de formacion en materia tributaria y de titulacion a 0% 0%
las diferentes ER y OSR del Departamento del meta. ? ?
Formular y adoptar la politica publica de libertad religiosa y de cultos 100% 0%

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

1. $210 millones de pesos entregados a la ciudadania como incentivo por la entrega
de informacion que condujo a la captura de miembros de la estructura
delincuencial de alias “Juanito” y al desmantelamiento de otras estructuras de
las disidencias de las FARC: Hasta el mes de junio de 2022 la Secretaria de
Gobierno y Seguridad, realizé el pago de cuatro (4) recompensas, por informacion
gue permitid la captura vy judicializacion de delincuentes.

Recompensa de hasta

200 MILLONES DE PESOS

Por informacion que permita dar con la captura de los responsables
del asesinato de dos de nuestros policias en el municipio de Lejanias

- ABSOLUTA RESERVA -

2. Através de la Gerencia de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se implementan los
protocolos y rutas integrales de atencién y proteccion a personas amenazadas o en
riesgo extraordinario de seguridad, para lo cual se han atendido:
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142 personas, adicionalmente se aprobd la destinacion de mas de $807 millones de
pesos del FONSET para la implementacion del observatorio departamental del delito
que orienta a las personas en riesgo y analiza el comportamiento criminal, con el fin
de establecer medidas de prevencion y contencion del delito y comportamientos
contrarios a la convivencia.

Mas de $3.990 millones de pesos destinados para el mantenimiento en 17
municipios del departamento a circuitos cerrados de television. A la fecha el
contratista reporta un avance en la ejecucion del 59%. En un trabajo articulado con
la Policia del Departamento del Meta y las administraciones municipales, se
identificd la necesidad de realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
cédmaras de seguridad de 17 municipios del Departamento con el fin de garantizar
el correcto funcionamiento de los circuitos cerrados de televisién que facilitan la
reaccion policial, la movilidad y la seguridad en los territorios.

20 consejos de seguridad desarrollados: De conformidad con lo establecido en el
programa del Plan de Desarrollo, 4501: Hagamos Grande El Meta mediante el
fortalecimiento a la gobernabilidad territorial para la seguridad, convivencia
ciudadana, paz y la estabilizacion, se realizaron consejos de seguridad, en donde
se abordaron temas de gran relevancia como las estrategias para mantener la
seguridad y orden publico en los diferentes municipios del Departamento.

302 entidades sin animo de lucro fortalecidas: Para las Entidades sin Animo de
Lucro del Departamento (ESAL), se ha fortalecido el proceso de inscripcion, registro
y actualizacion de su informacion con el fin de garantizar su funcionamiento de
conformidad con la normatividad vigente.

Fortalecimiento del Sistema Departamental de Discapacidad que garantiza la
participacion de la sociedad civil en la toma de decisiones, mediante las asistencias
a entidades territoriales y a las organizaciones sociales con discapacidad teniendo
asi que 29 municipios fueron asistidos mensualmente y 30 organizaciones
sociales fortalecidas y creadas

1.344 organismos de accién comunal fortalecidos: Acompafiamiento a los
organismos de accién comunal en el fortalecimiento a los procesos de participacion
ciudadana y garantia al derecho de elegir y ser elegido, para lo cual, se han
desarrollado procesos transparentes y acordes con la Ley 2166 de 2021.
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Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

% Avance % Avance
Fisico Financiero

0% 0%

Descripcion Meta Producto

Liderar y acompafiar 3 iniciativas departamentales en el pilar 8 de
los municipios PDET del Meta

Implementar anualmente el plan de reintegraciéon departamental. 0% 0%
Formular un plan departamental de reincorporaciéon en
articulacion con el ARN

Implementar 4 acciones del plan departamental de
reincorporacion

Conmemorar y celebrar 90 fechas de DDHH, DIH y PAZ
nacionales e internacionales

Actualizar anualmente el Plan integral de prevencidon vy
contingencia a violaciones de derechos humanos e infracciones 90% 83%
al derecho internacional humanitario del departamento del Meta.
Implementar 40 acciones de la politica publica DHH DIH y PAZ

No Programada
0% 0%

64% 61%

0, 0,

2019-2034 de acuerdo a sus 11 ejes e osn
Realizar 29 acciones dirigidas a la recuperacion de confianza de
la poblacidn frente a la paz, la prevencién y promocién de DDHH 55% 63%
y DIH.
Apoyar 20 iniciativas, de jévenes enfocadas a DDHH, DIH y PAZ 0% 0%
Promover 20 iniciativas de organizaciones de DDHH, DIH y PAZ 0% 0%
Asistir técnicamente a 29 Consejos municipales de Paz, o o

I . . 55% 58%
Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos.
Asistir técnicamente 80 instancias territoriales de coordinacion 20% 63%
institucional de la politica publica de DDHH, DIH y PAZ ° ?
Desarrollar 3 estrategias mdviles para la promocién y goce 0% 0%
efectivo de DDHH y DIH en el departamento. ° °
Producir y consolidar semestralmente un sistema de informacion 47% 55%

sobre DDHH y DIH a través del Observatorio.

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Principales logros:
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1. Conunainversién de $108.900.000 se divulgaron vy visibilizaron mas de 16 fechas
de DDHH, DIH y PAZ nacionales e internacionales, dentro de las cuales se destacan
las siguientes:

o Seconmemord el dia de la cero discriminaciones, y se realizé un taller de ciudadania
y no discriminacién en la Universidad Santo Tomas, con una asistencia de 140
personas

o Conmemoraciéon del dia internacional del derecho a la verdad en relacién con
violaciones graves de los Derechos Humanos y para la dignidad de las victimas, en
la Universidad Minuto de Dios, con una asistencia de 60 personas

e Se conmemord el Dia Internacional de la Sensibilizacion en Contra de las Minas Anti
personales, en el parque de Los Libertadores

o Se conmemord el Dia Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Victimas del
Conflicto Armado, en el parque de la memoria histérica

e, S s 1  r— ) WY [

sy e

s Se conmemord el dia del nifio, en el hogar infantil la esperanza
o Se conmemorod el dia de la convivencia en paz, en la empresa Celu Taxi

s Se realizo campanfia para la recoleccion y entrega de 1,500 Kits escolares para la
prevencion del reclutamiento infantil en los municipios del sur del Meta.

2. Con una inversion de $ 25.000.000 se actualizd el Plan integral de prevencion y
contingencia a violaciones de derechos humanos e infracciones al derecho
internacional humanitario del departamento del Meta, se realizo lo pertinente en la
plataforma del Ministerio del Interior, dicho documento ha sido catalogado por esta
entidad como ejemplo a nivel nacional.

3. Con una inversion de $110.000.000 se fortalecieron espacios municipales para la
implementacion de acciones enmarcadas en los 11 ejes de la Politica Publica de
DDHH y Paz, destacando las siguientes actividades:

o Se realizé taller sobre derechos humanos y resiliencia utilizando la metodologia

cualitativa de grupo -Metapladn con 19 habitantes de calle de la fundacién Casa del
Alfarero de Villavicencio.
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Se realizd taller sobre derechos humanos vy resiliencia utilizando la metodologia
cualitativa de grupo -Metaplan con 53 internas de la carcel Colonia de media
seguridad de Acacias.

Se realizd capacitacion en Derechos Humanos, DIH y uso proporcional de la fuerza
a 350 soldados de la compafiia de instruccion y entrenamiento de la cuarta Division
del Ejército en articulacion con la decanatura de Derecho de la Universidad Santo
Tomas de Villavicencio.

Se realizd capacitacion en Derechos Humanos a estudiantes del Instituto técnico
agroindustrial de la ciudad de Villavicencio.

Se realizd un taller de socializacion y sensibilizacion de Derechos Humanos y Paz, y
no discriminacion en el instituto Técnico Industrial de Villavicencio, con estudiantes
de grados 10 y 11, en articulacion con Secretaria de Medio Ambiente con temas de
reciclaje.

Se realizé jornada pedagdgica y recreativa en Derechos fundamentales de las nifias,
nifios y adolescentes en la Institucidon Educativa Playa Rica sede Villa Lorena en la
ciudad de Villavicencio, en conjunto con IDERMETA vy el Batalldn, dicha actividad
buscd incentivar en los nifios el reconocimiento de los derechos fundamentales.

Articulacidon con la Secretaria de la Mujer del Departamento del Meta en la
realizacion de Talleres de resiliencia en diferentes instituciones para la proteccion
de DDHH.

Con una inversién de $ 101.600.000 se ejecutaron acciones de sensibilizacién
de paz, prevencién y promocién de DDHH y DIH para la construccién de
confianza.

Se realizd cine foro al parque en el barrio Oasis del municipio de Cumaral, del
Departamento del Meta en dénde se expusieron a los asistentes temas relacionados
a valores, Derechos Humanos y convivencia ciudadana, con una asistencia de 44
personas.

Acompafiamiento en la ciudad de Villavicencio en el barrio la Madrid a la Fundacion
FUNDEPRO para la socializacién con primera infancia, temas de convivencia,
valores, ética y derechos fundamentales de los nifilos, con una asistencia de 26
personas.
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Se realizd acompafiamiento en el municipio de Puerto Lépez al club deportivo de
pesas Oridn para realizar una jornada de capacitacion en materia de Derechos
Humanos, actividades IUdico deportivas y DIH. Esta contd con una asistencia de 32
personas.

Se realizé capacitacion y formacion para estudiantes del Colegio Normal Superior
los dias 15, 21 de febrero y 1 de marzo del afio 2022 en la ciudad de Villavicencio,
en temas relacionados a recuperacion de la confianza en derechos humanos, DIH y
la Paz, ademds de prevenciéon en delitos cibernéticos, con una asistencia de 784
personas.

Se realizd capacitacion para los estudiantes del Colegio Campestre EL BOSQUE en
el municipio de Villavicencio, Meta en derechos fundamentales y prevencion de
delitos cibernéticos, ademas de prevencion en consumo de sustancias
psicoactivas, con una asistencia de 166 personas.

=17 =

£

Con una inversién de $ 66.990.000 se brindd el apoyo técnico a los Consejos
Municipales de Paz, Reconciliacidon, Convivencia y Derechos Humanos, en los
municipios de Acacias, Castilla la Nueva, Cubarral, Cumaral, Uribe, Mapiripan,
Mesetas, Puerto Gaitan, Puerto Lépez, Puerto Rico, Restrepo, San Carlos de Guaroa,
San Juan de Arama, San Martin, Villavicencio, y Vista Hermosa.

Conunainversiéon de $76.755.000 se brindé la logistica y apoyo técnico a instancias
gue sesionen en cumplimiento de los lineamientos de la politica publica de DDHH,
DIH y PAZ, lo anterior a través de la contratacion de 3 profesionales y un técnico
que se ocuparon de la asistencia tecnica realizada en el marco de 14 consejos
municipales de asuntos religiosos, encaminados al fortalecimiento y conocimiento
de los derechos humanos, bajo los parametros de la politica de DDHH- Eje 5 vy la
politica publica de libertad de religion cultos y conciencia y la asistencia a los 15
municipios que alin no cuentan con estas instancias de participacion.

Gracias a esta gestion fue posible que el Departamento del Meta resultara priorizado
por el Ministerio del Interior, dentro los 13 departamentos asignados para realizar
la caracterizacion del sector religioso junto con el PNUD.

Inicio de caracterizacidon del sector religioso junto con el Ministerio del Interior,

logrando la inclusién del Departamento del Meta como uno de los 13 departamentos
priorizados a nivel nacional para la participacion en el BIIR Banco de Iniciativas
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Interreligiosas que financia sumas de hasta $ 5.000.000 millones de pesos por
iniciativas presentadas.

8. Con una inversion de $ 80.135.000 se realizdé sistematizaciéon y publicacion de
documentos e informes estadisticos de DDHH y DIH a través del Observatorio,
mediante un informe e infografia.

Como se enuncid en capitulos anteriores, esta dependencia cuenta con metas asociadas
tanto al sector 32 de Ambiente, como al sector 45, al que se hace referencia en este
capitulo.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Realizar un (1) analisis de vulnerabilidad sismica de los equipamientos
colectivos y edificaciones indispensables.

Fortalecer, mantener, operar, adquirir y reponer equipos del banco de
madquinaria amarilla de la Direccidon Departamental para la Gestién del 30% 0%
Riesgo de Desastres.

Realizar (2) acciones para prevenir y controlar la ocurrencia de incendios
de cobertura vegetal.

Realizar una (1) alianza publico privada e intersectorial para el
fortalecimiento de acciones de resiliencia frente a desastres.

Fortalecer la capacidad logistica y operativa de la Direccién
Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres, para la
implementacion de los procesos de Conocimiento del riesgo, Reduccion 100% 53%
del riesgo y Manejo de desastres en el Departamento, mediante la

asistencia técnica a los entes territoriales.

No Programada

0% 0%

0% 0%

Desarrollar (3) actividades de socializacién y comunicaciéon de los

. . i X 100% 100%
escenarios de riesgo orientados a las comunidades rurales y urbanas.

Desarrollar (2) actividades de formacién y capacitacion para el Consejo
Departamental de Gestién del Riesgo de Desastre y Consejos 0% 0%
Municipales de Gestidn del Riesgo de Desastre.

Actualizar y socializar el Plan Departamental para la Gestién del Riesgo

de Desastres (PDGRD) y Estrategia Departamental de Respuesta a 50% 52%
Emergencia (EDRE).

Fortalecer 3 organismos de socorro y 2 entidades que brindan atencién

- , - i 0% 0%
en emergencias y desastres, a través de medios logisticos, elementos,
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equipos, vehiculos, herramientas e insumos y apoyo para construccion

de sedes de operacién de organismos de socorro o entidades que

brindan atencién en emergencias.

Adquirir 2450 Ayudas Humanitarias de Emergencia AHE para la atencion

de la poblacién que sea afectada o damnificada por las emergencias y 0% 0%
desastres en el Departamento del Meta.

Dotar oficina para el funcionamiento de la Direccidon de Gestidén del

Riesgo de Desastres en el Centro de prondsticos y alertas tempranas de No Programada
los Llanos orientales.

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

o Como resultado de una de las olas invernales mas fuertes que ha impactado al
Departamento del Meta en los Ultimos afios, la Direccidon se ocupd de atender a los
ciudadanos perjudicados por los estragos de la temporada de luvias a través de la
entrega de 15.000 Ayudas Humanitarias de Emergencia que beneficiarion 5000
familias metenses.

» Realizar una (1) alianza publico privado e intersectorial para el fortalecimiento
de acciones de resiliencia frente a desastres.

A través de la articulacion con Cruz Roja Colombiana — Seccional Meta, se aunaran
esfuerzos que fortaleceran las acciones de resiliencia de comunidades y diferentes
actores; con equipos logisticos, como es el caso de cuerdas de rescate, uniformes,
botiquines dotados, elementos bdsicos para brindar apoyo, elementos que Cruz
Roja enfocard hacia el bienestar de comunidades aplicando la premisa de la
inclusiéon en cuanto a la inclusiéon humanitaria.

« Realizar (2) acciones para prevenir y controlar la ocurrencia de incendios de
cobertura vegetal.

Durante la vigencia 2021 se capacitd al personal de los organismos de socorro, se
fortalecid la capacidad de respuesta frente a la prevencion y atencién de eventos
por incendios de cobertura vegetal.

Para este afio se realizard la adquisicidon de equipos como apoyo a las entidades de
socorro para la mitigacion de incendios de cobertura vegetal que se puedan
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presentar en los diferentes municipios del meta realizar una (1) alianza publico-
privada e intersectorial para el fortalecimiento de acciones de resiliencia frente a
desastres.

« Fortalecer, mantener, operar, adquirir y reponer equipos del banco de
maquinaria amarilla de la Direccidon Departamental para la Gestion del Riesgo
de Desastres.

Con la puesta en operacion y funcionamiento de los equipos del Banco de
Magquinaria Amarilla del Departamento, se realizaron acciones de mitigacion vy
reduccion del riesgo, en los siguientes municipios: Puerto Lleras, Puerto Gaitan, El
Dorado, Cubarral, Restrepo, Mesetas, Cumaral, Villavicencio, ElI Castillo,
Fuentedeoro y Acacias. De igual manera se continué CON el mantenimiento
correctivo a los equipos del Banco de Maquinaria para fortalecer la capacidad de
respuesta ante las emergencias en el Departamento del Meta.

Secretaria Administrativa

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

% Avance

Descripcion Meta Producto . .
Financiero

Evaluar y reorganizar técnica, administrativa y financieramente la

0, 0,
Administracién Central ol oleys
Fortalecer y consolidar los procesos de gestién documental del o o
50% 61%

departamento del Meta
Fortalecer y certificar un Sistema integrado de gestidon en la o o
50% 54%

Administracién Central

Implementar el plan institucional de formacién y capacitacion de
servidores publicos, propiciando la potenciaciéon del talento 50% Gestion
humano en la gobernacioén del Meta

Fortalecer el sistema de servicio al ciudadano con herramientas

P 50% 60%
tecnoldgicas avanzadas
Realizar el proceso de saneamiento juridico, catastral y contable del
inventario de bienes inmuebles de propiedad del Departamento del 50% 54%
Meta
Adelantar el proceso de identificacion, depuracién y actualizacién
de inventario de bienes muebles de propiedad del Departamento 50% 56%
del Meta.
Mantener, construir, mejorar y/o adecuar la infraestructura fisica y o o

0% 0%

tecnoldgica de la Administracion Departamental

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

Asociado a la meta denominada “Fortalecer y consolidar los procesos de gestion
documental del Departamento” se logré un Incremento de la capacidad instalada para la
organizacién de archivos de gestidn y conservacién del patrimonio documental del
Departamento, a través de entrenamiento continuo en gestién documental y apoyo a
los procesos de organizacidn técnica y fisica de los archivos del Departamento. Lo
anterior a través de acciones como:
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Convalidacién Tablas de Valoracion Documental del Consejo de Villavicencio y
Tablas de Retenciéon Documental de la Alcaldia de Puerto Lépez.

Fortalecimiento de capacidades en gestidon documental a 281 funcionarios del
Departamento del Meta.

Realizacion de jornadas de asistencia técnica para fortalecimiento de los procesos
a 3 entidades del Departamento del Meta, Alcaldia de San Carlos de Guaroa,
Alcaldia del Calvario, Alcaldia de Cubarral.

Visitas de Seguimiento y Asesoria a 3 entidades del Departamento del Meta;
Alcaldia de Cumaral, Alcaldia de Granada y Empresa Social del Estado E.S.E
"Solucion Salud” del Meta.

Fortalecimiento en procesos de organizacion de archivos de gestidon en las
dependencias de la Gobernacion del Meta, Gerencia de Asuntos Contractuales,
Tesoreria, Talento Humano, Departamento Administrativo de Planeacién y Archivo
Central.

En lo que se refiere a la meta denominada “Fortalecer y certificar un Sistema integrado

de gestidn en la Administracién” se destacan los siguientes logros.

Sistema de gestién de calidad 9001:2015

Gestion y acompafiamiento a los 23 procesos de la Gobernacién del Meta logrando
la mejora continua y el sostenimiento de la certificacion de calidad ISO 9001:2015;
Ambiental ISO 14001:2015 y Seguridad y salud en el trabajo ISO 45001:2018.

El sistema cuenta con la informacién documentada, a la fecha son 1149
documentos entre (formatos, procedimientos, programas, politicas, instructivos,
manuales, protocolo, planes), estos han tenido diferentes cambios como 39
modificaciones, 17 eliminados y 42 documentos nuevos. Los 23 procesos son
evaluados a través de 96 indicadores de gestion los cuales son medidos vy
analizados segun su periodicidad.

Realizacidn de una auditoria interna como estrategia para la evaluacion al
cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas de calidad ISO
9001:2015; Ambiental ISO 14001:2015 y Seguridad y salud en el trabajo ISO
45001:2018, obteniendo resultados satisfactorios que permiten la mejora continua,
y cumpliendo de este modo uno de los requisitos para recibir auditoria externa de
seguimiento a realizarse por el ente certificador ICONTEC, programada para el mes
de agosto.

Sistema de gestién ambiental ISO 14001 - 2015

Seguimiento a los cuatro (4) programas implementados en las sedes de la
Gobernaciéon del Meta, generando un impacto positivo en el Medio Ambiente y en
los servidores publicos:

Programa de Gestion del Recurso Energético, ahorro y optimizacion del
consumo de energia

Programa para la Gestion del Recurso Hidrico, ahorro y eficiente del
consumo de agua

Programa de Gestion de Ahorro de Papel, uso eficiente y disposicion
adecuada del papel



o Programa de Gestidon Integral de Residuos, Reciclar, Reutilizar y dar
disposicion adecuada de los residuos.

Cantidad de residuos entregados- para disposicién final

Residuo Cantidad en KG

Aceite vegetal de uso casero 31,65
Tapas 93
Pilas 20
Medicamentos vencidos 17
RAEE Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos 186
Residuos aprovechables
, LT L 1.269
(papel, cartdn, aluminio, vidrio, plastico)

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria Administrativa

Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo:

Aplicacion de bateria de evaluacion de factores de riesgo psicosocial, donde
participaron 388 servidores publicos de los cuales 144 son administrativos de
colegios (SGP) y 244 son servidores de todas las sedes, correspondiente a un 67%
del total de los servidores publicos de la Gobernacion del Meta. Con el fin de evaluar
el riesgo intralaboral, extralaboral y el estrés al que se enfrenta el trabajador.

Fortalecimiento al Programa de Vigilancia Epidemioldgico para la Prevencion de
Desordenes Musculoesqueléticos, con el apoyo de la ARL, a través de diferentes
actividades, como:

o Creacion e implementacion del Programa de Estilo de Vida y Trabajo Saludable,
mediante jornadas de capacitacion, refrigerios saludables y tamizaje de riesgo
cardiovascular, realizado en cada una de las sedes de la Administracion Central,
para un total de 230 tamizajes realizados, actividad que se encuentra en
ejecucion para lograr una mayor cobertura en la Entidad.

o Fortalecimiento al Programa de Vigilancia Epidemioldgico de Riesgo Psicosocial,
mediante jornadas de capacitacion e intervencion individual y grupal, se han
realizado actividades por dependencias enfocadas en el liderazgo, trabajo en
equipo, relaciones interpersonales y comunicacién asertiva. Igualmente se
cuenta con una Profesional en Psicologia dispuesta y atenta alos requerimientos
de nuestros servidores para brindar la orientacion que se requiera.

En lo que respecta a la meta de "Implementar el plan institucional de formacion y
capacitacion de servidores publicos, propiciando la potenciacion del talento humano en la
gobernacion del Meta"” se destacan los siguientes logros:

Realizacion de 3 actividades de formacion virtual, beneficiando 457 funcionarios y
contratistas y 12 capacitaciones en modalidad presencial registrando la
participacion de 681 funcionarios y contratistas, con el objeto de fortalecer las
habilidades y competencias de los servidores publicos y contratistas que hacen
parte del equipo de trabajo del Gobierno Departamental Al Servicio de la Gente.
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Implementacion y mejora de la plataforma de la universidad corporativa, alcanzando
una cifra de 5373 matriculados y 4983 funcionarios y contratistas certificados,
mejorando la capacidad y calidad de la prestacion de los servicios.

En cuanto a la meta a cargo de la Secretaria Administrativa que contempla “Fortalecer el
sistema de servicio al ciudadano con herramientas tecnoldgicas avanzadas” se presentan
los siguientes logros a la fecha de la realizacion de este informe:

Fortalecimiento del sistema de Servicio al Ciudadano optimizando los canales
virtuales de atenciéon al ciudadano, alcanzando una cifra récord de 16.278
ciudadanos atendidos en el primer semestre de 2022 con herramientas tecnologias

avanzada.

Mes Cantidad de usuarios

Enero 2.184

Febrero 2.408

Marzo 2.690

Abril 2.586

Mayo 3.565

Junio 2.845

Total semestre 16.278

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria Administrativa

En el primer semestre se ha orientado, informado y guiado sobre la oferta
institucional tal como expedicién pasaportes, impuesto vehicular, expedicién de
carnet ganadero, créditos Fondo de Educacién Superior, estampillas pro cultura,
pro desarrollo, pro turismo, licores, apostillaje de documentos, etc., a cerca de
60.000 personas que se han acercado al area de servicio de la Gobernacién del
Departamento del Meta en promedio 500 ciudadanos diarios.

Acompafiamiento en La “Implementacion de una ventanilla Unica departamental ara
optimizar la labor de entidades publicas del departamento y facilitar a los
ciudadanos su interaccion con la administracion publica en el Departamento Del
Meta.” Proyecto realizado por la Secretaria de Tecnologias y Sistemas de
Informacién TICS, que busca dotar a la Gobernacién del Meta de un software de
gestion documental que se integre con diversas entidades territoriales del
Departamento.

Se han fortalecido las capacidades y habilidades de los servidores publicos en lo
referente a las politicas publicas que inciden en la relacién del estado con el
ciudadano a través de 12 socializaciones con temas como el ABC de servicio al
ciudadano - Trabajo en Equipo - trabajo bajo presidn. y comunicacion asertiva y
empatia — Lenguaje Claro - Interaccion personal y clima organizacional -
Conocimiento de la oferta Institucional - Enfoque y determinacion.

Se ha fortalecido el sistema de Servicio al Ciudadano y Gestion Documental
respondiendo los requerimientos de Funcion Publica en cuanto al cumplimiento de
la politica publica de Servicio al Ciudadano a través de acciones tales como:

Elaboracion del reporte mensual de trazabilidad de las comunicaciones oficiales.
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Elaboracion de Informe mensual de reporte de PQRSD radicadas enviado a cada
dependencia para su respectiva revision y seguimiento.

Elaboracion Informes del Bimestrales PQRSD Vigencia 2022. El cual se
encuentra publicado en el micrositio https://meta.gov.co/pagina/informes-
pgrsd/12.

Se realizd Informe de Evaluacion a la satisfaccion al ciudadano del Primer
cuatrimestre que corresponde a los meses, enero, febrero, marzo y abril del afio
2022. El cual se encuentra publicado en el micrositio
https://meta.gov.co/pagina/informes-evaluaci%C3%B3n-de-la-
satisfacci%C3%B3n-del-ciudadano/13.

Actualizacion permanente del Enlace de Transparencia y el Enlace de atencion
y Servicio a la Ciudadania para cumplir con los compromisos de actualizacion de
la Matriz ITA- indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Seguimiento al Plan Anticorrupciéon y de Atencidn al Ciudadano PACC-VIGENCIA
-2022 realizando las acciones requeridas para el cumplimiento.

Actualizacion de la infografia para nifios y nifias, la cual se encuentra publicada
en el micrositio atencidn y servicios a la ciudadania y se encuentra publicado en
https://devx.meta.gov.co/media/documentos/pagina/2022/06/21/Infografia_par
a_Ninos_y_Ninas.pdf.

Se realizd actualizacién en el link de transparencia, el numeral 1.6 Directorio de
Entidades (nivel central y entidades descentralizadas), la cual ya se hizo la
solicitud de actualizacion para la publicacion en la pagina web de la gobernacion
del Meta — Transparencia https://meta.gov.co/pagina/directorio-secretarias-y-
entidades-descentralizadas/32.

Se realizd revision y actualizacion del Glosario para el Servicio al Ciudadano y
publicado en el micrositio de atencidn y servicios a la ciudadania
https://meta.gov.co/pagina/glosario/15. en la pagina Web de la Gobernacion Del
Departamento Del Meta.

Se realizd revision, actualizacion del normograma F-MC-12 y esta listo para
aprobacién de desarrollo organizacional y publicaciéon en el micrositio de
atencién y servicios a la ciudadania.

Se realizd revision, actualizacion del protocolo PC-AC-01 y estd listo para
aprobaciéon de desarrollo organizacional y publicaciéon en el Micrositio de
atencién y servicios a la ciudadania.

Se realizd revision y actualizacion del manual de servicio al ciudadano M-AC-
03 y estd listo para aprobacion y publicacién en link de transparencia y acceso
a la informacién publica.

Se realizd revision y diagndstico de la aplicacion de la norma Icontec
internacional NTC 6047 de 2013, que ordena la "accesibilidad del medio fisico,
espacios servicio al ciudadano en la administracion publica. Se entregd informe
a Secretaria Administrativa con las recomendaciones para cumplimiento.

Se realizd revisidon, consulta, solicitud, organizacion y publicacion de las
PREGUNTAS FRECUENTES de todas las dependencias de la Gobernacion del
Meta.

Se elabord, disefio y publicé la carta de trato digno para el Micrositio de atencion
y servicios a la ciudadania.

Se actualizé la infografia de la carta de trato digno al ciudadano.

Se llevd a cabo la socializacion mediante correo institucional a todos los
servidores publicos de nivel central de la resolucion No. 3284 de 2021. Creacidén
de la Mesa Institucional de la Relacion con el Ciudadano.
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Se socializé mediante correo institucional a todos los servidores publicos de
nivel central de la resolucidon No. 1392 de 2017. Por medio de la cual se fijan los
costos reproduccion de los diferentes medios a través de los cuales se
suministra informacién o documentos publicos.

En la gestidn referida a la meta denominada “realizar el Proceso de saneamiento juridico,
catastral y contable del inventario de bienes inmuebles de propiedad del Departamento del
Meta" se destacan las siguientes acciones:

Se celebraron los contratos de comodato con la Casa de la cultura, la Agencia para
la Infraestructura del Meta, Central Unitaria de Trabajadores de Colombia, como
también se llevd a cabo la liquidacion del convenio N°0874 del 2015 con Idermeta,
con el fin de formalizar y actualizar la tenencia de terceros, de los inmuebles de
propiedad del Departamento del Meta.

Se logrd gestionar pago de Impuesto predial a corte del 30 de junio en los
municipios de: Granada, Restrepo, San Martin, Cubarral, El Castillo, Puerto Lépez,
Villavicencio, Acacias y Guamal por la suma de $ 1.210.616.219, alcanzando un
ahorro:

- Por pronto de pago de $98.523.145.
- Por prescripciones de vigencias anteriores de $ 397.225.000
- Por descuento otorga la ley 2155 del 2021, de $ 266.168.800.

Se inicié con la articulacion de acciones administrativas y juridicas con los
municipios, en aras de depurar y actualizar los registros de bienes inmuebles
teniendo mesas de trabajo con los municipios de Acacias, Restrepo, Cumaral y
Puerto Lopez.

En cuanto a la meta que contempla “Adelantar el Proceso de identificacion, depuracion y
actualizacién de inventario de bienes muebles de propiedad del Departamento del Meta”
entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2022 se obtuvieron los siguientes logros:

Saneamiento del inventario de bienes muebles del Departamento mediante el
descargue del Software PCT mddulo de almacén, por baja de 554 elementos
devolutivos con un valor de $177.927.809.65, entre ellos: 31 pertenecen ala Unidad
de Licores y 33 son vehiculos automotores.

Toma fisica de semovientes y elementos devolutivos de la Granja Iraca por valor de
1.040.298.815.47, logrando conciliar el inventario a cargo de la Secretaria de
Agricultura respecto a la informacion contable registrada en el Almacén del
Departamento.

Actualizacion de la base de datos del inventario de bienes muebles identificados y
ubicados en las diferentes entidades territoriales del Departamento del Meta, para
desarrollar el proceso de depuracion y saneamiento de las cuentas contables del
Departamento, logrando consolidar informacion de las siguientes entidades:

o Instituciones educativas: 119 Instituciones Educativas adscritas al Departamento
del Meta, con un total de 103.393 elementos devolutivos asignados, que
corresponde a un valor de $39.362.229.758. avanzando en la conciliacion de 10
instituciones con el 100% inventario identificado, con un total de 7.884 elementos



Plan de Desarrollo Departamental - “Hagamos Grande al Meta” 2020 - 2023

reportados y 4 instituciones con un reporte de 1.011 elementos para dar traslado
entre instituciones.

o Municipios: El total de elementos identificados, que han sido entregados a las 29
Municipios segun reportes PCT de almacén, son 227 bienes muebles devolutivos,
con un valor de $908.764.850,93 de los cuales 138 corresponden a maquinaria
amarrilla, vehiculos, motos, motoniveladoras entre otros, y 89 elementos de
categoria varios como tv, muebles, antenas, microscopios, etc.

Por Ultimo en lo que respecta a la meta asociada a evaluar y reorganizar técnica,
administrativa y financieramente la Administracion Central fue posible con fecha al corte
de este informe realizar el ajuste funcional de las competencias de los empleos del nivel
asesor adscritos al Despacho del Gobernador, de igual forma se reconfigurd la distribucion
territorial de los empleos del grupo de salud ambiental de la Secretaria de Salud y se realizé
el estudio técnico para la conformacion de grupos internos de trabajo en las diferentes
dependencias de la Gobernacién del Meta.

Agencia para la Infraestructura del Meta

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

Y % Avance % Avance
Descripcion Meta Producto Fisico Financiero
Evaluar y reorganizar técnica, administrativa y financieramente la o o
) 0% 0%
entidad
Implementar un Sistema de gestidon documental 0% 0%
Certificar un Sistema integrado de gestién 0% 0%
Realizar la Estructuracion, gerencia, estudios y control de proyectos o o
- 100% 49%
en 5 sectores de Inversion

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Principales logros:

1. Cumplimiento al 100% de la meta del cuatrienio “realizar la estructuracion,
gerencia, estudios y control de proyectos en 5 sectores de inversién.” gobierno
territorial: En la estructuracion de proyectos se atendieron 9 sectores de inversion
con proyectos que se encuentran en cumplimiento de las diferentes etapas del ciclo
de proyectos de inversion publica correspondientes a:

o Formulacién y presentacion.
» Viabilidad y registro en el Banco de Proyectos de Inversion.
o Priorizacion y aprobacion

N° de
proyecto Municipios Alcance
s

Numero Nombre

Presupuesto
estimado

sector sector

Construccién de 1

Gestionar y

. San Martin 3
Agriculturay  Apoyar el desarrollo Cumaral complejo
Sector 17. desarrollo de 6 proyectos de 4 A ganadero y ferial $47.488.997.745,82

A Puerto Lopez p

rural infraestructura y en San Martin de

e Guamal
logistica para la los Llanos.
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N° de

Numero Nombre o Presupuesto
proyecto Municipios Alcance .
sector sector . estimado
produccion,
transformacion Ampliacion y
agroindustrial y adecuacion 8
comercializacion complejos
ganaderos.
(corrales, bascula,
embarcaderos,
cubierta, accesos,
pargueaderos,
etc.)
Hospital
Concurrir 'y brindar departamental de
apoyo al hospital Villavicencio
departamental de 1 edificio de 8
Villavicencio para 1 Villavicencio pisos y 2 sétanos $69.893.057.960,88
ampliar y remodelar con un area total
su capacidad construida
instalada proyectada de
Salud y 13118,67 m2,
seeior e protec_uon Concurrir 'y brindar
social . -
apoyo para fortalecer Hospital municipal
la  prestacion  de de acacias
servicios de mediana Acacias 1 edificio de 4
complejidad en tres 1 pisos con un drea $35.000.000.000,00
instituciones total  construida
prestadoras de proyectada de
servicio publicas: 9776,91 m2
Acacias, Puerto
Loépez y Puerto Gaitan
Soluciones solares
fotovoltaicos
Puerto Lopez !nd|y|dqa|es [SEE
X instituciones
Vista .
educativas
Hermosa
Instalar 134 unidades l\PAL;epritriopéGnaNan Energia solar a
Sector 21 A0 de ., generacion 3 Fuentedeoro  dranescalaparala o4 457 gor 969 34
energia fotovoltdica de . inspeccion de
., P El Castillo .
energia eléctrica Puerto Alvira.
Puerto
Concordia .
p Soluciones solares
San Martin .
fotovoltdicoa
Mesetas L
individuales para
viviendas
Establecimiento
educativo  Pablo
Emilio Riveros
Construir 1 nueva Colper.
sede
Educativa oficial del Acacias Colegio institucion
Sector 22 Educacion Departamento, 2 educativa los $39.952.066.421,49
. Mesetas
Reconociendo la fundadores
Particularidad y el Con ambientes
Contexto pedagdgicos
bésicos definidos
en las normas
NTC 4595 y 4596
San Carlos de
Sector Mejorar 36 kilémetros CNEIEEY $491,505,421,624.0
Transporte , L 10 Cumaral, 285.30 km ! ! ! ’
24. de via terciaria 1
Puerto Lleras,
El Castillo,
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N° de

Numero Nombre o Presupuesto
proyecto Municipios Alcance .
sector sector . estimado
Mesetas,
Lejanias,
Mapiripan,
Vista
Hermosa,
Castilla la
Nueva,
Cabuyaro
mg%r:trros e %lg 4 Puerto Gaitdn ..\ $370.491.705.035.0
secundaria iy CaleLpene v
Puerto Lleras,
Vista
Hermosa,
Puerto Lopez,
Restrepo, El
Castillo, San
Juanito, San
Carlos de
. L Guaroa,
Z";J\/?,;a;rsa:;'ome”os 17 Cubarral, 10.34 km $31.821.176.738.30.
Puerto Rico,
Cabuyaro,
Calvario, San
Juan de
Arama,
Macarena, El
Dorado,
Mesetas y
Guamal
Puerto Rico,
Realizar estudios de (Pigirctgrdia
fenbilicea) - e Fuentedeoro, $177,686,611,884.6
definir alternativas de 6 Castilla I3 6 puentes 4
conectividad Nueva £
terrestre !
Calvario y La
Macarena
Mejoramiento del
parque de la
cultura llanera
malocas
Cubierta de
graderias y manga
de coleo, subasta
ganadera,
Ejecutar dos (2) corrales, bafos,
. Proyectos de parquea_deros, ,
Sector _Comerqo Infraestructuras - . calbellpfzes, vies
35 |ndu_str|ay Turistica en 1 Villavicencio de acceso, cuarto  $57.210.700.570.00
turismo Atractivos de ba;gras y
Emblematicos. sulbesitacmn
eléctrica,
optimizaciéon  de
condiciones
hidraulicas,
sanitarias, red
eléctrica y la
articulacién
espacial y urbana
con el entorno.
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N° de

Nombre
proyecto

Numero Presupuesto

Alcance

Municipios

sector

sector

S

estimado

Sector
40.

Sector
43.

Sector 41.

Vivienda,
ciudad y
territorio

Inclusion
social

Deporte,
recreacion y
aprovechamie
nto del
tiempo libre

Adecuar 10 espacios
publicos destinados a

proveer servicios 7
sociales

Fortalecer a los 29

Municipios para la
Construccion,

adecuacion

Y dotacién, para

mejorar

Las condiciones de 6
Atencion integral de

Adultos mayores en
Condiciones de
Vulnerabilidad en

centros

Vida y centros de

Bienestar.

Mejorar 1 complejos
deportivos de alto 1
rendimiento

Construir y dotar 6

pistas de alto 1
rendimiento

Mejorar 1 cancha de
alto rendimiento

Adecuar 3
recreativos

parques

Total

Granada
Acacias

Vista
Hermosa
Cumaral
Lejanias

San juan de
Arama
Cubarral

Vista
Hermosa
Granada
El Dorado

Fuentedeoro
El Castillo
Restrepo

Villavicencio

Renovaciéon de 5
pargues recreo
Deportivos

Renovacioén
urbana con 1400
m de ciclo ruta

Renovacioén de
una villa olimpica
Construcciéon de

infraestructura
apta para
promover
actividades

recreativas,
deportivas y de
ocio, servicios
sociales y médicos
cumpliendo  con
los requisitos
establecidos en la
resolucién 055 de
2018

2 complejos
deportivos
multifuncionales

1 pista de patinaje
alto rendimiento

1 cancha sintética
para alto
rendimiento

4 canchas para la
practica de tenis

de campo.

2 canchas
cubiertas.

2 canchas al aire
libre.

1 coliseo con
capacidad para 3
canchas de
baloncesto.

8 canchas
sintéticas

$30.472.475.706,43

$13,929,893,037.20

$35.351.308.654,83

$9.613.547.839,51
Etapa 1.
$22.737.475.186,79

Etapa 2.
$5.950.368.570,31

$27.685.722.678,81

64

Fuente: Elaboracion propia — AIM

Instituto de Deporte y Recreacion del Meta

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

Descripcion Meta Producto

% Avance

% Avance

Fortalecer las competencias de 28 entidades municipales de deporte y

recreacion que permita mejorar la gestidon administrativa del sector.
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Implementar y mantener 1 sistema de gestion documental para

fortalecer la gestién y desempefio institucional.

Implementar y mantener 1 sistema de gestién para fortalecer o o
P TR 67% 100%

desempefio institucional.

Certificar y mantener 1 sistema de gestion 0% 0%

Fortalecer al 100% la capacidad en la prestacion de servicios

41% 100%

Py 100% Gestién
tecnoldgicos.
Mantener y dotar 1 infraestructura administrativa para optimizar la 0% 0%
capacidad productiva.
Crear e implementar 1 observatorio como sistema de informacion o o
58% 99%

confiable, accesible y oportuno para IDERMETA.

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

Como se menciond previamente en este informe, el Instituto de Deporte y Recreacion,
ademas de contar con metas en el sector 43, tiene dentro de sus responsabilidades el
cumplimiento de la meta de gobierno territorial a la que se hace referencia en este capitulo.
A continuacién, se menciona la gestiéon adelantada por IDERMETA para lo pertinente:

En el marco del cumplimiento a la meta del plan de desarrollo denominada "Fortalecer
al 100% la capacidad en la prestacidn de servicios tecnoldgicos.” Se logré un
mejoramiento del 54% en la capacidad administrativa, tecnoldgica y operativa del
Instituto a través de las siguientes acciones:

o Administracion y adecuacion de la Gestion Documental bajo los lineamientos del
Archivo General de la Nacion

o Adecuacion de politica, procesos y procedimientos institucionales.

» Mejoramiento del indice de capacidad en la prestacion de servicios de tecnoldgicos.

o Informacién veraz y oportuna del sector estadisticas del deporte, la recreacion, la
actividad y educacioén fisica mediante los procesos de captura, procesamiento y
analisis de datos.

Oficina de Control Interno

Responsable misional de orientar a la alta Direccidn de la Gobernacion y al Comité
interinstitucional de Control Interno en la definicidon de las politicas referidas al disefio e
implementacion de sistemas de control que contribuyan a garantizar e incrementar la
eficiencia, eficacia y calidad de la prestacion de los servicios en las diferentes areas de la
Administracion Central del Departamento asi como de planear, dirigir y organizar la
verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno de la Administraciéon Central del
Departamento, esta oficina asesora ha realizado una serie importante de acciones

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Realizar la evaluacién y el seguimiento a los procesos generando cien
(100) informes con recomendaciones para su mejoramiento 52% 100%
continuo.
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Generar anualmente en 450 servidores publicos de la entidad una
cultura del control que conduzca al mejoramiento continuo de los 56% 99%
procesos que conforman el sistema integrado de gestion.

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros

1. En el primer semestre de la vigencia 2022, se logrd dar cumplimiento de manera
oportuna y efectiva a la presentacion de los diferentes informes (11) que por norma
son exigidos a la Oficina de Control Interno dentro de los periodos requeridos y
siguiendo las metodologias exigidas por los diferentes drganos o entidades que
ejercen control en la Gobernacion del Meta.

2. Se logrd obtener el 2do. puesto a nivel nacional en la medicidon del Desempefio,
Institucional a través del formulario FURAG, obteniendo 98 puntos, en el
componente del Modelo Estandar de Control Interno "MECI” y en la dimensidon de
Control Interno de MIPG.

3. Laevaluacién independiente del Sistema de Control Interno realizada para el primer
semestre de 2022 en la entidad se cuantifica en el 88%, indicador que viene
fortaleciéndose con la aplicacién de la metodologia dada por la Funcidn Publica,
donde su implementacion en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
con la accidén que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno "MECI" a través
de la 7a dimension del mismo, permite visualizar aspectos de consolidacion en
relacidon con la estructura del control en sus diferentes componentes del estado del
sistema.

4. Durante el periodo contemplado por el presente informe, la Oficina de Control
Interno ha realizado un total de 13 auditorias a las dependencias del nivel central de
la Gobernacion del Meta, suscribiendo los respectivos planes de mejoramiento con
las acciones 0 mecanismos para minimizar los riesgos detectados.

5. Mediante el uso de tecnologias de informacion y comunicacion, se ha fomentado la
cultura del control interno y del autocontrol con un alcance de 450 funcionarios del
nivel central de la Gobernacion del Meta a través de mensajes institucionales que
permiten dar a conocer de manera grafica las responsabilidades y las bondades
frente al desarrollo del Sistema de Control Interno.

Secretaria Juridica

Esta dependencia, transversal a la administracion departamental, se ocupa de asesorar al
Despacho del Gobernador(a) y a las demas instancias directivas gobierno departamental
en la interpretaciéon y aplicacion de las normas relacionadas con las funciones,
competencias y gestion de cada una de las dependencias. De igual forma, por su naturaleza
misional, este despacho es el responsable de mantener la unidad de criterio en la
interpretacion y aplicacion de las normas que regulan el funcionamiento del Departamento
en todos los niveles y campos de accidn, asi como de dirigir e instrumentar juridicamente
los procesos contractuales necesarios para la provisiéon de los bienes y servicios y el
desarrollo de las funciones del Departamento. A continuacion, se mencionan algunas de
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las actuaciones mas relevantes de la Secretaria Juridica durante el periodo analizado por

el presente informe de gestion.
Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Disefiar, adoptar y realizar seguimiento a la politica para la
prevencion del dafio antijuridico

Realizar asistencia técnica enfocada al fortalecimiento de la
prevencion del dafio antijuridico en las entidades territoriales del 50% 44%
Departamento del Meta

50% 42%

SN

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Principales logros:

1. En el marco de la ejecucion del proyecto de inversidén denominado “Fortalecimiento
de la funcién y desempefio institucional en el marco de la prevencion del dafio
antijuridico del Departamento del Meta 2021-2023", se desarrollaron las siguientes

acciones para articular y facilitar el cumplimiento de sus dos (2) metas:

o Meta 1 "Disefiar, adoptar y realizar seguimiento a la politica para la prevencion del

dafio antijuridico.”

Cumplimiento del 100% del plan de accién de la Politica de Prevencion del Dafio

Antijuridico del Departamento del Meta.
Indicador de gestidon (mecanismo) en un 94%.

o Meta 2: "Realizar asistencia técnica enfocada al fortalecimiento de la prevencion

del dafio antijuridico en las entidades territoriales del departamento del Meta.”

Se efectuaron dos (02) jornadas de asistencia técnica referidas a las siguientes

tematicas:

Diagnéstico y fortalecimiento en el ciclo de defensa juridica para la prevencion del
dafio antijuridico de 10 municipios: Acacias, Barranca de Upia, Cabuyaro, Cubarral,
Puerto Lopez, San Carlos de Guaroa, El Dorado, Mapiripan, Puerto Concordia y San

Juanito.

Estrategias de mejoramiento en la prevencion, atencién y promocion para el acceso
a la justicia de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o violencia de género
a 7 municipios con los indices mas altos en el Meta: Acacias, Puerto Lopez, Granada,

Barranca de Upia, Fuente de Oro, Cabuyaro y Restrepo.

2. Encuanto ala gestion adelantada durante el primer semestre del afio 2022 por parte
de la Gerencia de Asuntos Contractuales es preciso destacar como logro la
implementaciéon de la plataforma "CONTRATOS.META.GOV.CQO" a través de la cual
se consolida la contratacién del departamento en todas sus modalidades a partir de

la vigencia 2020.

3. Por su parte la Gerencia de Asuntos Judiciales y Contencioso- Administrativos
recibidé una calificacion de 99.9% obtenida por el eficaz diligenciamiento del FURAG

en la evaluacién de la Politica de Defensa Juridica.
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4. Durante el periodo que contempla este informe de gestidn, la Gerencia de
Conceptos y Asistencia Juridica Territorial Inicid 28 acciones de validez contra
acuerdos municipales. De éstos, 19 tienen fallos favorables para el departamento, y
las otras acciones se encuentran en la etapa del trdmite procesal correspondiente
ante los despachos judiciales asignados.

Secretaria de Hacienda

Responsable de establecer las politicas y objetivos tendientes a fortalecer las finanzas
departamentales en el campo financiero, presupuestal, contable, tributario y de tesoreria,
asi como de gestionar los recursos necesarios para financiar los planes, programas vy
proyectos, orientados al cumplimiento de las funciones del Departamento del Meta, la
Secretaria de Hacienda es una cartera fundamental para la administracion.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

Y % Avance % Avance
Descripcion Meta Producto Fisico Financiero
Actualizar 4 procesos de rentas a través de la sistematizacion en la 100% Gestion
Secretaria de Hacienda del Departamento del Meta.
Incrementar del 20% al 80% la capacidad técnica para el proceso de 50% 57%

cobro coactivo en la Secretaria de Hacienda.

Realizar 8 campafias de sensibilizacion, promocidn y difusién de pago
oportuno de impuestos en la Secretaria de Hacienda del 67% 56%
Departamento del Meta.

Implementar 4 planes de fiscalizacién y antievasion en el
Departamento del Meta.

Actualizar el documento normativo del Estatuto de Rentas para el
Departamento del Meta.

Elaborar e implementar un manual de asesoria financiera, técnica y
presupuestal para la Secretaria de Hacienda del Meta.

100% 38%

No Programada

No Programada

Incrementar del 30 al 60% el proceso de Saneamiento Contable 50% 52%

Brindar asistencia técnica a 29 Municipios del Meta, mediante la o o
. . . L 50% 0%

realizacion de 4 talleres para fortalecer las finanzas territoriales

Actualizar el Estatuto Presupuestal del Departamento del Meta No Programada

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

A continuacion, se presentan algunos de los logros mas destacados de la gestion de la
secretaria dentro del periodo contemplado entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2022.

1. Obtencion de cinco (5) medallas de oro y una (1) medalla de plata, otorgadas por la
Federacion Nacional de Departamentos (FND), por los excelentes resultados en
materia de decomisos, aprensiones y cerramientos de locales de comercio y
expendio de productos sujetos al impuesto al consumo.

El total de productos decomisados durante el periodo contemplado asciende a
13.870 unidades entre, licor nacional y extranjero, cerveza nacional y extranjera y
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cigarrillos con un valor comercial estimado en $63.859.537, lo cual representa un
incremento en el recaudo del 9% durante el primer semestre del afio 2022.

2. Recaudo a junio 2022 de los recursos de cuentas por cobrar de dificil cobro, en el
cual se incluyen los intereses causados que el proceso genere.

Concepto Valor Porcentaje
Cuotas partes pensionales $4.321.007.682,74 77%
Impuesto vehiculos automotores $1.275.458.000,00 23%
Reintegro de dinero $ 4.472.560,00 0%
Multas por sanciones $11.480.883,00 0%
Total $5.612.419.125,74 100%

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria de Hacienda

3. Como parte del proceso de saneamiento financiero y técnico de convenios vy
contratos interadministrativos y resoluciones de transferencias se lograron
reintegros por valor de $3.459.748.890,35, por concepto de rendimientos
financieros, obra no ejecutada y valor no comprometido. Adicionalmente se logré el
cierre de los 3 convenios que se listan a continuacion: 1119/2013, 2255/2008,
2046/2009.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

Y % Avance % Avance
Descripcion Meta Producto Fisico Financiero
Asistir técnicamente a 30 entidades territoriales en la formulacidn, o o
.7 ., . - 100% 43%
estructuracion y gestion de proyectos de inversion.
Elaboracién y divulgacion de informes de rendicién de cuentas sobre o o
.. . N o ., 50% 0%
la aprobacion, ejecucion vy liquidacion de los recursos del SGR.
Apoyar el manejo de sistemas de informacién de la inversidn publica
relacionados con el SGR, buscando generar capacidades en las o o
. S : L 100% 50%
entidades que proponen, viabilizan, ejecutan, reportan y liquidan
proyectos del SGR
Atender el 100 % de reportes e informes de ley 100% 54%
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% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Asistir técnicamente el talento humano de las 29 administraciones
municipales del departamento en Gestidon Pulblica (Gestidon por 100% 53%
resultados)

Proveer bienes y servicios técnicos y tecnoldgicos a los 29 municipios

- 0% 0%
en la operacion del SISBEN
Formular, aprobar y socializar el Plan de Desarrollo Econémico vy
Social del Departamento del Meta "Haciendo Grande al Meta" 2020- No Programada
2023
Diseflar e implementar instrumento de seguimiento al Plan de
Desarrollo Econémico y Social del Departamento del Meta para el 50% 53%

periodo 2020-2023

Realizar asistencia técnica anual a 30 entidades territoriales (29

municipios y 1 departamento) en formulacién, seguimiento vy 100% 100%

evaluacion de proyectos de inversion

Realizar revision técnica al 100% de los proyectos de inversion

presentados al Banco de Programas y Proyectos, y emitir concepto

de viabilidad conforme al cumplimiento de requisitos normativos y

metodoldgicos

Implementar el Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversién -

SPI - en sus respectivos mddulos territoriales

Fortalecer la herramienta GerycoPro a través del disefio e

implementacion de nuevos modulos de consulta y seguimiento de 0% 0%

trémites, incluyendo soporte técnico.

Migrar el archivo fisico del BPPID a una plataforma Cloud 15% 53%

Crear e implementar el Observatorio para el seguimiento y evaluacion

de las politicas publicas departamentales. Crear e implementar el

Observatorio de politicas y planes estratégicos del departamento

OPPE

Realizar acompafiamiento técnico a las dependencias de la

Gobernacién en la formulacién de politicas publicas y documentos 50% 54%

estratégicos

Construir conjuntamente con las dependencias de la Gobernacion del

Meta el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano y publicarlo

de acuerdo a las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion.

Implementar anualmente la estrategia para el desarrollo de los 25% 38%
. .z . e (] 0

espacios de didlogo en la rendicién de cuentas

Fortalecer el Consejo Territorial de Planeacion Departamental 0% 0%

Fortalecer espacios que promuevan la integracién regional dirigido a

diputados y concejales como miembros de las corporaciones 0% 0%

territoriales

100% 52%

50% 54%

50% Gestion

100% Gestion

Fuente: Elaboracidon propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

1. Durante el periodo al que se hace referencia en este informe, el Departamento
Administrativo de Planeacion ofrecié acompafiamiento técnico en la actualizacion
de politicas publicas con el cumplimiento del procedimiento y la guia metodoldgica
a través de la Gerencia de Informacion y Estudios Econdmicos, en adelante GIEE.

2. También, a través del equipo de la GIEE, se avanzd en la construccion de las fichas
Técnicas Municipales de 15 municipios del Departamento del Meta que pueden ser
consultadas en el sitio web del gobierno departamental y que permiten conocer
detalles sobre las actividades econdmicas y demogréficas de cada uno delos
municipios del Meta.
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3. Conforme alo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcién, cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal debe elaborar anualmente
una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano, teniendo
asi que durante el primer semestre del afio se procedid a la publicacion del Plan
Anticorrupcion y Atencidn al ciudadano 2022 que ya se encuentra disponible en el
sitio web institucional.

4. Obtencion del 1° lugar en la Dimension 3. Gestion para resultados, 1° lugar politica
de participacion ciudadana, 2° lugar en las politicas de Planeacion institucional y de
Seguimiento y Evaluacion y 2° lugar en la medicidn general a nivel gobernaciones
del indice de Desempefio Institucional - IDI que realiza el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, mejorando la calificacion pasando del
97.7 en el 2020 al 98.4 en el 2021.

ffl ! indice de Desempenio Institucional

—— Promeds pupopar [ pp—

5. Obtencion de Reconocimiento por parte del Departamento Nacional de Planeacion
— DADP "Por la Formulacién del Plan de Desarrollo “2020 — 2023" orientado a
resultados y la implementacién de un esquema de gerencia publica por resultados,
en el marco de la estrategia Gobierno al Plan.

EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
HACE UN RECONOCIMIENTO A:

Juan Guillermo Zuluaga
GOBERNADOQR DE
Meta
Por Ia Formulacidn del Plan de Desarrolio *2020 - 2023°

orientado a resultados y la d
en el marco de fa estrategis

GOBIERNO AL PLAN

\
Nt oo, o
Robuk AU ‘\7‘6;-

DORP - Extratega Gotserns al Plan

[
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Avanzamos en el Plan Departamental de Desarrollo "Hagamos Grande al Meta” sin
cambiar sus metas, con corte a 30 de junio llevamos un avance para el cuatrienio
de un 53% pese a la emergencia declara por el gobierno nacional a causa de la
pandemia Covid —19.

178 proyectos de inversion publica aprobados para la vigencia 2022 con inversiones
de recursos propios con corte a 30 de junio de 2022 por mas de $323.000 millones
de pesos.

Un total de 114 proyectos marcados con trazadores presupuestales de equidad de
la mujer (50 proyectos), comunidades Afros, Raizales y Palenqueras — N.A.R.P (15
proyectos), comunidades indigenas (11 proyectos), construccion de paz (37
proyectos) y nifiez (1 proyecto), con una inversidn de recursos superior a los
$14.000 millones de pesos, destinados a atender la poblacion vulnerable del
departamento y reducir las brechas sociales.

Aprobacién de 53 proyectos por valor de $404.334 millones Durante la vigencia
2022, el Departamento Administrativo de Planeacion ha gestionado la aprobacion
de 45 proyectos nuevos y 3 ajustes por valor aproximado de $404.334 millones con
cargo a los recursos del Sistema General de Regalias. La inversion ha estado
orientada principalmente a reducir el déficit cuantitativo y cualitativo de Vivienda en
el Departamento a través de la aprobacion de 9 proyectos y mejorar la conectividad
vial urbana y rural a través de 15 proyectos de inversiéon. Asi mismo, son
protagonistas sectores como Deporte y Recreacion; Agua Potable y Saneamiento
Basico con 5y 7 proyectos respectivamente.

En coherencia con la politica de atencion a la poblacion mas vulnerable se surtio la
aprobacion de $52.370 millones que han permitido la entrega de alimentos calientes
a través del proyecto Casabe. En materia de Educacion se destaca la aprobacion
de dos proyectos que benefician a la poblacién estudiantil de la Universidad de los
Llanos con transporte y servicio de comedor universitario, aprobados en el marco
de las disposiciones de la Ley 2056 de 2020 referente a la destinacion de recursos
para Educacion Superior; asi mismo, con cargo a los recursos de regalias ha sido
posible garantizar el servicio de transporte y alimentacion escolar a los estudiantes
de sedes educativas oficiales en 28 municipios con proyectos aprobados en
vigencias anteriores que cubren actualmente el periodo escolar.

"Si al campo le va bien, a la ciudad le va bien”, es por ello que $19,410 millones han
financiado 3 proyectos con impacto departamental para el sector de Sector de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Igualmente, durante el periodo se aprobaron recursos para ajustar 3 proyectos de
inversion por valor de $4.404 millones de pesos destinados para culminar los
proyectos de manera practica, funcional y operacional al servicio de la comunidad
manteniendo la meta fisica, sin afectar los beneficiarios e indicadores producto de
los proyectos.

A continuacion se presenta el balance de inversion por sectores:

Tabla N°1: Proyectos aprobados con cargo a los recursos del SGR
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Sector Tor'l:/ee::otg: Valor total
Agricultura y desarrollo rural 3 $19.410,2477
Comercio, industria y turismo 1 $3.765,3912
Deporte y recreacion ® $79.824,8715
Educacion 4 $11.894,8087
Inclusion social 1 $52.370,4445
Transporte 15 $136.156,9144
Vivienda, ciudad y territorio / APSB 7 $62.361,4314
Vivienda, ciudad y territorio / Vivienda 9 $34.146,0166
Ajustes 3 $4.404,3400
Total aprobaciones 48 $404.334,47

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

10. El Meta alcanza desempenio alto y se ubica por encima del promedio nacional en
la medicién del Indice de Gestién de Proyectos de Regalias: Producto del trabajo
de acompafiamiento y Asistencia técnica brindado desde el DAPD a las entidades
gue ejecutan estos proyectos (Secretarias Sectoriales del Nivel Central), el
Departamento del Meta ostenta en la medicion del IGPR con corte a 31 de diciembre
de 2021, un puntaje de 77.2 superior al promedio Nacional el cual se ubica en 64.8.
Siendo, ademas, el Departamento con mayor nimero de proyectos aprobados y en
ejecucion.

Esta puntuacidn nos ubica en el Rango Alto del indice de Gestién de Proyectos en
el grupo de Departamentos de la categoria 3, calificaciéon obtenida que evidencia
alta gestion en el control de alertas, oportunidad en la contratacion de proyectos
aprobados, esfuerzo por realizar los cierres de proyectos el cargue oportuno y
pertinente de informacion en los aplicativos que realizan seguimiento a la inversion
(SUIFP SGR -GESPROY SGPR)
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Metas sectoriales: avance fisico y financiero

Inversion total:
$155 millones

Avance fisico

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Departamento Administrativo de Planeacion

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

% Avance % Avance

Descripcion Meta Producto

Producir 1 anuario estadistico con informaciéon geogréfica, social y

Fisico Financiero

Plan de Desarrollo Departamental - “Hagamos Grande al Meta” 2020 - 2023

o, o,
econdmica del Departamento del Meta L S
Apoyar la actualizacién catastral de 2000 predios urbanos y rurales 0% A41%
Promover la postulacién del Departamento del Meta como gestor 0% 0%
(] (]

catastral

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

1. Apoyar la actualizacion catastral de 2000 predios urbanos y rurales: Con el fin
contribuir a los procesos de actualizaciéon catastral que se desarrollan en el
departamento asi mismo avanzar en el impulso de procesos de formalizacion
predial, con la cooperacion del Programa Nuestra Tierra Prospera financiado por
Usaid y la participacion de la institucionalidad del sector, se inicié laimplementacion
de la Estrategia Departamental de Tierras con la que se busca articular actividades
para la implementacion de los planes de ordenamiento social de la propiedad rural
en los municipios priorizados, asi mismo implementar un esquema movil de apoyo y
asistencia técnica a nuestros entes territoriales para dinamizar los procesos de
formalizaciéon de predios urbanos y rurales. En el marco de esta estrategia se
conformd la Mesa Departamental de Tierras, instancia de didlogo y articulacion
interinstitucional a nivel nacién-departamento-municipios, desde la cual se espera
lograr mayor celeridad en el trdmite de las solicitudes de titulacion y formalizacion
de la propiedad urbana y rural en el Meta.
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2. Publicacion Anuario 2021 y avance 50% Anuario 2022, en los aspectos
demograficos, ambientales, sociales y econdmicos del departamento del Meta, con
apoyo interinstitucional, se realiza la captura, recopilacion y andlisis de cada sector.
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Metas sectoriales: avance fisico y financiero

Inversion total:

$7.928 millones

Avance fisico

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion

Secretaria de Tecnologias y Sistemas de informacion TIC

Esta dependencia es la encargada misionalmente de liderar la gestidon estratégica del
Departamento con tecnologias de la informacidon y las comunicaciones mediante la
definicion, implementacion, ejecucion, seguimiento y divulgacion del Plan Estratégico de
Tecnologia y Sistemas de Informacién (PETI). Deigual forma es la responsable, entre otras
cosas, de planear, desarrollar y mantener la infraestructura tecnoldgica de la Gobernacion
del Meta para garantizar el soporte adecuado de los sistemas de informacion.

% Avance % Avance

Descripcion Meta Producto . s s
Fisico Financiero

Elaborar y mantener actualizado un (1) documento de lineamientos
técnicos para el despliegue de infraestructura de 50% 60%
telecomunicaciones en el Departamento del Meta

Disefiar, instalar, adecuar y mejorar la infraestructura tecnoldgica
(Tl) y de telecomunicaciones (WAN, WLAN, Inaldmbrico, radio
enlaces, estructuras, torres, fibra dptica troncal, entre otros) en los
29 municipios del Departamento del Meta

Disponer el servicio de conectividad a internet sobre la
infraestructura de telecomunicaciones en los 29 municipios del No Programada
Departamento del Meta.

Instalar 1.000 kilémetros de fibra dptica en los cascos urbanos y
rurales de los 29 municipios del Departamento del Meta.

Disefiar e implementar 35 Centros de Aprendizaje y Experiencia

No Programada

No Programada

S 0% 0%
Digital en Departamento del Meta.
Disefiar, implementar, operar y mantener 50 nuevas zonas wifi en o o
P 0% 21%
lugares de acceso publico en Departamento del Meta.
Operar y mantener 78 zonas wifi existentes en lugares de acceso o o
- 100% 9%
publico en Departamento del Meta.
Disefiar e Implementar una (1) plataforma tecnolégica de alertas o o
100% 99%
tempranas en el Departamento del Meta
Disefiar e Implementar cuatro (4) sistemas de informacion que
generen productividad y competitividad en el Departamento del 100% 82%
Meta
Disefiar, Implementar y/o modernizar cinco (5) plataformas 0% 93%

tecnoldgicas (Telemedicina, historia clinica electrénica
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0, 0,
Descripcion Meta Producto 0 I-\’v_ance A’ Avapce
Fisico Financiero
interoperable, gestién documental y otros), para el Departamento del
Meta
Elaborar un (1) Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién - PETI 20% 62%

para el Departamento del Meta

Acompaniar a los 29 municipios y Gobernacion del Departamento del
Meta, en la aplicacion de las TIC y la implementacion de la estrategia 83% 49%
de Gobierno Digital.

Capacitar 1.000 personas (servidores publicos y ciudadanos) en la
implementacion de la estrategia de Gobierno Digital.

Disefiar, Implementar y/o mejorar 5 soluciones tecnoldgicas en la
Gobernacion del Meta.

Realizar 4 ejercicios de consulta y participaciéon ciudadana por
medios digitales para fomentar el didlogo, la transparencia y verdad 60% 63%
del Gobierno Departamental

Realizar 8 eventos de difusién, promocién y divulgacién, para

100% 62%

100% Gestion

> 100% Gestién
generar competencias TIC.
?l%ompanar cuatro (4) sectores focalizados a través de herramientas 100% 61%
Crear dos (2) herramientas tecnoldgicas en sectores focalizados 70% Gestion
elaborar un (1) documento: “plan para la industria digital y el 60% 99%
emprendimiento, meta tic 2030" para el departamento del meta. ° °
Crear el fondo TIC del META, para el fortalecimiento del sector TIC y 20% Gestidn
la industria 4.0 en el Departamento del Meta. °
Capacitar a 1000 personas en TIC, para fortalecimiento del talento 66% Gestidn

humano del sector de la industria digital.

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

A continuacion, se presentan cinco de las acciones mas destacadas de la Secretaria de
Tecnologias y Sistemas de Informacion del Departamento del Meta durante el periodo al
que se refiere el presente informe.

1. Por segundo afio consecutivo la Gobernacion del Meta es reconocida como la mejor
del pais en la politica de Gobierno Digital y la Seguridad Digital de acuerdo con la
medicion de FURAG afio 2021. Es importante mencionar que estos resultados se
presentan durante la vigencia 2022 pero corresponden a la gestién adelantada por
la entidad territorial durante el 2021.

N
A

LA MEJOR DECOLOMBIA

En las politicas de:
GOBIEENO DIGITAL SEGUIDAD DeGITAL
200

168

eN*/ie GOBERNACION DEL META
\J\E v AL SERVICIO DE LA GENTE




Plan de Desarrollo Departamental - “Hagamos Grande al Meta” 2020 - 2023

2. 200 emprendedores han hecho presencia en Internet con sus productos, bienes o
servicios, gracias a la estrategia CON TIC EXISTO que los apoya a través de la
generacion de un Manual de Marca, creacion de la pagina Web — Landing Page, Fan
Page, cuenta en Instagram y desarrollo de una campafia de marketing digital basica
gue incluye elementos como “Dénde estamos”, “"Quiénes somos” y “Producto
estrella”.

Para conocer mas informacion sobre esta estrategia del Gobierno Departamental al
Servicio de la Gente puede visitar el sitio web: https://conticexisto.meta.gov.co/

3. Durante el periodo contemplado por este informe se acompafiaron 18 municipios
del Meta con el propdsito de mejorar los resultados en las politicas de gobierno
digital y seguridad digital, de acuerdo a la mediciéon FURAG afio 2021, logrando subir
el promedio 3,5 y 2,8 respectivamente como se expone en las graficas a
continuacion.

PROMEDIO MUNICIPIOS DEL META PROMEDIO MUNICIPIOS DEL META
GOBIERNO DIGITAL SEGURIDAD DIGITAL o

o
o

*
=
)

o
o
b o
; I

2020 2021 2020 20021

Para la vigencia 2021 el promedio de los municipios Para la vigencia 2021 ¢l promedio de los municipios
del departamento en Gobierno digital subic 3,5 del departamento en Seguridad digital subié 2,8
puntos respecto al aflo 2020, puntos respecto al afo 2020 \'[ \.’

4. A lafecha en la que se presenta este informe, la Secretaria avanza en la ejecucion
de dos (2) proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias y
gue son de cardcter departamental, se trata deVentanilla Unica departamental y
Fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas de la red publica de salud.

5. Durante el periodo contemplado se capacitaron en total 2.527 servidores publicos
de la Gobernacion del Meta en Herramientas TIC, lo anterior como parte del proceso
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de transformacion digital que se adelanta a nivel de la administracion departamental
gracias a la plataforma educativa https://uc.meta.gov.co/.

Secretaria de Comunicaciones

Responsable de promover las acciones adelantadas por la administracion departamental,
la Secretaria de Comunicaciones se ocupa de ejecutar todas las estrategias tendientes a
posicionar la imagen del Gobierno Departamental y de interlocutor a través de distintas
iniciativas y canales las gestiones realizadas.

Cumplimiento de metas de la vigencia 2022: avance fisico y financiero

Y % Avance % Avance
Descripcion Meta Producto Fisico Financiero
Fortalecer la emisora de la Gobernacion del Meta 106.3 FM, con el fin 50% 43%

de mejorar la cobertura y los contenidos.

Crear y ejecutar el plan estratégico de comunicaciones para
posicionar la imagen del Gobierno departamental, mantener 50% 29%
informada a la comunidad y generar confianza en la entidad.

Creacién del centro de documentacion digital para la recuperacion

NP 0% 0%
de la memoria histérica y cultural del departamento del Meta.

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
Principales logros:

A continuacidon, se destacan las acciones mas relevantes de la Secretaria de
Comunicaciones en el periodo del primero de enero al 30 de junio de 2022.

1. El dia 14 de junio de los corrientes, y gracias a las gestiones administrativas
realizadas, fue obtenida la Resolucién SIC del Registro de Marca de la Emisora
Institucional La Voz de los Llaneros, concedida sin oposicion.

2. Durante el periodo al que se hace referencia en este informe fueron creadas las
redes sociales de la Emisora Institucional Voz de los Llaneros, que en la actualidad
presentan las siguientes cifras de alcance en cada plataforma:

Red social Usuario N© de seguidores

Facebook La Voz de los Llaneros 106.3 FM 6000

Instagram @LaVozDelosllaneros 2000
Twitter @LaVozDelosLlaneros 1100
TikTok @LaVozDelosLlaneros 800

Fuente: Secretaria de Comunicaciones

3. Creacion y difusion de 80 diferentes campafias de la Gobernaciéon sobre diversos
temas como:

e Vacunacion contra el Covid 19.
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Atencion y prevencion de riesgos.

Mercados campesinos.

Prevencion de accidentes de transito.

Pagos de impuestos.

Promocidn de actividades y/o eventos folcldricos de diferentes municipios.
Promocidn vy visibilizacion a través de entrevista radial todos los 25 de cada mes
para fomentar acciones en el marco del “Dia Naranja” con temas de inclusion y
violencia de Género.

Fortalecimiento de la identidad cultural llanera por medio de la emision al aire de
espacios radiales “Buenas Tardes Llanura” 'y “El  Guachamaron”.

Produccién y transmision de los partidos de futbol de nuestro equipo Llaneros F.C,
en gue se promueve las acciones de 17 entidades diferentes de la Gobernacién del
Meta, asi como la motivacion permanente para que la comunidad interactle con la
Emisora La Voz de los Llaneros, lo que ha generado la creacién de 8 grupos de
difusiéon de WhatsApp con cerca de 2000 usuarios.

Primer lugar para la Gobernacion del Meta en redes Sociales, entre 32
gobernaciones de Colombia y mayor nimero de interacciones en Facebook: Entre
el 1 de enero y el 30 de junio de la vigencia 2022, la Gobernacidén del Meta se
convirtié en la gobernacion de Colombia con el mayor nimero de interacciones, lo
que implica una mejora frente a lo hecho en periodos pasados (2020 y 2021) donde
siempre ocupdbamos el segundo o tercer lugar de la lista.

Este logro se sustenta en las mas de 439.987 interacciones, con las cuales
superamos al segundo y tercer lugar que, respectivamente, son las gobernaciones
del Huila y Atlantico. Se destaca que las interacciones de la Gobernacién del Meta
superan las interacciones sumadas por la mitad de las gobernaciones de Colombia.
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Fuente: Secretaria de Comunicaciones
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7. Con las reproducciones de video conseguidas entre enero y julio de 2022 ya
superamos el nimero de reproducciones de video de todo el 2021: En lo que va de
2022, entre el 1 de enero y el 31 de julio, la Gobernacion del Meta ha conseguido
gue sus videos se hayan reproducido mas de 6 millones de veces. Esto ya supera
las reproducciones de video que se consiguieron durante todo el 2021 (es decir,
entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021), cuya cifra de
reproducciones se situd en 5 millones. Esto demuestra la importancia que ha tenido
este formato de video en la estrategia digital de la Gobernacién del Meta para asi
difundir a la ciudadania los principales logros de esta administracion.

Primera gréfica del primer semestre de 2022 y segunda gréfica de todo el 2021

6.01IM 4.69M 1.32M 468

Torshock Videes s . =

Facabook Live 410K ‘ m

531M 3.64M 1.66M 1,030

Facebock Videos o )
facebook Lve ] ==

Fuente: Secretaria de Comunicaciones

8. En lo que va de 2022 aumentamos el nimero de interacciones con nuestros
seguidores en las redes sociales. Entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de julio del
presente aflo logramos 442.300 interacciones (Me gusta, comentarios y
compartidos), esto supera las interacciones las interacciones acumuladas durante
el mismo periodo en 2021, las cuales fueron 350.400 en total.

Primera gréfica del primer semestre de 2022 y segunda gréfica del primer
semestre de 2021:
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9. Creacién constante de videos subtitulados y con intérprete de sefias. En lo que
va de 2022 aumentamos de forma significativa la cantidad e inclusion de videos en
los cuales hay subtitulos e intérprete de sefias, esto responde a una buena practica
en lo digital pues permite a un mayor publico conocer nuestros videos y los
principales programas y logros del gobierno departamental. Ademads, la
consecucion de esta estrategia también ha tenido que ver en el aumento de las
reproducciones totales de nuestros videos.

10. Aumentamos la variedad de contenidos, disefios y produccién audiovisual, tanto
de comunicaciones internas como externas de la Gobernacién del Meta. Esto
gracias al equipo de produccién con el que contamos este 2022.

Durante el 1 de enero de 2022 y el 31 de julio de 2022 aumentamos la variedad de
contenidos audiovisuales que publicamos en nuestras redes sociales (Facebook,
Twitter, Instagramy Tik Tok). Estos contenidos responden a los distintos programas
y estrategias que ha llevado a cabo durante 2022 la Gobernacion del Meta. Ademas,
pasamos a crear de forma constante y continua videos en formato vertical para los
reels de Instagram y Tik Tok, con esto apostamos de forma decidida por los nuevos
formatos y las nuevas formas de consumo en redes sociales.

Secretaria de Derechos Humanos y Paz

% Avance % Avance
Fisico Financiero

Descripcion Meta Producto

Disefiar e implementar una estrategia tecnoldgica, para mejorar la
atencidn y el acceso a la informacion en el territorio a las victimas del 0% 0%
conflicto armado.

Fuente: Elaboracion propia — Departamento Administrativo de Planeacion
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