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IDERMETA

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

DEPARTAMENTO DEL META
Entidad: INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META - IDERMETA
Vigencia: 2022
Fecha de Publicacion: 9 de septiembre de 2022
Seguimiento 1 OCI | | Seguimiento 2 OCI Seguimiento 3 OCI
Fecha de Seguimiento: 31 de Diciembre de
Fecha de Seguimiento: 30 de Abril de 2022 Fecha de Seguimiento: 31 de Agosto de 2022 2022
Activida Activida | Activida
des Actividades | %de |Observaci Actividades | Actividades %de |Observac des des % de | Observa
Componente N Componente i L Componente ) N
Program | Cumplidas | Avance ones Programadas | Cumplidas | Avance iones Program | Cumplid | Avance | ciones
adas adas as
1. Mapa de 1. Mapa de 1. Mapa de
Riesgos de 13 6 46.2 Riesgos de 13 10 76.9 Riesgos de
Corrupcion Corrupcion Corrupcion
2. 2. Racionalizaci 2.
Racionalizacién | 4 0 0.0 - naclonatizacion 4 2 50.0 Racionalizacié
de Tramites P
de Tramites n de Tramites
3. Rendicién de 3. Rendicién de 3. Rendicién
Cuentas 14 3 214 Cuentas 9 5 55.6 de Cuentas
4. Mecanismos 4. Mecanismos 4'.
para Mejorar la para Mejorar la Mecanismos
) 10 2 20.0 - 15 5 333 para Mejorar
Atencion al Atencién al -
N la Atencién al
Ciudadano Ciudadano Ciudad
5. Mecanismos 5. Mecanismos 5.
Mecanismos
para para ra
Transparencia 'y 13 0 0.0 Transparencia y 13 0.8 6.2 pa .
Transparencia
Acceso a la Accesoala
i6 Informacién yAccesoa la
Informacién Informacién
6. Iniciativas 6. Iniciativas 6. Iniciativas
Adicionales 3 0 0 Adicionales 3 15 50.0 Adicionales
Total 57.0 11.0 19.3 Total 57.0 24.3 42.6 Total 0.0 0.0 0.0
Nombre: IRNE VALENCIA NUNEZ
Seguimiento |cargo: Asesor Oficina de Control Interno
Al PAAC 2022
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INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META IDERMETA
|EXO AL SEGUIMIENTO CONSOLIDADO DEL PLAN DE ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
Vigencia: 2022

SEGUIMIENTO A 31 DE AGOSTO DE 2022

DEPARTAMENTO DEL META

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO - A 31 DE AGOSTO DE 2022

gestion y desempefio
institucional.

Planeacion

procedimiento en curso

|Subcomponente/Proces e o] - j
& P o o Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada Descripcion del Seguimiento LZED . UKD Pme'.“a.le e
Definir un cronograma
de implementacion de| __ . Validada la guia de administracion de riegsos se comprobé que se
N R Oficina Asesora de ) . . -
las acciones establecidas Planeacién 31 de marzo de 2022. encuentra actualizada, en tal sentido no requiere definir un| 1
o I a a
Revisar la version 5. de la guia en !a P0|I.tICa y el plan de| cronograma o plan de mejoramiento.
Politica Administracion 11 para la administracion del mejoramiento. 2
de Riesgos. : riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas.
Actualizar la  politica
integral ara la| Oficina Asesora de Validada la guia de administracion de riegsos se comprobd que se|
! g ) . 'p el . 12 de septiembre de 2022. 8 N 8 P a 1
Administracion de los Planeacion encuentra actualizada.
riesgos en el IDERMETA.
Implementacion de los|
controles asociados a los| __ . Se encuentra en proceso de implementar los controles definidos
A , Oficina Asesora de - . P
riesgos de corrupcion dell . 29 de julio de 2022. en el mapa de riesgos institucional 0.5
Planeacion ) .
nuevo mapa de| https://www.idermeta.gov.co/idermeta/planes-y-programas/
" Implementar los controles  |Procesos.
Construccion del Mapa ) .
9 asociados a los riesgos de
de Riesgos de 1.2 o ) 2
iy corrupcion asociado al nuevo
Corrupcion
mapa de procesos. .
Comunicar a los|
Subdirectores y lJefes de| __ . Los riesgos se encuentran publicados en la plataforma web digital
. N Oficina Asesora de .
oficina, los riesgos de ol . 28 de febrero de 2022. de la entidad y se construyeron con ellos 1
aneacion
corrupcion definidos por https://www.idermeta.gov.co/idermeta/planes-y-programas/
cada proceso.
Socializacion la politica) . . Publicacion en pagina y se hizo comunicacién oficial indicando a
L Oficina Asesora de . s " i
por boletin interno ol . 31 de octubre 2022. cada dependencia la obligacion de divulgar y replicar 1
aneacion
externo. https://www.idermeta.gov.co/idermeta/resoluciones,
L, . L, Publicar el mapa de| __ . Se encuentra debidamente publicado en la pagina web del
Promocién y divulgacién de la | . L, Oficina Asesora de )
- riesgos de corrupcion en| L, 31 de enero de 2022 Institto. 1
. » Politica Integral para la . Planeacion . ,
Consulta y Divulgacion 1.3 L L, . la pagina web. https://www.idermeta.gov.co/idermeta/planes-y-programas/ 3
Administracion de los riesgos
en el IDERMETA. (Pagina Web)
Socializar en los|
diferentes espacios de|
inducci 'pd L, Oficina Asesora de 29 de abril de 2022 socializé un folleto en las diferentes subdirecciones de IDERMETA 1 76.9
induccién, reinduccion - e abril de .
o ) Y Planeacién https://1drv.ms/b/s!AgWOCCVWDFuZmTwgA-UGINWehWOU
capacitacion los riesgos y|
sus beneficios.
La Oficina Asesora de Planeacidn , remite el consolidado del
N monitoreo al mapa de riesgos de corrupcion y PAAC a 30 de abril
29 abril de 2022. . ) . P
de 2022, informacién necesaria como soporte para el siguimiento 1
cuatrimestral efectuado por la Oficina de Control Interno,informe
que se encuentra publicado en la pagina web del Instituto.
Fortalecer 'y mejorar la
. L Implementar la .
Monitoreo y Revisién 14 herramienta de seguimiento y| h ienta d Oficina Asesora de 3
K erramienta de ici i6 i i
y monitoreo de riesgos, mejorar e ontroles Planeacion La qfnuna Asesora de P!aneacmn ) remlté 'el consolidado del
alertas y reportes. g - momto;eo al mapaf de riesgos de corrupcion y PAAC a 31 deI
agosto de 2022, informacidn necesaria como soporte para el
29 de julio de 2022. o " LIS 1
siguimiento cuatrimestral efectuado por la Oficina de Control
Interno,informe que se encuentra publicado en la pagina web del
Instituto.
eriodo en seguimiento 0
30 Noviembre de 2022. P g
Informe  semestral de Se publico informe en la pagina web del Instituto la evaluacién al
Evaluacién - primer semestre
) . Jefe Oficina de . . .
Independiente al Sistema Control Int 23 de diciembre de 2022. https://www.idermeta.gov.co/idermeta/wp- 0.5
ontrol Interno
de Control Interno del content/uploads/2022/09/Evaluaci%C3%B3n-Sistema-Control-
IDERMETA. Interno-Primer-Semestre-2022.pdf
Asesoria yi se publica pagina web del Instituto, Resolucion 016 del 31 de
. Auditorias Internas de acompafiamiento para la| enero de 2022, se adopta los planes institucionales, riesgos,
Seguimiento 1.5 e N P ~, P Jefe Oficina de - L g .p, ) © 3
Seguimientos al PAAC. implementacion de la Control Interno 24 de diciembre de 2022. estratégicos y el plan de accion del Instituto de deporte y 1
Politica Integral de recreacion del Meta IDERMETA-
Riesgos del IDERMETA. https://www.idermeta.gov.co/idermeta/planes-y-programas,
Presentar reportes de
seguimiento al comité de| Oficina Asesora de endiente evaluacion de los comités realizados en la vigencia,|
€ 25 de diciembre de 2022. [° g 0
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IDERMETA

SEGUIMIENTO A 31 DE AGOSTO DE 2022

INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META IDERMETA

ANEXO AL SEGUIMIENTO CONSOLIDADO DEL PLAN DE ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
Vigencia: 2022

DEPARTAMENTO DEL META

Componente 2. Planeacion de la estrategia de la racionalizacion

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO - A 31 DE

P DESCRIPCION DE %
FECHA DE REALIZACION AGOSTO DE 2022
NOMBRE DEL TIPO DE ESPII\E((::f[-'I?C’:\ DE ACCION LA MEJORA A BENEFICIO AL DEPENDIENCIA
N° | TRAMITE, PROCESO O |RACIONALIZAC RACIONALIZAC ACTUAL REALIZAR AL CIUDADANO Y/O RESPONSABLE
PROCEDIMIENTO ION P TRAMTE, PROCESO| ENTIDAD INICIO FIN Descripcion del Metas Metas | Porcentaje de
ION 0 PROCEDIMIENTO Seguimiento programadas | ejecutadas | cumplimiento
Elaborar
propuesta de
nuevos red S de trémit Se elaboré un
trémites en el eauccion ae tramite V1 o qeina Asesora de portafolio de
e . ) e Documento con la | tiempo de los usuarios L, servicios junto con la
Identificacion de . Instituto y en | atencion fisica Planeacion y ) S
L Tecnoldgico ] propuesta de los para acceder a la . 26/04/2022 15/08/2022 | subdireccion técnica 1 1
trdmites caso de ser| enventanilla L . L, ) Sistemas de .
viables realizar nuevos tramites. informacion- Mejora Informacion https://www.idermet
Atencion al Ciudadano a.gov.co/idermeta/pr
el proceso imera-infancia/
para  subirlos
al SUIT.
Realizar
priorizacién de
los  trdmites
del IDERMETA, Reduccion de tramite y Oficina de https://1drv.ms/x/s!
Priorizacion de de acuerdo | atencion fisica Documento con la tiempo de los usuarios Planeacion y AgWOCCvWDFuZmu
Te I d 26/04/2022 15/08/2022 1 1
Trdmites ecnologico con los | en ventanilla Inrfiz::::cc;g: € para acceder a la Sistemas de /04/ /05/ t0gCySn420GoRc?e=
lineamientos P ’ informacion. Informacion khGRxy
2 dados por el 50.0
Gobierno
Nacional.
Actualizar  los
t di Digitali Punt
pun o'sl € ‘gitatizar » untos Reduccion de tramite y Oficina de
Racionalizacién de atencion de os atencion fisica de atencion  de tiempo de los usuarios Planeacion actividad sin
clor Tecnologico |servicios ~ del /%4 Escenarios P ‘ Y| 26/04/2022 | 30/12/2022 |29 1 0
Tramites en ventanilla i para acceder a la Sistemas de ejecucion
IDERMETA en actualizados en el informacion Informacién
la plataforma SUIT. ’
SUIT.
Realizar
racionalizacion Trdmite . M Subdireccion
L . Reduccion de tramite y . )
de tramites: en atencién fisica totalmente digital tiempo de los usuarios Administrativa y actividad sin
Interoperabilidad Tecnoldgico |la parte . a través de P Financiera / 26/04/2022 30/12/2022 | . . 1 0
L. en ventanilla L para acceder a la X ejecucion
tecnoldgica de nuestra pdgina . o Sistemas de
e informacion. L,
Reconocimient web. Informacion
o Deportivo.
4 2 50.0
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IDERMETA

INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META IDERMETA
ANEXO AL SEGUIMIENTO CONSOLIDADO DEL PLAN DE ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
Vigencia: 2022

SEGUIMIENTO A 31 DE AGOSTO DE 2022

DEPARTAMENTO DEL META

Componente 3: Rendicién de Cuentas

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO - A 31 DE AGOSTO DE 2022

Metas )
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada Descripcion del Seguimiento programada] . IS Porcer?talje i
s ejecutadas | cumplimiento
Comunicacion Interna  de
conformar un equipo de
trabajo, con miembros entre
las diferentes dreas | Oficina Asesora de . https://1drv.ms/b/s!|AgWOCCVYWDFuZmTHF
io iali; io L 29 abril de 2022 1 1
EIabéracronyso.cAulwhzaaon de la misionales y de apoyo, que Planeacion abride GZL8We3VR6IA
31 estrategia de Rend:ao,n de Cuen‘tqs del \articule los ejercicios  de
IDERMETA 2022 segun normatividad |rendicion de cuentas al
relacionada. interior de la entidad.
Docu'mento//nff)rfne Oficina Ases.(’)ra de 29 de abril de 2022 https: www.l.d.ermeta.gov.co idermeta/ren a 1
publicado en pdgina web. Planeacion dicion-de-cuentas/
Divulgar informacién sobre
Divulgacion de logros resulti icina A ra : .i .gov.co/i
3.2 IVL{ g FIO e logros y resultados {os . Iagras y resultados | Oficina Ses.o, 31 de agosto de 2022 https wwm{ |.dermetct: gov.co/idermeta/pol 1 1
Institucionales. institucionales del IDERMETA | de Planeacion itica-publica-draef,
1. Informacion de
Calidad y en Lenguaje Articular la Politica Publica y el proceso
Comprensible estratégico de Gestion territorial, como
2.Dialogo de Doble Via un espacio de comunicacién para Subdireccién https: .idermeta.gov.co/idermeta/pol
g. a 33 P i P Mesas de trabajo DRAFE. o 29 de abril de 2022 ps:/, WWV\{ |. erme ? ov.co/idermeta/pol q a
con la Ciudadania y sus fomentar el  dialogo 'y la Técnica itica-publica-draef,
Organizaciones retroalimentacion entre el IDERMETA y
3.Incentivos para los Ciudadanos. 55.6
Motivar la Cultura de la o » ) N Guia de salario emocional| Subdireccion |28 de diciembre de
Rendicion y Peticion de 3.4 Se incluird un beneficio como incentivo, Administrativa y 2022 pendiente por realizar 1 0
dentro del salario emocional de puntos 2022. : P
Cuentas Financiera
4Eval S virtual, referente a la participacion y
.EV on : . Py . L.
. aluac O. L Y compromiso del servidor en la rendicion |capacitacion a servidores| —Subdireccion 314 to d
Retrofa'“ment_amo_n ala 35 de cuentas. sobre el Manual unico de| Administrativay €2L709202$ oae pendiente por realizar 1 0
Gestidn Institucional Rendicién de Cuentas. Financiera
36 In}l‘o'rme publicado en la| Oficina Ases_t?ra 30 de diciembre de pendiente por realizar a @
pdgina web. de Planeacion 2022
Oficina Asesora | 30 de diciembre de ] "
3.7 Encuestas. L, pendiente por realizar 1 0
Informe de Evaluacion de la estrategia de Planeacién 2022
del proceso de Rendicion de Cuentas del
IDERMETA y formular el plan de
mejoramiento institucional resultante __Generado el proceso de rendicién de
de la evaluacion. - cuentas, no se evidenciaron acciones para
i i Oficina Asesora . .
3.8 Plan de Mejoramiento. o 28 febrero de 2022 suscribir planes de mejora. 1 1
de Planeacion . . .
https://www.idermeta.gov.co/idermeta/ren
dicion-de-cuentas/
9 5 55.6
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SEGUIMIENTO A 31 DE AGOSTO DE 2022

INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META IDERMETA

Vigencia: 2022

ANEXO AL SEGUIMIENTO CONSOLIDADO DEL PLAN DE ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Ao
gl |

DEPARTAMENTO DEL META

Componente 4: Mecanismos para mejorar la atenciéon al ciudadano

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO - A 31 DE AGOSTO DE 2022

SEEeTD Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada Descripcién del Seguimiento Metas . Metas Porcepl;}e e
nente programadas | ejecutadas cumplimiento
Enviar mensualmente a las diferentes dreas del
IDERMETA un informe que dé cuenta de la Subdireccion .
3 . ) A partir del mes de https://1drv.ms/x/s!|AgWOCCVWDFuZmUUe9ns2sfm
4.1 |Oportunidad de las respuestas a PQRSD por los|Informe mensual. Administrativa y 1 1
i . . . febrero de 2022 F5DX3?e=BqvITt
canales (Archivo central, Pdgina web y correo Financiera
electronico.
Actualizacion del Protocolo de Atencion a PQRSD en Subdireccion https://1d DT T
e < ., .. . . S, rv.ms/wyjs: A'A uZmueci
4.2 |las que se especifique como es el proceso para dar |Protocolo Actualizado. Administrativa y 26 de abril de 2022 = o Ksi?e S703ek Ll 1 1
respuesta a PQRSD por correo electrénico. Financiera
Publicacion de las  condiciones 'y
Proporcionar a los ciudadanos, informacicn visible de |restricciones de cada uno de los escenarios
las condiciones yrestricciones para hacer uso de los |disponibles para reservar por prdctica libre
escenarios al momento de reservar de acuerdo con la |(Nimero de dias previos para reservar el 26 de abril de 2022
. o . . . . . L . L. P e abril ae " .
4.3 |informacion proporcionada y establecida por los |escenario, nimero de usuarios minimos y| Subdireccion Técnica pendiente por realizar 1 0
gestores de escenarios en la plataforma, generando |mdximos por solicitud de reserva), segun
de esta forma informacion clara y comprensible para |la informacion proporcionada y
los ciudadanos. establecida por los gestores de escenarios
en el sistema.
Realizar campafia de comunicacion para mejorar la {Documento con la Propuesta de la Subdireccion
4.4 |atencién que se brinda a la ciudadania por via|campafia, imdgenes y/o fotografias de la Administrativa y 27 de junio de 2022 pendiente por realizar 1 0
telefénica en la sede central del IDERMETA. camparia. Financiera
Divulgar a través de las redes sociales institucionales piezas de  divuloacion  Fechas  de Subdireccion https:// . . Jid YT
L . . . ; s://www.idermeta.gov.co/idermeta/contactenos:
4.5 |los canales de atencion a PQRSD que tiene el publicacion g Administrativa y 26 de abril de 2022. = £ 3/ 1 1
. ublicacion. " .
Instituto. Financiera
Realizar de reunion al personal encargado de la gestion de 26 de abril de 2022. 1 0 33.3
PQRSD en cada dependencia, sobre temas como: identificar L P
: " . Presentacion en PowerPoint Listado de . - :
46 soluciones a las posibles fallas que se estén presentando en asistencia Evaluacion de la charla Fotografias de Subdireccién Administrativa e EslED
. la gestion de PQRSD, la obligatoriedad de dar respuesta a reunion 9 y Financiera 29 de julio de 2022. P P 1 0
cumpliendo con los términos que exige la Ley 1755, entre )
otros. 1 0
31 de octubre de 2022.
Socializar a los empleados (Vinculados y contratistas) , los
servicios que ofrece la Institucion mediante el Sistema de Dos (2) Talleres de socializacion de los servicios
Informacién Misional, con el fin de generar apropiacién y L . 3 Subdireccion Administrativa y . https://1drv.ms/w/s!AgWOCCVWDFuZmT01IF5KzHLZ
4.7 . . . ofertados por la Institucién mediante el Sistema " . 26 de abril de 2022 " 1 1
conocimiento a nivel interno y de esta forma responder . . Financiera fihs?e=yuVzAr
L . de Informacién Misional.
acertadamente a las peticiones de los ciudadanos
relacionadas con la plataforma.
48 ‘EI'IVllO de correo elc?ctro’nico ‘informundo al personal |Correo electronico envi,udo Listado de las Subd(recclo'.n Adrﬁ/‘n/‘strat/‘va y 27 de junio de 2022 1 o
interesado, sobre los ajustes realizados al Protocolo. personas a las que se envia. Financiera
Publicacién de nota informativo, en un medio interno del Subdireccion Administrativa https://1drv.ms/b/s!AgWOCCvWDFuZmVdtgM9gylc
4.9 |Instituto, sobre la importancia del cumplimiento del articulo 14 Foto o imagen del articulo publicado. N . 30 de julio de 2022 . - - 1 1
y Financiera ALmel?e=vOQfdH
de la Ley 1755.
Los dias 1! iaré lectroni : ) ’ . I )
os dias 15y 3(.] de caqa MES se enviara correo & ectronico a Correos electronicos enviados Archivos con la | Subdireccion Administrativa | A partir del mes de enero de . "
5.0 (las dependencias / éareas identificando y alertando las . o . X . pendiente por realizar il 0
informacion enviada. y Financiera 2022
PQRSD que no se hayan resuelto.
26 de abril de 2022. pendiente por realizar 1 0
Realizar informes trimestrales que den cuenta de los temas
5.1 de consulta que ingresaron en el periodo, tiempos de Informe trimestral. Subd\reccu_’)n Ad_mlnlstrallva 29 de julio de 2022. pendiente por realizar 1 0
respuesta por canal y resultados de la encuesta de y Financiera
satisfaccion de la atencion.
i i 1 0
31 de octubre de 2022. pendiente por realizar
15 5 333
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IDERMETA

INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META IDERMETA
ANEXO AL SEGUIMIENTO CONSOLIDADO DEL PLAN DE ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

SEGUIMIENTO A 31 DE AGOSTO DE 2022

Vigencia: 2022

0

DEPARTAMENTO DEL META

Componente 5: Mecanismos para la transparencia y acceso a la Informacion

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO - A 31 DE AGOSTO DE 2022

transparencia y acceso a la informacion.

Planeacion

de 2022

L Fecha s - Metas Metas Porcentaje de
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Descripcion del Seguimiento . " j
Programada programadas| ejecutadas | cumplimiento
Alineacion de los objetivos estratégicos Subdireccion
con la estrategia de TI. Producto: PETI . N 23 de diciembre . : -
L, , Administrativa y pendiente por realizar la actividad 1 0
(Plan Estratégico de Tecnologias de la iy . de 2022
. L Financiera
informacion).
Implementacion ~ del  modelo  de
51 Implementacion de marco de referencia de arquitectura seguridad y  privacidad de la
empresarial para la Gestion Tecnoldgica. informacion. Producto: El sistema de Subdireccién N Cumplida Parcialmente
sequridad 'y  privacidad de la o N 23 de diciembre X
” " . Administrativa y https://www.idermeta.gov.co/ 1 0.8
informacion, el plan de seguridad y Financiera de 2022 X
privacidad de la informacion, plan de idermeta/planes-y-programas,
gestion de riesgos de seguridad y
privacidad de la informacidn.
Actfu?l/zacron de Ias{ ) proced/‘rlmentos Sul?d'lrecalon 23 de diciembre : . o
definidos para la atencidon y gestion de la Administrativa y pendiente por realizar la actividad 1 0
. L N . de 2022
informacion. Financiera
52 Implementacion ide los canales de denuncia y_{;roteccidn a Subdireccion 23 de diciembre
denunciantes de hechos de corrupcion. Implementacion de canales de denuncia. Administrativa y de 2022 pendiente por realizar la actividad 1 0
Financiera e 20
Subdireccion —
f : Definir | & d teccion de 23 de diciembre
1. Lineamientos de d:: Sércisj mecanismos de proteccion A€l A yministrativa y de 2022 pendiente por realizar la actividad 1 0
Transparencia Activa _ Einonciers °
2.Lineamientos de Dacurﬁentﬁ en EXC;E'I del esltado de Suédfrecc:lc;n 29 de Julio de : , o
T ia Pasi actualizacion del registro de activos de la Administrativa y 2022 pendiente por realizar la actividad 1 0
ransparen-c'la BEIVE] informacion. Financiera
3.Elaboracion de los Subdireccion 29 de Julio de
Instrumentos de Gestion de Reunién Comité Interno de Archivo. Administrativa y 2022 pendiente por realizar la actividad 1 0 6.2
la Informacion 3 o o Financiera
4.Criterio Diferencial de /nstrumentos_de Gestion de_/nﬁ?fmauon publica. Identlflcqqon Documento en Excel actualizacién del Subdireccién 29 de Julio de
Accesibilidad de la necesidad de actualizacion de las Tablas de retencién — |ingice de informacion clasificada y| — Administrativa y pendiente por realizar la actividad 1 0
5.3 Documental, conforme a lo descrito en el Acuerdo 004 de marzo s . 2022
5.Monitoreo del Acceso a la i i6 i reservada. Financiera
H e Ces de 2013 del Archivo General qe /q {Vac:on - AGN, articulo 14 Documento —en  Excel octualzar e < ubdireccion
Informacion Publica ‘Actualizacion”. esquema de publicacién de Informacion - ) 29 de Julio de . , o
) ) Administrativa y pendiente por realizar la actividad 1 0
conforme a los cambios realizados en el Financiera 2022
"
) ) ) Subdireccié ’ Cumplida Parcialmente
Actualizacién de la pdgina Web el botén Ad;inl',srfrcact’;\’/’; 29 de Julio de https:// id t / 1 0
de transparencia. ! € y 2022 ps://www.ldermeta.goVv.co,
Financiera idermeta/transparencia/
Facilitar que las poblaciones especificas accedan a la
i io ticul te | te, | jet . . ” A
/.nformaaon gl.le particu armen. e las afecte, los suj? os Revisar la accesibilidad a la informacion Subdireccion L.
obligados, a solicitud de las autoridades de las comunidades, i ) . X 23 de diciembre . ) -
5.4 i B X L X L contenida en el portal web de la entidad, Administrativa y pendiente por realizar la actividad 1 0
divulgardn la informaciénpublica en diversos idiomas y lenguas y L ) . de 2022
. . ) . para las personas de baja vision. Financiera
elaborardn formatos alternativos comprensibles para dichos
grupos.
Reunié | Comité Institucional d .
ez{r?:nn ene om_/ € Institucionar e Oficina Asesora de 23 de diciembre . , .
Gestion y Desempefio sobre los avances L pendiente por realizar la actividad 1 0
Planeacion de 2022
del PAAC.
55 Monitoreo y sequimiento de las metas y productos del PAAC.
Reportar informacién en (ITA), indice de| Oficina Asesora de | 23 de diciembre I e e R e 1 0
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https://www.idermeta.gov.co/idermeta/planes-y-programas/
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IDERMETA

INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META IDERMETA

ANEXO AL SEGUIMIENTO CONSOLIDADO DEL PLAN DE ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
Vigencia: 2022

SEGUIMIENTO A 31 DE AGOSTO DE 2022

DEPARTAMENTO DEL META

Componente 6: Iniciativas adicionales

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO - A 31 DE AGOSTO DE 2022

- Fecha s - Metas Metas Porcentaje de
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Descripcion del Seguimiento . )
Programada programadas | ejecutadas cumplimiento
Encuesta institucional, Hdbitos, L
. . " |Realizacion de un
preferencias, estilos de vidal|. . . L 30de La encuesta se esta realizando
R ) informe a partir| Subdireccion . )
6.1 |[saludable, capital social 'y de | ftad Técni diciembre de | https://docs.google.com/forms/d/1RgfqRMejCA1k 1 0.5
percepcién institucional frente delos feSUtG 0s ecnica 2022 FGlIr2CrbcR4xD44owijU_rgHI-tw1FM/prefill
e la encuesta.
a la oferta DRAF 2022.
Formulacién  de
— ropuesta de
Iniciativas Modelo de Eficiencia para la prop o, 30 de 50.0
adicionales o Modelo de| Subdireccion - _ _ - .
6.2 |distribucion de la oferta de la|__. . . P diciembre de |pendiente por realizar la actividad 1 0
i o Eficiencia para la Técnica
Subdireccion Técnica. o 2022
distribucion de la
oferta.
Actualizacién  del  contexto
6.3 interno, externo y por proceso |Documento en | Oficina Asesora | 31 de agosto | https://1drv.ms/x/s!AgWOCCVWDFuZmUaZM1X6P 1 1
' alineado los Sistemas | Excel. de Planeacion de 2022 UBhzg68?e=2WCgTF
Integrados de Gestion.
3 1.5 50.0



https://docs.google.com/forms/d/1RgfqRMejCA1kFGlIr2CrbcR4xD44owjU_rgHl-tw1FM/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1RgfqRMejCA1kFGlIr2CrbcR4xD44owjU_rgHl-tw1FM/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1RgfqRMejCA1kFGlIr2CrbcR4xD44owjU_rgHl-tw1FM/prefill
https://1drv.ms/x/s!AgWOCCvWDFuZmUaZM1X6PUBhzg68?e=2WCgTF
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