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Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estéan todos los
componentes operando Efectuada la evaluacién independiente del Estado del Sistema de Control Interno de la vigencia 2022 del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA, se evidencia que los componentes del sistema de
juntos y de manera control Interno se encuentran presentes, sostenible y funcionando siendo identificados por los funcionarios y contratistas de la entidad, articulando la labor con las demas dimensiones establecidas por el modelo

integrada? (Si/ en proceso Si integral de gestion y planeacion MIPG 'y las politicas de Gestion y desempefio institucional sefialadas en el Decreto 1499 de 2017, no obstante, se deben implementar mecanismos de revision, ajustes y mejoras en el
/ No) (Justifique su segundo semestre articulados con los resultados obtenidos del FURAG y la aoplicabilidad efectiva del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién buscando el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
respuesta):

¢Es efectivo el sistema de

control interno para los Realizada la evaluacion del Sistema de Control Interno del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta se considera como efectivo, dado que durante el primer semestre de la presente anualidad, el Instituto ha dado
objetivos evaluados? Si cumpliendo con su misién institucionalde los requerimientos deportivos y de aprovechamiento del tiempo libre, aplicando los controles de los componentes del sistema a los cuales la oficina de control interno mediante
(Si/No) (Justifique su auditorias internas realiza seguimiento y evaluacion recomendado la mitigacion y materializacion del riesgo.

respuesta):

La entidad cuenta dentro
de su Sistema de Control
Interno, con una Se evidenci6 que el Sistema de Control Interno del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA, tiene definido dentro del sistema de control interno el modelo de las tres (3) lineas de defensa,
institucionalidad (Lineas . institucionalidad que le permite trabajar cordinadamente a cada linea en sus responsabilidades, haciendo enfasis en la evaluacién de riesgos, las actividades de control y la informacién y comunicacion que le permita
de defensa) que le permita Si una toma de desiciones con mayores fortalezas frente al control y la articulacién del Modelo Integrado de Planeacién y gestion con el plan estrategico y los Planes de accién formulados para la vigencia 2022.

latoma de decisiones
frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Nivel de . - Nivel de Cumplimiento
Vel @ Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o P
Cumplimiento componente presentado en el

Fortalezas . .
componente informe anterior

¢El componente esta

Componente .
P presente y funcionando?

Estado del componente presentado en el informe anterior




Ambiente de co

En el componente de ambiente de control,se observan
condiciones para la buena implementacion y aplicabilidad del
control interno,denotando compromiso con la integridad,
adecuada supervision por parte del Comité Institucional de
Control Interno; la planeacion estratégica se encuentra en la
etapa de definir roles y responsabilidades para control a los
riesgos especificos y politicas de riesgo.

Se recomienda documentar en el Sistema Integrado de Gestion
los roles y responsabilidades de las lineas de Defensa y sus
mecanismos de reporte para una mejor disponibilidad de la
informacion.

Fortalezas: La entidad ha establecido mecanismos de
monitoreo y seguimiento a la aplicacion de politicas e
implementacion de las acciones defindas en los planes
institucionales, lo que ha permitido mejorar la aplicacion del
sistema de control interno al interior de la entidad, se esta
realizando ajustes o actualizaciones a los formatos, procesos y
procedimientos para un mayor control.

Debilidades: El Instituto contrata apoyos permanentes para su
gestién amininstrativa, y en la planta de personal existen dos
(2) vacantes que pueden contribuir al desarrollo de actividades
de la entidad, lo cual contribuye al fortalecimiento administrativo
de la Institucién y durante el primer semestre no se han hecho
efectivo sus nombramientos..

El componente de ambiente de control se situa en la clasificacién "Oportunidad de
Mejora", con lo cual se evidencia que se encuentra presente y funciona pero requiere
mejoras frente a su disefio y ejecucion; especialmente en: Aplicacion del Cédigo de
Integridad. (incluye andlisis de desviaciones, convivencia laboral, temas disciplinarios
internos, quejas o denuncias sobres los servidores de la entidad, u otros temas
relacionados); Mecanismos para el manejo de conflictos de interés; Mecanismos frente
a la deteccién y prevencion del uso inadecuado de informacién privilegiada u otras
situaciones que puedan implicar riesgos para la entidad; Identificacion y andlisis de
riesgos (Analiza factores internos y externos; Implica a los niveles apropiados de la
direccion; Determina como responder a los riesgos; Determina la importancia de los
riesgos); Detectar materializaciones del riesgo y definir cursos de accién, en relacion
con la revision y actualizacion del mapa de riesgos correspondiente; Llevar a cabo
seguimientos a las acciones definidas para resolver materializaciones de riesgo
detectadas; Mecanismos para vincular o relacionar el plan estratégico con los objetivos
estratégicos y estos a su vez con los objetivos operativos; Los objetivos de los
procesos, programas 0 proyectos (segun aplique) que estan definidos, son especificos,
medibles, alcanzables, relevantes, delimitados en el tiempo; El disefio de otros
sistemas de gestion; segregacion de funciones en diferentes personas para reducir el
riesgo de error o de incumplimientos de alto impacto en la operaciéon; Documentar

e identificar las situaciones especificas en donde no es posible segregar
adecuadamente las funciones (ej: falta de personal, presupuesto), con el fin de definir
actividades de control alternativas para cubrir los riesgos identificados; Monitoreo de
Riesgos acorde a la politica de administracion del riego establecida para la Entidad;
Implementar actividades de control sobre la Integridad, confidencialidad, disponibilidad
de datos e informacion definidos como relevantes; Caracterizacion de usuarios y su
actualizacion; Disefio de sistemas de informacion para capturar y procesar datos y
transformarlos en informacion para alcanzar los requerimientos de informacion
definidos; Verificacion de avance de acciones de mejora incluidas en los planes de
mejoramiento producto de autoevaluaciones de la segunda linea de defensa.




Evaluacion de riesgos

Actividades de control

La Evaluacion de riesgos de la entidad, aunque se encuentra
funcionando requiere acciones de mejora que permita,
identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto
internos como externos,que pueden afectar el logro de los
objetivos institucionales, asi mismo identifica y gestiona los
riesgos de corrupcion que puedan presentarse en el Instituto.
Durante el segundo semestre se verificara la actualizacion de la
politica de administracion del riesgo por procesos de la entidad,
la cual debe estar alineada con la “Guia administracion de
riesgo y controles en entidades publicas V5”, metodologia
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién
publica

Fortaleza: Durante el Primer semestre el Instituto a través de
las subdirecciones, vienen trabajando en la actualizacion de

El componente Evaluacién de Riesgos se encuentra presente y funcionando pero
requiere acciones dirigidas a mejorar su disefio y o ejecucion especialmente en los
mecanismos para relacionar el Plan Estrategico con los objetivos estrategicos y estos a
su vez con los objetivos operativos; la definicion y monitoreo del PAAC; el analisis del
impacto sobre el control interno por cambios en los diferentes niveles organizacionales

Si 50% las herramientas administrativas para la identificacion 44% y la estructura de la politica de administracion del riesgo que su alcance define
valoracion y el andlisis de los riesgos a través de la lineamientos para toda la entidad.
construccion del mapa de riesgo Institucional, el plan Este componente requiere acciones dirigidas a fortalecer su disefio y puesta en
anticorrupcion y de atencion al ciudadano construido de marcha en la identificacién y analisis del riesgo interno y externo y de cambios
manera colectiva y publicado en la pagina web del Instituto , significativos; disefio y desarrollo de actividades de control.
como establece la Ley de transparencia y acceso a la
informacién publica.
El monitoreo y seguimiento se ha realizado de manera
periddica por los responsables de la primera y seglnda linea.
Debilidades: Conforme al seguimiento de la implementacion
de las acciones planteadas, se recomienda la actualizacién del
manual de procesos y procedimientos de la entidad y el
manual de funciones del Instituto, se viene estructurando, pero,
no se ha culminado esta actualizacion.
El Componente Actividades de Control se encuentra presente y funcionando pero
requiere acciones dirigidas a mejorar su disefio y o ejecucion especialmente en la
El Instituto bajo responsabilidad de la Oficina de Planeacion, utilizacién de informacion relevante mediante t_—:l diseﬁo_ Eie.sistemas de informacién para]
trabaja en el disefio de controles frente a sus procesos, f:apturar y procesar datos y transfqrmarlos en |nfc_>rma(:|0n, co_ntar_ E:on un inventario de
actividades, programas, proyectos y planes de la entidad, los InfOrmaCIC).n relevante y un mecanismo que per_m_lta su actualizacion cuandc_) sea
cuales se han implementado y monitoreado por la primera y peﬂlpentg, d_gsarrollo_ e |mp|§mentaC|on de actlvu_jades de_ f:ontrc?l _sobre la integridad,
segunda linea de Defensa,en cumplimiento de la normatividad confldencwf\blllc_iaq y dlsponlbllldz_xld de los datos e informacion definidos como
vigente, las directrices internas y las politicas establecidas en el relevantets,'deflnluon de mecanismos que permitan dar a conocer los objt_atlvos y
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. metasdefinidas como estrateglcas_ (jie manera tal que todo _el personal entienda su papel
. ) . en su consecucion; contar con politicas de operacion relacionadas con la
Fortaleza: Se esta implementado controles establecidos al - - . o . AR
. — - administracion de la informacion; contar con canales de informacion internos para
Si interior de los procesos y procedimientos, los cuales deben ser 42%

socializados a través del correo institucional para la aplicacion
en el desarrollo de las actividades de cada Dependencia en la
busqueda del mejoramiento del desempefio institucional para
minimixar observaciones en los seguimientos y auditorias
realizadas durante la vigencia.

Debilidades: Los controles una vez socializados y establecidos
deben ser aplicados en su totalidad por las diferentes
areas,para mitigar el riesgo.

denuncia anonima o confidencial de posibles situaciones irregulares y de mecanismos
especificos para su manejo; contar con politicas y procedimientos para facilitar una
comunicacion interna efectiva; contar con procesos y procedimientos para el manejo
de lainformacion entrante y su respuesta efectiva; contar con evaluacion periodica de
la efectividad de los canales de comunicacion y contar con identificacion y
comunicacion con los grupos de valor.

En cuanto a las siguientes actividades el componente no se encuentra presente ni
funcionando, por lo tanto se requieren acciones para fortalecer su disefio y puesta en
marcha, estas acciones se refieren a: selecionar y desarrollar controles sobre
Tecnologias de la Informacion; disefio de actividades de control; y despliegue de
politicas y procedimientos.




Informacion y
comunicacion

El Instituto de Deportes viene trabajando conforme a la
disponibilidad presupuestal en la consecucién de mecanismos
de comunicacion, para el procesamiento y generacion de datos
confiables dentro del entorno de la Entidad, con equipos
idoneos que permita uina divulgaciion efectiva y acertada de la
informacion a la comunidad y contribuya en la gestién
administrativa conforme a las necesidades especificas del
Instituto.

Fortalezas: El Instituto fortalece el sistema de comunicaciones
con personal idoneo y estrategias como la construccion de
espacios y mecanismos de divulgacion tanto interna como
externa del desarrollo de acciones que el Instituto realiza en el
departamento del Meta. Igualmente se ha fortalecido la
comunicacion interna mediante la creacion y puesta en
marcha de grupos de trabajo implementando grupos a través
de Whatsapp donde incluyen personal administrativo y de
contrato de prestacion de servicios.

Debilidades: Se debe buscar el mejoramiento de los sistemas
de informacion que genere de forma sistematica el
registroatizado de beneficiarios de los programas y proyectos
que adelanta el Instituto, donde se pueda obtener evidencias
del desarrollo de las acciones.

46%

El Componente Informacién y comunicacién se encuentra presente y funcionando pero
requiere acciones dirigidas a mejorar su disefio y o ejecucion especialmente en:
utilizacién de informacion relevante; caracterizacion de usuorios o grupos de valor;
comunicacién interna y comunicacién exterior.

En cuanto a las siguientes actividades el componente no se encuentra presente ni
funcionando, por lo tanto se requieren acciones para fortalecer su disefio y puesta en
marcha, estas acciones se refieren a: Utilizacion de informacion relevante; captura y
procesamiento posterior de informacion clave para la consecusion de metas y objetivos;
caracterizacion de usuarios o grupos de valor y evaluacion de la percepcién por parte
de usuarios o grupos de valor.

Monitoreo

El Instituto realiza actividades de monitoreo por parte de la
primera y segunda linea de Defensa a través de ejercicios de
autoevaluacion, y la Oficina de Control Interno en su rol de
tercera linea de defensa, realiza evaluacién independiente a los
procesos, actividades, programas, planes y proyectos que tiene
determinados el Instituto para el logro de sus objetivos de
gestion institucional.

Fortalezas:Durante el primer semestre de la vigencia 2022, la
oficina de planeacion designa a un funcionario para que sea
encargado de la supervision y enlace respecto al control de las
acciones, el seguimiento y monitoreo que debe realizar cada
una de las areas buscando una mejor gestion en los procesos
de mejora institucional.

Debilidades: Se recomienda realizar un seguimiento efectivo y
oportuno a todas las dependencias, de parte de la Oficina de
Planeacion siendo la segunda linea de defensa, teniendo un
profesional responsable frente al proceso de recoleccion y
consolidacion de informacion.

El Componente monitoreo se encuentra presente y funcionando correctamente, por lo
tanto se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento dentrol del marco de las
lineas de defensa en las siguientes actividades: evaluaciones continuas o separadas y
evaluacion y comunicacion de deficiencias.

El componente se encuentra presente y o funcionando, pero requiere acciones dirigidas
a mejorar su disefio y o ejecucion especialmente en: acorde con el esquema de lineas
de defensa implementar procedimientos de monitoreo continuo como parte de las
actividades de la segunda linea de defensa; a partir de la informacion de las
evaluaciones independientes determinar su efecto en el control interno de la entidad y
su impacto en el logro de los objetivos a fin de determinar cursos de accion para su
mejora; monitoreo de las medidas correctivas por la alta direccion y si se han cumplido
en el tiempo establecido; evaluacion de los servicios tercerizadosacorde con su nivel
de riesgos; evaluacion de la informacién suministrada por los usuarios -PQRSD; y
evaluacion de la efectividad de las acciones incluidas en los planes de mejoramiento
producto de auditorias internas y de entes externos.

En cuanto a las siguientes actividades del componente no se encuentran presentes ni
funcionando, por lo tanto se requieren acciones para fortalecer su disefio y puesta en
marcha, estas acciones se refieren a: verificacion del avance y cumplimiento de las
acciones de mejoraincluidas en los planes de mejoramiento producto de las
autoevaluaciones - 2a linea.




