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DES NSTITUCIONAL

ni Resultados desempefio institucional
m Territorio, vigencia 2021

Sefior usuario, tenga en cuenta que: 1. La informacion que visualiza antes de cualquier busqueda corresponde a los
resultados generales de la Rama Ejecutiva -orden territorial. 2, Adicionalmente, podra efectuar consultas a través de
cinco filtros: entidad, departamento, municipio, municipios PDET, y naturaleza juridica. Para generar una nueva
consulta asegtirese de borrar |a anterior.

El reporte se visualizara en 4 secciones: L. Resultados generales del desempefio institucional del filtro seleccionado; 1.
Resultados de las siete dimensiones de MIPG; TII Resultados de las dieciséis politicas de gestion y desempeio; TV.
Resultados dz los indices detallados de cada politica; y V. Nuevas politicas de MIPG.

Cada indice visualizado en esta seccion tiene un puntaje maximo y minimo propio determinado por la cantidad de las
preguntas utilizadas para su calculo, lo cual a su vez depende de la complejidad y magnitud de las politicas de gestion y

desemperio a as que pertenece cada indice

La Politca de Compras y Contratacion Publica, adoptada mediante Degeto 742 de 2021, no es objeto de medicion para
[a vigencia 2021, portanto no se e caleula ¢l indice de desempedio rspecivo,
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R indices de las dimensiones de gestion y desempefio

Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

Dimension Puntaje  Valor méximo de
D1 consltado referencia
93,4 A
D1: Talento Humano 518 984
D2 Direccionamiento y 60,7 99,2
Planeacion
D3: Gestion para Resultados 553 91
D4: Evaluacion de Resultados 55,1 98,8
DS: Informacién y 55,0 98,6
Comunicacién
D6: Gestion del conocimiento 53,8 991
D7: Control Interno 56,3 983
35 I 98,8
D5~ D4

Nota: Para el filtro o consulta de una sola entidad, el maximo corresponden al puntaje maximo obtenido por entidades del grupo par al que pertenece la entidad objeto de consulta. Para los
demds filtros, estos valores corresponden al puntaje méximo del total de entidades del orden territorial.

@ Il Indices de las politicas de gestion y desempefio
@ Consulte aqui recomendaciones de mejora por entidad
Valor maximo
P — 982 99.3 98.0 985 983 989 988 99.1 98.0 98.1 98.4 99.0
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Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas segin los puntajes obtenidos. No ne ite d inan va alto o bajo d pefio.
POLO1: Gestion Estratégica del Talento POLOS: Fortalecimiento POLO9: Transparencia, Acceso a la Informa  POL13: Seguimiento y Evaluacion
Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupcién del Desempefio Institucional
POL02: Integridad Procesos POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestién Documental
POLO3: Planeacion Institucional POLOE: Gobierno Digital POL11: Racionalizacién de Tramites POL15: Gestion del conocimiento
POLOT: Seguridad Digital POL12: Participacién Ciudadana en la Gesi POL16: Control Interno
POLO8: Defensa Juridica Publica
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© MEDICION

DESEMPENO INSTITUCIONAL

ni Recomendaciones de mejora por entidad
m Territorio, vigencia 2021

Entidad consultada: Instituto De Deporte Y Recreacién Del Meta - Idermeta

7
Naturaleza juridica: Establecimiento Publico
Departamento: Meta
Municipio: Villavicencio

INDICES DE POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO VIGENCIA 2021

Valor maximo
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Nota: Los colores en este préfico representan un ranking de las politicas sezia los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempedio.

POLOT: Gestion Estratégica del Talente POLOS: Fortalecimiento POL09: Transparencia, Acceso a la Informz  POL13: Seguimiento y Evaluacién
Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupcion del Desempefic Institucional
POLO2: Integridad Procesos POL10; Servicio al ciudadano POL14; Gestion Documental
POLO3: Planeacion Institucional POLO: Gobierno Digita! POL11: Racionalizacion de Tramites POL15: Gestion del conocimiento
POLOT: Seguridad Digital POL12: Participacion Ciudadana enla Gest POL16: Control Interno
POLOG: Defensa Juridica Publica



POLO 1

ﬁ Politicas de gestion y desempefio institucional

Gestidn Estratégica del Talento Humano

s Promedio grupo par [l Puntaje consultado # RECOMENDACI ON

60.9 | capital intelectual.

/ 6/ Disefar y ejecutar actividades en entornos que permitan ensefar-aprender
desde varios enfoques.

7 Fomentar la transferencia del conocimiento hacia adentro y hacia afuera de la
5 O 6 entidad.
157 , 984 8 Tener en cuenta los actos administrativos de creacion o modificacion de
i#tFifi puritale e puntae planta de personal para la planeacion del talento humano.
ar grupo par 9/ Incorporar actividades que promuevan la inclusion y la diversidad (personas
POLO 2
Integridad
= Promegio grupo par I Punizje consultado # RECOMENDACI ('}N
A~
425 dentificar 10s resgos de Conflictos de Interes que pueden presentarse en la
' gestion del talento humano para la gestion preventiva de los mismos y la
I incorporacion de mecanismos de control.
14 Analizar los potenciales conflictos de interés de los servidores de la entidad
con base en la declaracion de bienes y rentas con el fin de incorporar
5 5 2 acciones de prevencion oportunamente.
207 , 989 15 Recopilar la informacidn contenida en las declaraciones de bienes y rentas de
miimo punte méimo puntge !os serwd.c‘)res publicos preservando la privacidad y anonimizacion de la
Qrupo par grupo par informacion personal.
POLO 3

Planeacion Institucional

e Promedio grupo par [ Puntaje consultado A# RECOMENDACION
630 1| Fomentar la promocion de los espacios para capacitar a los lideres de los
: procesos Y sus equipos de trabajo sobre la metodologia de gestion del riesgo
] con el fin de que sea implementada adecuadamente entre los lideres de

proceso y sus equipos de trabajo, por parte del comité institucional de
coordinacién de control interno.

2 Definir indicadores para medir a eficiencia y eficacia del sistema de gestion
254 6 O, 7 992 de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI) de la entidad, aprobarlos
o ] mediante el comité de gestion y desempefio institucional, implementarlos y
minimo puntaje ma&imo puntaje . . . .
grupo par - actualizarlos mediante un proceso de mejora continua.



POLO 4

Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Promedio grupo par I Puntaje consultado P RECOMEND, AC|0N

1| Esta politica no aplica para la entidad consultada.

(En blanco)
(En blanco) (En blanco)
minimo puntaje maximo puntaje
9rupo par arupo par
# Politica Recomendaciones
1 Gestion Presupuestal y Eficiencia Esta politica no aplica para la entidad consultada.
del Gasto Publico

POLO 5

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos

~——— Promedio grupo par I Puntaje consultado # RECOMENDACION
-
619 1 Considerar los resultados de los espacios de participacion y/o rendicion de
I cuentas con ciudadanos para llevar a cabo mejoras a los procesos y
procedimientos de la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.
2 Realizar seguimiento a los indicadores de gestion y utilizar los resultados para
5 6 8 llevar a cabo mejoras a los procesos y procedimientos de la entidad. Desde el
218 d 993 sistema de control interno efectuar su verificacion.
minimo puntaje maximo puntaje 3 Establecer un sistema o mecanismo de mantenimiento, tanto preventivo
grupo par grupo par raman marrastiia mara lae hinnas miia el la ramiiaran
POLO 6
Gobierno Digital
=== Promedio aruno oar I Puntaie consultado ~ .
v # RECOMENDACION
-~
60.6 G . . .
1 Utilizar técnicas de analitica de datos para predecir comportamientos o
/ hechos de la entidad (analitica predictiva).
2 Utilizar técnicas de analitica de datos para soportar la toma de decisiones en
la entidad (analitica prescriptiva).
59 9 3 Cumplir, en todas las secciones de la pagina web oficial de la entidad, con el
100 ) 982 criterio de accesibilidad: No utilizar audio automatico. Permitir control de
minima puntaje miimo puntzje eventos temporizados. Permitir control de contenidos con movimiento y

grupo par Qrupo par parpadeo. No generar actualizacion automatica de paginas. (regla CC18,
) Fr10 CON G er




POLO 7
Seguridad Digital

e Promedio grupo par [ Puntaje consultado # RECOMEN DAGON |
rs
622 1 Fomentar la promocion de los espacios para capacitar a los lideres de los
I procesos y sus equipos de trabajo sobre la metodologia de gestion del riesgo
con el fin de que sea implementada adecuadamente entre los lideres de
proceso y sus equipos de trabajo, por parte del comité institucional de
coordinacion de control interno.
5 3 6 2 Describir como se realiza la actividad de control, por parte de los lideres de
230 ! 98,0 los programas, proyectos, o procesos de la entidad y en coordinacion con sus
minimo puntaje méximo puntaje equipos de trabajo, al momento de disefar los controles.
grupo par grupo par 3 Dranarrianar iina AnerrinciAn Aal mannin frantn o Aheanme mmne A
POLO 8
Defensa Juridica
Promedio arupo par [ Puntaie consultado "
# RECOMENDACION
-~
1 Esta politica no aplica para la entidad consultada.
(En blanco)
(En blanco) (En blanco)
minimo puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par
# Politica Recomendaciones

1 | Defensa Juridica

Esta politica no aplica para la entidad consultada.

POLO 9

Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha contra la Corrupcién

e Promedio grupo par

622

/
064

151
minimo puntaje
grupo par

I Puntaje consultado

(M

98,5
méximo puntaje
grupo par

# RECOMENDACION

—_

Fomentar la promocion de los espacios para capacitar a los lideres de los
procesos y sus equipos de trabajo sobre la metodologia de gestion del riesgo
con el fin de que sea implementada adecuadamente entre los lideres de
proceso y sus equipos de trabajo, por parte del comité institucional de
coordinacién de control interno.

2| Establecer controles para evitar la materializacion de riesgos de seguridad y
privacidad de la informacion.

w

Contar con el monitoreo o seguimiento de los riesgos, dentro de los mapas

An vincmnae An ariiarda ran lanariadicsidad actahlacida an o nalidica Aa




POLO 10

Servicio al Ciudadano

s Promedio grupo par I Puntaje consuitado

614

/
02.7

# RECOMENDACION

1 Desarrollar el ejercicio de evaluacion independiente al interior de la entidad,
ya sea a través de la oficina de control interno (si cuenta con ella), o a través
de un grupo interno de trabajo, o de un servidor publico, o de un contratista,
aquien se le asigne esta responsabilidad.

2 Documentar y replicar las experiencias que se han identificado como
innovadoras en la entidad.

100 981 3 Incorporar actividades que promuevan la inclusion y la diversidad (personas
minima pumaje faimo punize con discapacidad, jovenes entre los 18 y 28 afios y género) en la planeacion
grupo par grupo par Anl #alantn himaana An la andidad
POLO 11
Racionalizacién de Tramites
s Promeiio grupo par M Puntaje consultado - # RECOMENDACION
o e
1 Esta politica no aplica para la entidad consultada.
(En blanco)
(En blanco) (En blanco)
minimo puntaje maximo puntaje
grupa par grupo par
# | Politica Recomendaciones

1 | Racionalizacion de Tramites

Esta politica no aplica para la entidad consultada.

POLO 12

Participacion Ciudadana en la Gestion Plblica

m— Promedio grupo par [ Puntae consuitado

617

|
5.5

160
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par Qrupo par

980

# RECOMENDACION

Considerar los resultados de los espacios de participacion y/o rendicion de
cuentas con ciudadanos para llevar a cabo mejoras a los procesos y
procedimientos de la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion,

ro

Aplicar procesos de ideacion, creacion o validacion con grupos de valor o de
interés como actividades de innovacion.

%)

Desarrollar jornadas de capacitacion y/o divulgacion a sus servidores y

contratistas sobre participacion ciudadana, rendicion de cuentas y control
crrial




POLO 13

Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional

=i Promed gupo por WP consutado # RECOMENDACION

622 organizacional (construir sobre lo construido) para conservar la memoria

I institucional.

4 Definir indicadores para medir la eficiencia y eficacia del sistema de gestion
de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI) de la entidad, aprobarlos
mediante el comité de gestion y desempefio institucional, implementarlos y

5 5 'I actualizarlos mediante un proceso de mejora continua.
27 ' 988 5 Hacer uso de las bases de datos de los ciudadanos, grupos de valor y grupos
minimo puntzje maximo puniaje de interés con el objetivo de incentivar la participacion en la evaluacion de la
Grupa par Grupo par nractarian dal canirin
POLO 14
Gestion Documental
e ProMi0 gIUPO par WPugeconsiado # RECOMENDACION
v E 5
634 1 Establecer un sistema o mecanismo de mantenimiento, tanto preventivo
l como correctivo para los bienes que asi lo requieren.

2 Adoptar acciones o planes para optimizar el uso de vehiculos institucionales.

3 Identificar los Fondos Documentales Acumulados de la entidad -FDA.

5 4 Realizar el inventario documental para organizar el Fondo Documental
218 (o0 99.0 Acumulado de la entidad.
minimo puntaje méximo punizje 5 Elaborar las Tablas de Valoracion Documental - TVD para crganizar el Fondo
grupo par Qrupo par Documental Acumulado de la entidad.
POLO 15

Gestion del Conocimiento

= Prometio grupo par [ Funtaje consuitado # RECOMEN DAC|ON
A
638 1 Generar un plan de accion como resultado del autodiagndstico para
‘ implementar la politica de gestion del conocimiento y la innovacion.

2 Aprobar el plan de accion ante el comité institucional de gestion y
desempefio para implementar la politica de gestion del conocimiento y la

innovacion.
53 8 3 Implementar el plan de accién definido en la vigencia para fortalecer el
'
269 99, desarrollo de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion.
minimo puntaje méximo puntzje ) i
oo par e g 4 Contar con un grupo, unidad, equipo o personal encargado de promover y



POLO 16

Control Interno

= Promedio grupo par [ Puntaje consultado . # RECOMEN DAC|0N

62,5

-~

Proporcionar una descripcion del manejo frente a observaciones o
I desviaciones resultantes de |a ejecucion del control con el fin de dar
lineamientos sobre los posibles cursos de accion, por parte de los lideres de
los programas, proyectos, o procesos de la entidad y en coerdinacién con sus
equipos de trabajo, al momento de disenar los controles.

<o

06.3

Monitorear y evaluar la exposicion al riesgo relacionadas con tecnologia

21.2 98.3 nueva y emergente. La actividad deben realizarla los cargos que lideran de
minimo puntaje maximo puntaje manera transversal temas estratégicos de gestion (tales como jefes de
grupo par qrupo par e S Y S U
Mejora Normativa
e Promedio grupo par [ Puntaje consultado # RECOMENDACION
-
1| Esta politica no aplica para la entidad consultada.
(En blanco)
(En blanco) (En blanco)
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par
# Politica Recomendaciones
Mejora normativa Esta politica no aplica para la entidad consultada.
Gestion de la Informacion Estadistica
e Promedio grupo par [ Puntaje consultado RECOMEN DAGON
1/ Esta politica no aplica para la entidad consultada.
(En blanco)
(En blanco) (En blanco)
minimo puntaje maximo puniaje
grupo par Qrupo par
# Politica Recomendaciones
1 Gestién de la Informacién Estadistica Esta politica no aplica para la entidad consultada.




