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Resolucion No. 117 de junio 30 de 2022

“Por la cual se ajusta y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto de Deporte y
Recreacién del Meta — IDERMETA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL
META

En uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la Constitucion
Politica, los estatutos, la normatividad vigente y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 sefala las normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que el Decreto 1083 de 2015, define los requisitos establecidos como Unico Decreto
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Que en virtud al paragrafo 2, articulo 2.2.4.8 Decreto No 815 de 2018, expedido por el
Gobierno Nacional establece que las Entidades de orden territorial, ajustaran sus
manuales especificos de funciones y de competencias laborales, dentro de un afo
siguiente a la publicacion del presente Decreto.

Que el articulo 2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 establece que los manuales
especificos de funciones y requisitos también deben incluir el contenido funcional de los
empleos; las competencias funcionales; las competencias comunes a los empleados
publicos y las comportamentales.

Que la misma normativa establece las funciones, los requisitos generales y las

competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional y territorial. %
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Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.4.9 establece que para el ejercicio de
los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento — NBC,
que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior —=SNIES.

Que el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 establece las equivalencias de
estudio y experiencia por nivel jerarquico.

Que el Acuerdo 002 de 2020 “Por el cual se reforma el estatuto del Instituto De Deporte
y Recreacion del Meta — IDERMETA” en su articulo trigésimo octavo corresponde al
Consejo Directivo adoptar la planta de personal y al director general actualizar el
Manual de Funciones por competencias, dependencias y por cargos segun la
normatividad vigente.

Que para el buen funcionamiento del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta -
IDERMETA es necesario establecer las funciones, competencias y requisitos
especificos para el desempefio de los cargos de la entidad.

Que resulta necesario, de acuerdo con las necesidades del servicio de la entidad y en
el marco normativo actual, adecuar el numeral V/I. Requisitos de Formacién Académica
y Experiencia, en cada uno de los cargos de la planta de personal del Instituto de
Deporte y Recreacion del Meta — IDERMETA y definir la formacion, experiencia y los
Nucleos Basicos del Conocimiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modifiqguese la Resolucién No. 064 de Julio 03 de 2020, en el
sentido de ajustar el numeral VII. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia,
en cada uno de los cargos de la planta de personal del Instituto de Deporte y
Recreacion del Meta — IDERMETA y definir la formacion, experiencia y los ntcleos
basicos del conocimiento en los empleos que exigen como requisito el titulo o la
aprobacion de estudios en educacion superior, de la siguiente manera: /
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I Identificacion'del Empleo |
Directivo
Director General de Entidad Descentralizada
050
03
Uno (1)
Libre Nombramiento y Remocién
: Direccién General
o TR IR CHUNEEEICNE Gobernador

Denominacion del Empleo.

VIl. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

Formacion Acadéemica Experiencia
Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacién, Medicina,  Nutricibn vy

Dietética, Salud Publica, Terapias, Ciencia

Politica, Relaciones Internacionales,

Comunicacién Social, Periodismo vy

Afines, Deportes, Educacion Fisica y

Recreacion, Derecho y Afines, Psicologia,

Sociologia, Trabajo Social y Afines,

Administracién,  Contaduria  Publica, Doce (12) meses de experiencia
Economia, Arquitectura y Afines, profesional relacionada.
Ingenieria  Administrativa y  Afines,

Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria

Civil y Afines, Ingenieria Industrial y

Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras

Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.

Alternativas

Formacion Academica Experiencia
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Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacién, Medicina, Nutricion y
Dietética, Salud Publica, Terapias, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacién Social, Periodismo vy
Afines, Deportes, Educacion Fisica vy
geqeacmn. Derecho y Afines, Psicologia, yoints y seis (36) meses de experiencia
ociologia, Trabajo Social y Afines, iofeslonal relicionada

Administracion, = Contaduria  Publica, P :

Economia, Arquitectura y  Afines,

Ingenieria  Administrativa y  Afines,

Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria

Civil y Afines, Ingenieria Industrial y

Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras

Ingenierias.

Tarjeta profesional.

| _llidentificacién/delEmpleo |
LI Asesor
Asesor Control Interno
105
07
Uno (1)
0 Periodo Fijo (4 afios)

- : Oficina de Control Interno

Cargo del Jefe Inmediato: el Eh g

VIl. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Academica Experiencia
Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:
Acreditar Cincuenta y dos (52) meses de
Educacién, Ciencia Politica, Relaciones experiencia profesional relacionada en
Internacionales, Derecho vy Afines, asuntos de control.
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Administracion, Contaduria /
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Puablica, Economia, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Administrativa y  Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria
Civii y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, y Afines, Otras Ingenierias.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta profesional.

Alternativas

Formacion Academica Experiencia

Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacion, Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales, Derecho y Afines,

Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y

Afines, Administracion, Contaduria

Publica, Economia, Arquitectura y Afines, Acreditar sesenta y cuatro (64) meses de
Ingenieria Administrativa y  Afines, experiencia profesional relacionada en
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria asuntos de control interno

Civil y Afines, Ingenieria Industrial vy

Afines, y Afines, Otras Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.

| I Identificaciénidel Empleo |
Nivel: Asesor

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

115

(Grado: g
Uno (1)
Naturaleza del Cargo: Libre Nombramiento y Remocién
Dependencia: Oficina de Planeacion /
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Director General

VIl. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica

Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacién, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines, Deportes, Educacion
Fisica y Recreacién, Derecho y Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y

Afines, Administracion, Contaduria
Publica, Economia, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Administrativa y  Afines,

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Ingenieria Biomédica y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras
Ingenierias, Otras Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.

Experiencia

Alternativas

Formacion Academica
Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacion, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines, Deportes, Educacion
Fisica y Recreacién, Derecho y Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y

Afines, Administracion, Contaduria
Publica, Economia, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Administrativa y  Afines,

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,

Carrera 16 # 24-03 Barrio Ollmpico - Popular
6701469 - 6701465
contactenos@idermeta.gov.co

Villavicencio - Meta, Colombia

Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.
Experiencia

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ingenieria Biomeédica y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Quimica y Afines, Otras
Ingenierias, Otras Ingenierias.

Tarjeta profesional.

Directivo

068
02
Uno (1)

Naturaleza del Cargo:
Dependencia:

I. Identificacion del Empleo Tostnmuon e indiialerhe, =

Libre Nombramiento y Remocién
:ndenci; K. Subdireccién Administrativa y Financiera
G- n e e Director General

VIl. Requisitos de Formacioén Académica y Experiencia

Formacion Academica
Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion, Derecho y Afines,

Administracion,  Contaduria  Publica,
Economia, Arquitectura y  Afines,
Ingenieria Administrativa y  Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Otras
Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.

Alternativas

Formacion Academica

Experiencia
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Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Deportes, Educacién
Fisica y Recreacion, Derecho y Afines,
Administracién,  Contaduria  Publica,
Economia, Arquitectura y  Afines,
Ingenieria Administrativa y  Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Otras
Ingenierias.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional.

I IdentificaciondelEmpleo |
Nivel: Directivo
Subdirector Técnico
m

Grado: 02
Uno (1)

: Libre Nombramiento y Remocién

Subdireccién Técnica

VIl. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educaciéon, Medicina,  Nutricion vy
Dietética, Salud Publica, Terapias, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales,
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion,
Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social y Afines, Administracion,
Contaduria Pdblica, Economia,
Arquitectura y  Afines, Ingenieria
Administrativa y  Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y y
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Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.

Alternativas
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacion, Medicina, Nutricibn vy

Dietética, Salud Puablica, Terapias, Ciencia

Politica, Relaciones Internacionales,

Deportes, Educacién Fisica y Recreacion,

Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia, Treinta y seis (36) meses de experiencia
Trabajo Social y Afines, Administracién, profesional relacionada.
Contaduria Pdblica, Economia,

Arquitectura y  Afines, Ingenieria

Administrativa y Afines, Ingenieria

Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y

Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional.

I. Identificaciondel Empleo
Nivel: Directivo

(oo =0 - Subdirector Operativo
' 068

:
No. de Cargos: Uno (1)

Libre Nombramiento y Remoci6n
Dependencia: Subdireccion de Medicina Deportiva

Sl o s ie e Director General

VIl. Requisitos de Formaciéon Académica y Experiencia

Formacion Academica Experiencia
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Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacion, Bacteriologia, Enfermeria,
Instrumentacion  Quirdrgica, Medicina,
Nutricion y Dietética, Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud, Salud
Publica, Terapias, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Deportes,
Educacién Fisica y Recreacion, Derecho y
Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo

Social y Afines, Administracion,
Contaduria Publica, Economia,
Arquitectura y  Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria

Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Otras
Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.

Doce (12) meses de experiencia

profesional relacionada.

Alternativas

Formacion Académica
Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educaciéon, Bacteriologia, Enfermeria,
Instrumentacion  Quirtrgica, Medicina,
Nutricion y Dietética, Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud, Salud
Publica, Terapias, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion, Derecho y
Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo

Social y  Afines, Administracion,
Contaduria Publica, Economia,
Arquitectura y  Afines, Ingenieria
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Experiencia

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Administrativa y  Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Otras
Ingenierias.

Tarjeta profesional.

I Identificacién del Empleo |

Profesional
S e e n= oo Profesional Universitario
: 219
do: s 04
No. de Cargos: Uno (1)
Libre Nombramiento y Remocion
Dependencia: Donde se ubique el cargo

©- - - Quien ejerza la supervision directa

VIl. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Acadéemica Experiencia
Titulo profesional universitario del Nicleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Administracion,  Contaduria  Publica,
Economia Ingenieria Administrativa vy

Afines, Ingenieria Industrial y Afines. Doce (12} meses. de  -expanencia

profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.

A GREMER

Formacion Academica xperiencia
Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Treinta y seis (36) meses de experiencia

Administracion, Contaduria  Publica, profesional relacionada.

Economia Ingenieria Administrativa vy
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Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional.

L Identificacion delEmpleo | |
Profesional

219

04

Uno (1)

Carrera Administrativa

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

VII. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacion Acadéemica Experiencia
Titulo profesional universitario del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacion, Medicina,  Nutricion vy
Dietética, Salud Publica, Terapias, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales,
Deportes, Educaciéon Fisica y Recreacion,
Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social y Afines, Administracion,
Contaduria Publica, Economia,
Arquitectura y  Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional.
Alternativas
Formacion Academica Experiencia
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Titulo profesional universitario del Nicleo
Basico del Conocimiento (NBC) en:

Educacién, Medicina,  Nutricion vy

Dietética, Salud Publica, Terapias, Ciencia

Politica, Relaciones Internacionales,

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion,

Derecho y Afines, Psicologia, Sociologia, Treinta y seis (36) meses de experiencia
Trabajo Social y Afines, Administracion, profesional relacionada.
Contaduria Publica, Economia,

Arquitectura y  Afines, Ingenieria

Administrativa y Afines, Ingenieria

Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y

Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional.

ARTICULO SEGUNDO. Conforme a la modificacién de la Resolucion No. 064 de Julio
03 de 2020, en el sentido de ajustar el cargo de carrera administrativa del area
funcional de la Subdireccién Administrativa y Financiera el profesional universitario,
codigo 219, grado 04 del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta — IDERMETA
efectuada mediante Resolucion N° 076 de 2020, dicho cargo no presenta variaciones.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de su expedicién y deroga
en lo pertinente la Resolucién No. 064 de Julio 03 de 2020.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Villavicencio, 30 de junio de 2022

FABIAN HERNAN G LO TORRES CARRILLO
GENERAL
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Nombre y Apeliido Cdrgo Llrma

Elaboré: Alvaro Martinez Subdirector Administrativo y Financiero p C&

Proyectd: Johan Garcia ' Contratista
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