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“Mediante la cual se establece los perfiles, requisitos, equivalencias y criterios
para determinar los honorarios de contratistas de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion para el Instituto de Deporte y Recreacion del
Meta — IDERMETA”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DEL
META, en ejercicio de las facultades que le confiere los articulos 13 y 28 del Decreto
' Ley 785 del 2005y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica prevé que la funcién administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, delegacion y la
desconcentracién de funciones. Asimismo, la Constitucion reconoce la Actividad Fisica
como un derecho de todo ciudadano; por lo tanto, es un servicio que se debe prestar
con calidad, eficiencia y eficacia y para lograrlo necesita de un talento humano
competente, renovado y actualizado.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que:

“L os servidores publicos tendran en consideracioén que al celebrar contratos y con
la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
con las entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y
cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.”

Que el numeral 3 del articulo 32 de la citada Ley, define los contratos de prestacion de
servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan
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relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable.”

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.”

Que el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, prohibe acordar remuneracion para
pagos de servicios personales calificados con personas naturales, o juridica,
encaminadas a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos
propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracién total
mensual establecida para el jefe de la entidad.

Que el paragrafo primero de la citada disposicién define el concepto de remuneracion
total mensual del jefe de la entidad como aquella que corresponda a este en cada uno
de dichos periodos, sin que en ningln caso puedan tenerse en consideracion los
factores prestacionales. Asi mismo el paragrafo segundo contenido en la norma
determinada que los servicios a que hace referencia el presente dicho articulo
corresponden exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de
"remuneracién servicios técnicos" desarrollado en el decreto de liquidacion del
presupuesto general de la Nacién, con independencia del presupuesto con cargo al
cual se realice su pago.

Que el paragrafo cuarto de la norma referida define servicios personales altamente
calificados como aquellos requeridos en situaciones de alfo nivel de especialidad,
complejidad y detalle.

Que, se hace necesario definir un marco de referencia académico de formaciéon vy
experiencia del talento humano que permita ayudar el funcionamiento técnico de apoyo
a ciencias aplicadas, auxiliar de apoyo misional y auxiliar de higiene y aseo,

- respondiendo de esta manera a lo expuesto en la Carta Internacional de la Educaciéfry
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Fisica y el Deporte de la UNESCO del 01 de noviembre de 1978 y los articulos 3 (titulo
1) y el 9 (titulo 2) de la Ley 181 de 1995.

Que, conforme la evaluacién social, se hace necesario establecer nuevos perfiles para
atender las realidades que demanda la comunidad beneficiaria con la restructuracion
de perfiles ocupacionales del talento humano a cargo de los programas del instituto de
acuerdo al compromiso institucional, establecido en los Principios Fundamentales y los
objetivos generales y rectores de la Ley 181 de 1995.

Que la Ley 181 en los articulos 5, 10,15 y 16 establece la conceptualizacion del
Deporte, Recreacion, Aprovechamiento del Tiempo Libre, Actividad y Educacion Fisica.

Que con las necesidades del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA,
se requiere un instrumento propio que permita establecer los pardmetros para la
fijacion de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Que el IDERMETA requiere actualizar los perfiles de cargos y generar la tabla de
honorarios, por tanto, se hace necesario establecer con apoyo en la normatividad
vigente el presente acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR la tabla de perfiles que establece los requisitos,
equivalencias y criterios para determinar los honorarios de contratistas de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion en el Instituto de Deporte y Recreacion del
Meta - IDERMETA, la cual quedara de la siguiente manera:

TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS

| CATEGORIA # REQUISITOS HONORARIOS
1 | Titulo bachiller $1.378.000
Titulo bachiller en cualquier modalidad
ASISTENCIAL 2 |y 2 afos de experiencia laboral $1.800.000
minima.
) Formacion técnica profesional. $2.000.000
TECNICA 2 Formamo_n te-cnlca profe§|c_>nal y 2 afios $2.400.000
de experiencia laboral minima.

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular
6701469 - 6701465

contactenos@idermeta.gov.co
Villavicencio - Meta, Colombia




DIRECCION GENERAL

RESOLUCION No. 150
(28 DE DICIEMBRE DE 2020)

ety
Versién: 01 Emisién y vigencia: 22-10-2019 | Cédigo: 100 Pagina 4 de 9
] 1 | Titulo en formacién tecnoldgica. $2.600.000
TECNOLOGICA 2 Tftulo en formam_on tecnologlga y 2 $2.900.000
afos de experiencia laboral minima.
1 | Titulo profesional $3.300.000
Titulo profesional y minimo 1 afio de
PROFESIONAL 2 experiencia profesional. $3.800.000
3 Tltulo_ profesnonal y minimo 2 afnos de $4.200.000
experiencia profesional.
Titulo profesional con especializacion y
1 1, afo de experiencia profes~|onal 0 $4.800.000
titulo profesional con 3 afos de
PROFESIONAL experiencia profesional.
ESPECIALIZADO Titulo profesional con especializacion y
o | €xperiencia profesnonal mayor a~2 afos $5.300.000
o titulo profesional con 5 afos de
experiencia.
1 T[tulo profesnpnal_ con Mgestrla y 3 $5.700.000
anos de experiencia profesional.
Titulo profesional con Maestria y 5
PROFESIONAL 2 afnos de experiencia. $6.100.000
CON MAESTRIA 3 Titulo profesional con Doctorado y 5 $7.100.000
O DOCTORADO afios de experiencia profesional o
Titulo profesional con Doctorado y
4 |minimo 7 aflos de experiencia $7.800.000

profesional.

Valores de referencia aplicables a la contratacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

de los

procesos Misionales,

para los programas de alto

rendimiento vy

perfeccionamiento deportivo del sector convencional y paralimpico, para lo cual se
verificara la experiencia e idoneidad conforme la siguiente clasificacion:

TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS

CATEGORIA | # REQUISITOS HONORARIOS
Entrenador con minimo formacidén técnica
acreditada o deportista retirado que en su
z palmarés acredite logros a nivel nacional e
Dgllig‘lilﬁsgs 1 | internacional con una trayectoria deportiva $2.500.000

minima de 5 afios y experiencia minima de
3 afios a nivel regional o nacional en el
sector deporte como entrenador.
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Entrenador con minimo formacion técnica
acreditada y experiencia minima de 3 afios
a nivel regional o nacional en el sector
deporte. Que su liga se encuentre
legalmente constituida y con
reconocimientos vigentes, y que cumpla
con dos de los siguientes requisitos:

e Que en su palmarés haya clasificado
como técnico o deportista a una de las
dos ultimas versiones de Juegos
Deportivos Nacionales 0
Paranacionales.

e Que uno de sus deportistas haya
representado a seleccion Colombia en
categoria juvenil, Gnica o mayores en los
Ultimos seis (6) anos.

e Tener licencia de su disciplina deportiva
certificada por el ente competente.

e Acreditar o certificar que actualmente
cursa o tiene estudios profesionales en
el sector deporte.

e Participacion en seleccion Colombia
como deportista o técnico en categoria
Gnica o mayores con logros
internacionales del ciclo olimpico en los
Gltimos ocho afios.

$3.000.000

TECNICOS
DE 1
PROCESO

Entrenador con minimo formacion técnica,
formacién complementaria (diplomados) y
experiencia de 5 afios a nivel regional o
nacional en el sector deporte. Que su liga
se encuentre legalmente constituida y con
reconocimientos vigentes, y que cumpla
con cuatro de los siguientes requisitos:

¢ Que en su palmarés como técnico haya

$4.000.000
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bronce en una de las dos Uultimas
versiones de Juegos Deportivos
Nacionales o Paranacionales.

e Que uno de sus deportistas haya
representado a seleccién Colombia en
categoria Unica o mayores en los ultimos
cinco (5) afos.

e Tener licencia de su disciplina deportiva
certificada por el ente competente.

e Acreditar o certificar que actualmente
cursa o tiene estudios profesionales en
el sector deporte.

e Participacion en seleccion Colombia
como deportista o técnico en categoria
UGnica o mayores con logros
internacionales del ciclo olimpico en los
ultimos ocho arios.

e Que haya sido técnico de un
seleccionado departamental en la
categoria establecida en una de las dos
Ultimas versiones de Juegos Deportivos
Nacionales y Paranacionales.

Entrenador con minimo formacién técnica,
formacién complementaria (diplomados) y
experiencia de 8 afios a nivel regional o
nacional en el sector deporte. Que su liga
se encuentre legalmente constituida y con
reconocimientos vigentes, y que cumpla
con cuatro de los siguientes requisitos:

e Que en su palmarés como técnico haya
conseguido una medalla de oro o plata
en una de las dos ultimas versiones de
Juegos Deportivos Nacionales o
Paranacionales.

$4.500.000
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e Que uno de sus deportistas haya
representado a seleccion Colombia en
categoria Unica o mayores del ciclo
olimpico en los ultimos cuatro (4) afos.

e Tener licencia de su disciplina deportiva
~ certificada por el ente competente.

e Acreditar o certificar que actualmente
cursa o tiene estudios profesionales en
el sector deporte.

o Haber conformado el cuerpo técnico de
selecciéon Colombia de su disciplina en
participaciones internaciones del ciclo
olimpico en los ultimos ocho (8) arios.

e Que en su palmarés como entrenador
haya dirigido a nivel profesional.

PARAGRAFO PRIMERO: Los honorarios establecidos en la presente Resolucién, son
los topes maximos a reconocer por concepto de prestacién de servicios y de apoyo a la
gestién siempre y cuando el presupuesto y la fuente de financiacion que se afecte con
el respectivo contrato lo permita.

PARAGRAFO SEGUNDO: El perfil como el valor de referencia, debera corresponder a
la experiencia e idoneidad requerida de acuerdo con el Objeto y las obligaciones
contractuales previstas en los estudios previos que satisfagan la necesidad del servicio
que origind la contratacion.

PARAGRAFO TERCERO: De acuerdo con el perfil y honorarios de referencia en el
presente acto administrativo y, especificamente para efectos de acreditar el perfil, en
ninglin caso se podra convalidarse el titulo profesional por experiencia.

PARAGRAFO CUARTO: Para el caso de los contratistas que sean personas naturales
responsables del régimen comin de impuesto de las ventas (IVA), los honorarios
establecidos en la presente resolucién incluyen el IVA.

ARTICULO SEGUNDO. Para efectos de la presente Resolucién, se tendra en cuenté’
las siguientes definiciones contenidas en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 201
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Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desemperio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara
a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacioén, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas.

Cuando para desemperfiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo,
Asesor y Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segun
el caso y, determinar ademds cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles
superiores a este, la experiencia docente deberé acreditarse en instituciones
educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencion del
correspondiente titulo profesional.

PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo al articulo 229 del Decreto 019 de 2012, en el
 caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el sistema d
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seguridad social en salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripciéon o registro profesional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para adelantar la contratacién de profesionales cuyo
ejercicio se encuentre sujeto a la, expedicién de tarjeta profesional o matricula
profesional, de conformidad con la normatividad vigente, deberd adjuntarse dicho
documento con copia legible junto con los demas soportes de contratacion.

ARTICULO TERCERO. EQUIVALENCIAS: Para efectos de la verificacion de los
requisitos de estudios y/o experiencia, se aplicaran de acuerdo al capitulo 5 del Decreto.
1083 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el caso de los ciudadanos extranjeros que sean
vinculados para prestar sus servicios como entrenadores, cuyo perfil no se ajuste a los
niveles contenidos en la tabla que antecede, podran estimarse sus honorarios,
mediante la expedicion de un concepto técnico de la subdireccion técnica.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion 004
de 2019 y Resoluciones 034 y 054 de 2020. ’

FABIAN HERNAN GONZALD TORRES CARRILLO
Director Ggneral

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO , FIRMA
Elaboré: Emma Garcés Penagos Contratista “ﬂ,u /\,uﬁ
Elaboré: Johan Mauricio Garcia Contratista ~J
Reviso: Pedro Borrero Abogado Externo - ,
Revisé: Martha Bibiana Pan Jefe Oficina Asesora de Planeacion %@W} f’m
Revisé: Alvaro Augusto Martinez Félix Subdirector Administrativo y Financiero N '
Revisé: Nayiber Reyes Linares Subdirectora Medicina Deportiva
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