RESOLUCION No. 093 de 2020
(18 de septiembre de 2020)

Por medio de la cual se modifica la resolucién No. 215/2008 y se adopta el Codigo de
Integridad del Servicio Publico en el Instituto de Deporte y Recreacion del Meta.

El Director General del Instituto de Deportes y Recreacion del Meta IDERMETA en uso de fas
facultades constitucionales, legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece: "La funcion
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las auforidades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimienfo de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control inferno que se gjercera
en los términos que sefiale la ley"

Que el articulo primero de la Ley 87 de 1993, establece que dentro del sistema de
control interno se encuentra, entre otfros, el conjunto de principios adoptados por la
entidad con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones
se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes.

Que el articulo 2.2.22.1 del capitulo 2 del Decreto 1499 de 2017:" Por medio del
cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario - del
Sector Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en
el articulo 133 de laley 1753 de 2015'; establece la Politica de Integridad como parte
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon — MIPG y Adopta el Modelo Integrado
de Planeacidn y Gestién, versién 2, el cual incluye en la dimensién del Talento
Humano, una politica de integridad y el codigo de integridad del servicio pablico.

Que el mencionado Decreto, en el articulo 2.2.22.3.2, capitulo 3, definid el Modelo
Integrado de Gestidbn -MIPG, como el "marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades vy
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.22.3.3 capitulo 3, sefiald6 como uno de los/y
objetivos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG:" Fortalecer el
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liderazgo de la generacion de resultados de las entidades publicas.

Que, mediante Resolucidén No. 215/2008, el Instituto de Deportes y Recreacion
expidid el codigo de ética, el cual contempla entre otros los valores de honestidad,
prudencia, respeto, responsabilidad, equidad, solidaridad, tolerancia, colaboracion,
sentido de pertenencia y compaferismo.

Que a tfravés de la resolucion 070/2018, Idermeta adopté el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, dentro del cual se encuentra la Politica de Integridad.

Que el DAFP en el proceso de construccidn del Cédigo de Integridad para los
servidores de las entidades publicas de la rama ejecutiva, realizé un trabajo
participativo que acogiod tanto las opiniones de los servidores publicos, como las de los
ciudadanos. Mas de 25,000 servidores publicos y ciudadanos votaron en buzones y
plataformas web, para asi ayudar a identificar los cinco valores mas importantes del
servicio publico, a saber: honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia,

Que en virtud de lo agui expuesto consideramos responsable, oportuno y conveniente
adoptar para este Instituto el cédigo de integridad del DAFP, como guia de conducta
que oriente el desempefio de los servidores publicos, incorporando al Cédige de Etica
los valores de compromiso, diligencia y justicia, logrando con ello la armonizacion de
este codigo de integridad con el cédigo de ética de IDERMETA y con ello cumplir los
objetivos misionales de la entidad y del servicio publico.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adicionar los valores de compromiso, diligencia y justicia al
codigo de ética y buen gobierno expedido mediante resolucion No215/2008.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar para este Instituto el codigo de integridad del DAFP,
como guia de conducta que oriente el desempefic de los servidores publicos, y con
ello cumplir los objetivos misionales de la entidad y del servicio publico, el cual
establece los minimos de integridad homogéneos para todos los servidores ptblicos
a través de los siguientes valores y lineas de accién cotidianas para los servidores:

¢ Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

¢ Respeto: Reconozco, valoro y trato de mantera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, tituios o
cualquier otra condicién.

e Compromiso: Soy consciente de la.importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicidon permanente para comprender y resolver las
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IDERMETA

necesidades de las personas con las que me relaciono en mis iabores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

o Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabllzdades asignadas
a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

e Justicia: Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacién.

ARTICULO TERCERO. Divulgacion: El Cédigo de Integridad del Servidor Publico,

se divulgara a todos los servidores y colaboradores del el Instituto de Deporte y
Recreacion del Meta y sus grupos de interés por la Subdireccion Administrativa y
Financiera — Area de Talento Humano.

ARTICULO CUARTO. Responsabilidad del proceso’ de Gestién del Talento
Humano: El proceso de Gestion del Talento Humano del el Instituto de Deporte y
Recreacion del Meta, debera liderar la formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de los planes de gestién de la integridad, y coordinar las diferentes
actividades que en este se establezcan.

ARTICULO QUINTO. Alcance: Los valores del Codigo de Integridad del Servidor
Publico adoptados mediante este acto administrativo, seran asumidos y cumplidos
de manera consciente y responsable por todos los servidores publicos del Instituto
de Deporte y Recreacion del Meta, en todos los niveles jerarquicos, sin perjuicio de
las normas, codigos o manuales establecidos o que se establezcan en la entidad.

ARTICULO QUINTO: Todos los servidores publicos del Instituto de Deporte y
Recreacion del Meta, son garanies del cumplimiento de los lineamientos
consignados en el Cédigo de Integridad del Servidor Publico.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion y modifica en lo pertinente la resolucién No. 215/2008.

COMUNIQUESE YCUMPLA E |

Proyectd; Sandra Ortega - Secretaria -
Reviso: Aivaro Augusto Martinez Félix - Subdi
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