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Lineamientos para la formulacion del Informe de Gestion
Asuntos Etnicos

Objetivos:

1. Hacer entrega de la administracidn territorial de manera ordena, clara y completa.
2. Revisar y analizar los logros y posibles dificultades que se puedan corregir antes de la
entrega final.

Informe de aspectos estratégicos para el Gobernante

Cuenta con poblacidn de grupos étnicos en su territorio

El territorio del Meta cuenta con grupos étnicos en algunos municipios.

Cuenta con personal dedicado a atender los asuntos étnicos

No, no existe un programa o proceso para esas condiciones

Ha convocado la participacién de las autoridades de grupos étnicos para realizar consulta previa

Si, con la mesa departamental Indigena, se articula previamente a la realizacién de los Juegos
autéctonos Indigenas, es un proceso de seleccion de deportistas, de seleccién de actividades,
de juzgamientos, de la sede de los Jugos, las condiciones y la premiacidn. Esto se desarrolla dos
meses antes del evento, por lo general, el evento se desarrolla en noviembre o diciembre, a la
mesa asisten los lideres de cabildos y el representante del Departamento.

Existen delegados de grupos étnicos en el Consejo Territorial de Planeacion.
N/A

Identifique los planes, programas y proyectos cuya poblacidén beneficiaria sea especificamente
de grupos étnicos.

Para Idermeta, se incluye dentro del Proyecto denominado DESARROLLO DE LA RECREACION,
LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO PARA LA CONVIVENCIA Y PAZ EN EL
DEPARTAMENTO DEL META, en el cual, se disefia una actividad de la cadena de valor,
denominada Desarrollo de los Juegos Indigenas y Afrodescendientes, por donde se dispone de
la logistica para el desarrollo de los Juegos Deportivos Autéctonos Indigenas, que se deben
desarrollar cada vigencia.

Resultados de las metas formuladas en el Plan de Desarrollo

Para este cuatrienio, el Plan de Desarrollo Departamental “Meta Tierra de Oportunidades”,
dispuso como meta la de Ejecutar los juegos deportivos departamentales de la poblacion
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afrometense e indigena, programando como indicador 1 evento anual, es decir, 4 eventos
durante el periodo de gobierno, resultado que se cumplié al 100%, desarrollando 4 eventos, 1
por vigencia.

Ha aplicado medidas de reparacidn, atencién humanitaria e indemnizacién a victimas de grupos
étnicos a nivel local

N/A

Teniendo en cuenta que el Plan Nacional de Desarrollo Pacto por Colombia, Pacto por la
equidad, prevé la realizacién de acciones concretas en territorio de acuerdos con las
prioridades de desarrollo a partir de los pactos regionales, identifique en su caso cuales son
aquellas acciones, planes, programas o proyectos en cuya implementacién se observaron
medidas transversales tales como consulta previa a Obras, Proyectos o Actividades en
desarrollo de las Directivas Presidenciales 010 de 2010 o 01 de 2013 y otras acciones tales como
implementacion de marcadores transversales de inversion para grupos étnicos en aquellos
proyectos de inversién que adelante la entidad territorial.

N/A
Teniendo en cuenta la coyuntura de movilizaciones y conflictividad social en su jurisdiccién,
identifique compromisos de la entidad territorial a partir de Mingas, Paros o en desarrollo de

la jurisprudencia en materia de asuntos étnicos en temas territoriales.

N/A

Temas por resolver en el corto plazo
Convocatoria a grupos étnicos para vincular su participacion en la formulaciéon del proyecto de
presupuesto municipal o departamental vigencia 2019.

Fecha: noviembre de 2019

Riesgos:

Legal: por marginar a los grupos étnicos de la participacidén en escenarios locales de formulacién de

presupuestos, planes, programas, proyectos, visiones de desarrollo, metas e indicadores.

Social: por desconocer las realidades poblacionales que confluyen en el nivel local.

Cultural: por desvincular las perspectivas de desarrollo local a partir de planes, programas vy
proyectos que tengan en cuenta la atencién diferencial de los grupos étnicos, representan un riesgo

para la pervivencia de la diversidad étnica del pais.

Econémico: por desconocer parte del capital humano, los conocimientos y las buenas practicas de
produccién, intercambio y sostenibilidad que los grupos étnicos aplican a sus estrategias de

generacion de ingresos.
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Informe de areas misionales — operativas

1.

Proyectos aprobados que beneficien a los grupos étnicos de su territorio (OCAD y otros)
Proyecto: DESARROLLO DE LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO PARA LA CONVIVENCIA'Y PAZ
EN EL DEPARTAMENTO DEL META BPIN: 2018005500174

Contratos o convenios suscritos con alguna autoridad, agrupacidn, asociacién u otros grupos
étnicos.

Asociacion de Cabildos Autoridades Indigenas Inty Quilla

Planes, programas y proyectos en los cuales dentro de la poblacién beneficiaria se haya
incluido pautas de atencidn diferencial para miembros de grupos étnicos.

N/A

Criterios de focalizacién para grupos étnicos en planes, programas o proyectos de impacto
local.

N/A

Participacion en presupuestos participativos y en las herramientas de planeacién
presupuestal.

N/A

Escenarios institucionales de seguimiento a planes, programas, y proyectos de enfoque
diferencial étnico (comités, mesas intersectoriales, mesas interinstitucionales).

N/A
La dependencia encargada de atender los asuntos étnicos cuenta con personal permanente.
N/A

Brinde informacién de contexto, presupuestal, de tesoreria de planeacién e informes de
gestidon o similares sobre la ejecucidn de contratos de administracion para le ejecucion de
los recursos de la Asignacion Especial del Sistema General de Participaciones para
Resguardos Indigenas, asi como la informacién correspondiente sobre procesos de
empalme frente a resguardos o asociaciones de resguardos que se encuentren en la
jurisdiccion de su entidad territorial y que estén o hayan sido autorizados para administrar
directamente los recursos de la AESGPRI.

N/A
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éQué deberia continuar?

1. El grupo o persona dedicada a atender los asuntos étnicos.
2. La focalizacién, planeacion, inversidn y evaluaciéon de politicas de impacto local dirigidas a
grupos étnicos.

Aspectos de la gestién:

e Presupuestos, rubros apropiados, comprometidos y ejecutados para financiar planes,
programas o proyectos con enfoque diferencial, sefialando claramente la fuente de
financiacion empleada para tal fin (Recursos Propios, SGR, SGP, Etesa, Fosyga, Crédito,
Donacion, Cooperacion).

Los recursos asignados para la garantizar el evento anual, son de la fuente Ingresos
Corrientes de Libre Destinacion (ICLD) cédigo presupuestal 20. Recursos del departamento.

Recursos asignados por vigencia:

2016:

2017: $120.000.000
2018: $140.000.000
2019: $120.000.000

e Seguimiento a los planes o metas especificas relacionadas con los asuntos étnicos.

Meta del Plan de Desarrollo, cuyo seguimiento lo desarrolla el Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental de la Gobernacion del Meta a la meta Ejecutar los juegos deportivos
departamentales de la poblacidon afrometense e indigena

e Informes entregados a entes de control, entidades del nivel nacional.

N/A

Tenga en cuenta:

1. Al clasificar los grupos étnicos distinga claramente i) formas de propiedad colectiva dentro
de la jurisdiccion de su municipio de cada grupo étnico; ii) Grupos o asentamientos
poblacionales y iii) estructuras de gobierno, autoridades y formas asociativas.

Municipios beneficiarios:
Acacias, Cabuyaro, Castilla La Nueva, Fuente de Oro, Granada, Uribe, Mapiripan, Mesetas,
Puerto Concordia, Puerto Gaitan, Puerto Lopez, San Martin, Villavicencio y Vista Hermosa.
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2. Llaconsulta previa se realiza para adoptar medidas administrativas o legislativas de impacto
local, temas abordados, los compromisos acordados y las acciones de corto, medianoy largo
plazo y aquellas que implican disponibilidad de recursos.

Los Juegos Deportivos Autdctonos Indigenas, se desarrollan por compromiso del gobierno
departamental con la mesa representativa indigena a través de los acuerdos pactados desde 2012,
por tanto, y desde alli, se han incluido en los Planes de Desarrollo Departamental, cabe resaltar de
manera positiva que el evento se articula previa reunién con la mesa departamental indigena, se
llegan a acuerdos sobre las actividades, lineamientos y organizacion de los juegos.

Se presenta una debilidad marcada en la cobertura, no se cuenta con un programa o proceso que
atienda a la comunidad indigena del departamento de manera permanente, la dificultad en la
congregacién de etnias en un punto de encuentro, la ausencia de infraestructura en la zona rural
con asentamiento étnico, la disponibilidad de tiempos y algunas relacionadas con la comunicacion,
son aspectos a tener en cuenta, que permitan a mediano plazo, no solo desarrollar un evento, sino
poder disponer de proceso en sus territorios, como la actividad fisica y el deporte social comunitario.

Contacto:

Direccién de Descentralizacién y Desarrollo Regional -Asuntos Etnicos
Maria Teresa Ramirez Orjuela

mariramirez@dnp.gov.co
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