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CERCULAR
DE: DtRECCiON GENERAL IDERMETA
PARA: FUNCIONAREOS PUBLICOS Y CONTRATISTAS DEL IDERMETA

ASUNTO: DIRECTRIZ JORNADA LABORAL FUNCIONAR[OS RESTRICCION Y
SUGERENCIA PARA LA ATENCION AL PUBL[CO PRESENC[AL ENTRADA Y
SALIDA DEL EDIFICIO.

FECHA: 04 DE f\GOSTO_ DE 2020
o

En cumplimiento ai Decreto Ley. 666/2020, actuando responsablemente y dando
prelacién al blenestar y salud de la comunidad en general, y -atendienido el boletin

epidemiolégico COVID 19 N° 100 expedido por la Cruz Roja’ ‘Colombiana Seccional

Meta del 26 de julio de 2020 en el que luego de realizar.un analisis de comportamiento
de la pandemia en el pais se indica de forma textual: “finalmente los datos
presentados, y de no cambiar las condiciones en Colombia la‘cresta de'la pandemia
serg hacia la primera semana de agosto”. Asi como las diferentes recomendaciones
de salud, que.refierén que los sintomas del COVID 19 se presentan usualmente dentro
de los SIete (7) dias;siguientes al contagio, por todo !o anter:or Ea dlreccmn decide a
partir de la fecha: :

. FUNCiONARlOS L
¥ Una Jornada laboral de 8: 30 ama 1:30 pm de lunes a v:ernes presencial
-y de 3 pm a 6 pm para realizar trabajo encasa. |
» Las actividades que no requieran la prestacion’ presenaal de] servicio

podran continuar desarrollandose en casa, previo acuerdo con los jefes -

inmediatos y con el debido segusmlento a Ia reahzacwn de las
respectivas labores.

» A partir de esta directriz cada jefe 1nmedzato debera calcular y
establecer dentro de su respectiva dependencaa' el numero de puestos
' de trabajo que efectivamente pueden utt!lzarsc—:w| S|empre en miras de
garantizar la capacidad de ocupacion del'20%. - ;

> Dentro de los dos (2) dias habiles s;gwentesé la expedlmon de la -

presente Circular, el jefe de la dependencia levantara un:acta con las
condiciones de trabajo acordadas y sera responsable de
adoptar acciones para el controly . segutm:ento de las labores, sera
responsabilidad del funcionario cumplir con esta- medlda :

» Los funcionarios que tengan algun dlagnostlco de: enfermedad
respiratoria de base (EPOC), alergias, asma y aque]los que presenten

enfermedades de alto riesgo, algun tipo de inmunosupresion o -
mmunodeﬁcienma asi como enfermedades taies como: dlabete/%
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melhtus ‘cancer, enfermedades respiratorias cronicas y enfermedades
cardwvascu!ares huerfanas 0 .con - trasplantes o cual debera
acreditarse i'en caso que ‘sea exigido pori su jefe inmediato o la
Subdlrecmon Administrativa 'y © Financiera, asi’ ‘como los que
rementemente hayan estado con pacientes dlagnostlcados con COVID-
19 por un término de catorce (14) dias y seglin recomendacion médica,
mujeres en estado de gestamon o lactancia. REALIZARAN TRABAJO

Qmenes pr senten smtomas de flebre tos, dafrcultad para respirar o un

cuadro gnpa (mnentras persista dacha smtomatologla) En este caso

tanto Recurso Humano como el trabajador deberan reportar el caso ala

EPS que corresponda para que evalué su estado. _

> Restriccion 'de atencidn al pablico de manera presencial en todas las
dependenc;as para lo cual se dispone de canales virtuales y lineas
te!efomcas ""6701469 6701465 Emaﬁ contactenos@1dermeta gov.co.

> Los contra’nstas que requ;eran de atenczon presenmai deberan dar
cumphmlento al plCO y cedula como se encuentra estabiec:]do por la
Alcaldia Mummpal

> Los supervisores deberan sugerir a las personas vinculadas por

‘ contra’to d “’[prestamon de. servicios profesionales o: de apoyo a la
gestlon enla entldad que estén en alguna de las s:tuacrones descritas
antenormente que desarrolien sus obhgamones contractuales en casa.

> Se debera realizar tna coordinacién de actividades entre el supervisor y
contratista para la ejecucion de los contratos de prestacmn de servicios
profes;onales y de apoyo a la gestién.

i
. POR CUMPLEM[ENTO DE PROTOCOLO ORIENTADO"‘“IPOR’ARL SE

DEFINIO QUE:

> Los trabajadores deben mantener una distancia minima de 2 metros
entre puesto de trabajo.

> No se permite el.ingreso del personal que NO HAGA USO del
:tapabocas y se recuerda que ei tapabocas es deiuso obhgatono y
permanente ; :

» Lavado de. mancs cada dos (2) horas

> No se permlte el mgreso de personal externo como vendedores de
ahmentos y bebidas

> Teniendo en cuenta el horario flexible se sugiere traer el refrigerio de
casa en aras de NO SALIR de la institucién hasta terminada la jornada
{aboral, con miras a prevenir el contagio de COVID-19..

> .El instituto? permmra el horario de 4:00 pm a 6:00 pm para la actividad
de entrena.en casa en el auditorio, cumpliendo todos los protocolos y
_medldas de blosegurldad ;
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« MEDIDAS DE AUTOCONTROL ;_

> Abstengase de difundir mformacnon no oﬁclal IIamadas 0 mensajes con
contenidos que atenten contra la |nt|msdad ‘e ‘integridad de las
personas, asi como informacion que altere el orden social e
institucional. : :

> Es 1mpor‘:ante tomar conciencia; :ntensaf" car el autocwdado y acatar las

. recomendaciones de prevencion aqui dlspuestas Y las demas gque sean

generadas por el Gobierno Nac;onal Departamenta -Municipal vy
orgamsmos internacionales a través de’ sus med|os oficiales.

Las acciones y recomendac:ones contempladas en esta c:rcular aphcan a partir

XLVARO AUGUSTO MARTINEZ FELIX
Subdirector Administrativo y Financiero

Elaboré: Mdnica Sastoque i -
Profesion Y G SST Contratlsta ’
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