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PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2020

1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta —
IDERMETA, con fundamento en el Articulo 17 del Decreto 647 de 2017, que modifica el
Articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, desarrollara su labor a través de los
siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la
gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacién con entes externos de control.

Articulo 17 del Decreto 648 de 2017
Las oficinas de Control Interno desarrollaran su labor a trves de los siguientes roles:

LIDERAZGO
ESTRATEGICO

ENFOQUE
HACIA LA
PREVENCION

Con fundamento en estos roles, la Oficina de Control Interno ha elaborado el presente
Plan Anual de Auditoria, de conformidad con lo establecido en las Normas de Auditoria
Interna del Sector Gubernamental, en las Normas Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna, el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica
del Auditor Interno de IDERMETA, como guias para la realizacion de este ejercicio
anual, con el objetivo de verificar el cumplimiento de los objetivos estrategicos del
Instituto y el cual es una herramienta practica de trabajo
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Para la construccion del Programa Anual de Auditoria 2020, se analizo en forma
detallada el Instituto considerando la exposicion a los riesgos internos y externos que
pudieren afectar el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, la capacidad de auditoria
con el recurso humano disponible, el universo auditable, la antigliedad de la ultima
auditoria, las quejas, reclamos, solicitudes internas y de la ciudadania, la importancia
econOmica, Yy los resultados del programa anual de auditoria 2019.

2. MISION DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE
IDERMETA

La Oficina Asesora de Control Interno de IDERMETA, verificara que todas las
actividades, operaciones y actuaciones de la Entidad se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
direccion, en atencion a las metas u objetivos previstos y los principios que rigen la
funcién administrativa en procura de una cultura de autocontrol en beneficio del
ciudadano.

3. VISION

Ser reconocida a nivel departamental como la OCI lider en cumplimiento de los roles
de: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacién de la gestion del
riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control y en la
realizacion de auditorias que contribuyan al mejoramiento continio del Instituto de
Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA.

4. OBJETIVOS

1. Ayudar a IDERMETA a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion, riesgos y
gobierno;
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2. Evaluar de manera objetiva, sistematica, autbnoma e independiente el SCI, el
cumplimiento del plan de accién de la entidad en atencion a los objetivos previstos, la
politica y procedimientos de la administracion del riesgo, los resultados de las auditorias
previas y el cumplimiento de los planes de mejoramiento, plan anticorrupcion y atencion
al ciudadano, ademas realizar seguimientos e informes de Ley y actividades de
aseguramiento y consultoria basados en el riesgo y enfocados hacia la prevencion,
proponiendo acciones y recomendaciones que contribuyan al mejoramiento del SCI;

3. Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que
realizara la OCI, para agregar valor y mejorar las operaciones de IDERMETA; ayudando
a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistemético y disciplinario
para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control
y gobierno;

4. Proteger los recursos del Instituto, buscando su adecuada administracién ante
posibles riesgos que lo afecten;

5. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo
y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro
de la mision institucional,

6. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad,;

7. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestién organizacional;
Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros;

8. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones
que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos;

9. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos
de verificacién y evaluacion;

10. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y
caracteristicas;

11. Emitir una opinién profesional, objetiva e imparcial sobre la razonabilidad de la
informacion o sobre la correccion de las actividades y operaciones de IDERMETA.
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5. ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

@ Liderazgo Estrategico |

Establecimiento de canales de comunicacion
Seguimiento a Metas e Indicadores Estrategicos

Seguimiento a Riesgos de mayor Impacto
Interaccion con el CICCI — adoptar y aprobar mejoras al SCI

’A" Enfoque Hacia la Prevencion |

Fomento de la cultura de control
v/ Capacitaciones

Asesoria y acompafiamiento
v Asesoria
v Control de Advertencia
v Asistencia y participacion en los Comites institucionales

@ Evaluacion de la Gestion del Riesgo

Talleres sobre administracion y/o evaluacion del riesgo
Seguimiento de la Gestion del Riesgo
Seguimiento al PAAC

AN

Plan de Auditoria

Auditorias Internas

Auditorias especiales o eventuales

Argqueo de caja menor

Elaboracion de informes determinados por ley

AN NN NN
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v' Reporte y seguimiento Formulario de Reporte de Avance de la
Gestion

v' Seguimiento a Planes de Mejoramiento Internos

v' Seguimiento a Planes de Mejoramiento Externos

&

v Servir de enlace entre los entes externos de control y la Entidad

6. UNIVERSO AUDITABLE

UNIVERSO AUDITABLE N° Auditoria Antigliedad Nivel de
ultima probablilid
auditoria ad

Politicas Institucionales (MIPG) 17 No -

Procesos o Dependencias 6 Sl 5 meses

6.1. POLITICAS INSTITUCIONALES

6.1.1. Talento Humano

6.1.1.1. Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano GETH
6.1.1.2. Politica de Integridad

6.1.2. Direccionamiento Estratégico
6.1.2.1. Politica de Planeacion Institucional
6.1.2.2 Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

6.1.3 Gestion con Valores para Resultados
Relacion Estado Ciudadano

6.1.3.1. Pollitica de Servicio al Ciudadano
6.1.3.2. Politica de Racionalizacion de Tramites
6.1.3.3. Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
6.1.3.4. Politica de Gobierno Digital

Ventanilla hacia dentro
6.1.3.5. Pollitica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
6.1.3.6. Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico
6.1.3.7. Politica de Gobierno Digital
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6.1.3.8. Politica de Defensa Juridica

6.1.4. Evaluacion de Resultados
6.1.4.1. Politica de Seguimiento y Evaluacion del desepefio Institucional

6.1.5. Informacion y comunicacion

6.1.5.1. Politica de Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la
. corrupcion.

6.1.5.2. Politica de Gestion Documental

6.1.5.3. Politica de Gestion de la Informacion estadistica.

6.1.6. Gestion del Conocimiento y lainnovacion
6.1.6.1. Politica de Gestion del Conocimiento y la innovacion.

6.2. PROCESOS O DEPENDENCIAS
6.2.1. Direccién General
6.2.1.1.Direccionalmiento Estrategico
6.2.1.2.Defensa Juridica

6.2.2. Oficina Asesora de Planeacion
6.2.2.1.Planeacion. (una auditoria 2018)
6.2.2.2.Contratacion (una auditoria 2019)
6.2.2.3.Aprobacion de Polizas
6.2.2.4.Procesos Disciplinarios

6.2.3. Oficina Asesora de Control Interno
6.2.3.1.Plan de Auditoria.

6.2.4. Subdireccion Administrativay Financiera

6.2.4.1.Talento Humano

6.2.4.2.Proceso Administrativo (una auditoria Recursos Fisicos 2018)
6.2.4.3.Proceso Financiero

6.2.5. Subdireccion Tecnica Deportiva

6.2.5.1. Politica publica del deporte

6.2.5.2 Plan de Desarrollo

6.2.5.2.1.Programa 1: fortalecimiento institucional para el Deporte
6.2.5.2.2.Programa 2: competitividad del deporte metense
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6.2.5.2.3.Programa 3: masificacion deportiva en el Meta
6.2.5.3. Administracion y gestion de Escenarios Deportivos y Recreativos
(Una auditoria 2018).

6.1.9. Subdireccién de Medicina Deportiva
6.1.9.1. Gestion y Operacion de Actividades de Medicina Deportiva

El universo auditable esta conformado por veintiséis (23) unidades auditables

La ultima medicion del indice de desempefio institucional (FURAG) arrojo para el
instituto un indice de 39.7/100, siendo la evaluacién de resultados la dimension con
menor puntaje 31.4/100.

7. AUDITORIAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA VIGENCIA 2020
7.1. Auditorias:

7.1.1. Direccionamiento Estrategico.
7.1.1.2.Evaluar la adopcion y funcionamiento de la Politica de defensa juridica de la
Entidad.

7.1.2. Evaluaciény Seguimiento.
7.1.2.1.Evaluar la Eficacia de los Planes de Mejoramiento Internos.
7.1.2.3.Evaluar la Eficacia de los Planes de Mejoramiento Externos

7.1.3. Subdireccion Administrativa

7.1.3.1.Evaluar la legalidad del Sofware

7.1.3.2.Evaluar el Control Interno Contable de la Entidad
7.1.3.3.Evaluar los comodatos del Instituto con Entidades del Deporte
7.1.3.4.Evaluar el tramite de PQRSD.

7.1.3.5.Arqueo de la Caja Menor del Instituto — Dos (2).

7.1.4. Subdireccion Tecnica
7.1.4.1. Proceso Misional — Evaluar el Programa Fortalecimiento Institucional para el
Deporte.
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7.1.5. Subdireccién de Medicina

7.1.5.1.Evaluar la Gestion Integral del Proceso de Medicina Deportiva y Ciencias
Aplicadas

7.1.6. Oficina de Planeaccioén

7.1.6.1. Gestidén Contractual - Evaluar la utilizacién de la herramienta SECOP

La programacion de estas auditorias se fundamenta la necesidad de realizar una
actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar
valor y mejorar el alcance de los objetivos, mediante un enfoque sistémico y disciplinado
para mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control vy
direccionamiento estratégico.

8. Actividades de aseguramiento y otras acciones:

Se verificaran las actividades de aseguramiento planificadas y sistémicas que debe
realizar el Instituto en cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Atencion de quejas, asesorias y otros:

La atencion a quejas, reclamos y solicitudes presentadas a esta Oficina de Control
Interno seran atendidos en el orden que sean presentadas y dentro de los términos
previstos en la ley.

Las asesorias que por disposicién legal debe prestar la Oficina de Control Interno se
realizaran de acuerdo con las solicitudes que cada dependencia del Instituto presente a
la Oficina de Control Interno.

9. RECURSOS Y REQUERIMIENTOS

El Plan Estratégico 2020, de la Oficina de Control Interno, tiene previstos los siguientes
recursos necesarios para alcanzar los objetivos propuestos en el presente documento:
9.1. Recursos Humanos:

o Jefe de Oficina - profesional abogado - Jefe de la oficina de control interno.

e Auditor — Uno ().
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9.2. Recursos financieros:
La oficina de control interno no tiene presupuesto asignado.

9.3. Recursos técnicos e informaticos:
e Un (1) computador de escritorio, dotado con software Windows 7 y office.

9.4. Recursos logisticos

Para el cumplimiento de los objetivos planteados en el presente programa anual se
requieren los siguientes elementos:

Una impresora

e Toner para la misma
e Licencia de antivirus para Windows

Utiles de escritorio y papeleria.

10. LIMITANTES

El propdsito de las actuaciones de la Oficina de Control Interno es la promocion de la
transparencia mediante la presentacion de informes independientes sobre la gestion de
los recursos publicos y para que esta gestion se desarrolle de conformidad con las
normas y disposiciones vigentes. Los aportes de la OCI al mejoramiento de la gestion
publica implican informar sobre las desviaciones e incumplimientos de las disposiciones
vigentes, para la adopcion de planes y medidas de mejora y las desviaciones al
cumplimiento de las normas legales o administrativas aplicables a la Entidad. Sin
embargo, como todo trabajo, tiene sus limitaciones debemos distinguir aquellas
inherentes a la auditoria, y por tanto inevitables, de las que son limitaciones al alcance
y por tanto pueden ser evitables o subsanables.

Entre las limitaciones al alcance del proceso de auditoria se pueden encontrar la
limitacién de los recursos técnicos de hardware, software; recursos humanos limitados;
y deficiencia de recursos fisicos, asi como, la cercania a otros procesos o imposibilidad
de tomar contacto real en un momento critico de una determinada area.
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11. CRONOGRAMA DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2020

AUDITORIA PROCESO PERIODICIDAD
TITULODE | _ | _ o g o 9 5
. n (o] —
LA Sl5s(2lggddoldB2ggs
= n 2 g 5 S| 3 ° S
AUDITORIA | &= | 2| 2| 5|29 8285 223§8 g2

LIDER DE PROCESO

Evaluar la Eficacia
de los Planes de
Mejoramiento
Internos.

Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno - CICCI

Evaluar la Eficacia
de los Planes de
Mejoramiento
Externos

Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno - CICCI

Evaluar la
adopcion y
funcionamiento de
la Politica de
defensa juridica de
la Entidad

Director General y Sub director
Administrativo y financiero

Evaluar la
legalidad del
Sofware

Sub director Administrativo y
financiero

Evaluar el Control
Interno Contable
de la Entidad

Sub director Administrativo y
financiero

Evaluar los
comodatos del
Instituto con
Entidades del

Sub director Administrativo y
financiero

Deporte

Evaluar el tramite Sub director Administrativo y
de POQRSD. financiero

Arqueo de la Caja Sub director Administrativo y
Menor del Instituto financiero

Evaluar el
Programa
Fortalecimiento
Institucional para el
Deporte

Subdirector Técnico Deportivo

Evaluar la Gestion
Integral del
Proceso de
Medicina Deportiva
y Ciencias
Aplicadas

Subdirector Técnico de Medicina
Deportiva

Evaluar la
utilizacion de la
herramienta
SECOP

Jefe de Planeacién y Asuntos
Administrat. Oficina de Planeaccion

La fecha de inicio de cada auditoria se programara una vez aprobado el Plan Anual de Auditoria del Instituto de la Vigencia 2020.

NIT. 822002510-6

Sede Administrativa Villa Olimpica
Carrera 16 N°24-03 Barrio Olimpico Popular

Teléfonos: 6701469-6701465 V/cio (Meta)
Péagina Web: www.idermeta.gov.co

L META

iliacion y Equidad

p - 7
T}{;rm de _Opur(umd/xdﬂs


http://www.idermeta.gov.co/

OFICINA DE CONTROL INTERNO

PROCESO EVALUACION INSTITUCIONAL
SUBPROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

JDERMETA. FORMATO DE REGISTRO
PLAN ANUAL DE AUDITORIA
Version: 01 Emision y vigencia: 22-02-2018 | Cédigo: REG-EV-EI-002 Pégina 11 de 19
AUDITORIAS
PROCESO PERIODICIDAD
ESPECIALES
TITULO DE 5| 5 @ 2| .15/2 LIDER DE PROCESO
LA SIS o|>Eo|Blel _|olol |8l E|l55E
e > pus — —_ o 0| = —
AUDITORIA | & | 2 | § ‘3%2%55%%%%%%8%
|| < |lou|u|S|<|=|~|~l<|n|0|z2]|d
PERIODICIDAD LEY O DECRETO
INFORMES DE LEY
| a E = < C | — Q| + o
5|E|2|2)213(3|2/8|8)218
Medicion de la efectividad del Modelo %tﬁum 2.2.23.3 Decreto 1499 de
4 ©
(Iisltzla:rgjs'&(ée Control Interno, atraves & Decreto N°1083 de 2015, art
2.2.21.4.9 literal a).
Ley 1474 de 2011, art 9. DECRETO
Informe de evaluacién independiente Le)(/j2|106 de 2019, art 156 de d
- - - Cirdular externa N°100-006 de dic
i(?:ﬂetrans(t)ado del sistema de control ™ o 19 de 2019 DAFP
Decreto N°1083 de 2015, art
2.2.21.4.9 literal b).
Constitucién Palitica, art. 23
Ley 1712 de 2014.
Informe PQRSD 9 9 Ley 1474 de 2011, art. 76.
Decreto N°1083 de 2015, art
2.2.21.4.9 literal b).
Directiva Presidencial 01 de 2015
Reporte de actos de corrupcion o Decreto N°1083 de 2015, art
irregularidad administrativa 2.2.21.4.9 literal c).
Si se realizan
Decreto N°1083 de 2015, arts
Informe Control Interno Contable Q 2.2.21.2.2. literal a). y 2.2.21.4.9
literal d).
Informe de evaluacion Institucional por - Ley 909 de 2004, art 39
dependencias ®
Directiva Presidencial 02 de 2002.
Informe Derechos de Autor Software 9 Decreto N°1083 de 2015, art
2.2.21.4.9 literal f).
Decretos N° 1737 de 1998
Decreto N°984 de 2012
Directiva Presidencial 01 del 10 de
. febrero de 2016.
n n L Lo
Informe de Austeridad del Gasto - - - ul Decreto 984 de 2012
Decreto N°1083 de 2015, arts
2.2.21.49 literal h). y articulo
2.8.4.8.2
Informe de seguimiento al plan de
mejoramiento interno ’
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Informe de seguimiento al plan de ® ® Decreto N°1083 de 2015, art

mejoramiento, de las contralorias

2.2.21.4.9 literal i).

Informe de seguimiento las estrategias

Ley 1474 de 2011 art. 73, 76.
Decretos 2482 y 2641 2012 y el
Documento CONPES de Rendicion

pendientes de pago

del Plan Anticorrupcién y Atencién al 9 = 9 de Cuentas 3654 de 2010.

Ciudadano Estrategias para la Construccion del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al
ciuddano Versién 2.

Informe de Seguimiento al Plan Anual Decreto 1537 de 2001, en Desarrollo

de Adquisiciones . .1 de su Rol como Evaluador
Independiente.

Informe de Seguimiento a la relacién Ley 716 de 2001 Paragrafo 3

; . o o Decreto 3361 de 2004, art. 4°. Ley
de acreencias a favor de la entidad =1 =

901 de 2004. (Modifica parcialmente
Ley 716 de 2001)

Informe de Seguimiento a las
Funciones del Comité de
Conciliaciones

Ley 678 de 2001. Decreto 1214 de
2000. Decreto 2097 de 2002
Decreto 1716 de 2009 art. 30,
decreto 648 DE 2017, art 26,
Paréagrafo Unico

Seguimiento a la Valoracion de nuevos
Pasivos contingentes y la Actividad
Litigiosa del Estado

Ley 819 de julio 9 de 2003. Directiva
Presidencial No. 01 de marzo 30 de
2004.

Seguimiento a Informe sobre
convenios de Cooperacion

Decreto 1738 de 1998 Art. 1° del
Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Si se realizan estos convenios

Seguimiento a los contratos colgados
en la plataforma del SECOP

Ley 1150 del 16 de julio del 2007,art
3. Decreto 066 de 2008 art 8.
Decreto Ley 019 de 2012 Art. 223
Decreto 734 de 2012 Articulo 2.2.5

Acta de cierre presupuestal .

Una vez al afio

PARTICIPACION COMITES
INSTITUCIONALES E
INTERINSTITUCIONALES

Enero
Marzo
IAbril
Mayo
Junio
lulia
Septiemb
Octubre
Noviembr

Diciembr

LEY O DECRETO

Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno

. Febrero
. JAgosto

El Comité se reunira como minimo
dos (2) veces en el afio 2 veces al
afo. Decreto 648 de 2017. Art 4°

Comité de Institucional de Gestiény
Desempefio . .

Cada tres meses y esporadicamente
cada vez que se requiera, Decreto
648 de 2017

Comité de Conciliacion y Defensa Judicial

Ley 446 de 1998, Decreto 1716 de
2009 y Decreto 1069 de 2015, art.
2.2.4.3.1.2.3.

Decreto 1069 de 2015, art.
2.2.4.3.1.2.4. se debe reunir “no
menos de dos veces al mes”

ASESORIA'Y
ACOMPANAMIENTO

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
JAgosto
Septiembr
Octubre
Noviembr

Diciembre

LEY O DECRETO
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La asesoria y Acompafiamiento se realizara por demanda de la Direccién General, de la Oficina de Planeacion y Asuntos
Administrativos o de las Subdirecciones o a solicitud de los funcionarios que la requieran.

= o O
ENFOQUE HACIA LA B g s
QUEF ol 8 o ol 1€ § & § £ LEY O DECRETO
PREVENCION 2 28oeggsgYs
3 T 3
gl 8 512513384825
Capacitacion y Sensibilizacion . .
EVALUACION DE LA o g S = el 48 f'g’ 5 g e
GESTION DEL RIESGO HEEEEEEREEEER
Asesoria en administracion del riesgo .
Talleres y capacitacion .
Informes (PAAC) . M P
CONTROL DE realiza s se evidencia una, posibi feotacion
ADVERTENCIA al patrimonio de la Entidad.

12. INDICADORES DE GESTION

La gestion publica orientada a resultados exige a las entidades desarrollar, adoptar,
aplicar y fortalecer los mecanismos que permitan medir los programas y proyectos
desarrollados, a través de sus diferentes instancias administrativas y son los indicadores
de gestién o desempefio las herramientas fundamentales de evaluacién administrativa
y de control de la gestion de las entidades publicas, siendo de fundamental importancia
su eficiencia y eficacia en el desempefio y la mejora continua de las instituciones
publicas, para la evaluacion del desempefio del presente plan de auditoria 2020, se
tienen como referentes los siguientes indicadores de gestion: Indicador 1:Nivel de
cumplimiento en las auditorias internas programadas para la vigencia 2020; Indicador
2: Acompafamiento y asesoria; Indicador 3: Cumplimiento — Control de la gestion
informes; Indicador 4: Cumplimiento control de la gestion PQR; Indicador 5:
Cumplimiento control de la gestion auditorias anteriores; Indicador 6: Cumplimiento
— Control de la gestion arqueos.

PROCESQO: CONTROL INTERNO

OBJETIVO DEL PROCESO (SGC): Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la
gestidn organizacional; Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus
registros.
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Objetivo del indicador: Verificar el cumplimiento del Plan Anual de auditoria de la vigencia
2020.

RESPONSABLE DE RECOPILAR LA INFORMACION: Oficina de control interno

RESPONSABLE DE ANALIZAR LA INFORMACION: Oficina de control interno

INDICADOR 1
NIVEL DE CUMPLIMIENTO EN LAS AUDITORIAS INTERNAS PROGRAMADAS= Al

Numero de AIP realizados
Al= X 100
Numero de Al Programadas

*Este indicador aplica de igualmanera para las Auditorias Especiales.

NOMBRE DEL INDICADOR: Nivel de cumplimiento en las auditorias internas programadas.
Indicador de cumplimiento.

FORMULA PARA EL CALCULO: Numero de auditorias internas efectivamente realizadas
sobre nimero de auditorias incluidas en el Plan de Accién de la vigencia 2020.

TIPO DE INDICADOR : Eficacia

DESCRIPCION: Es un indicador que nos muestra el porcentaje de cumplimiento del Plan de
Accibn en relacion con las auditorias internas planeadas respecto a su ejecucion.

META: 90%
UMBRAL (FACTOR DE EXITO): 100%

PERIODICIDAD: anual

Nivel de Medicion
Tipo de Indicador Eficacia

Resultado Niveles de Medicién
Afio Mes Valor Regular Bueno Excelente
2020 Menos de 40% | 40% — 79% | 80% -90% | 91% - 100%
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INDICADOR 2

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE GESTION DE INFORMES =CGl

Numero de CGI realizados
CaGl = X 100
Numero de CGI Programados

NOMBRE DEL INDICADOR: Nivel de cumplimiento en rendicion de informes de Ley
programados. Indicador de cumplimiento.

FORMULA PARA EL CALCULO: Numero de informes de Ley programados efectivamente
realizados sobre nimero de informes de Ley programados incluidas en el Plan de Accion de
la vigencia 2020.

TIPO DE INDICADOR : Eficacia

DESCRIPCION: Es un indicador que nos muestra el porcentaje de cumplimiento del Plan de
Accion en relaciéon con los informes de Ley programados respecto a su ejecucion.

META: 90%
UMBRAL (FACTOR DE EXITO): 100%

PERIODICIDAD: anual

Nivel de Medicion
Tipo de Indicador Eficacia

Resultado Niveles de Medicién
Afio Mes Valor Regular Bueno Excelente
2020 Menos de 40% | 40% — 79% | 80% -90% | 91% - 100%

NIT. 822002510-6

Sede Administrativa Villa Olimpica ® v / !
Carrera 16 N°24-03 Barrio Olimpico Popular / (
Teléfonos: 6701469-6701465 V/cio (Meta) ((( ( L META

Péagina Web: www.idermeta.gov.co I lerma //(( ()pvr(umd/xd! s



http://www.idermeta.gov.co/

OFICINA DE CONTROL INTERNO
PROCESO EVALUACION INSTITUCIONAL

SUBPROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

JDeERMETA FORMATO DE REGISTRO
PLAN ANUAL DE AUDITORIA
Version: 01 Emision y vigencia: 22-02-2018 | Cédigo: REG-EV-EI-002 Pégina 16 de 19
INDICADOR 3

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE SEGUIMIENTO A PLANES ESTRATEGICOS DE LA
ENTIDAD = SPEE

Numero de SPEE realizados
SPEE = X 100
Numero de SPEE Programados

NOMBRE DEL INDICADOR: Nivel de cumplimiento de seguimiento a planes estratégicos de la
entidad. Indicador de cumplimiento.

FORMULA PARA EL CALCULO: Numero de seguimientos a planes estrategicos
efectivamente realizados sobre nimero de seguimientos a planes estrategicos programados
incluidas en el Plan de Accion de la vigencia 2020.

TIPO DE INDICADOR : Eficacia

DESCRIPCION: Es un indicador que nos muestra el porcentaje de cumplimiento del Plan de
Accion en relacién con los seguimientos a planes estrategicos programados respecto a su
ejecucion.

META: 90%

UMBRAL (FACTOR DE EXITO): 100%

PERIODICIDAD: anual

Nivel de Medicion
Tipo de Indicador Eficacia

Resultado Niveles de Medicién
Afio Mes Valor Regular Bueno Excelente
2020 Menos de 40% | 40% — 79% | 80% -90% | 91% - 100%
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INDICADOR 4

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ENFOCADAS A LA PREVENCION
EHP= ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Numero de Actividades realizadas
EHP = X 100
Numero de actividades programadas

NOMBRE DEL INDICADOR: Nivel de cumplimiento de actividades enfocadas a la prevencion.
Indicador de cumplimiento.

FORMULA PARA EL CALCULO: Numero de actividades enfocadas a la prevencion
efectivamente realizadas sobre nimero de actividades enfocadas a la prevencion incluidas en
el Plan de Accién de la vigencia 2020

TIPO DE INDICADOR : Eficacia

DESCRIPCION: Es un indicador que nos muestra el porcentaje de cumplimiento del plan de
accion, de las actividades de asesoria y acompafiamiento (comités) y el porcentaje de
cumplimiento de las actividades de capacitacion y sensibilizacion en desarrollo del rol de
enfoque hacia la prevencion.

META: 90%

UMBRAL (FACTOR DE EXITO): 100%

PERIODICIDAD: anual

Nivel de Medicion
Tipo de Indicador Eficacia

Resultado Niveles de Medicién
Afio Mes Valor Regular Bueno Excelente
2020 Menos de 40% | 40% — 79% | 80% -90% | 91% - 100%
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INDICADOR 5

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ENFOCADAS A LA GESTION DEL
RIESGO = GR

Numero de Actividades ejecutadas

X 100
Numero de actividades programadas

GR

NOMBRE DEL INDICADOR: Nivel de cumplimiento de actividades enfocadas a la gestion del
riesgo. Indicador de cumplimiento.

FORMULA PARA EL CALCULO: Numero de actividades de gestion del riesgo efectivamente
ejecutadas sobre nimero de actividades de gestion del riesgo programadas incluidas en el
Plan de Accién de la vigencia 2020

TIPO DE INDICADOR : Eficacia

DESCRIPCION: Es un indicador que nos muestra el porcentaje de cumplimiento del Plan de
Accibn en relacion con las actividades realizadas enfocadas a la gestion del riesgo en desarrollo
del rol de evaluacion de la gestion del riesgo.

META: 90%

UMBRAL (FACTOR DE EXITO): 100%

PERIODICIDAD: anual

Nivel de Medicién
Tipo de Indicador Eficacia

Resultado Niveles de Medicién
Afio Mes Valor Regular Bueno Excelente
2020 Menos de 40% | 40% — 79% | 80% -90% | 91% - 100%
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INDICADOR 6

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE ARQUEO DE CAJA MENOR = ACM

Numero de ACM Ejecutados
ACM = X 100
Numero de ACM Programados

NOMBRE DEL INDICADOR: Nivel de cumplimiento de arqueo de caja menor. Indicador de
cumplimiento.

FORMULA PARA EL CALCULO: Numero de arqueos efectivamente ejecutados sobre
namero de arqueos de caja menor programados incluidos en el Plan de Accion de la vigencia
2020.

TIPO DE INDICADOR : Eficacia

DESCRIPCION: Es un indicador que nos muestra el porcentaje de cumplimiento del Plan de
Accibn en relacion con los arqueos de caja menor, en cumplimiento del rol de evaluacién y
seguimiento.

META: 90%

UMBRAL (FACTOR DE EXITO): 100%

PERIODICIDAD: anual

Nivel de Medicién
Tipo de Indicador Eficacia

Resultado Niveles de Medicién
Afio Mes Valor Regular Bueno Excelente
2020 Menos de 40% | 40% — 79% | 80% -90% | 91% - 100%
Elaboro y Proyecto: Cargo: FIRMA:
Victor Alfonso Novoa Bernal Jefe Oficina de Control Interno

Aprobado: Comité institucional de coordinacion de control interno segun acta de fecha 10
de febrero de 2020
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