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RESOLUCION No. 019{
(31ENERODE2020)¢, | = |

“POR MEDIO DE EL CUAL SE ADOPTA LOS PLANES INST‘TUCIONALES
ESTRATEGICOS Y EL PLAN DE ACCION DEL [NST!TUTO DE- DEPORTES Y
RECREACION DEL META — IDERMETA”

& o

‘ q-q: i‘

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECBEACION DEL
META “IDERMETA”.

En uso de sus atrEbuciones estatutargias Y,
. ) ‘l; L

O
CONSIDERAND*O" '? S ; g ,

a. Que el articulo 209 de la Constitucion Poi;’uca ordena que la funcién
administrativa debe estar. al servicio de los mtereses generales Yy que se.
desarrolla con fundamento en los prtnmplos "de igualdad,. moralidad,’
eficacia, economia, celeridad, lmparc:alldad y‘ publlc;lda med;ante fa
descentralizacién, delegacién y desconcentracfon de func&orsg

b. Que el Decreto 612 de 2018 Por el cual se’ fijan dire trlces para la
integracién de los planes institucionales y estrateglcos al Plan de Accién por
parte de las entidades del Estado, de modo que se articule Ia gestion de los
componentes del Modelo Integrado de P[aneacqon y Gestién - MIPG,

¢. Que mediante el Decreto 1499 de 2017, se modn‘”ca el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del?" Sector ; Fuhcmn “Plblica,
sustituyendo los Titulos 22 v 21 de la Parte 2 del:Libro 2 eﬁ/!o relacnonado
con el Sistema de Gestién y se establece su articulacién con el Sistema de
Control Interno; adoptando el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién —
MIPG como un marco de referencia para d:rllgfr planear, ejecutar hacer
seguimiento y evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados’ que atiendan{os planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y probiemas de los c&udadanos con
integridad y calidad en el servicio.

d. Que en relacién con el Sistema de Ges’non el Decreto :1499 de 2017,
establece que ésta conformado por polltlcas normas, recursos e
informacién, necesarios para dirigir la gestion’ publica hac;la el mejor:
desempefio institucional y a la consecucién dé resultados ara satisfacer
las necesidades y los derechos de los mudadanos el cuaE sg complementa
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Y. artlcu{a entre otros; con los sistemas Namomal de servicio al ciudadano,
de- Gestlon de la seguridad vy Salud en el Trébajo de GesQ(on ambiental y
de seguridad de la sméormac:lon : .o

Que el. Decreto mencionado consagra que |as pohticas ‘de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, se denominaran politicas de
Gestién: y Desempefio ms‘utucrona! se regiran:por las nermas que las
regu!arw,p reglamentan y se implementaran a traves de’ planes programas
proyectos metodo[ogtasyestrateglas AR

Que el Decreto 1499 de 2017, lgualmente,\def'ne dque en da una de las
entidades se integrard un comité [nstitucional de Gestlon‘ y Desempefio
encargado de orientar la implementacidn y operacién del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG, el cual sustituira los demas comités que
tengan ,gelacrcn con el Modelo y que no sean obhgatorlos por mandato
legal. : - T

Que el Decreto crtadé establece que el Slstema de Control intemo previsto
eh la.Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998 se amcularg al Sistema de
Gestién en el marco del Modelo Integrado de Plarieacion y Gestion — MIPG,
a traves de los mecanismos de control y verificacion . qLie permiten el
cumplirjiento de los objetivos v el logro de resultados de las entidades; que
el Contrdl interno es tﬂansversal a la gestion v: gesempeno de las ent[dades
y'se lmplementa a través del Modelo Estandar. de Contro] Rﬁerno - MECI,
cuya estructura esta acomparfiada de un esquema de ‘ﬁﬁae‘,lgnamon de
responsabilidades y roles para la gestién del rlesgo y el control, el cual se
distribuye ‘en diversos servidores dela entidad, no siendo esta una tarea
exclusiva de las oficinas.de control.

Que mélliante el Decreto 648 de 2017, se modiﬂca el Tltulo 21 de'la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Regiamentano anico gel sector de Ia
Funcién Publica, y'se establece el Sistema: Instltumonaf de Lontrol interno,
el cual se integra por el esquema de controlés de la orgamzamon la gestién
de riesgos, la administracion de la informacién y de los recursos y por el
conjunto, de planes, métodos, principios; normas, procedimientos vy
mecanigmos de verificacién y eva]uacnon adoptados por la entidad, dentro
de las politicas’ traz}adas por la direccion : y" en atencr_o% a las metas,
resultados u objetivos de la entidad. . : % '

Que el Decreto 648 de 2017, consagra que las entldades pubhcas deben
crear un Comité Enst[tuc;[ona[ de Coordinacién; de Contro! interno que
funcmnara como organo asesor e instancia decisoria en los asuntos del
Contro[ggnterno para .evaluar el estado del Slstema de Control Interno y
aprobar las modificaciones, actualizaciones y‘«acmones de fortaIeCIm[ento
del sistema, aprobar’el Plan Anual de Auditoria de Ia. entt%ad aprobar el
Estatuto de Auditoria interna y el Codigo de etlca de[ augitor, aS| como
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verlflcar su cumpllmzento revisar la mformac:on conten;da en los estados
fmanc;eﬁos de la entidad y hacer las recomeridacmnes a que haya lugar,
entre otras funcmnes i %

j. Que la citada Ley: 1474 de 2011 en el articulo 74 sefiala que todas las
entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afo, deberan
publicar. en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio
siguiente, en el cual se especificaran los ObjetIVOS las estrategias, los
proyectrgs las metas, los responsables, los planes genera[es de compras y
la distnbumon presupuestal de sus proyectos de mversL#n junto a los
indicadores de gestioh.. .

k. Que el Instituto de Deporte y Recreacion dei Meta adopto el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio la Resolucién No. 070 del 2018 “Por
medio del cual se adopta el modelo integrado de Planeacién y Gestion
MIPG y.5e crea el comité Institucional de Gestl@n y Desemperio del Instituto
de Depg‘rtes y Recreaplon del Meta y se d|ctan otras dfspos%ones

peo d

! v

RESUELVE‘ ‘

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los Planes Enstltumonales y Estrateglcos del
Instituto de Débortes y Recreacuon del Meta — IDERMETA los cuales se enuncian
a continuacién: - - - J o %
Plan anua! de accion.
Plan institucional de Archivos de Ia Entldad PINAR
Plan Anual de Adquisicignes _ :
Plan Arflial de Vacantes e
Plan de Previsién de Recursos Humanos o Dy
Plan Estratégico de Talento Humano ' S
Plan Institucional de Capacitacién
Plan de.Incentivos Institucionales
Plan de.Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

10 Plan An{gﬁcorrupc[on y de'Atencién al Ciudadang ‘

11.Plan Estratégico de Tecno[oglas de la Informac;on y las: (i\’omunlcac;ones

PETI v
12.Plan de Tratamiento de Riesgos de Segur:dad y anacxdad de Ia
Informamon ‘
13.Plan de Segurfdad y Prtvacndad de.la Informamon
’

PARAGRAFOA%‘ Los p[anes enunmados se encuen'tran anexos y hacen parte
mtegra! de la presente Resoluc:lon

CONSOARLON-

b
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ARTICULO SEGUNDO: Seran responsables los jefe§ dg cada dependenma y los
lideres de cada proceso de implementar todas Ias accmnes conte%npladas en los
Planes Institucionales. SR

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partlr de [a fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones y normas que Ie sean contrarlas

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:
i . Y |
o .

!

. \ o
Dada en la ciudad de Villavicencio, 31 de enero de:2020j S ﬁé

FABIAN HERNAN GONZALO TORRES CARRILLO-

Elabaré; Johan Mauricio Garcla Guzman : 1-{{1 :
Cargo: Contratista Ly . "
i S o %
Revisd: Marfa Fernanda Campos Rojas f.'j' . e b
Cargo: Jefe de Planeacién y Asuntos Adr}ng?} ratives i . s
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