OFICINA DE CONTROL INTERNO
Informe Pormenorizado de Control Interno (Articulo 9° de la Ley 1474 de 2011)
IDERNMET A
HETITUTS DEPRRTAMENTEL CE DEFORTE ¥ RECREACKDN DEL META
\ Dimension
Dimension Talento Humano Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacion Dimension Gestion con Valores para el Resultado Dimension Evaluacion de Resultados Dimension Informacion y Comunicacion Dimension Gestion del Conocimiento Dimension Control Interno
Aspecto
Responsables asignados Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano Oficina Asesora de Planeacion Oficina Asesora de Planeacion Oficina Asesora de Planeacion Subdireccion Administrativa y Financiera Oficina Asesora de Planeacion Subdireccion Administrativa y Financiera Oficina Asesora de Planeacion Oficina Asesora de Planeacion :.ubdlrfecuon Administrativa y :.ubdlrf:-ccnon Administrativa y Oficina Asesora de Planeacion Oficina Asesora de Planeacion
inanciera inanciera
) Evaluacion y  seguimiento  al . . ., ., . . :
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO INTEGRIDAD DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION PARTICIPACION CIUDADANA TRAMITES SERVICIO AL CIUDADANO DEFENSA JURIDICA GOBIERNO DIGITAL RENDICION DE CUENTAS desempefio Institucional Transparencia y acceso a la informacién |Gestién Documental Gestion del Conocimiento y la Innovacion Control Interno
Autodiagnostico Categoria Calificacién Categoria Calificacién Categoria Calificacién Categoria Calificacién Categoria Calificacién Categoria Calificacién |Categoria Calificacién |Categoria Calificacién Categoria Calificacién Categoria Calificacién Categoria Calificacién Categoria Calificacién Categoria Calificacién Categoria Calificacién
Reali | diagndstico del Construir el i tario d
L . Realizar el diagndstico del estado callzar € laghostico —de olns.rmr €l Inventario de L . . Analizar las debilidades vy Disefo del Identificacion del L .
Conocimiento normativo ) . L estado actual de la trdmites y otros Caracterizacion usuarios vy ., Indicadores de Proceso - . . L. o ] Disefio adecuado y efectivo del componente
35 actual de la entidad en temas de 35 Conocimiento de la organizacion 7,2 . 30 . 48 .. ., 26,7 Planeacion 57,5 . 70 fortalezas para la rendicion de 30 proceso de 56,6 Transparencia pasiva 79 Estratégico 36,6 conocimiento mas 26,7 . 56
y del entorno ) ) participacion ciudadana en la procedimientos medicién de percepcién Logro: Transparencia ., ) Ambiente de Control.
integridad ) . . cuentas evaluacion relevante de la entidad
entidad administrativos
Plan de mejora en |la
implementaciéon del Cédigo de Construir el Plan de
Integridad. articipacion. Registrar actualizar
en ) e participact ,g| i 4 uattz . ) Identificar espacios de ) Responsabilidades de la Alta direccién y Comité
., , . Paso 1.Generar espacios de Identificacion de los grupos de valor y sus Paso 1. tramites y otros Formalidad de la . ., Indicadores de Proceso . ., ., Calidad de |Ia . i ., . L,
Planeacién Estratégica 60 ) ., . 30 ) 60 e . 20 . 40 . , 71,8 Ejecucidn 71,4 ., 0 articulacién y cooperacién para 56,66 ., 47,5 Transparencia activa 72 Documental 54 Ideacidn 20 Institucional de Coordinacion de Control 60
retroalimentacién que permitan necesidades Identificacion de actividades procedimientos dependencia o area Logro: Colaboracién L, evaluacién , L.
i . . . la rendicidn de cuentas Interno (linea estratégica)
recolectar ideas que ayuden a qgue involucran procesos de administrativos en el SUIT
mejorar la implementacién del participacion
Cddigo de Integridad.
Plan de mejora en la
implementacion del Cédigo de Construir la  estrategia de
P , & Construir el Plan de . 8
Integridad. o e - rendicién de cuentas o
Manual de funciones Paso 2 Fomentar los participacion. Difundir  informacion  de Seguimiento Indicadores de Proceso Paso 1 Utilidad de Ia Seguimiento acceso a Responsabilidades gerentes publicos y lideres
] y 65 . ' o 40 Diagnostico de capacidades y entornos 50,6 Paso 2. 20 oferta institucional de 40 Procesos 40 & L, ¥ 37,2 ., 100 o . 50 . ., 40 la informacion 52 Tecnoldgico 20 Experimentacion 20 P . g i P y 62
competencias mecanismos de sensibilizacidn, . . , . evaluacion Logro: Participacién Identificacion de los espacios de informacion . de proceso (primera Linea de defensa)
) ., . ., Definir la estrategia para la tramites y otros ., ) publica
induccion, reinduccidn y . -, didlogo en los que la entidad
) . . ejecucion del plan A
afianzamiento de los contenidos rendira cuentas
del Codigo de Integridad.
) Construir la  estrategia de . . .
Construir el Plan de L, Divulgacion politica . i
L, . rendicion de cuentas . Responsabilidades de los servidores
Ejecutar el Plan de gestion del participacion. Identificar tramites de alto Atencion incluyente Indicadores de resultado Paso 2 Efectividad de la de seguridad de la encargados del monitoreo evaluacién de
Arreglo Institucional 30 J, . . . g 40 Toma de decisiones basada en evidencias 20 Paso 3. 20 . L 40 . y y 20 Planeacion 28,8 Componente TIC para Gobierno 12,5 o . 50,9 L, 40 informacion y de 85 Cultural 27,5 Innovacion 20 g L, . y i 63
Cddigo de integridad ) impacto y priorizar accesibilidad ) Definir la  estrategia para evaluacion ., controles y gestion del riesgo (segunda linea de
Divulgar el plan y abierto ) o proteccién de datos
) implementar el ejercicio de defensa)
retroalimentar. . personales
rendicién de cuentas
G ., disis de |
Evaluacion de Resultados de la . . Indicadores de Proceso . eneracp'n y ana I,S,Is € Gestiéon documental - 3 .
., N . ., e L, Ejecutar el Plan de Formular la estrategia de . . ., . L, . informacion para el dialogo en la L Responsabilidades del area de control interno
Gestion del desempefio 35 implementacion del Cédigo de 20 Formulacion de planes 70 e 20 , L, , 40 Sistemas de informacion 67,5 Ejecucion 56,6 Logro: Servicios centrados en el 0 . ) 42 para el acceso a la 44 Investigacion 20 , 74
, participacion racionalizacién de tramites . rendicion de cuentas en lenguaje . e (tercera linea de defensa)
Integridad usuario informacion publica
claro
Identificacion,
Conocimiento Implementar acciones de Seguimiento Indicadores de Proceso Publicacion de la informacion Instrumentos gestién apropiacion y Disefio adecuado y efectivo del componente
. 20 Programacion presupuestal 20 Evaluacién de Resultados 20 p ., ) 40 Publicaciéon de informacion 82 8 . 4 38,8 Logro: Sistema integrado de 66,7 a través de los diferentes 40 . g 40 funcionamiento de los 20 ., ) y P 72
institucional racionalizacién normativas evaluacion L, de la informacién o Gestion de Riesgos
PQRD canales de comunicacion repositorios de
conocimiento.
] ) Criterios . . (e - . . "y
Implementar acciones de Indicadores de Proceso diferenciales de Ejecucidon de analisis y Responsabilidades de la Alta direccién y Comité
Meritocracia 40 Planeacion Participativa 40 racionalizacion 40 Canales de atencién 79,5 Planeacion P.A 27,5 Logro: Tramites y servicios en 0 Preparar los espacios de didlogo 40 accesibilidad a1 40 visualizacién de datos e 20 Institucional de Coordinacion de Control 70
administrativas linea . . - informacion Interno (linea estratégica)
informacidn publica
. Conocimientos y
) Convocar a los ciudadanos vy . .
L, Implementar acciones de L, . . i . criterios sobre Establecimiento de . Lo i
Gestion de la ) , . ) o, Proteccién de datos . ., Indicadores de Resultado grupos de interés para participar , . Responsabilidades gerentes publicos y lideres
. .. 60 Liderazgo Estratégico 62,2 racionalizacion 40 33,3 Ejecucion 60 .. 0 . . 45 transparencia y 75 acciones 20 . , 67,5
informacion . . personales TIC para Servicios en los espacios de didlogo parala de proceso (primera Linea de defensa)
administrativas . acceso a la fundamentales
rendicion de cuentas ) S
informacién publica
Impl t i d
mF_) em(.en a.rl acciones € L, Responsabilidades de los servidores
racionalizacion que Seguimiento Indicadores de Proceso Realizar espacios de didlogo de Consolidacion ~ de la encargados del monitoreo evaluacién de
Capacitacion 82 incorporen el uso  de 40 Gestion de PQRSD 70,9 guimie y 50 . 24 zar esp & 45 cultura de compartir y 20 g 5 reo y , 67,7
, . L evaluacion Logro: Estrategia de Tl rendicion de cuentas ) ) controles y gestion del riesgo (segunda linea de
tecnologias de la informacidn difundir
L defensa)
y las comunicaciones
Cuantificar el impacto de las . .
acciones de racionalizacidn Indicadores de Proceso Cuantificar el impacto de las
Bienestar 70,3 . 40 Gestion del talento humano 55 Planeacion A.R 80 i 0 acciones de rendicién de cuentas 45 Responsabilidades del area de control interno 60
para divulgarlos a la Logro: Gobierno de TI ) ) ,
) , para divulgarlos a la ciudadania
ciudadania
Realizar campafias de
Administracion del L, P ) . ., Indicadores de Proceso Logro: Disefio adecuado y efectivo del componente
60 apropiacion de las mejoras 40 Control 75 Ejecucidn 72 . 0 . 50
talento humano ) Informacion Actividades de Control
internas y externas
Clima organizacional Seguimiento Indicadores de Proceso Responsabilidades de la Alta direccion y Comite
. & y 63,8 Buenas practicas 0 & .. ¥ 56 . ., 50 Institucional de Coordinacion de Control 30
cambio cultural evaluacion Logro: Sistemas de Informacién ) L.
Interno (linea estratégica)
Indicadores de Proceso Logro: Responsabilidades gerentes publicos vy lideres
Valores 70 Planeacién PDA 40 1cas o & 4,2 ponsabilidades get publicos 'y lider 56
Servicios Tecnoldgicos de proceso (primera Linea de defensa)
Responsabilidades de los servidores
, Indicador de Proceso encargados del monitoreo evaluacion de
Contratistas 0 Ejecucion 20 . 0 8 ., . y , 60
Logro: Uso y Apropiacién controles y gestion del riesgo (segunda linea de
defensa)
L Indicador de Proceso
N . Seguimiento y . s . .
Negociacidn colectiva 0 ovaluacion 20 Logro: Capacidades 3,3 Responsabilidades del area de control interno 60
Institucionales
Indicadores de resultado TIC Disefio adecuado y efectivo del componente
Gerencia Publica 80 Ejecucion 20 ! ., ! 0 ! ., ! ¥ ) ,!V P 50
para la Gestién Informacién y Comunicacién
Gestion de I :-ndlca'doDre? de !Dro;elso q Responsabilidades de la Alta direccion y Comité
., 100 ogro.. N |n|C|or'1 e' marco de 47,8 Institucional de Coordinacion de Control 30
Informacion seguridad y privacidad de la , . .
; -, . Interno (linea estratégica)
informacidn y de los sistemas
Indicadores de Proceso
Administracién del 20 Logro: Plan de seguridad y 0 Responsabilidades gerentes publicos y lideres 56
Talento Humano privacidad de la informacién vy de proceso (primera Linea de defensa)
de los sistemas de informacién
) Responsabilidades de los servidores
Indicadores de Proceso Logro: ) .,
. ., L ) ) ) encargados del monitoreo y evaluacion de
Desvinculacién asistida 20 Monitoreo y mejoramiento 0 ., . , 72,2
, controles y gestion del riesgo (segunda linea de
continuo
defensa)
Indicadores de resultado
Gestion del conocimiento 20 Seguridad y Privacidad de la 0 Responsabilidades del drea de control interno 72
Informacidn
Disefio adecuado y efectivo del componente 7
Monitoreo o Supervision Continua
Responsabilidades de la Alta direcciéon y Comité
Institucional de Coordinacién de Control 60
Interno (linea estratégica)
Responsabilidades gerentes publicos y lideres 60
de proceso (primera Linea de defensa)
Responsabilidades de los servidores
encargados del monitoreo y evaluacion de 633
controles y gestion del riesgo (segunda linea de ’
defensa)
Responsabilidades del drea de control interno 74
L El Instituto de Deporte y Recreaccion del Meta se encuentra en proceso de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, ya diligencio la evaluacion mediante autodiagndstico y tiene pendiente Ia
Andlisis de brechas frente a los ., . i o . . e s ) . . , . L -
) ) L. construccion de las acciones de mejora en cada una de las debilidades inferiores a la calificacion menor o igual a 50; asi mismo, a través de las lineas de defensa se realiza el seguimiento y la Evalucidn por parte de la
lineamientos de las politicas .
Oficina de Control Interno.
. > 01/09/2019 01/09/2019 01/09/2019 01/09/2019 01/09/2019 01/09/2019
Cronograma para la implementacion o 01/09/2019 hasta 01/09/2019 hasta 01/09/2019 hasta 01/09/2019 hasta
g prociso de tragsicién 31/08/2018 hasta 31/12/2018 01/01/2019 hasta 30/04/2019 01/05/2019 hasta 31/08/2019 01/09/2019 hasta 31/12/2019 /31//12/2019 hasta hasta hasta hasta /31//12/2019 /31//12/2019 hasta hasta /31//12/2019
31/12/2019 31/12/2019 31/12/2019 31/12/2019 31/12/2019 31/12/2019




