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PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2019

1. INTRODUCCION
Para la vigencia 2019, la oficina de Control Interno, ha elaborado el presente
Programa Anual de Auditoria, considerando lo establecido en las Normas de Auditoria
Interna del Sector Gubernamental, en las Normas Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna, el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de
Etica del Auditor Interno de IDERMETA, como guias para el ejercicio de la auditoria
interna.

El Programa Anual de Auditoria 2019, se establece teniendo como referente el
universo auditable, los resultados del programa anual de auditoria 2018, las
Informaciones o solicitudes quejas o reclamos, presentados por la ciudadania, el
tiempo transcurrido desde la ultima auditoria y sus resultados, los resultados de las
auditorias anteriores, los planes de mejoramiento vigentes, los mapas de riesgo
institucional y de corrupcién, el nivel de riesgo o de importancia del proceso y los
resultados del seguimiento a las auditorias anteriores.

En el Programa Anual de Auditoria de la vigencia 2019, se incluye como actividades a
desarrollar por la OCI, auditorias a los procesos misional y gestién contractual y
gestion financiera; el cumplimiento de los roles asignados por la Ley y la jurisprudencia
constitucional; la atencién de PQRSD; asesorar y apoyar a las dependencias y/o
procesos de la Entidad en la definicién, implementacién, evaluacién y mejoramiento
del MIPG; verificar las actividades planificadas y sistémicas que debe realizar el
Instituto en cumplimiento de la normatividad legal vigente y realizar arqueos a las cajas
menores constituidas en el Instituto y presentar los informes de ley que requieran las
autoridades de control y entes publicos de acuerdo a la Ley y demdas normas vigentes,
asi como la atencién de los requerimientos de los Entes externos.

2. MISION DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE IDERMETA
La Oficina Asesora de Control Interno de IDERMETA, verificara que todas las
actividades, operaciones y actuaciones de la Entidad se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
direccién, en atencion a las metas u objetivos previstos y los principios que rigen la
funcidn administrativa en procura de una cultura de autocontrol en beneficio del
ciudadano.

3. VISION
Ser reconocida a nivel departamental como la OCI lider en cumplimiento de los roles
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de: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del
riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control y en la
realizacion de auditorias que contribuyan al mejoramiento continto del Instituto de
Deporte y Recreacion del Meta - IDERMETA.

4. OBJETIVOS
1. Ayudar a IDERMETA a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion, riesgos y
gobierno;

2. Evaluar de manera objetiva, sisteméatica, autbnoma e independiente el SCI, el
cumplimiento del plan de accién de la entidad en atencion a los objetivos previstos, la
politica y procedimientos de la administraciéon del riesgo, los resultados de las
auditorias previas y el cumplimiento de los planes de mejoramiento, plan
anticorrupciéon y atencion al ciudadano, ademas realizar seguimientos e informes de
Ley y actividades de aseguramiento y consultoria basados en el riesgo y enfocados
hacia la prevencion, proponiendo acciones y recomendaciones que contribuyan al
mejoramiento del SCI,

3. Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que
realizard la OCI, para agregar valor y mejorar las operaciones de IDERMETA,;
ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y
disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de
riesgos, control y gobierno;

4. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion
ante posibles riesgos que lo afecten;

5. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones
promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas
para el logro de la misién institucional;

6. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad,;

7. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional;
Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros;

8. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
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Sus objetivos;

9. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos
de verificacion y evaluacion;

10. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y
caracteristicas;

11. Emitir una opinién profesional, objetiva e imparcial sobre la razonabilidad de la
informacioén o sobre la correcciéon de las actividades y operaciones de IDERMETA.

5. UNIVERSO AUDITABLE

5.1 PLAN DE DESARROLLO

5.1.1. Programa 1: fortalecimiento institucional para el Deporte
5.1.2. Programa 2: competitividad del deporte metense

5.1.3. Programa 3: masificacién deportiva en el Meta

5.2. PROCESOS INSTITUCIONALES

5.2.1. Proceso Direccionamiento Estratégico

5.2.1.1. Gestidon de Planeacioén

5.2.1.2. Gestion de Proyectos

5.2.1.3. Sistemas de Informacion

5.2.1.4. Evaluacion Institucional

5.2.2 Procesos de Apoyo

5.2.2.1. Gestiéon del Talento Humano

5.2.2.2. Gestion de Recursos fisicos

5.2.2.3. Gestion Financiera — Contabilidad, Tesoreria y Presupuesto
5.2.2.4. Comunicacion Institucional

5.2.2.5. Gestiéon Juridica

5.2.2.6. Gestion Contractual

5.2.2.7. Administracion de Escenarios Deportivos y Recreativos
5.2.2.8. Gestion Documental

5.2.2.9. Proceso Disciplinario

5.2.2.10.Cobro Coactivo

5.2.2.11.Seguridad de la Informacion

5.2.2.12.Atencion al Ciudadano
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5.2.3. Proceso Misional

2.3.1. Proceso de Educacion Fisica

5.2.3.2. Proceso de Recreacion

5.2.3.3. Proceso de Aprovechamiento del Tiempo Libre
5.2.4. Proceso de Evaluacion Independiente

El universo auditable esta conformado por veintiséis (26) unidades auditables

6. ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
En cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.5.3 y la sentencia de la
Corte Constitucional C-103 de 2015, desarrollara los siguientes roles:

6.1. Liderazgo estratégico: La OCI promovera el mejoramiento continuo de los
procesos de la Entidad asesorando a la Alta Direccién, brindando soporte estratégico
para la toma de decisiones del nominador y del representante legal, en la basqueda
del cumplimiento de los objetivos y los propésitos institucionales.

6.2 Evaluacion y Seguimiento a la Gestion Institucional: Para el cumplimiento de
este proposito la OCI debe emitir un juicio profesional acerca del grado de eficiencia y
eficacia de la gestion de la entidad, para asegurar el adecuado cumplimiento de los
fines institucionales.

6.3. Evaluacion de la gestién del riesgo: la OCIl debe estar en capacidad de
asesorar y capacitar a la alta direccion y a los lideres de los procesos en la
metodologia para su gestion, y verificard que los controles existentes sean efectivos
para minimizar la probabilidad e impacto de la ocurrencia de los mismos.

6.4. Relacién con entes externos de control: La OCI sirve como puente entre los
entes externos y la entidad misma, con el fin de facilitar el flujo de informacion con
dichos organismos teniendo en cuenta el amplio conocimiento que ésta unidad tiene
de la organizacion. 4. Evaluacién y Seguimiento. Su proposito es facilitar el
cumplimiento de las exigencias de Ley o las solicitudes formales realizadas por los
entes externos.

6.5. Enfoque hacia la prevencion: en el cumplimiento de este rol la OCI tiene como
objetivo elaborar y construir herramientas e instrumentos orientados a sensibilizar e
interiorizar el ejercicio del autocontrol y la autoevaluacién, como un hébito de
mejoramiento personal y organizacional.

NIT. 822002510-6

Sede Administrativa Villa Olimpica 2 v
Carrera 16 N°24-03 Barrio Olimpico Popular (
Teléfonos: 6701469-6701465 V/cio (Meta) (/ ( L META

Pagina Web: www.idermeta.gov.co Tierm de Oportunidades




OFICINA DE CONTROL INTERNO
PROCESO EVALUACION INSTITUCIONAL

SUBPROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

JDeERMETA FORMATO DE REGISTRO
PLAN ANUAL DE AUDITORIA
Version: 01 Emision y vigencia: 22-02-2018 | Cédigo: REG-EV-EI-002 P&gina 5 de 13

6.6. Funcién de Advertencia: Este es un nuevo rol segun la Sentencia de la Corte
Constitucional C-103/15 en el numeral 22 ...”mecanismos de control interno, de
naturaleza previa y administrativa”... y la Circular 01 del 2015 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades del orden Nacional y
Territorial del 09 de julio de 2015, en la que se establece que las oficinas de control
interno tienen el rol de advertir sobre las distintas situaciones generadoras de riesgos
que comprometan el patrimonio publico en beneficio de la Entidad en emitir alertas
oportunas.

7. AUDITORIAS EJECUTADAS EN LA VIGENCIA 2018
La Oficina de Control Interno de Idermeta, desarrollo de las funciones asignadas por la
Ley 87 de 1993, practico durante la vigencia de 2018, dentro del plan anual de
auditoria los siguientes procesos de Evaluacion Independiente: Auditoria al Proceso
de planeacion y asuntos administrativos y auditoria al Proceso de recursos fisicos —
almacén y seguimiento a las auditorias de vigencias anteriores de la Contraloria
departamental del Meta y de las auditorias de la Oficina de Control Interno.

8. AUDITORIAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA VIGENCIA 2019
8.1. Auditorias:

8.1.1. Gestion Financiera

8.1.2. Proceso Misional

8.1.3. Proceso de Medicina Deportiva y Ciencias Aplicadas

8.1.4. Gestién Contractual

La programacion de estas auditorias se fundamenta la necesidad de realizar una
actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para
agregar valor y mejorar el alcance de los objetivos, mediante un enfoque sistémico y
disciplinado para mejorar la eficacia de los procesos de gestién de riesgos, control y
direccionamiento estratégico.

8.1.1. Proceso de Gestion financiera

La auditoria programada al proceso de gestion financiera, se edifica como un
mecanismo de control que permite conocer el estado actual del sus procesos y la
veracidad de la informacion, para determinar la eficacia y eficiencia con la cual se
estan ejecutando las acciones de registro y control de los recursos fiscales del Instituto
y asi, poder tomar a tiempo las acciones necesarias para su correcto cumplimiento de
objetivos y metas.

Verificando los antecedentes de auditorias anteriores del proceso de Gestion
financiera, no se encuentran evidencias de auditorias a este proceso en las vigencias,
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2018, 2017, y 2016, por lo cual, se encuentra justificacion en la importancia del
proceso como proceso de apoyo fundamental para el funcionamiento del instituto y su
estabilidad fiscal y en el tiempo transcurrido desde la ultima auditoria al proceso en
cuestion.

Para el desarrollo de esta auditoria en particular, se requiere por parte de la direccidon
del Instituto y de la Subdireccion Administrativa y financiera, el fortalecimiento del
recurso humano de la Oficina de Control Interno, con un funcionario o contratista con
capacidad de sustentar conceptos econOmicos, administrativos, contables,
informaticos, que exprese la opinidn sobre la informacion financiera y el aseguramiento
de la informacion, a través de técnicas y métodos de auditoria desarrollados manera
integral, identificando plenamente el proceso de actuacién, en donde la planeacion, la
organizacion, la direccién y el control, desempefian un papel predominante en
actividades desarrolladas, especialmente para el presente proceso por un profesional
contador, contador publico o economista.

8.1.2. Proceso Misional

El proceso misional del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta, es el pilar
fundamental, la razén de la existencia del Instituto de deportes, y en los logros de los
deportistas que representan las distintas disciplinas deportivas en los niveles
municipal, departamental, nacional o internacional, la concrecion de un esfuerzo que
permite visualizar el aprovechamiento de los recursos destinados al deporte en los
procesos de educacion fisica, de recreacion y de aprovechamiento del tiempo libre.
Razon por la cual esta auditoria representa un alto valor para el Instituto de Deportes y
Recreacion del Meta.

Las auditorias realizadas en las vigencias anteriores, 2018, 2017, y 2016, han cubierto
otras areas diferentes al proceso misional, razon por la cual, en la presente anualidad,
se tiene en cuenta este proceso dentro del Plan Anual de Auditoria, adicionalmente se
suma la importancia de este proceso como mecanismo de inclusiébn social y
construccién de paz.

8.1.3. Proceso de Medicina deportivay Ciencias Aplicadas

La auditoria programada al proceso de Medicina Deportiva y Ciencias Aplicadas,
reviste importancia en cuanto este proceso es el fundamento cientifico para el
desarrollo del deporte en todas sus modalidades y especialidades.

El Departamento del Meta ha invertido sendos recursos en tecnologia de punta, para
el funcionamiento de este proceso, sin embargo desde la perspectiva del control
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interno este proceso no presenta evidencias de auditorias anteriores, solo se
evidencia un proceso de auditoria de equipos médicos realizado en septiembre
veintiocho (28) del afio 2017, el cual presenta uno hallazgos, sin que se hubiere
presentado plan de mejoramiento a los hallazgos de auditoria, razén por la cual, se
sustenta la necesidad de realizar la presente auditoria.

8.1.4. Gestion Contractual

La importancia del proceso de la contratacion estatal en el Instituto de Deporte y
Recreacion del Meta, como proceso de apoyo es fundamental para que se concreten
los fines del Estado: reconocidos en el articulo segundo de la Constitucién Politica de
Colombia de 1991, de servir a la comunidad promover a la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes, asi como facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion.

Para el cumplimiento de estos fines la Entidad debe adquirir bienes y servicios que
satisfagan las necesidades de funcionamiento y de inversion social. Asi las cosas, en
cada vigencia el Instituto recurre a particulares para satisfacer eficientemente los
servicios y bienes que demanda la ciudadania y en lo cual invierte cerca del 70% de
Su presupuesto.

La ultima auditoria al proceso de contratacion se realiz6 el 26 de diciembre de 2017,
sin que se hubiera presentado plan de mejoramiento a las observaciones realizadas
por la auditoria, raz6n de mas para la realizacién de la auditoria propuesta.

8.2. Actividades de aseguramiento

Se verificaran las actividades planificadas y sistémicas que debe realizar el Instituto en
cumplimiento de la normatividad legal vigente.

8.3. Otras acciones:

Arqueos, atencion de quejas, asesorias y otros:

En relacion a los arqueos se tiene previsto realizar dos (2) arqueos de cajas menores
para la vigencia 2019.

Las quejas, reclamos y solicitudes presentadas a esta Oficina de Control Interno seran
atendidos en el orden que sean presentadas y dentro de los términos  previstos en
la ley.
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Las asesorias que por disposicion legal debe prestar la Oficina de Control Interno se
realizaran de acuerdo con las solicitudes que cada dependencia del Instituto presente
a la Oficina de Control Interno.

9. RECURSOS Y REQUERIMIENTOS
El Plan Estratégico 2019, de la Oficina de Control Interno, tiene previstos los
siguientes recursos necesarios para alcanzar los objetivos propuestos en el presente
documento:
9.1. Recursos Humanos:
e Jefe de Oficina - profesional abogado - Jefe de la oficina de control interno.
e Auditor — Uno (1) — Pendiente de contratacion.
9.2. Recursos financieros:
La oficina de control interno no tiene presupuesto asignado.
9.3. Recursos técnicos e informéaticos:
e Un (1) computador de escritorio, dotado con software Windows 7 y office.
9.4. Recursos logisticos
Para el cumplimiento de los objetivos planteados en el presente programa anual se
requieren los siguientes elementos:
e unaimpresora
téner para la misma
Licencia de antivirus para Windows
Utiles de escritorio y papeleria.

10. LIMITANTES

El propdsito de las actuaciones de la Oficina de Control Interno es la promocién de la
transparencia mediante la presentacion de informes independientes sobre la gestidon
de los recursos publicos y para que esta gestion se desarrolle de conformidad con las
normas y disposiciones vigentes. Los aportes de la OCI al mejoramiento de la gestion
publica implican informar sobre las desviaciones e incumplimientos de las
disposiciones vigentes, para la adopcion de planes y medidas de mejora y las
desviaciones al cumplimiento de las normas legales o administrativas aplicables a fia
Entidad. Sin embargo, como todo trabajo, tiene sus limitaciones debemos distinguir
aquellas inherentes a la auditoria, y por tanto inevitables, de las que son limitaciones
al alcance y por tanto pueden ser evitables o subsanables.

Entre las limitaciones al alcance del proceso de auditoria se pueden encontrar la
limitacion de los recursos técnicos de hardware, software; recursos humanos limitados;
y deficiencia de recursos fisicos, asi como, la cercania a otros procesos o0
imposibilidad de tomar  contacto real en un momento critico de una determinada
area.
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11. CRONOGRAMA DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2019
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Informe de
ﬁ;%]“'mgz”to Acci;: Ley 1474 de 2011
Institucional < <
Informe de
dacon * de Loy Tisde 2oL PRl
. ecreto e ,art. 4°. Ley
gcreenuas a fgvor 901 de 2004. (Modifica parcialmente
e la entidad
. Ley 716 de 2001)
pendientes de ) )
pago
Informe de Ley 678 de 2001. Decreto 1214 de
Seguimiento a las 2000. Decreto 2097 de 2002
Funciones del Decreto 1716 de 2009 art. 30,
Comité de decreto 648 DE 2017, art 26,
Conciliaciones = < Paréagrafo Unico
Seguimiento a la
Valoracion de Ley 819 de julio 9 de 2003. Directiva
nuevos Pasivos Presidencial No. 01 de marzo 30 de
contingentes y la 2004.
Actividad Litigiosa Si serequiere
del Estado
Seguimiento a Decreto 1738 de 1998 Art. 1° del
Informe sobre Ministerio de Hacienda y Crédito
convenios de Publico.
Cooperacion Si se realizan
Seguimiento a los Ley 1150 del 16 de julio del 2007,art
contratos colgados 3. Decreto 066 de 2008 art 8.
en la plataforma Decreto Ley 019 de 2012 Art. 223
del SECOP XA XX XXX XXX X pecreto 734 de 2012 Articulo 2.2.5
Acta de cierre U | aff
presupuestal = navezatano
ASISTENCIA A COMITES INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES
Comité L . L
Institucional de El Comité se reunira como minimo
Coordinacion  de X X dgs (2) veces en el afio 2 veces 0all
Control Interno afo. Decreto 648 de 2017. Art 4
Comité de L
Institucional de Cada tres meses y es_poradlcamente
Gestion X X X X cada vez que se requiera 648 de
. y 2017
Desempeiio
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Comité de Ley 446 de 1998, Decreto 1716 de
Conciliacion 'y 2009 y Decreto 1069 de 2015, art.
Defensa Judicial 2.24.3.1.2.3.

Decreto 1069 de 2015, art.
2.2.4.3.1.2.4. se debe reunir “no
menos de dos veces al mes”

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

La asesoria y Acompafiamiento se realizara por demanda de la Direccién General, de la Oficina de Planeacién y Asuntos
Administrativos o de las Subdirecciones o a solicitud de los funcionarios que la requieran.

JORNADAS DE CAPACITACION

Induccién

Reinduccioén

Capacitacion 1. Tema Administrativo
o 1 2 ST

Institucional 2. Tema Disciplinario

Capacitacion
Interinstitucional

FOMENTO DE LA CULTURA DE CONTROL

x < Dos(2) Actividades

1/2|3(4|5|6|7|8|9 Meses del afio

12. INDICADORES DE GESTION

La gestion publica orientada a resultados exige a las entidades desarrollar,
adoptar, aplicar y fortalecer los mecanismos que permitan medir los programas y
proyectos desarrollados, a través de sus diferentes instancias administrativas y
son los indicadores de gestion o desempefio las herramientas fundamentales de
evaluacion administrativa y de control de la gestiébn de las entidades publicas,
siendo de fundamental importancia su eficiencia y eficacia en el desempefio y la
mejora continua de las instituciones publicas, para la evaluacién del desempefio
del presente plan de auditoria 2019, se tienen como referentes los siguientes
indicadores de gestion: Indicador 1:Nivel de cumplimiento en las auditorias
internas programadas para la vigencia 2019; Indicador 2: Acompafiamiento y
asesoria; Indicador 3: Cumplimiento — Control de la gestion informes; Indicador 4:
Cumplimiento control de la gestion PQR; Indicador 5: Cumplimiento control de la
gestion auditorias anteriores; Indicador 6: Cumplimiento — Control de la
gestion arqueos.
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PROCESO: CONTROL INTERNO

OBJETIVO DEL PROCESO (SGC): Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la
gestidn organizacional; Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus
registros.

Objetivo del indicador: Verificar el cumplimiento del Plan Anual de auditoria de la
vigencia 2019.

RESPONSABLE DE RECOPILAR LA INFORMACION: Oficina de control interno
RESPONSABLE DE ANALIZAR LA INFORMACION: Oficina de control interno
NOMBRE DEL INDICADOR: Nivel de cumplimiento en las auditorias internas
programadas. Indicador de cumplimiento.

FORMULA PARA EL CALCULO: Numero de auditorias internas efectivamente
realizadas sobre nimero de auditorias incluidas en el Plan de Accion de la vigencia
2018

TIPO DE INDICADOR : Eficacia

DESCRIPCION: Es un indicador que nos muestra el porcentaje de cumplimiento del Plan
de Accién en relacién con las auditorias internas planeadas respecto a su ejecucion.
META: 90%

UMBRAL (FACTOR DE EXITO): 100%

PERIODICIDAD: anual

12.1. Indicador 1: Nivel de Cumplimiento en las Auditorias Internas
Programadas= Al

Numero de AIP realizados
Al= X 100
Numero de Al Programadas

12.2. Indicador 2: Asesoriay Acompafiamiento = AA

Numero de AA realizados
Numero de AA solicitados

12.3. Indicador 3;: Control de la Gestion Informes =CGl

Numero de CGI realizados
CGI= X 100
Numero de CGI Programados
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12.4. Indicador 4: Control de la Gestién PQRSD =

Numero de CGI realizados
CG PQRSD= X 100
Numero de CGI Programados

12.5. Indicador 5: Control de la Gestién Auditorias Anteriores

Numero de CGI realizados
CG AA= X 100
Numero de CGI Programados

12.6. Indicador 6: Control de la Gestion Arqueos Caja Menor
Resultados obtenidos en el afio

Numero de Arqueos realizados
CG Arqueos= X100
Numero de Arqueos Programados

Anho Mes Valor Niveles de medicion
2019
REGULAR BUENO
2019
MENOSDE % - 79% % - 90% % - %
2019 40% 40% - 79% 80% - 90% 91% -100%

Victor Alfonso Novoa Bernal | Jefe Oficinade Control Interno

Elaboro y Proyecto Cargo FIRMA

Aprobado: Comité institucional de coordinacion de control interno segun acta de fecha
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