IDERMETA

PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

MES

PROCESO DEPENDENCIA |ACTIVIDADES RESULTADO ESPERADO INDICADOR FUNCIONARIO RESPONSABLE INICIO MES TERMINACION AVANCE |OBSERVACION
Seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Departamental  |Reportes de Seguimiento y evaluacion N repqr}es de Seguimiento y| O"C'f‘a. de» Planeacion y Asuntos| 8/01/2019 30/05/2019 50% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se Realizo el respectivo
evaluacion Administrativos seguimiento con corte al 30 de Julio
Asesqrg{r y acompafar la formulacion del Plan Anual de Plan Anual de Adquisicién Plan Anual de Adquisicién °"C'T‘é.‘ de» Planeacion y Asuntos 8/01/2019 16/01/2019 100% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Actividad cumplida
Adquisicién Administrativos
Consolidacion del Plan Anual de Adquisicién Plan Anual de Adquisicién Consolidado Ei)ar?solﬁir;l:iil de Adauisicion gggﬁﬂ:ﬁ:ﬂvs;aneaclon Y Asuntos 17/01/2019 24/01/2019 100% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Actividad cumplida
Publllcar el Plan Anual de Adquisiciones en pagina web del Plan Anual de Adquisicién Publicado Plan‘ Anual - de - Adquisicion °"°'T‘? de» Planeacion y Asuntos| 24/01/2019 31/01/2019 100% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Actividad cumplida
|!Instituto, Secop | 'y Secop Il Publicado Administrativos
Seguimiento y evaluacién al Plan Anual de Adquisicion Informes de Seguimiento y evaluacién N Inforrpes de Seguimiento y) Of'c'!"’.‘ dev Planeacion y Asuntos| 4/02/2019 15/12/2019 60% Segulml(.enm”a 30 de agos(c.) 2019: Se realizo elvrespecvn\.m seguimiento y
evaluacién Administrativos la actualizacion correspondiente con las respectivas adiciones
Asesorar y acompafiar la formulacion del Plan de Accionfp .\ e accion Institucional Plan de Accién Institucional | OFicin@_de Planeacion 'y Asuntosfg,, 14 16/01/2019 100%  |Seguimiento a 30 de agosto 2019: Actividad cumplida
|!nstitucional Administrativos
C'onisolldaclon d,el Plan de Accion Insitucional y publicarlo en la Plan de Accién Consolidado Plan de Accién Consolidado °"°'T‘?‘ de» Planeacion y Asuntos| 17/01/2019 24/01/2019 100% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Actividad cumplida
pagina web institucional Administrativos
Seguimiento y monitoreo al plan de accién Institucional Informes de Seguimiento y monitoreo N° Informes de Seguimiento y|Oficina de Planeacion y Asuntosf ;55019 15/12/2019 40% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se realizo el seguimiento y monitoreo
monitoreo Administrativos al Plan de Acci6n Institucional
Generar‘L'Jn espacio de. |nteracpl|on con Ifa, cludadanla para lay Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano Plaq Anticorrupcién y Atencion °"°'T‘?‘ de» Planeacion y Asuntos| 23/01/2019 25/01/2019 100% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Actividad cumplida
formulacion del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano al Ciudadano Consolidado Administrativos
Aseso(ar y acompaiar la formulacion del Plan Anticorrupcion y) Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano Plan Anticorrupeién y Atencién|Oficina_de Planeacion 'y Asuntos 8/01/2019 16/01/2019 100% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Actividad cumplida
8 Atencion al Ciudadano al Ciudadano Administrativos
: Consolidacién del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano Plan A.mlcorrupclon ¥ Atencién al Ciudadano Plan. Anticorrupcién y Atencion Oflcl.ng de. Planeacion y Asuntos 17/01/2019 24/01/2019 100% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Actividad cumplida
= consolidado al Ciudadano Consolidado Administrativos
=
%)
z Seguimiento y evaluacién al Plan Anticorrupcién y Atencion all Informes de Seguimiento y evaluacion N° Informes de Seguimiento y|Oficina de Planeacién y Asuntos| 4/02/2019 15/12/2019 40% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se realizo el seguimiento al Plan
E Ciudadano 9 y evaluacion Administrativos Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
<
° E :t::lcci:; ZT(I:eiluszg:nzweb Institucional el Plan Anticorrupcion vy Plabr; Azllcorrupclon y Atencioén al Ciudadano Pllacn. gm’;corrugclon IydA;enclon /?;Im'na' de. Planeaciéon y Asuntos| 24/01/2019 31/01/2019 100% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Actividad cumplida
9 = publicado al Cludadano Consolidado Iministrativos
g 3
= < . - " " " . - s - s Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se aprobo mediante Comité
3 > Actualizar la Politica de Administracién del Riesgo y publicarla enf ;.2 ge administracion del Riesgo Politica de Administracién dellOficina de Planeacion y Asuntosfg,, 14 30/04/2019 100% Institucional de Coordinacién de Control Interno el 21 de agosto y se
[ z la pagina web institucional Riesgo Administrativos " y -
I O encuentra publicado en la pagina web del instituto
¢ g
UZJ N°  modificaciones de los
< Compilar los documentos iniciales e incorporar las| instrumentos de gestion, enel| .. . . . . "
= modificaciones permanentes que se den en los instrumentos de|100% de informacién consolidada afio, compiladas y adheridas al| ggﬁaaist:i;ivzaneaclon Y Asuntos| 8/01/2019 30/11/2019 0% f:r?::\iﬂdlz:“l: ian?(;)rri(:caiggsw 2019: Se encuentra pendiente por
g gestion, como el POAI doumento inicial / N° total de
< modificaciones del afio
z
Q . . N° Informes trimestrales de| ... . . . . . .
% Evaluaci6n y seguimiento a los proyectos de Inversién Informe” Trimestral de  Seguimiento ]| Seguimiento y evaluacién por| Oflclpg de_ Planeacion y Asuntos| 1/02/2019 28/12/2019 30% Segulmler}lo a 30 de agosto 2019: Se realizo seguimiento a los proyectos
evaluacion de proyectos proyectos Administrativos de inversion
Presentacion de informes de la ejecucion de proyectos| Informes trimestrales presentados a Hacienda N° de informes trimestrales|Oficina de Planeacién y Asuntos| 1/02/2019 28/12/2019 40% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se presento informe trimestral de la
financiados p presentados a Hacienda Administrativos ejecucion de proyectos
- . " . I, o . L - . Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se adopto mediante Resolucién No
Disefiar, Coordinar y consolidar el |nform_es de. rendicion publico Informe de rendicién de cuentas N® de informes de rendicién de Of'c'f‘a. de_ Planeacion y Asuntos 1/02/2019 28/12/2019 40% 243/2019 el proceso y procedimiento del informe de gestion, rendicion de
de cuentas del Plan de Desarrollo de la Vigencia 2019 cuentes Administrativos
cuentas y empalme
" - S . e Ne° de informes de rendicién de| .. 2 .. "
Publicar en la pagina web institucional el Link de Rendicién de| . - Oficina de Planeaciéon y Asuntos| o Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se encuentra en elaboracién el
° L . % h L
cuentas Publicar en la pagina web gﬂilriu;sdosl N° de Informes Administrativos 1/02/2019 28/12/2019 30 informe de rendicion de cuentas
. - 100% de los documentos contractuales y Pos|100% documentos| .. . o . .
Entrega de procesos contractuales durante la ejecucién para Oficina de Planeaciéon y Asuntos Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se a rendido los documentos
" . . 100%
alimentar la plataforma del SECOP y SIA OBSERVA. Bz?é:;';:lzznfﬁ{:ggzos mensuaimente a la 22::;:2:3:::2 enlregyados Pos Administrativos 10212019 2811212019 00% contractuales a las plataformas SECOP y SIA OBSERVA
. . . . 40% de avance total en la implementacion de]% de avance en la|Oficina de Planeacién y Asuntos| o Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se esta trabajando en la
tacién de la politica de Gobierno en Linea la Politica de Gobierno en Linea implementacion Administrativos 1/02/2019 280122019 30% implementacién de la Politica Gobierno en Linea
N° de Informes consolidados /|
. . " Informe consolidado de seguimiento al Plan de|N° evaluaciones al Plan de| .. . o . . o
Seguimiento y evaluacion al Plan de Tratamiento de Riesgos de| . N N N . Oficina de Planeacion y Asuntos| o Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se realizo la respectiva socializacién
Seguridad y Privacidad de la Informacién Trataiento de Rlesgos" de Seguridad | Tratamiento de_ Riesgos de| Administrativos 1/02/2019 28/12/2019 20% del plan
Privacidad de la Informacién Seguridad y Privacidad de la
Informacion
Alcanzar una cobertura del 20% de
Ejecutar Plan de Accion de la politica publica "Movernos es la|participacion en la ejecucion de la Politica|Plan de Accién de la Politica|Subdireccion ~ Tecnica  Medicina 19/01/2019 10/12/2019 100% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Presentacion del documento tecnico
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MES

PROCESO DEPENDENCIA |ACTIVIDADES RESULTADO ESPERADO INDICADOR FUNCIONARIO RESPONSABLE INICIO MES TERMINACION AVANCE OBSERVACION
m
o "
< Numero de deportistas de altos|
% Apoyar a deportistas de altos logros en la preparacion integral logros participes en eventos
=t POY: eport - 9 preparz o o - del Calendario Federado a| Seguimiento a 30 de agosto 2019: *Plan estratégico de la delegacion del
I} desde las ciencias al deporte y la P Posicionar al departamento del Meta dentro de| . . " . . . N
M N N N nivel Departamental, Nacional|Subdireccién —Tecnica Medicina o, Meta a Juegos Nacionales y Para-nacionales 2019.
= garantizando la participacion en eventos deportivos delllos 10 primeros lugares del ranking de los| N - 19/01/2019 19/12/2019 100% . 7 .
< . N . M - - e Internacional / Numero de|Deportiva Plan Escalonado de Inscripciones a los Juegos Nacionales del 2019
calendario nacional e internacional y participacion en los juegos|Juegos Nacionales . ) . N
o . . deportistas  atendidos  por| segun fechas estipuladas.
= Nacionales y Paranacionales - N L
] medicina deportiva y ciencias
i aplicadas del deporte
z
o
o
HICJ Capacitar y actualizar al personal vinculado al sector deporte y]Capacitar a todo el personal vinculado al C:E?Lﬁ;;as al dseector dlfrzftr;as Subdireccion  Tecnica  Medicina| Seguimiento a 30 de agosto 2019: Sustentaciones de los técnicos de
I rec':eacwény P P Y IDERMETA P recreacion |/ Numer?) d)e/ Deportiva 19/01/2019 19/12/2019 100% procesos, evaluado por el colectivo técnico del IDERMETA. (Subdirector
g tad walizad P técnico deportivo, Subdirector de medicina deportiva, Metodologos).
2 capacitados y actualizados
de Seguimiento a 30 de agosto 2019: (38 ligas vigentes) 25 Ligas
adscritas al Idermeta / Numero Deportivas se les entrego Implementacion Deportiva como son: Sambo,
Dotar y equipar con elementos técnicos las disciplinas deportivas| Dotar 100% las disciplinas deportivas adscritas| PR " ” . 6 Tenis,Acuaticas, Motociclismo, Beisbol, Natacion, Ciclismo, BMX,
- 1% ) N
adcritas al IDERMETA al IDERMETA geui E(Iis:slplmzzn d?;lz?::ntoz Subdireccion Tecnica 8/01/2019 30/12/2019 ° Atletismo, Boxeo, Bloncesto, Tiro con arco, tiro Depotivo, futbol, Taekwdo,
teqcns:os Voleibol, Billar, Pesas,Lucha, Atletismo, Porrismo,Cognitiva, Celebral y
Visual, Ajedrez
Numero de deportistas con
Otorgar incentivos econémicos en el marco del programa|Posicionar al departamento del Meta dentro de|incentivos economicos| Seguimiento a 30 de agosto 2019: 90 Deportistas de Alto rendimiento
"Deportista Apoyado de Alto Rendimiento Metense (Decretoflos 10 primeros lugares del ranking de los|otorgados en el marco del|Subdireccion Tecnica 8/01/2019 30/12/2019 60% Deportivo entre ellos 10 categoria apoyado y 80 categoria talento( un
0458/07) Juegos Nacionales programa "Deportista apoyado mes de 10)
de alto rendimiento metense”
Seguimiento a 30 de agosto 2019: el programa tiene presencia
Numero de Centros Regionales institucional en los siguientes muncipios : acacias , barranca de upia ,
. cabuyaro , castilla la nueva , cubarral , cumaral ,el castillo , el dorado ,
. Crear y dotar los Centros Regionales de Desarrollo Deportivo|Masificar la participacién deportiva en los 29|de Desarrollo Deportivo Subdireccién Tecnica 1/03/2019 20/12/2019 48.27% fuente de oro , guamal, granada , mesetas , vista hermosa y villavicencio ,
z (CRDD) en el departamento del Meta Municipios del Departamento (CRDD) creados y dotados =
s anualmente con una poblacionatendida en edades de 7 a 12 afios en el
o departamento del meta , con un tortal de beneficiados de 3360 nifios en
‘g escuelas de formacion deportiva y educacion escoalrizada
<
©
S Seguimiento a 30 de agosto 2019: el programa tiene presencia
“,_J institucional en los siguientes muncipios : accacias , barranca de upia ,
z Numero de Municipios con| cubarral , cumaral , el castillo , el dorado , fuente de oro , guamal ,
Q Fortalecer en los municipios el Desarrollo Psicomotriz de los|Masificar la participacion deportiva en los 29|Desarrollo Spicomotriz de los| " . granada , lejanias , mesetas , puerto gaitan , puerto lopez , puerto lleras ,
Q - . N . P~ . . N Subdireccién Tecnica 1/03/2019 20/12/2019 40% X S
B nifias y nifios de la primera infancia Municipios del Departamento nifios y niflas de la primera puerto rico , san juan de rama , san martin , vista hermosa ,y villavicencio
@ infancia fortalecidos , con una poblacion atendida de 3360 nifios pertenecientes a la primera
g infancia , en los centros de desarrollo infantil y hogares comunitarios del
=} departamento del Meta.
7]
Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se ejecuto por medio de la
Corporacioén Corposociall fortaleciendo el procesos de atencién de la
" " " . . P, " | primera infancia en las acciones motrices y de estimulacién temprana que
Ill?eallzar arlualmenle el festival de habilidades motrices MaSI}fIFaI’ a participacién deportiva en los . . de - Subdireccion Tecnica 1/03/2019 20/12/2019 100% se desarrolla en los centros de desarrollo psicomotriz del departamento
PILOSITOS' Municipios del Departamento Motrices "PILOSITOS - - B
en los municipios de Acacias, Barranca de upia, Castilla la nueva,
Cubarral, Cumaral, El Castillo, El Dorado, Fuente de Oro, Guamal,
Granada, Lejanias, Puerto lleras, San martin, Restrepo y Villavicencio.
Realizar anualmente las fases de los juegos superate|Masificar la participacion deportiva en los 29]Juegos Superate| Subdireccién Tecnica 1/03/2019 30/11/2019 50% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se realizara la inauguracién de los
intercolegiados Municipios del Departamento Intercolegiados juevos Superate el 02 de Septiembre de 2019
Alcanzar una cobertura del 20% de 5
" " participacién en la ejecucién de la Political Numero  de certamenes " de o Seguimiento a 30 de agosto 2019: No han iniciado las acciones del
Realizar los juegos Deportivos Departamentales ; i e Juegos Deportivos| Subdireccién Tecnica 1/05/2019 30/10/2019 0%
Publica de deporte, recreacién y actividad " proyecto
L L Departamentales realizados
fisica durante el cuatrienio
Numero de municipios con el
. programa de Habitos y Estilos|
Desarrollar en los 29 mummplos el programa de habitos y estilos|Masificar la participacién deportiva en los 29| de Vida y recreacion| St Tecnica 1/03/2019 20/12/2019 40% Seguimiento a 30 de agosto 2019: 10 municipios se atienden
de vida saludable y recreacion social comunitaria Municipios del Departamento social comunitaria

desarrollados




MES

contabilidad, para registro en el modulo de Almacen.

reflejando el estado y valor real de cada uno

registrados en el modulo de|
Almacen y con depreciacion

Financiera

de 2018

PROCESO DEPENDENCIA |ACTIVIDADES RESULTADO ESPERADO INDICADOR FUNCIONARIO RESPONSABLE INICIO MES TERMINACION AVANCE OBSERVACION
Juegos deportivos|
Ejecutar los 1uegqs vdepomvos departamentales de la poblacion| Ma5|vf|‘cgr la participacién deportiva en los 29 depangmemales de laj Subdireccién Tecnica 1/03/2019 20/12/2019 0% Seguimiento a 30 de agosto 2019: No han iniciado las acciones del
Afrometence e Indigina Municipios del Departamento poblacién ~ Afrometenses e proyecto
Indigenas ejecutados
Realizar transferencia Ducuvr,nemal de. informacién Histérica, de| Informe de transferencia Documental Informe de transferencia S}delrgcclon Administrativa Yl1/03/2010 31/12/2019 0% Segulmlemg a ;0 de agosto 2019: No se realizaron transferencias a
acuerdo a Tablas de Retencién al Archivo Dptal Documental Financiera archivo del instituto
Informes de seguimiento a correspondencia direccionadal 12 Informes de seguimiento N° de informes dg Seguimiento S}delrgcclon Administrativa Y| 1/03/2019 31/12/2019 3306 Seguimiento a 30 de agosto 2019: (01) informe del mensual
PQRSD a correspondencia Financiera
Propuesta de actualizacion de Tabla de Retencién Documental  |Propuesta de actualizacién de la TRD Propuesta de actualizacién de S}delrgcclon Administrativa ) 1/03/2019 31/12/2019 0% Seg“".’"er."? 230 de agosto 2019:. ,NO se ha realizado proceso de
la TRD Financiera actualizacion de Tablas de Retencién Documental
Subsanar y depurar la informacion de las deudas presuntas, o o . .
revisando el estado de inconsistencias que se presentan en los| 100% de la deuda subsanada con los Fondos|% de la deuda subsanada a 31|Subdireccién Administrativa Y| 1/03/2019 31/12/2019 40% Seguimiento a 30 de agosto 2019: A la fecha se cuenta con usuario en el
de Pensiones de diciembre de 2019 Financiera aplicativo de los fondos.
Fondos de Pensiones
No. De Cargos de la Entidad . .
Reporte de reclasificacion ante la CNSC de los cargos de la[100% de los cargos ajustados presentados|ajustados/ No. De Cargos|Subdireccion Administrativa Y| 1/03/2019 31/12/2019 0% jeeggldrgsgéol:si?ugleosglo?a?tsosizaElllzgsmu:gsceiet::aac3:(§S;ﬁglcontleacnlil’caora
entidad. para reclasificacion ante la CNSC reportados para reclasificion | Financiera roximas vigencias se dében roveer Iosycl;r 0s. I :
ante la CNSC P 9 P 908
100% del programa Sistemal
Implementacion Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el] Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en|de Gestién de Seguridad y|Subdireccion Administrativa Yl1/0312019 31/12/2019 50% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Plan formulado unicamente
Trabajo. el Trabajo implementado Salud en el Trabajo|Financiera 9 9 )
img )
Definir y socializar el plan de accion y cronograma de trabajo del o . .
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la| Cronograma de trabajo definido con recursos €]100% del plan  de  accionfSubdireccion Administrativa Y 1/03/2019 31/12/2019 50% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Pendiente socializar plan
indicadores de cumplimiento ejecutado Financiera
vigencia 2019.
Realizacion de Examenes médicos a los servidores publicos del 1 Jo_mada dev exémenes  médicos|N 5 20 de funclonar|o§ O sypdireccion  Administrativa y| 50% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se cuenta con el contrato y para junio
. i ocupacionales realizada anualmente a los|examenes médicos| _. N 1/03/2019 31/12/2019 o
Instiuto de Deporte y Recreacion del Meta . . : 5 Financiera todos los servidores de planta deben realizarse los examenes.
funcionarios ocupacionales practicados
Realizar un simulacro de emergencias en el Instiuto de Deporte | Un simulacro eiecutado % de eiecucion del simulacro Subdireccion Administrativa Yl1/03/2010 31/12/2019 50% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Personal de apoyo del area de
Recreacion del Meta 1 g Financiera medicina lo realizara la ultima semana del mes de septiembre de 2019
Realizar campafias de promocion y la prevencién de la salud en Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se esta realizando capacitaciones por
el ambiente de trabajo para alcanzar una cultura del auto|3 jornadas de Promocién y Prevencion|N° de jornadas de Pausas|Subdireccion Administrativa Y| 1/03/2019 31/12/2019 100% parte de la ARL, evidencia planillas en temas Parte legal del sistema de
cuidado y la prevencion de los riesgos laborales en el Instituto de]implementadas Activas Ej i i gestion, Politica de SGSST. Primeros Auxilios, Ruta y Evacuacién y
Deporte y Recreacion del Meta Manejo de Extintores.
g
w
% % d bi bl
- . y . . e bienes muebles e
< Actualizar el valor de la depreciacion de los activos depreciables|100% de los bienes muebles e inmuebles y| 7 N . o . " . o . .
% de acuerdo a cada periodo en coordinacién con el area de|vehiculos registrados en el modulo de Almacen inmuebles Y vehiculosf Subdireccion Administrativa Y 1/03/2019 31/12/2019 100% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Bienes depreciados a 31 de diciembre
>
g
=




MES

PROCESO DEPENDENCIA |ACTIVIDADES RESULTADO ESPERADO INDICADOR FUNCIONARIO RESPONSABLE INICIO MES TERMINACION AVANCE OBSERVACION
<
3 g
2 N° de bienes propiedad dell " . - " . .
a .
< £ Identificar bienes del Instituto de Deporte y Recreacién del Meta |100% Bienes Identificados instituto  / N° de Bienes| S.Ubd”?mo" Administrativa 1/03/2019 31/12/2019 20% _Segu_|m|en_(o 230 de ggosw 2019: En proceso de adquisicion placas para
= : - Financiera identificacion de los bienes
9( identificados
z
o
Q
[}
i
4
o
3
o Depuracion de Inventario Fisico anual Inventario fisico depurado anualmente 1 documento de inventario | Subdireccion - Administrativa -y, 53,5914 31/12/2019 200 | Seguimiento a 30 de agosto 2019: En proceso de programacion de
Financiera depuracion con ayuda de pasantes de institucion educativa horas sociales
Realizar Inventario de bienes e inmuebles del Instituto de " L . . . .
Deporte y Recreacion del Meta Inventario de bienes muebles e inmuebles N° bienes inventariados S}delrgcclon Administrativa 1/03/2019 31/12/2019 20% Segu|m|elmo a30 de agosto 2019: En proceso de pjogra‘macwon de
Financiera depuracién con ayuda de de institucion horas
Recepcién y radicacién de la )tolalldad de PQRSD allegada al 100% de correspondencia recibida y radicada N° de oficios raglcados/ N° de|Subdireccion Administrativa 1/03/2019 31/12/2019 33% Seguimiento a 30 de agosto 2q19: Evalaucién con corte a 30 de agosto
Instituto de Deporte y Recreacion del Meta oficios recibidos*100 Financiera de 2019. Evidencia Ventanilla tnica
Direccionamiento de la correspondencia a la respectiva]100% de la correspondencia direccionada|N° de oficios recibidos / N° de|Subdireccion Administrativa 0 Seguimiento a 30 de agosto 2019: Evalaucién con corte a 30 de agosto
1/03/2019 31/12/2019 33% .
dependencia dependencia a la respectiva oficios direccionados *100 Financiera de 2019. Evidencia Ventanilla tnica
Archivo digital en formato no modificable de la totalidad de laj100% de la correspondencia recibida|N° de oficios escaneados / N°|Subdireccion Administrativa 0 Seguimiento a 30 de agosto 2019: Evalaucién con corte a 30 de agosto
1/03/2019 31/12/2019 33% .
correspoondencia recibida y radicada archivada digitalmente de oficios recibidos*100 Financiera de 2019. Evidencia Ventanilla tnica
9 o S| . 6
Control y despacho de PQRSD a terceros 100% de respuestas tramitadas entregadas a| Nn de er 1} .—‘ Administrativa 1/03/2019 31/12/2019 33% Seguimiento a 30 de agosto 20‘19v Evalaucién con corte a 30 de agosto
terceros N° de 100|F de 2019. Evidencia Ventanilla Gnica
Gestion Estrategico de Talento Humano: Establecer las| . .
S PR : Generar un cambio cultural orientado a|
prioridades en las situaciones que atenten o lesionen la| arantizar la moralidad, la etica 1alno de actividades|
moralidad, incluyendo actividades pedagdgicas e informativas| 9 PR Y L Subdireccién Administrativa Seguimiento a 30 de agosto 2019: A la fecha se cuenta con Cédigo de
s N responsabilidad en el ejercicio de la funcién|prot n N 15/12/2019 15/12/2019 40% . L P
sobre temas asociados con la integridad, los deberes y las| - " e - " Financiera Integridad, se requiere realizar actividades de apropiacién
" L P, _"Ipublica, a traves de actividades de socializar el|Ejecutadas
responsabilidades en la funcién publica, generando un cambio| . .
Cadigo de Integridad.
cultural.
Gestion  Estrategico de Talento Humano: Contar con|lmplementar algunos mecanismos para| . .
mecanismos para transferir el conc de los servido el conc que dejan los|Procedimiento documentado Subdireccion Administrativa 15/12/2019 15/12/2019 0% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Ala fecha no se ha documentado
- Financiera procedimiento.
que se retiran de la Entidad a quienes continian vinculados servidores que se desvinculan.
Gestion Estrategico de Talento Humano: Dia del Servidor|
Publico: Programar actividades de capacitacion y jornadas de|
reflexion institucional dirigidas a fortalecer el sentido de|Realizar actividades en el marco del Dia del|No de actividades Subdireccion Administrativa
pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacién del servicio,|Servidor Publico,involucrar la participacién de|programadas / Actividades| Financiera 1/03/2019 30/06/2019 0% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se realiza en el mes de Junio de 2019
los valores y la ética del servicio en lo publico y el buen gobierno.|los servidores. 27 de junio Ejecutadas
Asi mismo, adelantar actividades que exalten la labor del
servidor pblico.
Ejecuci6n del 100% de los proyectos del Plan|, . .
Elaborar los proyectos del Plan de Bienestar Social laboral, de Bienestar Social laboral, Estimulos e| % de proyectos ejecutados/|Subdireccion Administrativa 1/03/2019 31/12/2019 50% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Plan elaborado para 2019, y en

Estimulos e Incentivos

Incentivos

proyectos elaborados*100

Financiera

proceso de implementacion.




MES

PROCESO DEPENDENCIA |ACTIVIDADES RESULTADO ESPERADO INDICADOR FUNCIONARIO RESPONSABLE INICIO MES TERMINACION AVANCE OBSERVACION
No. Auditorias ejecutadas en laj
Auditorias Gestién Financiera gﬁ)’;‘gmz’:‘;ar;: Vig';‘nciaa“d'm"a internay ;‘S)Z’:gﬁaéa:‘"'endeel a:fg;"”g: Jefe Oficina Control Interno 5/02/2019 31/12/2019 0%
accion de la vigencia * 100
No. Auditorias ejecutadas en lal
Auditorias Medicina deportiva y ciencias aplicadas srl:)rgglrwalzr:l;arac:: vigleanciaaumo”a internay ‘;;Irgoegr:gﬁaéagoénd; asldal:]ons: Jefe Oficina Control Interno 5/02/2019 31/12/2019 0%
accion de la vigencia * 100
No. Auditorias ejecutadas en laj
Auditorias gestién contractual vigencia 2018 srl:)rgglrwalzr:l;arac:: vigleanciaaumo”a internay ‘;;Irgoegr:gﬁaéagoénd; asldal:]ons: Jefe Oficina Control Interno 5/02/2019 31/12/2019 0%
accion de la vigencia * 100
Informe  consolidado de acuerdo a la|No. de informes presentados /|
Informe ejecutivo anual — Evaluacion del SCI de cada vigencia. |normatividad legal vigente, con oportunidad y|No. de informes de obligatoria|Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 0%
calidad presentacion * 100
Informe _ consolidado de acuerdo a laJNo. de informes presentados / Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se realizo en informe pormenorizado
Informe Pormenorizado de C. I. normatividad legal vigente, con oportunidad y|No. de informes de obligatoria|Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 100% 9 . 9 . p
: " de control interno
calidad presentacién * 100
. . . ) Informe  consolidado de acuerdo a la|No. de informes presentados /| . . " . .
Informg de sggulm\ento las estrategias del Plan Anticorrupcion y normatividad legal vigente, con oportunidad y|No. de informes de obligatoria|Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 100% Segulrmemg a 30 de agostQ 2019: se realizo e! !nformg de seguimiento
Atencion al Ciudadano . i las estrategias del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
calidad presentacién * 100
Informe consolidado de acuerdo a la|No. de informes presentados /|
Informe de Austeridad del Gasto normatividad legal vigente, con oportunidad y|No. de informes de obligatoriajJefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 0%
calidad presentacién * 100
Informe ~ consolidado ~ de acuerdo a  laJNo. de informes presentados / Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se realizo el informe de evaluacion
Informe de evaluacion Institucional por dependencias normatividad legal vigente, con oportunidad y|No. de informes de obligatoriajJefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 100% 9! 9 :
- Institucional por dependencias
calidad presentacion * 100
Informe ~ consolidado ~ de acuerdo a  la|No. de informes presentados / Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se realizo el informe control interno
Informe Control Interno Contable normatividad legal vigente, con oportunidad y|No. de informes de obligatoriajJefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 100% cor?tab\e 9 :
calidad presentacion * 100
Informe  consolidado de acuerdo a la|No. de informes presentados /
Informe de Avance Plan de Mejoramiento normatividad legal vigente, con oportunidad y|No. de informes de obligatorialJefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 0%
calidad presentacién * 100
Informe  consolidado de acuerdo a la|No. de informes presentados /|
,9 Informe PQRSD normatividad legal vigente, con oportunidad y|No. de informes de obligatoriajJefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 0%
E calidad presentacion * 100
s g Informe  consolidado de acuerdo a la|No. de informes presentados /|
8 5 Informe Derechos de Autor Software normatividad legal vigente, con oportunidad y|No. de informes de obligatoriajJefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 0%
(\-},J E calidad presentacion * 100
> o Informe  consolidado de acuerdo a la|No. de informes presentados /|
é 8 Informe de Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones normatividad legal vigente, con oportunidad y|No. de informes de obligatoriajJefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 0%
o E calidad presentacion * 100
% 8 Informe  consolidado de acuerdo a la|No. de informes presentados /|
; Informe de Seguimiento al Plan de Acci6n Institucional normatividad legal vigente, con oportunidad y|No. de informes de obligatoriajJefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 0%
o calidad presentacién * 100
Informe de Seguimiento a Ia relacién de acreencias a favor de Ia| Informe  consolidado de acuerdo a la|No. de informes presentados /|
entidad pendientes de pago normatividad legal vigente, con oportunidad y|No. de informes de obligatoriajJefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 0%
P pag calidad presentacion * 100
Informe de Seguimiento a las Funciones del Comité del Informe  consolidado de acuerdo a la|No. de informes presentados /|
Conciliaciones 9 normatividad legal vigente, con oportunidad y|No. de informes de obligatoriajJefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 0%
calidad presentacion * 100
Sequimiento a la Valoracién de nuevos Pasivos contingentes v la| Informe  consolidado de acuerdo a la|No. de informes presentados /| Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se realizo el seguimiento a la
Act?\/ldad Litigiosa del Estado 9 y normatividad legal vigente, con oportunidad y|JNo. de informes de obligatoriajJefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 100% Valoracién de nuevos Pasivos contingentes y la Actividad Litigiosa del
9 calidad presentacion * 100 Estado
Informe  consolidado de acuerdo a la|No. de informes presentados /| Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se realizo el seguimiento a Informe
Seguimiento a Informe sobre convenios de Cooperacion normatividad legal vigente, con oportunidad y|JNo. de informes de obligatoriajJefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 100% g 9 P 9
- sobre convenios de Cooperacién
calidad presentacién * 100
Sequimiento a los contratos colgados en la plataforma del Informe  consolidado de acuerdo a la|No. de informes presentados /|
SEgCOP 9 p normatividad legal vigente, con oportunidad y|No. de informes de obligatoriajJefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 0%
calidad presentacion * 100
Informe  consolidado de acuerdo a la|No. de informes presentados /| Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se realizo el acta de cierre
Acta de cierre presupuestal normatividad legal vigente, con oportunidad y|JNo. de informes de obligatoriajJefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 100% regsu estal 9 )
calidad presentacion * 100 P P
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno Dar cumlimiento a las funciones del Comité|Asistencia a comites / No. Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 100% Seguimiento a 30 de agosto 2019: Se dio cumplimiento a las funciones
Institucional de Control Interno Comites Convocados * 100 del comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
Comité de Institucional de Gestion y Desempefio Dar} cumlimiento a Ifas funciones ~del Comité Asls(gncla a comites / No. Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 100% Seguimiento a 30 de_ ggosw 2019: S_e dio cumplimiento al Comité de
Institucional de Gestién y Desempefio Comites Convocados * 100 Institucional de Gestién y Desempefio
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial Dar C.u.m",m'enm alas func{o_nes del Comité de| ASIS(.enC'a a comites / No. Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 0%
Conciliacién y Defensa Judicial Comites Convocados * 100
Acompafiamientos y asoserias|
Actividades de acompafiamiento y asesorias Dar cumlimiento a las funciones del Comité de|solicitadas ! No. Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019 33% Seguimiento a 30 de agosto 2019: se dio cumplimiento a las actividades

Conciliacién y Defensa Judicial

Acompafiamientos y asesorias|

de acompafiamiento y asesorias

*100




PROCESO

ACTIVIDADES

RESULTADO ESPERADO

FUNCIONARIO RESPONSABLE

MES
INICIO

MES TERMINACION

AVANCE

Fomento a la cultura de control

Mejoramiento de la cultura de control interno

Actividades de fomento de Ia|

cultura de control realizadas /| Jefe Oficina Control Interno

8/01/2019

31/12/2019

0%

Control de la Gestién de arqueos

Operaciones

razonable, confiabilidad de la informacién

No. arqueos realizados / No.

de arqueos programado * 100 Jefe Oficina Control Interno

politicas, leyes y normas

8/01/2019

31/12/2019




