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RESOLUCION No. 099
( 09 de octubre de 2015 )

Por la cual se expide el reglamento de del Programa de Bienestar Social y se
establece su conformacion.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL
META, en uso de sus atribuciones legales estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que en los articulos 53, 54 y 57 de la Constitucion Politica establece a favor de
los servidores publicos las garantias soclales, la capacitacion, el adiestramiento y
descanso necesario, asi como la importancia del ofrecimiento de formacidon y
habilitacion profesional y técnica a quienes la requieran; igualmente faciiita el
establecimiento de los estimulos y los medios para que los trabajadores participen
en la gestidn de las empresas.

Que en el articulo 14 ley 909 de 2004, se faculta a la Gerencia Publica para fijar
lag politicas de gestion del recurso humano al servicic del Estado en lo
concerniente a Bienestar Social; asi mismo para definir las peliticas generales de
capacitacidn y formacién del talento humano.

Que el articulo 36 ley 909 de 2004, establece los cbjetivos de la capacitacién y el
paragrafo de este mismo articulado sefiala: “Con el proposito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion y desarrolio de los empleados en &l desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrolie la presente Ley.”

Que en cumplimiento del Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1227 de 2005, y apoyados en los instrumentos desarrollados por el
Departamenio Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, al Instituto de
Deporte y Recreacion del Meta, le corresponde reglamentar todo lo relacionado en
materia de Bienestar Social, prevics los estudios necesarios para identificar las
prioridades y/o necesidades de los servidores publicos beneficiarios del programa
de Bienestar Social de la Entidad.

Que el literal d) de los articulos 3° y 37 del decreto 15687 de 1998, establece que
las entidades publicas deben apropiar dentro de su presupuestc los recursos
necesarios para garantizar ¢! cabal cumplimiento de los programas de
Capacitacién y Bienestar Sacial.

Que en cumplimiento de lo consagrado en las precitadas normas, es necesario
reglamentar al interior del Instituto de Deporte y Recreacidn del Meta, los asuntos
relacionados con EL PRCGRAMA BIENESTAR SOCIAL.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULC 1°. Adoptar el Reglamento del Programa anual de Bienestar Social
del Instituto de Deporte y Recreacidn del Meta, asi:
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2% Campo de Aplicacién. Ei presente reglamento aplica los
funcionarios de planta como beneficiarios del programa de Bienestar Sogcial del
Instituto de Deporte y Recreacion del Meta.

ARTICULO 3°: Alcance. El presente reglamento fija los pardmetros y normas del
manejo del Programa de Bienestar del Instituto de Deporte y Recreacién del Meta,
el cual debera ser proyectado, ejecutado y evaluado conforme a o sefialado en el
presente reglamento y normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 4° Responsables. Son responsables de velar por el buen desarrollo
del Programa de Bienestar Social del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta,
segun lo enmarcado dentro del Decreto 1567 de 1968, las siguientes entidades y
personas:

a. lLos Directivos del Instituto de Deporie y Recreacion del Meta, con autonomia
administrativa en el marco de las disposiciones legales vigentes para disefiar
en su interior y poner en marcha la gestion de Bienestar Social. Para el
desarrollc de los programas de bienestar el instituto podra realizar acuerdos
0 convenios interinstitucionales, establecer politicas y adoptar los
reglamentos o directrices que considere necesarios.

b. EI Comité de Bienestar Social responsable de la programacién y gjecucién
anual del programa.

c. FEl Jefe del Area de Talento Humano, cuyas funciones incluyen participar en
la gestion de los comités en pro de la organizacion de los procescs de
crecimiento y fortalecimiento del recurso humano.

PARAGRAFOQO. El Instituto de Deporte y Recreacién del Meta podra acudir a
Entidades Publicas de Proteccion y Servicios Sociales, con el proposito de facilitar
mediante convenios, sus servicios y programas especiales para el desarrollo del
programa de Bienestar Social disefado.

CAPITULO I
SISTEMA DE ESTIMULOS

ARTICUL.O 5°. Sistema de Estimulos: Conjunto interrelacionado y coharente de
politicas, disposiciones legales y programas de Bienestar Social que interacttan
con e proposito de motivar el desempefio eficaz y el compromisc de los
trabajadores. buscando elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y
bienestar de los empleados en el desemperio de su labor , contribuyendo al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

ARTICULO 6°. Programa de Bienestar Social: Acciones permanentes
orientadas a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi mismo deben permitir el aumento de los niveles de satisfaccién,
eficacia, eficiencia y efectividad y la identificacidn del empleado con el servicio de
la entidad en la cual labora; Ademas, deben ser orientados basicamente a
garantizar el desarrollo integral de los servidores publicos y por ende de la entidad.
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ARTICULO 7°: Programa Incentivos: Frograma dirigido a otorgar los incentivos
tantc pecuniarios como no pecuniarios y tiene como objetivo crear un ambiente
laboral propicio al interior de las entidades, asi como reconocer el desempefio en
el nivel de excelencia de los servidores publicos en niveles de excelencia v de los
equipos de trabajo.

CAPITULQ it
AREAS DE INTERVENCION

ARTICULO 8°, El programa de Bienestar Social del Instituto de Deporte v
Recreacion del Meta comprende dos grandes areas, que son la de Calidad de
Vida Laboral y Proteccion y Servicios Sociales.

ARTICULO 9°: Area de Proteccion y Servicios Sociales: En esta &rea se deben
estructurar pregramas mediante i0s cuales se atiendan necesidades de
proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar
sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion, para lo cual entre
olras se tendran en cuenta las siguientes acciones;

»  Programas deporiivos, recreatives  y

vacacionales.

* Programas artisticos y culturales.

- Programas de Promocidon y prevencion de

la salud.

- Capacitacion formal e informal en artes y artesanias u otras modalidades que
conlieven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas
en convenio con Cajas de Compensacién u otros organismos que faciliten
subsidios o ayudas economicas.

» Promocién de programas de vivienda cfrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras
entidades gue hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente
y presentande ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los
empleados.

ARTICULO 10°; Area de Calidad de Vida Laboral; Es e proceso permanente y
participativo que busca crear, mantener y megjorar en el ambito del trabajo las
condiciones que favorezcan el desarrollo personal, social y laboral del servidor
publico, permitiendo desarroliar sus niveles de participacion e identificacion con su
trabajo y con el logro de la misién de cada una de ias éreas de la entidad, a través
de las siguientes acciones:

» Medicion del clima laboral.

- Evaluacidn de la adaptacion al cambio.

* Preparacion de los pre-pensionados para el retiro del servicio.
* |[dentificacion e intervencion de la cultura organizacional.

+ Fortalecimiento del trabajo en equipo.

* Programas de incentivos.

PARAGRAFQ: El Institutoc de Deporte y Recreacion del Meta, a través del comité
de Bienestar Social deberd elaborar “El Programa de Bienestar Social” el cual
debe estar conformado por las acciones que se adelantaran en cada uno de los
componentes mencionados.
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CAPITULO IV
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

ARTICULC 11° Principios. El Instituto de Deporte y Recreacion del Meta,
adopta los siguientes principios que sustentan y justifican el Programa de
Bienestar Social:

a. Humanizacién del Trabajo. Toda actividad laboral debera brindar la
cportunidad de que las personas crezecan en sus multiples dimensiones:
cognitiva, efectiva, valorativa, ética, estética, social y técnica, buscando el
desarrollo de potencialidades creativas mejorando al mismo tiempo la
gestion institucional y el desempefo personal.

b. Equidad y Justicia. Este principio considera que sin desconocer la
singularidad de cada persona, el sisterma de estimulos deberd provocar
actitudes de reconocimiento para todos en igualdad de oportunidades, de tal
manera que la valoracidén de los mejores desempefics motive a los demas
para que sigan mejorando.

C. Objetividad y Transparencia. L.os procesos que conduzcan a la toma de
decisiones para el manegjo de programas de bienestar deberan basarse en
criterios y procedimientos objetivos, los cuales seran conocidos por todos los
miembros de fa entidad.

d. Coherencia. Este principio busca que las entidades desarrollen
efectivamente las responsabilidades que les corresponden dentro del
sistema de estimulos. Las entidades deberan cumplir con los compromiscs
adquiridos a través de sus programas de bienestar.

&.  Articutacidon. La motivacidon del empleado deberd procurarse integrando
acciones, proyectos, programas vy estrategias que coniribuyan
simultaneamente a la satisfaccidon de sus necesidades materiales y
espirituales.

ARTICULO 12° Objetivos: Los principales chjetives enmarcados en la presente
Reglamentacién para el Programa de Bienestar Social del Instituto de Deporie y
Recreacidon del Meta, se detallan a continuacién:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el
desarrolio de la creatividad, la identidad, la pariicipacidn vy la seguridad
laboral de los empleados de la institucidn, asi como la eficacia, la eficiencia
y la efectividad en su desempefio;

b. Fomentar 1a aplicacién de estrategias y procesos en el ambito [aboral que
contribuyan al desarrollc del potencial personal de los empleados, a
generar actitudes favorables frenie al servicio publico y al mejoramiento
continuo de 1a organizacion para el ejercicio de su funcion social;

¢. Desarrollar valores organizacionales en funcidn de una cultura de servicio
publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de
tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de
pertenencia e identidad;

d. Contribuir, a través de acciones paricipativas basadas en la promocidn y la
prevencidon, a la construccién de un mejor nivel educativo, recreativo,
habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar;

e. Procurar la calidad y |a respuesta real de los programas y los servicios
sociales que prestan los organismos especializados de proteccion vy
previsién social a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el
acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los
procedimientos relativos a la seguridad social y a I%fatud %cupacionai.

Biremsan Administrativa

el el




[EJE:.QML_T»Q‘

FPANTANINTAL T SUPER- ) KL 50 L ke

RESOLUCION No. 088 . ¥4 Hoja 4.

f. Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los
funcionarios y sus familias, generando espacios de conocimiente,
esparcimiento e integracion familiar,

CAPITULO V
DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 13° El Instituto de Deporte y Recreacion del Meta, conformara
anuaimente al Comité de Bienestar Social, una vez los elijan sus representes.

ARTICULO 14°, La convocatoria de eleccidon de representantes de los empleados
se realizara por resolucion durante el mes de julic de cada aRio.

ARTICULQO 15° E! Comité de Bienestar Social del instituto de Deporte y
Recreacion del Meta estara integrade por cinco (05) funcionarios, asi:

Dos representantes de los empleados

El Director General, en calidad de Presidente de! Comité.

El Jefe de la oficina de Planeacién y Asuntos Administrativos

El Jefe de Recurso Humano o guien haga sus veces, en calidad de
Secretario.

Pwh -

PARAGRAFOQ: Los representantes de los trabajadores bajo ninguna circunstancia
podran delegar a otros funcionarios en su nombre, si su voluntad es dejar de
conformar el comité deberan comunicarlo por escrito al Presidente del mismo, v
en su remplazo participara a partir de la fecha de notificacion los suplentes
elegidos en la convocatoria institucional respectiva.

ARTICULO 16°, Funciones Comité de Bienestar Social. EI Comité de Bienestar
Social del Instituic de Deporte y Recreacion del Meta sera responsable del
manejo del Programa de Bienestar Social, para lo cual debera ejecutar las
siguientes funciongs:

a. Asistir a cada una de las reuniones o actividades convocadas durante su
periodo de eleccion.

b. Paricipar con voz y voto frente a los debates o propuestas relacionadas en
materia de bienestar institucional.

¢. Evaluar necesidades del bienestar de los empleados del Instituto de Deporte
y Recreacion del Meta, presentando el diagnostice anual al respecto.

d. Elborar el programa de bienestar de la empresa, de tal forma que se
generen condiciones de salud, favorables en el ambiente de trabajo que
favarezcan & desarrolio de la creatividad, identidad, participacion de todos
los empleados.

e. Socializar todos los asuntos relacionados con el comité de Bienestar Social,
incluido el programa anual de Bienestar Social, a traves de comunicados,
circulares. reunicones etc.

f. Evaluar y reprogramar si s necesaric las actividades programadas de tal
forma que se permita la retroalimentacion y mejoramienio del proceso,
generando en forma creativa la participacion de todos los funcionarios
implicados en dicho derecho.

g. Coordinar la ejecucidon del programa de Bienestar Social adoptado
anualmente en la Empresa.

. Hacer seguimiento a las actividades proyectadas como parte integral del
Programa anual de Bienestar Social y consohdar ta é“vat
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Crganizar y/o apoyar conforme a los proyectos adoptados, recursos
institucionales o posibilidades administrativas tendientes a la celebracion de
los cumpleafics de los funcionarios del Instituto y otras fechas especiales
como el Dia de |la Secretaria, dia de la Familia, Navidad, Amor y Amistad,
entre otros.

Consoiidar las evaluaciones efectuadas anualmente en relacién con clima
organizacional de la Empresa dando a conocer al comité las situaciones gue
generan ‘mal ambiente laboral” y proponer acciones de mejoramiento gue
sean posibles de implementar.

Las demas que la norma senale para su funcionamiento y labor.

ARTICULO 17° Seran funciones de! Director General del Instituto, en su calidad
de presidente del comite, las siguientes:

=

Ejercer la representacidn del Comité ante ofras entidades y/o presentar por
escrito a los demés miembros que deban realizar visitas o consultas en
nombre del comite fuera de [a institucion.

Proponer el cronograma anual de reunicnes desl  Comité, el cual se
notificara a cada unoc de los integrantes por escrio.

Presidir las sesianes, moderar el desarrolic de los debates y suspenderlos
por causas justificadas.

. Velar por el buen orden y gestion oportuna del Comité, exigiendo

cumplimiento de las normas v disposiciones legales sobre la materia

Dirimir con su voto los empates. a efecto de la toma de decisiones
importantes en cumplimiento de las funciones generales del comité,

Visar con su firma las actas y cerdificaciones de los documentos generados
por el Comité y cualesquiera otros folios en los que esta sea precisa.
Convocar anualmente a eleccidon de los representantes de los empleados
ante el Comité y conformarlo para su respectivo funcicnamiento,

En caso de vacancia por ausencia reiterativa de los representantes de los
trabajadores, por incapacidad superior a 30 dias, o renuncia debera
notificar al suplente para su participacion en la gestion del comite
conformado.

Apropiar los recursos necesarios en el rubro de bienestar social para poder
desarroliar el programa de actividades previstos durante cada vigencia.
Efectuar el proceso de contratacién necesaria para la Ejecucion de cada
programa de Bienestar Social.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherenies a su condicion de
presidente del comite.

ARTICUL.O 18° Seran Funciones del jefe de recurso humano, o quien haga sus
veces, en calidad de secretario del comité, las siguientes:

a.
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Convocar a los miembros del comité a las reuniones programadas
conforme al cronograma propuesto por la Presidencia y adoptado mediante
acta por el comité en pleno.

Definir el Orden del Dia de cada reunion 0 mesa de {rabajo.

Levantar las actas y archivo documential de las reuniones y gestiones
adelantadas por &l comité.

Hacer seguimiento de los compromisos o responsabilidades asignadas en
cada reunién o mesa de trabajo realizada.

. Consolidar las evaluaciones efectuadas anualmente en relacion con clima

organizacional de la Empresa dando a conoger al comité las situaciones
que generan “malestar laboral” y proponer acciones de mejoramiento que
sean posibles de implementar,
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PARAGRAFO: Ll Presidente, podra delegar por escrito a un funcionaric en su
representacion, siempre y cuando no sea de caracter permanente y gque
obedezca a razones de justa causa. El sustituto participara en la sesion
programada en calidad de delegado con las respectivas funciones y tendra voz en
su representacion pero no voto.

ARTICULO 19°Llas reuniones ordinarias del Comité se efectuaran conforme al
Cronograma aprobado, las cuales deberan ser suficientes para cumplir
oportunamente con el Programa de Bienestar, anual segin lo dispuesto en el
articulo 32 del presente reglamenioc.

ARTICULQ 20°.Conforme a las necesidades evidenciadas por los miembros del
comité podran participar de las reuniones otras personas en calidad de invitados,
quienes participaran con voz pero sin voto.

ARTICULO 21°. El presidente podra convocar a reuniones de caracter
extraordinario, conforme a las necesidades de gestion evidenciadas, Esta
convocatoria podra hacerse via telefénica, electronica y/o escrita.

ARTICULO 22° De cada reunidn, tanto ordinaria como extracrdinaria se
levantara un acta con las respectivas firmas de quienes participan y deberan
hacer parte integral del acta todos aguellos instrumentos, oficios, informes y/o
documentos analizados en la sesidn de trabajo.

, CAITULO VI
DEL PROGRAMA ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 23°. Para promover una atencién integral al empleado y proporcionar
su desempefio productivo, los programas de Bienestar Social que adelante el
instituto de Deporte y Recreacion del Meta deberan enmarcarse dentro del area
de proteccion y servicios sociales y del area de calidad de vida laborai.

ARTICULO 24° Conforme a lo dispuesto en el articulo 14, literal b, del Decreto-
Ley 1567 de 1998, una de las finalidades del programa anual de Bienestar debe
ser proporcionar herramientas de gestion al Instituto de Deporte y Recreacion del
Meta para que construya una vida laboral que ayude al desempefio productivo y al
desarrollc humano de los empleados.

ARTICULO 25° E! Programa de Bienestar Social del Instituto de Deporte y
Recreacidon del Meta, debe responder basicamente a un diagnéstico de
necesidades gue resulta de la aplicacion de un instrumentc (entrevista, encuesta,
reuniones estructuradas por dependencias, etc.) que debera ser disefado por la
entidad, de acuerdo con sus particularidades y capacidad de respuesta, en
términos del presupuesto asignado para atender las necesidades que de este se
deriven.

ARTICULQ 26°. Con respecto a los programas que han de ser desarrcllados en el
componente de Calidad de Vida Laboral, si bien no son objeto de diagnédstice de
necesidades, el jefe de recursc humano o quien haga sus veces adelantara
acciones gue consulten las percepciones y necesidades organizacionales para
posteriormente ser incluidas en el Programa de Bienestar Social.

PARAGRAFQO PRIMERO. Las actividades organizadas en materia de Calidad de
Vida Laboral seran de obligatoria participacion y cumplimiento para los
beneficiarios de cada programa.

PARAGRAFQO SEGUNDO. La no participacion del beneficiario en las actividades
de Calidad de Vida Laboral sera causal de pérdida del beneficio del area de
Prestacion de Servicios sociales elegido para el programa de [a vjgencia en curso.
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ARTICULO 27°. En el momento de realizar el Diagnéstico de Necesidades debe
aclararse a los servidores puUblicos del Instituto de Deporte y Recreacién del
Meta que su proposito es identificar tendencias que permitan la satisfaccién de
las necesidades fundamentales y que tengan la maxima cobertura posible; es
decir que haya conciencia de que no se trata de satisfacer necesidades
individuales gue son responsabilidad de cada quien, sino necesidades de
caracter colectivo.

ARTICULO 28°Con base en el diagnostico debe identificarse claramente el
presupuesto requerido para satisfacer al maximo las necesidades que se
consideren prioritarias, tanto para los servidores pUblicos como para la entidad.

ARTICULO 29° Deben definirse para el componente de Proteccién y Servicios
Sociales las actividades que la entidad estaria en capacidad de cubrir, teniendo en
cuenta de un lado el presupuesto disponible y de otro, aquelias actividades gue
pueden ser realizadas sin necesidad de invertir recursos o a través de convenios
interinstitucionales o por medio de las cajas de compensacion.

ARTICULQ 30°. El Programa anual de Bienestar Social debe ser elaborado por e
jefe de Recurso Humano y el Comité de Bienestar Social, y debera contener,
entre otros, los siguientes aspectos: Resultados del diagnéstico de necesidades,
Metas a lograr, Accicnes y programas a realizar, Recursos a utilizar (incluyendo
las alianzas estratégicas), Cobertura, Cronogramas, Presupuesto y Evaluacién,

ARTICULO 31° E] programa anual de Bienestar Social y todos los documentos
generados como parte integral del mismo reposaran en la Oficina del jefe de
Recurso Mumano o quien haga sus veces, en este caso en la Subdireccion
Administrativa y Financiera del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta.

ARTICULO 32° Proceso de Gestion de los Programas de Bienestar Social,
Segun el Decreto 15667 de 1898, para el disefio y la gjecucion de los pregramas
de Bienestar Social, la entidad debe seguir el proceso de gestién que se describe
a continuacion:

PROCESO DE GESTIONDEL . pgRIODO DE EJECUCION |
PROGRAMA DE BIENESTAR

' Tercer Trimestre del afio
Diagnostico de necesidades inmediatamente anterior a la
gjecucion del Programa.
Proyeccion de necesidades para solicitud | Primer bimestre de Ia respectiva
de disponibilidad Presupuestal vigencia

Consolidacion del Programa Anual a
Ejecutar con sus respectivas actividades
y Cronograma

FPrimer trimestre del periodo anual
especifico.

A desarrollar entre 01 de Abril al 31
de diciembre del periodo respectivo.

Seguimiento y/o Modificaciones al A desarrollar entre 01 de Abril al 31
Frograma de diciembre del periodo respectivo.

A desarrollar entre el 01 de Enero al
30 de Febrero de la vigencia
siguiente al programa de bienestar
evaluado.

Ejecucion del programa

Evaluacidén del programa

Chreccion Administrative
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PRAGRAFO.- Para la vigencia 2015, la oficina de personal previa
concertacion con los funcionarios de planta, desarrollara una dnica actividad entre
los meses de noviembre vy Diciembre de 2015.

CAPITULO VII
DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 33°. Beneficiarios del Programa de Bienestar. Seqgun lo establecido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica v normatividad vigente
son beneficiarios del Programa de Bienestar todos los empleados del Instituto v
sus familias, si los primeros cumplen con el siguiente requisito:

» Ser empleado de planta del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta,
nombrado en provisionalidad, libre nombramiento y remocidn o carrera
administrativa.

« Tener minimo fres (03) meses de antigliedad en el Instituto.

PARAGRAFO 1°. Para el proceso de proyeccion del Programa anual el Jefe de
Personal presentara una lista actualizada del personal de la Empresa gue cumple
con 1os requisitos para ser reconocido como beneficiario del Programa de
Bienestar, asi como de los integrantes de sus familias,

PARAGRAFQ 2°. Para los efectos de este articulc se entendera por familia el
conyuge o compafiero{a) permanente, los padres del empleado y los hijos
menores de 18 afios ¢ discapacitados mayores que dependan econdmicaments
de él.

ARTICULO 34° Derechos. Todo beneficiario del Programa de Bienestar Social
del Instituto de Deporte y Recreacién del Meta tiene derecho a:

a. Que se le reconozeca como beneficiario del programa de Bienestar Sccial, a
partir de los principios de igualdad, equidad y objetividad.

b. Participar en el Proceso de diagnodstico de necesidades previa a la
consolidacidn del Programa de Bienestar anual.

¢c. Conocer el programa anual del cual es beneficiario, sus politicas, recursos
asignados, cronogramas, requisitos, etc.

d. Presentar sugerencias de mejoramiento, o inquietudes al Comité o Jefe de
Personal en materia de Bienestar Social.

e. Evaluar la gestién adelantada por el Instituto, el Jefe de Recurso Humano, el
comité de Bienestar y demas personas responsables del Programa de
Bienestar Social adoptado.

ARTICULO 35° Deberes. Todo beneficiaric del Programa de Bienestar de la del
Instituto de Deporte y Recreacion del Meta tiene el deber de:

a. Participar del 100% de las actividades de Bienestar Social tanto de Calidad
de Vida Laboral como de Prestacian de Servicios Saciales.

b. Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente, la cual sefiala la
destinacién especifica de los recursos de Bienestar Sccial.

¢. Diligenciar los formatos, requisitos y demas documentos previo el beneficio
de bienestar segun el programa adoptado anualme&‘}e ) % _
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d, Actualizar toda la documeniacidn relacionada con su ndcleo familiar
Padres, Hijos, conjugues conforme a los lineamientos institucionales
establecidos.

e. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacion exigides por el
comite de bienestar y la entidad conforme a las necesidades de
diagnostico, ejecucion, y evaluacion del programa de bienestar.

f. Informar oportunamente al Comite de Bienestar Social y/o Jefe de personal
de la empresa el uso que ha dado a cada uno de los bonos, tarjetas o
beneficio general otorgados en ejecucion del programa anual aprobado,
con los respectivos soportes exigidos segun el caso, entre los cuales
podran ser: registros fotograficos, facturas, oficios, pasaportes, paz y
salves, etc.

g. Cumplir el presente regiamento y directrices institucionales impartidas en
materia de Bienestar Sccial, conforme al programa aprobado anualmente.

PARAGRAFO. Conforme a lo establecide en el literal f del presente articulo,
ningin funcionario podra acceder a los beneficios del programa anual en curso si
no ha legalizado el entregado a su favor durante la vigencia anterior.

ARTICULQO 38° Prohibiciones. A todo beneficiario del Programa de Bienestar
Social del Institutc de Deporte y Recreacion del Meta le queda estrictamente
prohibido:

a. Dar un uso diferente a los bonos, tarjetas o beneficics ctorgados conforme
a lo aprobado en el programa anual de bienestar.

b. Cambiar, transferir, vender o ceder el heneficic otorgado deniro de!
programa a otra persana, familiar, iaboral o entidad particular.

c. Incurrir en falsedad verbal, escrita o documental con el fin de pretender
intereses personales o familiares dentro del programa de Bienestar Social.

d. Faltar a las actividades de Bienestar Social programadas por el Instituto.

CAPITULO Vill
DE LOS RECURSOS A UTILIZAR

ARTICULO 37°. Recursos. Los recursos a utilizar por el Instituto de Deporte y
Recreacion del Meta, para garantizar el cabal cumplimientc de los cbjetivos
propuestos para las actividades del Programa de Bienestar Sccial comprenden:

a. Recurso Humano: Compuesto por el perscnal de idermeta y demas
entidades de caracter publico y/o privado que intervienen en el desarrolio
del Programa de Bienestar, independientemente del papel que desempefie
en el mismo.

b. Recurso Econdmico: Comprende el presupuesto asignado para la
realizacion de las diferentes actividades programadas para el desarrollo del
Programa de Bienestar Social, ya sea asignado por el Instituto o por las
demas entidades de caracter publico yfo privado mtervmientes en el
Programa de Bienestar Social.

¢. Recurso Material y Fisico. Compuesto por el material didactico vy fisico, asi §
como los demas recursos de tipo no pecuniario que sean utilizados para el ™
adecuado desarrollc de las diferentes actividades propuestas en el
Programa de Bienestar Social.
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PARAGRAFO. El Decreto 1567 de 1998, establece en el articulo 37, que fos
recursos de las entidades publicas a las cuales se aplica éste Decreto-Ley
deberan apropiar anualmente, en sus respeciivos presupuestos, los recursos
necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los
programas de Bienestar Social gue se adopten. Los recursos presupuestales se
ejecutaran de conformidad con los programas y proyectos disefiados.

ARTICULQO 38° Las decisiones sobre los gastos de Bienestar Social para las
diferentes actividades tanto individuales como grupales, deben ser acordadas y
aprobadas comao parte integral del cronograma y presupuesto del Programa Anual
de Bienestar Social, es decir deberan obedecer a una verdadera programacion de
actividades con base en la prioridad de necesidades detectadas.

PARAGRAFO. EI Comité de Bienestar Social y/o el Jefe de Personal de la
Empresa deberd elaborar en el tercer trimestre del afic un presupuesto de
actividades y costos para ta vigencia del afio siguiente.

ARTICULO 39°. Presupuesto No Utilizado. Si alguno de los funcionarios no
hiciera el uso respective del beneficio dentro del término establecido en el contrato
para tal fin, dicho valor se entendera no ejecutado y dejara constancia del mismo
mediante acta de! liquidacion y de Comité de Bienestar o certificacion de la Jefe
de Personal de la Entidad.

PARAGRAFQ: Si el tiempo de vigencia presupuestal permitiese reutilizar el valor
no ejecutado se efectuara previa concertacion del comité de bienestar y/o equipo
directivo de la Empresa, para lo cual se exigird una acta modificatoria de!
programa y soportes segun &l caso.

CAPITULO IX
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO 40° Seguimiento. El seguimienic y evaluacidn del Programa de
Bienestar Social, debe ser desarrollado acto seguido a la Ejecucién de cada una
de las actividades programadas dentro del Programa anual vigente, de tal forma
que e permita al Comité evaluar cada una de las aclividades ejecutadas, € incluso
modificar o reprogramar aquellas que por fuerza mayor asi lo ameriten.

ARTICULO 41°, La Jefe de la Oficina de Control interno revisara el Programa de
Bienestar y verificara los procedimientos que se estén realizando y la Jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinaric realizard los procesos de investigacion
disciplinaria gque se deriven de la proyeccion, ejecucién y/o evaluacion del
Programa anual de Bienestar Sccial.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 42° Sanciones. Todos los documentos exigidos y presentados por
los servidores publicos del Institutc de Deporte v Recreacion del Meta.
beneficiarios, para efecto de ejecucion del Programa de Bienestar Social,
deberan ser veraces y auténticos so pena de asumir los procesos disciplinarios,
penales o demanda que al respecto se generen.
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ARTICULO 43°. Considerando lo dispuesto en la normatividad vigente que rige
las areas de intervencion de Bienestar Social serd de obligatorio cumplimiento de
las partes acatar las disposiciones legales, tanto en materia de Calidad de Vida
Laboral como de Prestaciones Scciales. so pena de perder el bengficio por parte
de los funcionarios o por parte de la Direccién General y/o Comité estar incurso en
las presuntas falta disciplinarias.

ARTICULO 44°. E| programa de Bienestar Social no podra bajo ninguna
circunstancia tener por objeto modificar los regimenes salariales y prestacionales.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 45° Con el fin de disefiar, coordinar y ejecutar los programas de
Bienestar Social con cobertura general, el Director General del Instituto de
Deporte y Recreacion del Meta determinara si considera necesario delegar por
escrito la responsabilidad de ejercer canal de comunicacion entre las entidades
externas que prestan los servicios sociales; Cajas de Compensacién Familiar,
Fondo Nacional de Ahorro, Entidades ptblicas o privadas, Entidades educativas,
Culturales y de Seguridad Social. E! funcionario(s) delegado(s) sera(n)
responsable(s) de evaluar los servicios ofertados y presentar sugerencias e
inquietudes a tener en cuenta dentro de la proyeccion y ejecucion del respective
programa.

ARTICULO 46°, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 del Decreto
1227 de 2005, si por alguna circunstancia no existiere en la Entidad el comité de
Bienestar Social todas las funciones y acciones asignadas al mismo seran
responsabilidad directa de la Jefe de Recursos Humanos de [a Entidad o quien
haga sus veces, con participacion de la Comisidon de Personal conformada
institucionalmente.

ARTICULQ 47°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
sera fijada en cartelera para conocimiento general.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Villavicencio, a los

UCILA GOMEZ TORRES

EL DIRECTORA GENERAL:

q -
Revisd: ﬁé PQOLANCO LOPEZ
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