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	INFORME …

	FECHA DEL INFORME:
	
	
	



	ALCANCE DEL INFORME:

	
	Inicio : 

	
	Finalización :

	DESTINATARIOS:
	



	INTRODUCCIÓN
 


	PROCESO AUDITADO:
	

	OBJETO:
	

	ALCANCE:
	

	METODOLOGIA:
	

	CRITERIOS DE AUDITORIA
	1. 

	RECURSOS:
	

	ASPECTOS POSITIVOS
	

	LIMITANTES
	1. 

	HALLAZGO Y/O CONDICIÓN
PRELIMINARES

	PROCESO EN EL QUE SE GENERA LA NO CONFORMIDAD

	HALLAZGO N°
 
[bookmark: 74]CRITERIOS: 
CAUSA: 

CONSECUENCIAS O EFECTOS: 

RECOMENDACIONES: 


	CONTROL EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO Y PLANES DE MEJORAMIENTO

	SEGUIMIENTO A LAS AUDITORÍAS REALIZADAS POR ENTES DE CONTROL EXTERNO – CONTRALORIA DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2012

	HALLAZGO VIGENTE N° 

PLAN DE MEJORAMIENTO   SUSCRITO – FECHA:

FECHA DE TERMINACION DE LAS METAS.  

CAUSA DEL HALLAZGO:  

ACCION CORRECTIVA:  

AVANCE FISICO DE EJECUCION DE LA ACCION CORRECTIVA O DE MEJORAMIENTO:

ESTADO DE LA ACTIVIDAD:

DETALLE DE LA VERIFICACION:

FECHA DE LA VERIFICACION:

RESULTADO DE LA ACCION DE MEJORAMIENTO:


	SEGUIMIENTO A LAS AUDITORÍAS REALIZADAS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO – VIGENCIAS ANTERIORES A 2018

	
HALLAZGO VIGENTE N° 

PLAN DE MEJORAMIENTO   SUSCRITO – FECHA:

FECHA DE TERMINACION DE LAS METAS.  

CAUSA DEL HALLAZGO:  

ACCION CORRECTIVA:  

AVANCE FISICO DE EJECUCION DE LA ACCION CORRECTIVA O DE MEJORAMIENTO:

ESTADO DE LA ACTIVIDAD:

DETALLE DE LA VERIFICACION:

FECHA DE LA VERIFICACION:

RESULTADO DE LA ACCION DE MEJORAMIENTO:


	Servidor que realiza el informe:


	


	Cargo: 
Jefe Oficina de Control Interno
	Firma:
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