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PLAN DE AUDITORIA INTERNA


1.  PROCESO DE AUDITORIA: Planeación  y Asuntos Administrativos

2.  RESPONSABLE DEL PROCESO: Jefe de Planeación 

3. OBJETO DE LA AUDITORÍA: Realizar Auditoria de cumplimiento de la legalidad para la vigencia de 2018, con el fin de determinar si las actividades de planeación y administrativas se han cumplido de acuerdo con la Constitución política, las leyes, los decretos y demás normas legales vigentes aplicables a IDERMETA a la fecha de la presente auditoria, que puedan incidir en el normal funcionamiento de la Entidad a fin de mitigar riesgos administrativos que afecten LA MISIÓN de la Entidad.

4. ALCANCE DE LA AUDITORÍA: Revisión de cumplimiento y legalidad a los actos, hechos, operaciones y omisiones, a partir de 01 de enero de 2018 a 01 mayo 2018 y verificación del cumplimiento los planes vigentes de mejoramiento producto de hallazgos de auditorías anteriores y de los  Entes de Control.

5. LUGAR DE REALIZACIÓN: Instituto Departamental de Departes y Recreación del Meta – IDERMETA - Sede Administrativa villa olímpica, Villavicencio – Meta.
6. DOCUMENTACION DE  DE REFERENCIA:
	DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA

	Constitución Política de Colombia
	

	Ley 181 de 1995

	"Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del Deporte, la Recreación, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educación Física y se crea el Sistema Nacional del Deporte"

	Ley 489 de 1998 

	“Por la cual se dictan normas sobre la organización y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del artículo 189 de la Constitución Política y se dictan otras disposiciones

	Ley 594 de 2000 
	Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones.

	Ley 909 de 2004
	“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones”

	Ley 1437 de 2011
	“Por la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”


	Ley 1474 de 2011
	“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública”

	Ley 1562 de 2012
	“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

	LEY 1712 DE 2014.  
	“Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones”

	Ley 1753 de 2015
	Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo país” 

	Ley 1757 de 2015
	“Por la cual se dictan disposiciones en materia de promoción y protección del derecho a la participación democrática”

	Directiva presidencial No. 04

	“Eficiencia administrativa y lineamientos de la política cero papel en la administración pública”

	Decreto Ley 1295 de 1994
	

	Decreto Ley 1567 de 1998
	“Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitación y el sistema de estímulos para los empleados del Estado”

	Decreto 760 de 2005
	“Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos Profesionales”

	Decreto 1227 de 2005
	Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998

	Decreto 019 de 2012 
	“Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública”

	Decreto 2641 de 2012 
	“Por el cual se reglamentan los artículos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011”

	Decreto 2482 de 2012 
	“Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integración de la planeación y la gestión”

	Decreto 1443 de 2014
	Por medio del cual se dictaron las disposiciones para la implantación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

	Decreto 1072 de 2015
	“Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”

	Decreto 1078 de 2015
	“Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones”

	Decreto 1081 de 2015
	“Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Único del Sector Presidencia de la República”

	Decreto 1082 de 2015 Nivel Nacional
	“Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional”

	Decreto 1083 de 2015
	“Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública”

	Decreto 1499 de 2017 
	“Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015”

	Resolución 652 de 2011, 
	Establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

	Resolución 614 de 1984
	Establece el Funcionamiento de los Programas de Salud Ocupacional

	Resolución 2013 de 1986
	Reglamenta los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial

	Resolución 1016 de 1989

	Establece la organización, funcionamiento y la forma de los Programas de Salud Ocupacional en las empresas

	Resolución 1075 de 1992


	Los empleadores deben incluir campañas de farmacodependencia, tabaquismo y alcoholismo en el subprograma de medicina preventiva del Programa de Salud Ocupacional

	Decreto 612 de 2018 
	“Por el cual se crean directrices  para a Integración de los planes Institucionales y estratégicos al Plan de Acción por parte de las entidades del Estado”

	Acuerdo 565 de 2016 CNSC
	“Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral de los Empleados Públicos de Carrera Administrativa y en Período de Prueba”

	Acuerdo 816 de 2016 CNSC

	“Por el cual se establecen los criterios y se definen los lineamientos para desarrollar los Sistemas Propios de Evaluación del Desempeño Laboral”

	Resolución 378 de 2010
CDM 
	“Por la cual se adopta el Sistema Electrónico de Rendición de Cuentas – SERC – que hace parte del – Sistema Integral de Auditoria “SIA” y se prescriben los métodos, la forma de rendirla y se establecen otras disposiciones

	Resolución 049 de 2004, -Resolución 091 de 2004, IDERMETA
	Comité de seguimiento a la ejecución de la contratación del Instituto. 

	Resolución 091 de 2004 IDERMETA
	Comité de compras del Instituto.

	Resolución 131 de 2017
IDERMETA
	Comité Institucional de Control Interno de IDERMETA. Reuniones dos veces al año.

	Resolución 057 de 2003 IDERMETA
	Comité técnico de poyo 

	Resolución 010 de 2006 IDERMETA
	Modifica la resolución 057.

	Resolución 058 de 2018 IDERMETA
	Comité técnico de saneamiento contable

	Resolución 077 de 2012 IDERMETA
	Comité de conciliación y defensa judicial

	Resolución 12 de 2017 IDERMETA
	Comité de conciliación

	Resolución 155 de 2014 IDERMETA
	Comité de evaluación del programa deportista apoyado alto rendimiento deportivo metense.

	Acuerdo 816 de 2016 CNSC
	 “Por el cual se establecen los criterios y se definen los lineamientos para desarrollar los Sistemas Propios de Evaluación del Desempeño Laboral”

	CIRCULAR No. 04 DE 2005
	Evaluación institucional por dependencias en cumplimiento de la ley 909 de 2004.

	Ordenanza No.902 de 2016 Nivel Nacional


	“Por medio de la cual se adopta el Plan de Desarrollo Económico y Social del Departamento del Meta para el periodo 2016-2019, “El META, Tierra de Oportunidades. Inclusión - Reconciliación – Equidad” y se dictan otras disposiciones.

	Colombia Compra Eficiente,  Circular Externa Número 2 de 16 de agosto de 2013,
	“Elaboración y publicación del Plan Anual de Adquisiciones - Clasificador de Bienes y Servicios”



7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

	TEMAS O ACTIVIDADES
	FECHA
	HORA INICIO
	FECHA
	HORA FIN

	Inicio de auditoria 
	13/03/2018
	08:00 a.m.
	 31/05/2018
	06:00 p.m.

	Aviso de inicio de auditoría 
	16/04/2018
	09:15 a.m.
	16/ 04/2018
	11:10 a.m.

	Solicitud de Información
	31/05/2018
	10:00 a.m.
	
	

	Aplicación de cuestionarios y entrevistas
	02/05/2018 
	08:00 am
	04/05/2018
07/05/2018
	06:00 p.m.
09:00 a.m.

	Informe Preliminar de Auditoria.
	24-05-2018
	02:00 pm
	-
	-

	Descargos Informe Preliminar
	25, 28 y 29 de 05/2018
	08:00 am
	-
	-

	Informe final
	31/05 /2018
	08:00 am
	-
	-

	Acta de Cierre
	31/05/2018
	02:00 pm
	
	

	Seguimiento a las recomendaciones.
	
En adelante.
	








Auditor líder: 





VICTOR ALFONSO NOVOA BERNAL
Jefe Oficina de Control Interno
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