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INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCEDIMIENTO
	OBJETIVO:
	Realizar la planeación y ejecución de las auditorías internas de gestión a los procesos del Instituto de Deportes y Recreación del Meta – IDERMETA, de forma independiente, sistemática y objetiva, para evaluar el cumplimiento de los criterios de auditoría, en aras de contribuir con el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de la misión y visión de la Entidad.

	ALCANCE:
	Este procedimiento aplica para la planeación y realización de las actividades de auditoría interna de gestión practicada por la oficina de Control Interno, a los procesos y subprocesos de la entidad, hasta la generación de los informes pertinentes y formulación de los planes de mejoramiento por parte del arrea auditada.

	NORMATIVIDAD
RELACIONADA:
	Ley 87 de 1993; ley 1753 de 2015; Decreto 1083 de 2015; Decreto 1499 de 2017;

	DEFINICIONES 
CLAVE:
	Criterios de Auditoría: Conjunto de políticas, procedimientos o requisitos usados como referencia frente a la cual se compara la evidencia de la auditoria.  Dentro de esta información se encuentran la normativa, legal y/o referentes técnicos  que aplican al área y/o proceso al cual se realizara la auditoria.
Evidencia de la Auditoría: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra información que es pertinente para los criterios de auditoría y que es verificable.
Hallazgos de Auditoria: Resultados de la evaluación de la evidencia de la auditoria recopilada frente a los criterios de auditoría.  (Los hallazgos de auditoría indican conformidad o no conformidad). (Los hallazgos de la auditoria conducen a oportunidades de mejora).  (Si los criterios de auditoría se seleccionan entre los requisitos legales u otros requisitos el hallazgo de auditoría se denomina cumplimiento o no cumplimiento).
Conclusiones de Auditoria: Resultado de una auditoria, tras considerar los objetivos de la auditoria y todos los hallazgos de la auditoria.
Experto técnico: Persona que aporta conocimientos o experiencia específicos al equipo auditor.

	

	N°
	Actividad
	Descripción
	Responsable
(s)
	Documentos y registros relacionados
	Puntos de control

	1
	Formular Plan Operativo Anual de la Oficina de Control Interno
	En octubre de cada vigencia se realiza la proyección y elaboración del Plan Operativo Anual (POA) de la Oficina de Control Interno, donde se programan las auditorias y actividades a ejecutar en la siguiente vigencia.

Una vez establecido en POA de la vigencia se presenta al comité de Coordinación de Control Interno para su socialización y aprobación.

Nota: Para la elaboración del POA se tiene en cuenta como información de entrada los riesgos de los procesos, las solicitudes de auditoría por parte de los líderes de proceso, el POA de la vigencia anterior y requerimientos de la alta dirección, entre otros.
	Jefe de la Oficina de Control Interno
	Plantilla para la formulación del POA
REG-PE-00-002
	

X

	2
	Designar equipo auditor
	Una vez aprobado el POA de la respectiva vigencia, el Jefe de la Oficina de control Interno designa por medio de oficio el equipo auditor (Auditores, Experto técnico, observadores) de la auditoria que se va a iniciar, según lo programado en el Plan Operativo Anual.
	Jefe de la Oficina de Control Interno
	Oficio
	N/A

	3
	Elaborar y aprobar plan de auditoria
	Preparar y documentar las actividades a realizar en la auditoria así como la definición de los objetivos, el alcance, limitaciones de auditoría, los criterios de auditoría y se anexa el cronograma de auditoría y se presenta al jefe de la Oficina de Control Interno para su aprobación, con su firma.
	Equipo auditor / Jefe de la Oficina de Control Interno
	REG-EV-EI-00 –Plan de Auditoria de Gestión.
	

X

	4
	Comunicar a la parte interesada la realización de la auditoria
	Comunicar a la parte interesada la realización de la auditoría interna con cinco días de anticipación al inicio de la ejecución de la auditoria, mediante oficio, anexando una copia del plan de auditoría aprobado y se da a conocer al responsable o líder del proceso o subproceso a auditar sobre la realización de la auditoría interna de gestión a realizar, requiriendo la documentación correspondiente.
Si el auditado requiere precisar o ajustar las fechas para el inicio de la auditoria, este debe manifestar su requerimiento al Jefe de la Oficina de Control Interno para realizar los ajustes pertinentes al
	Jefe de la Oficina de Control Interno 
	Oficio_2_OCI_Auditoría
	X

	5
	Revisar documentación y preparar los documentos de trabajo para la auditoría
	Hacer la revisión de los documentos relacionados, incluyendo los registros y determinar su adecuación con respecto a los criterios de auditoría (Procedimientos, POA de la dependencia, información normativa interna y externa, evaluación de los riesgos asociados al proceso auditado identificados en el mapa de riesgos Institucional, tablas de retención documental TRD y sistemas de información, etc) de la dependencia y/o proceso a auditar, para dar cumplimiento a los objetivos de la auditoría.

Una vez revbisado el proceso a auditar, el auditor procede a la estructuración de las listas de chequeo.  Para ello puede consultar la base de datos con preguntas recurrentes que se pueden utilizar para definir la lista de chequeo de acuerdo en el proceso auditado.
	Equipo auditor
	REG-EV-EI-000  Lista de chequeo Auditoria de Gestión
	N/A

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	





NIT. 822002510-6		[image: ]
Sede Administrativa Villa Olímpica
Carrera 16 N°24-03 Barrio Olímpico Popular
Teléfonos: 6701469-6701465  V/cio (Meta)
Página Web: www.idermeta.gov.co
image1.png
o

IDERMETA





image2.jpeg




image3.png
Archivo ¥ Imprimir ¥ Correo electrénico  Grabar v Abrir ¥ )

Wﬂem de Oportunidades
\ Inclusién, Reconciliacién y Equidad





