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	PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2019

	1.  INTRODUCCIÓN


	2.  MISION DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE IDERMETA
La Oficina Asesora de Control Interno de IDERMETA, verificara que todas las actividades, operaciones y actuaciones de la Entidad se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las políticas trazadas por la dirección, en atención a las metas u objetivos previstos y los principios que rigen la función administrativa en procura de una cultura de autocontrol en beneficio del ciudadano.

	3.  VISION
Ser reconocida a nivel departamental  como la OCI líder en cumplimiento de los roles de: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevención, evaluación de la gestión del riesgo, evaluación y seguimiento, relación con entes externos de control y en la realización de auditorías que contribuyan al mejoramiento continúo del Instituto de Deporte y Recreación del Meta - IDERMETA.

	4.  OBJETIVOS
3.1. 1.  Ayudar a IDERMETA a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistemático y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestión, riesgos y gobierno; 
3.2. 
3.3. 2.  Evaluar de manera objetiva, sistemática, autónoma e independiente el SCI, el cumplimiento del plan de acción de la entidad en atención a los objetivos previstos, la política y procedimientos de la administración del riesgo, los resultados de las auditorías previas y el cumplimiento de los planes de mejoramiento, plan anticorrupción y atención al ciudadano, además realizar seguimientos e informes de Ley y actividades de aseguramiento y consultoría basados en el riesgo y enfocados hacia la prevención, proponiendo acciones y recomendaciones que contribuyan al mejoramiento del SCI;
3.4. 
3.5. 3.  Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizará la OCI, para agregar valor y mejorar las operaciones de IDERMETA; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicación de un enfoque sistemático y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestión de riesgos, control y gobierno;
3.6. 
3.7. 4. Proteger los recursos de la organización, buscando su adecuada administración ante posibles riesgos que lo afecten;
3.8. 
3.9. 5. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economía en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecución de las funciones y actividades definidas para el logro de la misión institucional;
3.10. 
3.11. 6. Velar porque todas las actividades y recursos de la organización estén dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la entidad;
3.12. 
3.13. 7.  Garantizar la correcta evaluación y seguimiento de la gestión organizacional;
3.14. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la información y de sus registros;
3.15. 
3.16. 8. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la organización y que puedan afectar el logro de sus objetivos;
3.17. 
3.18. 9. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de verificación y evaluación;
3.19. 
3.20. 10. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeación y mecanismos adecuados para el diseño y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y características;
3.21. 
3.22. 11.  Emitir una opinión profesional, objetiva e imparcial sobre la razonabilidad de la información o sobre la corrección de las actividades y operaciones de IDERMETA.


	5. UNIVERSO AUDITABLE

5.1.        PLAN DE DESARROLLO
5.1.1.     Programa 1: fortalecimiento institucional para el Deporte
5.1.2.     Programa 2: competitividad del deporte metense
5.1.3.     Programa 3: masificación deportiva en el Meta

5.2.        PROCESOS INSTITUCIONALES
5.2.1.     Proceso Direccionamiento Estratégico
5.2.1.1.  Gestión de Planeación
5.2.1.2.  Gestión de Proyectos
5.2.1.3.  Sistemas de Información
5.2.1.4.  Evaluación Institucional
5.2.2      Procesos de Apoyo
5.2.2.1.  Gestión del Talento Humano
5.2.2.2.  Gestión de Recursos físicos
5.2.2.3.   Gestión Financiera – Contabilidad, Tesorería y Presupuesto
5.2.2.4.   Comunicación Institucional
5.2.2.5.   Gestión Jurídica 
5.2.2.6.   Gestión Contractual
5.2.2.7.   Administración de Escenarios Deportivos y Recreativos
5.2.2.8.   Gestión Documental
5.2.2.9.   Proceso Disciplinario
5.2.2.10.Cobro Coactivo
5.2.2.11.Seguridad  de la Información
5.2.2.12.Atencion al Ciudadano 
5.2.3.     Proceso Misional
2.3.1.     Proceso de Educación Física
5.2.3.2.  Proceso de Recreación
5.2.3.3.  Proceso de Aprovechamiento del Tiempo Libre
5.2.4.     Proceso de Evaluación Independiente

El universo auditable está conformado por veintiséis (26) unidades auditables


	6.  ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
[bookmark: 2.2.21.5.3]En cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, articulo  2.2.21.5.3 y la sentencia de la Corte Constitucional C-103 de 2015,  desarrollara los siguientes roles:
  
6.1.  Liderazgo estratégico: La OCI promoverá el mejoramiento continuo de los procesos de la Entidad asesorando a la Alta Dirección, brindando soporte estratégico para la toma de decisiones del nominador y del representante legal, en la búsqueda del cumplimiento de los objetivos y los propósitos institucionales. 

6.2 Evaluación y Seguimiento a la Gestión Institucional: Para el cumplimiento de este propósito la OCI debe emitir un juicio profesional acerca del grado de eficiencia y eficacia de la gestión de la entidad, para asegurar el adecuado cumplimiento de los fines institucionales.

6.3.  Evaluación de la gestión del riesgo: la OCI debe estar en capacidad de asesorar y capacitar a la alta dirección y a los líderes de los procesos en la metodología para su gestión, y verificará que los controles existentes sean efectivos para minimizar la probabilidad e impacto de la ocurrencia de los mismos.

6.4.  Relación con entes externos de control: La OCI sirve como puente entre los entes externos y la entidad misma, con el fin de facilitar el flujo de información con dichos organismos teniendo en cuenta el amplio conocimiento que ésta unidad tiene de la organización. 4. Evaluación y Seguimiento.  Su propósito es facilitar el cumplimiento de las exigencias de Ley o las solicitudes formales realizadas por los entes externos.

6.5.  Enfoque hacia la prevención: en el cumplimiento de este rol la OCI tiene como objetivo elaborar y construir herramientas e instrumentos orientados a sensibilizar e interiorizar el ejercicio del autocontrol y la autoevaluación, como un hábito de mejoramiento personal y organizacional.

6.6. Función de Advertencia: Este es un nuevo rol según la Sentencia de la Corte Constitucional C-103/15 en el numeral 22 …”mecanismos de control interno, de naturaleza previa y administrativa”… y la Circular 01 del 2015 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades del orden Nacional y Territorial del 09 de julio de 2015, en la que se establece que las oficinas de control interno tienen el rol de advertir sobre las distintas situaciones generadoras de riesgos que comprometan el patrimonio público en beneficio de la Entidad en emitir alertas oportunas.

	7.  AUDITORIAS EJECUTADAS EN LA VIGENCIA ANTERIOR


	8.  AUDITORIAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA PRESENTE VIGENCIA 
8.1.  Auditorias:
8.1.1.  

     8.2.  Actividades de aseguramiento

     8.3.  Otras acciones:




	9.  RECURSOS Y REQUERIMIENTOS 

     9.1.  Recursos Humanos: 
     9.2.  Recursos financieros:
     9.3.  Recursos técnicos e informáticos: 
     9.4.  Recursos logísticos


	10.  LIMITANTES
 

	   11.  CRONOGRAMA DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2019

	

	

TITULO DE LA AUDITORIA
	PROCESOS
	TIEMPO
	

LIDER DE PROCESO 


	
	Estratégico
	Misional
	Apoyo
	Evaluación y seguimiento
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septiembre
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre
	

	AUDITORIAS A PROCESOS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AUDITORIAS ESPECIALES

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFORMES DE LEY
	PERIODICIDAD
	LEY O DECRETO

	Informe ejecutivo anual – Evaluación del SCI de cada vigencia.
	
	
	
	
	
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Decreto 1499 de 2017

	Informe Pormenorizado de C. I.
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	12
	
	
	
	12
	
	Ley 1474 de 2011, art 9.

	Informe de seguimiento las estrategias del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano
	
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	Ley 1474 de 2011 art. 73, 76.   Decretos 2482 y 2641 2012 y el Documento CONPES de Rendición de Cuentas 3654 de 2010.

	Informe de Austeridad del Gasto
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	Decretos N° 1737 de 1998 y 984 de 2012  y Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016.  Decreto 984 de 2012 

	Informe de evaluación Institucional por dependencias
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ley 909 de 2004. Decreto 1227 de 2005 Art. 39. Circular 04 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno

	Informe Control Interno Contable
	
	
	
	
	
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Decreto 943 de 2014 y Resolución 354 de 2007,  art. 5°. Anual a más tardar el 28 de febrero de cada vigencia

	Informe PQRSD
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	12
	
	
	
	12
	
	Ley 1712 de 2014. Ley 1474 de 2011, art. 76. Constitución Política, art. 23


	Informe avance al plan de mejoramiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 Directiva Presidencial No. 03 del 3 de abril de 2012. 
SEMESTRAL Dentro de los quince (15) días hábiles, contados a partir del recibo del informe de auditoría final.

	Informe Derechos de Autor Software
	
	
	
	
	
	
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Directiva Presidencial 02 de 2002.  

	Informe de Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	Decreto 1537 de 2001Y en Desarrollo de su Rol como Evaluador Independiente.

	Informe de Seguimiento al Plan de Acción Institucional
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	Ley 1474 de 2011

	Informe de Seguimiento a la relación de acreencias a favor de la entidad pendientes de pago
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	10
	Ley 716 de 2001 Parágrafo 3Decreto 3361 de 2004, art. 4°.  Ley 901 de 2004. (Modifica parcialmente Ley 716 de 2001)

	Informe de Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	Ley 678 de 2001. Decreto 1214 de 2000. Decreto 2097 de 2002 Decreto 1716 de 2009 art. 30, decreto 648 DE 2017, art 26, Parágrafo único 

	Seguimiento a la Valoración de nuevos Pasivos contingentes y la Actividad Litigiosa del Estado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ley 819 de julio 9 de 2003. Directiva Presidencial No. 01 de marzo 30 de 2004. 
Si se requiere

	Seguimiento a Informe sobre convenios de Cooperación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Decreto 1738 de 1998 Art. 1° del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 
Si se realizan

	Seguimiento a los contratos colgados en la plataforma del SECOP
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	Ley 1150 del 16 de julio del 2007,art 3. Decreto 066 de 2008 art 8. Decreto Ley 019 de 2012 Art. 223 Decreto 734 de 2012 Artículo 2.2.5 

	Acta de cierre presupuestal
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Una vez al año

	ASISTENCIA A COMITES INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES

	Comité Institucional de Coordinación de Control Interno
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	 El Comité se reunirá como mínimo dos (2) veces en el año 2 veces al año. Decreto 648 de 2017. Art 4°

	Comité de Institucional de Gestión y Desempeño
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	Cada tres meses y esporádicamente cada vez que se requiera  648 de 2017

	Comité de Conciliación y Defensa Judicial
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	Ley 446 de 1998,  Decreto 1716 de 2009 y Decreto 1069 de 2015, art. 2.2.4.3.1.2.3. 
Decreto 1069 de 2015,  art. 2.2.4.3.1.2.4. se debe reunir “no menos de dos veces al mes”

	ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO

	La asesoría y Acompañamiento se realizara por demanda de la Dirección General, de la Oficina de Planeación y Asuntos Administrativos o de las Subdirecciones o a solicitud de los funcionarios que la requieran.

	JORNADAS DE CAPACITACION

	Inducción 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reinducción
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacitación Institucional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacitación Interinstitucional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FOMENTO DE LA CULTURA DE CONTROL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Meses del año




















12.  INDICADORES DE GESTION

	PROCESO: CONTROL INTERNO

	3.23. OBJETIVO DEL PROCESO (SGC): 

	Objetivo del indicador

	RESPONSABLE DE RECOPILAR LA INFORMACIÓN: 

	RESPONSABLE DE ANALIZAR LA INFORMACIÓN: 

	NOMBRE DEL INDICADOR: 

	FÓRMULA PARA EL CÁLCULO: 

	TIPO DE INDICADOR : 

	DESCRIPCIÓN: 

	META: 

	UMBRAL (FACTOR DE ÉXITO): 

	PERIODICIDAD:  



12.1. Indicador 1: Nivel de Cumplimiento en las Auditorías Internas Programadas= AI 

Numero de AIP realizados
AI=						X 100
	Numero de AI Programadas 


12.2.  Indicador 2: Asesoría y Acompañamiento = AA

	Numero de AA realizados
AA=						X 100
	Numero de AA solicitados


12.3.  Indicador 3: Control de la Gestión Informes =CGI

	Numero de CGI realizados
CG I=						X 100
	Numero de CGI Programados
12.4.  Indicador 4: Control de la Gestión PQRSD =

Numero de CGI realizados
CG PQRSD=					X 100
		Numero de CGI Programados

12.5.  Indicador 5: Control de la Gestión Auditorías Anteriores 

Numero de CGI realizados
CG AA=						X 100
		Numero de CGI Programados

12.6.  Indicador 6: 	Control de la Gestión Arqueos Caja Menor
Resultados obtenidos en el año
Numero de Arqueos realizados
CG Arqueos=					X 100
		Numero de Arqueos Programados
	Año
	Mes
	Valor
	
	Niveles de medición

	2019
	
	
	
	MALO
	REGULAR
	BUENO
	EXCELENTE

	2019
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	MENOSDE 40%
	40% - 79%
	80% - 90%
	91% -100%

	2019
	
	
	
	
	
	
	





	Elaboro y Proyecto:
	Cargo:
	FIRMA:






Aprobado: Comité institucional de coordinación de control interno según acta de fecha:

NIT. 822002510-6		[image: ]
Sede Administrativa Villa Olímpica
Carrera 16 N°24-03 Barrio Olímpico Popular
Teléfonos: 6701469-6701465  V/cio (Meta)
Página Web: www.idermeta.gov.co
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