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En la Oficina de Control Interno, siendo la fec
de comité de trabajo y se deja constancia de los funcionarios q

ha y hora indicada se lleva a cabo la reunion

ue asistieron.

; ~ PARTICIPANTES et e
NOMBRE o = ="CARGO __ DEPENDENCIA
Heéctor Hugo Lopez Burgos Director Direccién
(,’ Nayiber Reyes Linares Jefe de Planeacion y Oficina de Plan.eaci().n y
: Asuntos Administrativos. Asuntos Administrativos

Subdirector Administrativo

José Zambrano Sandoval . .
y Financiero

Subdireccién Administrativa
y Financiera

Subdirectora Técnica

Subdireccién Técnica

Fanny garay deportiva deportiva
ina de Control Int
Victor Alfonso Novoa B. Jefe Oficina e
ORDEN DE DIA

Lectura del Acta anterior

Plan de Trabajo MIPG

Plan Estratégico de Talento Humano — PETH
Plan de Mejoramiento

Formatos de Calidad a implementar

Plan de Accién

Proposiciones y varios

SIED S A b ) e

DESARROLLO

Siendo las 02:10 pm se da inicio a la
parte del presidente del Comité Insti
Decreto 1499 de 2017 actualizo el
a las entidades territoriales. El nue
articula el nuevo Sistema de Gesti
Calidad y de Desarrollo Administ
principal de esta actualizacion es
requieren para que las Entidades

tucional de Gestién y De
vo Modelo Integrado de P

rativo, con el Sistema de
consolidar, en un solo lugar,

presente sesion con un emotivo saludo de gratitud por

Modelo e hizo extensiva su implementacién diferencial

on, que integra los anteriores sistemas de Gestion de

publicas funcionen de manera eficiente y transparente, y

sempeiio, informando que el
laneacion y Gestion - MIPG

Control Interno. El objetivo
todos los elementos que se
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que esto se refleje en la gestion del dia a dia que debe atender a las 17 Politicas de
Gestion y 7 dimensiones. El Instituto de Deportes y Recreacion del Meta, Adopta el nuevo
Sistema de Gestién e integra Comites Internos, a través de la Resolucién 070 de 2018, es
asi, como se da inicio a todo el proceso Administrativo de implementaciéon Modelo,
mediante Mesas de Trabajo Tematicas, El trabajo pertinente a realizar por el instituto para
organizar de una forma eficiente y eficaz es ser mejores administrativamente y brindar un
mejor servicio a la Ciudadania, por lo que se considera pertinente dar inicio con el
siguiente plan de trabajo en lo que nos resta estos 4 meses de |a vigencia 2018.

1.

2.

Se aprueba por unanimidad el acta anterior.

Plan de Trabajo MIPG: El Plan de trabajo propuesto probado por unanimidad
enunciado asi:

Redisefio Institucional del Instituto, lineamientos Guia DAFP junio 2018.
Taller fortalecimiento Capacidades - Redisefio Institucional.

FASE DE DIAGNOSTICO: Marco legal - Normas generales -
Rol institucional - Misién u objeto social - Identificacion y andlisis de las
funciones generales - Analisis de capacidades y entornos.

FASE DE DISENO: Validacién del acuerdo inicial de disefio

Arquitectura institucional - Analisis financiero analisis de procesos

- Metodologias para la revisién y analisis de procesos - Evaluacion de la
prestacion del ser vicio - Cadena de valor - Estructura administrativa - Definicion
de perfiles y necesidades de personal - Elaboracién propuesta planta de
personal.

FASE DE IMPLEMENTACION: Modelos de actos administrativos - Estructura.
Taller fortalecimiento de Capacidades - Redisefio Institucional — Producto Final

Construcciéon del Plan Estratégico de Talento Humano: Levantamiento de
Informacién - Encuestas y construccién Plan de Bienestar - Incentivos -
Capacitacion — Plan de Prevision de recursos , Plan de Vacantes, Induccién y
reinduccion, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Taller fortalecimiento de Capacidades Evaluacién de Desempefo - Acuerdo No
565 de 2016, de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Realizar acompafamiento Actividades de Bienestar Social organizadas por el

TA
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Instituto.

* Conformacion Comité de COPASS y Comisién de Personal.

¢ Levantamiento documentado de procesos, procedimientos y riesgos institucionales
del Instituto.

3. Plan Estratégico de Talento Humano — PETH: Comprende todo el componente de
Talento Humano.

4. Plan de Mejoramiento: Una vez revisado cada uno de las acciones de mejora
contempladas en el precitado, se puede evidenciar que con el plan de trabajo
propuesto se da cumplimiento en un porcentaje estimado del 80% de las
observaciones encontradas en Auditoria Interna.

5. Formatos Calidad a Implementar: teniendo como base el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, el cual articulo el Sistema de Calidad este quedd inmerso a
MIPG y sera liderado desde la oficina de Planeacién, los formactos a Implementar
son:

DIRECCION GENERAL
Actos Administrativos
OFICINA DE PLANEACION Y ASUNTOS ADMINISTRATIVO

Autorizacion de estudios previos

Minutas Contractual

Aprobacion de Pélizas

Pantallazo SECOP

Certificado de idoneidad para Corporaciones
Actas de Modificacion

Actas de Adiccién

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Correspondencia Interna y Externa

Circulares

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Plan de Compras

Registro Presupuestal
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Obligaciones

Cancelacion de Presupuesto

Actas de Liquidacién de Corporaciones y Ligas
Informe Financiero

Nomina

Certificado Laboral

Oficio de Retiro Parcial y Total de Cesantias
Tramite para Pension

SUBDIRECCION TECNICA

Requerimiento Proceso Precontractual

Necesidad o requerimiento del Servicio para la Proyeccién de estudios previos
Solicitud de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de Bancos y Proyectos

Certificado de Paz y Salvo

Acta de Inicio

Anticipo del 50% para ligas

Acta de Finalizacion

6. Plan de Acci6n: Para dar cumplimiento al Decreto No 612 de 2018, este Instituto
inicia su plan de trabajo propuesto con el objeto de cumplir con todo lo requerido a

31 de enero de 2019, y esta acta hace parte integral de ese plan de accién.

7. Proposiciones y Varios

Para el desarrollo de las mesas de trabajo se va apoyar con un profesional, adicional el
equipo administrativo realizara acompafamiento en el levantamiento de informacién y
construccion de los documentos pertinentes.

Para obtener un resultado exitoso de implementacién se requiere hacer un trabajo
articulado con todos los servidores publicos del Instituto, por lo que manifiesta el Director
hacer una extensiva invitacién al acompafiamiento y compromiso institucional en apoyar
con los procesos correspondientes y el compromiso de cada uno de ustedes, esto con el
objetivo de ser mejores administrativamente y brindar un mejor servicio a la Ciudadania.

PROPOSICIONES Y VARIOS

Siendo las 4:20 pm agotado el orden del dia se deja constancia por quienes intervinieron
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en la sesion.

- COMPROMISOS
director y equipo de | 15-12-2018

© Cad.a. | ”sub

trabajo culminara con éxito el
Gerente — Subdirectores proceso de elaboracion,
- Jefes de Oficina - implementacion del Modelo
Servidores Publicos Integrado de Planeacion y Gestion

MIPG, a 15 de diciembre de 2018. | 55 _ 10.2018
e Elaborar cronograma de trabajo y

verificar avance en cada etapa

MIPG.

Firma Asistentes

_ NOMBRE
Héctor Hugo  Lépez
Burgos

: X Fai ]
Jefe de Planeaciéon \ V j g
Nayiber Reyes Linares Asuntos LJOU _

| Administrativos.

Director

Subdirector | 1 - \
José Zambrano Sandoval | Administrativo y \ A%
Financiero —_— ‘

Victor Alfonso Novoa B.

Fany Garay Cajamarca Subdirectora Técnica | Cgﬁ'
Jefe Oficina Control | Y -/'__
if" 0&3/ ;

Interno
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