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RESOLUCION No. 070 DE 2018
31 de Agosto de 2018

Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG y se
crea el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del Instituto de Deporte y
Recrcacion del Meta y se dictan otras dispesiciones”

El Director General del INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META —
IDERMETA, en uso de sus facuitades legales especialmente {as conferidas por el Decreto
de Nombramiento No. 0016 de 2016 de fecha 05 de enero de 2016 y el Acta N° 0010 de 05
de enero de 2016.

CONSIDERANDO

Que el articulo 133 de ta Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrolio 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de Gestion los
sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, previstos en las leyes 489
de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestién y actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos y
entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la versién actualizada del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento
del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y de los organismos pablicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad cn el servicio, en los Wérminos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015.

Que el titulo 22 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 1499 de
2017, establece en el Articulo 2.2.22.3.8. “Comités Institucionales de Gestién y
‘Desempefio. En cada una de las entidades se integrard un Comité Institucional de Gestién y
Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituird los demas comités que tengan relacion con
el Modelo y yue no sean obligatorios por mandato legal”. Y dando cumplimiento total a lo
ordenado, el cual es “sustituir los demas comités gue tengan relacion con el Modelo y que
no sean obligatorios por mandato legal”.

Que los comites a integrar en la presente es la Resolucion son: Resolucién No 057 de 2003,
“por medio de fu cual se crea Comité Técnico de Apoyo del Instituto”, la Resolucién 049
de 2004, “por medio de la cual se crea el comité de seguimiento a la Ejecucion de la
Contratacion del instituto”, lu Resolucion No 091 de 2004, “por medio de la cual se crea
el Comité de Compras del Instituto”, Resolucion No 010 de 2006 “por medio se modi
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el Articulos segundo de la Resolucion 057de 2003, “por medio de la cual se crea Comité
Técnico de Apoyo del Instituto”, Resolucién No 136 de 2009, “por medio de la cual se crea
el comité de comercializacion de bienes del instituto”. Resolucion No 215 de 2011, “por
medio de lu cual se crea y determina el funcionamiento del Comité Técnico de Saneamiento
Contable del Instituto de deportes y recreacion del meta Idermeta”, Resolucién No 058 de
2017, “por medio del cual se crea el comité de seguimiento y evaluacién del Instituto de
Deporte y recreacion del meta ldermeta”.

En mérito de lo expuesto, el Director General
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. ADOPCION: adoptar ¢l Modelo Integrado e Planeacién y

Gestion MIPG conforme al Manual operativo V2, segin su estructura en siete dimensiones
y las diecisiele politicas.

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMAR: el Comité [nstitucional de Gestion y
Desempefio del instituto de Deporte y Recreacion del Meta, como un érgano encargado de
orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, sustituyendo los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal.

ARTICULO TERCERO. INTEGRANTES. [l Comité Institucional de Gestién y
Desempefio del [nstituto de Deporte y Recreacion del Meta estara conformado por:

El Director Generai
El Jefe de la Oficina d¢ Planeacion y asuntos administrativos
El Subdirector Financiero y Administrativo

PARAGRAFO PRIMERO. El presidente de cste Comité, serd el Director General del
Instituto de Deporte y Recreacion del Meta

PARAGRATO SEGUNDO. La secretaria t¢enica de este Comité, sera ejercida por el Jefe
de la Oficina de Planeacién y asuntos adminisirativos.

PARAGRAFO TERCERO. INVITADOS PERMANENTES. El Jefe de ia Oficina
Asesora de Controi Interno, El Subdirector Técnico de Medicina, y El Asesor Juridico
Externo, actuaran como miembros permanentces, con voz, pero sin volo, cuando se requiera
que hagan presencia otros funcionarios diferentes a los que normalmente integran el
Comité, asistiran de la misma [orma que los funcionarios anteriormente referenciados.

PARAGRAFO CUARTO: MESAS DE TRABAJO TEMATICAS: De conformidad con
las politicas adoptadas por el Consejo para la Gestidn y el Desempefio Institucional del
Orden Nacional, y los productos que debe tener la Entidad, estos seran asumidos por el
Instituto vy las olicinas referenciadas conformando mesas tematicas las cuales seran
responsables de la implementacion y operacién del modelo asi:
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COMPONENTES Y
DIMENSIONES MIPG POLITICAS . RESPONSABLES REQUISITOS DEL
‘ | MODELO
Disposicion de informacién
(legal, estratégica y de
| caracterizacién de
' i | servidores).
Diagnostico de la Gestion
- : Estratégica del Talento
5 ' Humano.
Implementacion y ejecucién
. del plan de accién del
i i Talento Humano.
| Politica d . Subdireccion
| %ll“‘a ¢ ! Adminisirativay | Caracterizacion  de  los
i t I . - i
i arento ’ Financiera -Talento ; empleos
| Humano i Humano |
: i . Manual de Funciones y
5 ! ' Competencias Laborales.
i .
; f Régimen laboral,
TALENTO HUMANO prestaCional Yy Sala.rial.
Situaciones administrativas.
Redisefio Institucional
| IDERMETA.
, ‘ Procesos y Procedimientos
| | Administrativos
: Adopcién y promocién del
' Subdireccion Codigo de Integridad
- Administrativa y : g o
R : Divulgacion y apropiacion
' Financiera - - .
e de valores y principios, a
i Oficina de . . ..
. Politicade .. . través de ejercicios
| . Planeacion y _ c
.+ Integridad © participativos y
. - Asuntos ' .
: ; .. . construccidon de  cultura
; . Administrativos - .
. i organizacional en torno a
i : Talento Humano - .
: o ] los mismos.
| Todas las dreas.
" Oficina de Definicién  del Gsito
DIRECCIONAMIENTO - Politica de 31 ‘c“;‘::ié; fuiéz;;g: N © p;:ﬁsién
, : , ane : s
ESTRATEGICOY | Planeacion ! A
; - Asuntos vision, objetivos, grupos de
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PLANEACION [ Instiucional | Administrativos, | interés).
' , Todas las

. i : Determinacion de
| . Dependencias.

prioridades de acuerdo con
el plan de desarrollo.

Diagnadstico de capacidades
y entorno.

Formulacion de planes de
accion, indicadores,
| lineamientos para la
| ! administracién del riesgo.

Elaboracion Plan
. Anticorrupcidon  y de
i , Atencién al Ciudadano.

I Planes de Accidn
: [nstitucionales

Programacion del
presupuesto

Desagregacion del
presupuesto de la vigencia
en el aplicativo  SIIF
Oficina de Nacion.

: l)l" eyl .

A:::::m Y | Formulacién del Plan Anual
i Presupuestal y A dxningstralivos | Mensualidad de Caja -
Eficiencia del | PAC.

Gasto Pubiico | Subdireceion

|  Politica de
Gestion

' Formulacién del Plan Anual
de Adquisiciones — PAA y
| seguimiento al mismo.

i Administrativa y
: * Yinanciera .

i . Seguimiento y revisién de
' los procesos de contratacién
" que adelante la Entidad.

——— e ———— ]
Politica de 1.  Estudio técnico de
redisefio institucional

Fortalecimiento ) .,
- Subdireccidon |

- Administrativa y 1.1 Estructura
- Financiera - ! organizacional: naturaleza
~Talento Humano. : juridica

| organizacional
)l

simplificacion
de

© procedimientos | 1.2. Esquema de negocio

K,
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1.3. Estructura funcional o
administrativa:
dependencias y funciones

1.4. Andlisis de los
procesos técnico-misionales
y de apoyo (Decreto 1083
; de 2015)

1.5. Evaluacién de la
prestacién de los servicios
{Decreto 1083 de 2015)
GESTION PARA EL !
RESULTADO CON | |
VALORES ’

1.6. Evaluacion de las
funciones, los perfiles y las
cargas de trabajo de los
empleos (Decreto 1083 de
: 20135)

1.7. Cargas de trabajo
1.8. Planta de personal

2. Actos administrativos de
estructura, planta de
personal, escala salarial, y
manual de funciones

Adopcién y formulacién de
; la estrategia de tecnologias
' de la informacion.

! Implementacion de
' Oficina de mecanismos para alcanzar
Planeacion y niveles optimos de calidad,
Asuntos seguridad Y conﬁabilidad de
Politicade . Administrativos - | la informacién.
i Gobierno : Subdireccion .,
! . ' .. . Promociéon del wuso y
= Digital Administrativa y c
C e . apropiacion de las
- Financiera y ,
. tecnologias de la
Sistemas de . .,
. informacion.
[nformacion.

Diagndstico de capacidades
institucionales.

" Gestion de la Seguridad

GESTION PARA Il1. Informatica.
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RESULTADO CON ' o | Gestién de la Seguridad de
VALORES ' " Oficina de ' la Informacion.
- Planeacion ! .
' Y Rendicion de Cuentas al
- Asunlos . .
- ; .. . Coordinador Nacional de
Politica de¢ la | Administrativos - . .
: . I .. Seguridad Nacional, sobre
Seguridad I Subdireccion ) .,
. . ! .. ) la implementacién de la
| Digital . Administrativa y s
- . politica.
i | Financiera -
l | Sistemas de Articulacién de esfuerzos,
~ Informacion. recursos metodologias y
estrategias en la Entidad.
! o Gestion del Comité de
: : Conciliacion.
|
! Promover el uso vy
i : alimentacion del Sistema
; | Unico de Informacién de la
’ ' Actividad  Litigiosa del
Politica de  : Subdireccion Estado.
Defensa - Administrativay |
Juridica Financiera. . Gestion de la  Defensa
| _ Juridica de ia Entidad.
| : Acompafiamiento  Juridico
: en los procesos misionales
i de la Entidad para fortalecer
f el proceso de toma de
decisiones en los mismos.
i | Promocidn efectiva de la
; participacion ciudadana, a
' Oficina de partir del establecimiento de
. Planeacion y condiciones idoneas
. Asuntos institucionales para el
Politica de . . ;
.. Administrativos - - efecto.
. Participacion C ., .
L Subdireccion : ., ..
i ciudadana en la . ) | Evaluacién y publicacién de
i L, o Administrativay
- Gestion Publica . + los resuttados
| Financiera - | institucionales
l . .. R B § ) .
; Subdireccién ;
Técnica, - Construccion de estrategias
. | para la rendicion de
i . cuentas.
i i
Politicade | Oficina de | ‘Gestionar y/0 hacer
» Servicio al Planeacion y | seguimiento a las respuestas
Ly S _ S

L ar L,
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- Ciudadano ' Asuntos - a peticiones, quejas,
. Administrativos - | reclamos, solicitudes y
" Subdireccién denuncias (pqrsd), en la
- Administrativay ' Entidad.
! . Financiera - ; . o
| ' ., i Promocion del Principio de
| | Atencién al N i l
. | Ciudadano _ ransparz':{lcna ‘y a.cceso ala
l , informacion publica.
Proteccidn de datos
; i personales y reserva de la
i ! informacion.
|
. : |
! ' Definicion y promocion del
i ~ portafolio de oferta de
| i servicios institucionales.
| Priorizacion participativa de
| ° - ) . .
Oficina de tramlte.s . y otros
Planeacion y procgd.nmlefltos
Politica de ASUnLos administrativos de cara al
ciudadano.

Racionalizacion  Administrativos -
de Tramites  Subdireccion
_Administrativa y
 Financiera

Formulacién e
implementacion de la
estrategia de
racionalizacién de tramites.

Cuantificacién y difusion de
los resultados de la
racionalizacion de tramites.

~ Disposicién de insumos
| , para la elaboracidn de los
: - informes de gestion de la
Entidad.

Evaluacién de indicadores y
metas de Gobierno.

Politica de
Seguimiento y . Planeacion y
tvaluacion del  Asuntos Medicién de eficacia,
Desempetio : Administrativos eficiencia y calidad de la
Institucional gestion publica en la
© consecucion de los
- objetivos priorizados por el
! Gobierno Nacional en
SINERGIA.

[nformacién y Gestidn de la

|
|
l
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| Informacion Externa.
|

" Oficina de
Plancacion y
- Asunlos
| - .
ORESTION PARA UL Mejora i gd;’f:i“’rl:::d;\fos - Lineamientos definidos
el ADO COR Normativa Al:j - ara Entidades Territoriales.
VALORES - Administrativa y p

| * Financiera ~ -
f - Todas las Areas.
i

Formulacion  del  Plan
i Institucional de Archivos — .
: PINAR.

Elaboracion de Tablas de
: ; i Retencidn.

Implementacion  de  un
Programa de  Gestién

Documental - PGD
(creacién,  conformacién,
' . Subdireccion . organizacion, control y
: Administrativa y  consuita de expedientes de
! Politica de  Financiera— archivo).
Gestion Vgcsnon Desarrollo del componente
Documental,  Documental -

Todas las Areas. tecnologico en la. gestion
- documental, a partir de la
identificacion y
; construccion de metadatos.

INFORMACION Y |
COMUNICACION '

Gestion  de  documentos
electrénicos generados
como resuitado del uso de
medios electrénicos.

Desarrolio, interiorizacioén y
; posicionamiento de una

. cultura archivistica en la
| Entidad.

Oficina de
Transparencia, . Planeacién y

Politica de Promocion de la

trasparencia activa y pasiva.
dacceso a la Asuntos

s ~ Informacion Administrativos -

Publicacion y divulgacién
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innovacion y mejora en los
| procesos institucionales a
~partir  de las lecciones
i . aprendidas y los distintos
, - saberes existentes en la
i ' Entidad.

- Promocion de un ambiente
' de control en la Entidad, en
| la que se  realicen
actividades de  control,
informacién y
Politica dc comunicacion.

" Oficina de Control
. interno

CONTROL INTERNO . |
- Control Interno , Gestion  de | .
| - Todas las Areas. estion  de  los  resgos

|
! institucionales

? Monitoreo ©  supervisién
continda de los procesos y
resultados institucionales.

ARTICULO CUARTO. REUNIONES. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio
se reunira cada tres (U3) meses de manera ordinaria y extraordinaria, cuando lo crea
necesario, previa convocatoria del Secretariado Téenico del Comité, podra sesionar en
diferentes lugarces. los cuales serdn establecidos en la citacion de las sesiones.

PARAGRAFO PRIMERO. SESIONES ORDINARIAS: Son aquetlas que se desarrollan
para discutir asuntos comunes y programados de manera previa.

PARAGRAFO SEGUNDO. SESIONES EXTRAORDINARIAS: Son aquellas que se
efectian sin programacion previa, para tratar asunlos de urgencia o gravedad, que no
permiten esperar su estudio y consideracion en reunion ordinaria, en esta no habra lectura
del acta anterior ni puric de proposiciones y varios.

PARAGRAFQ TERCERO. FUNCIONAMIENTO MESAS DE TRABAJO
TEMATICAS: En términos generales las Mesas de Trabajo Tematicas podran reunirse
cada vez que requiera tomar decisiones de la operacion del modelo MIPG, de forma
presencial o virtual, cualesquiera de los responsabies podran realizar las convocatorias
correspondientes y claboraré las respectivas actas, asegurando su conservacion documental,
las cuales deben ser presentadas y aprobadas por el Comité Institucional de Gestién y
Desempciic.

En caso que ¢l Comiié Institucional de Gestion y Desempeiio no esté acorde con alguna de
las decisiones debera convocar a un representante de la mesa temética para la toma
¢.;..decisiones.
Fug
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~ publica y lucha !Subdireéci(’)n de documentos y archivos
I contra la " Administrativa y de valor para el ciudadano y
| corrupcién.  Financiera - | que constituyen un aporte
. Talento Humano — | en la construccién de una
: Gestion cultura de transparencia.
Documental y ' »
i Atencion al %dentlﬁcz?(fnon ‘ de
| Ciadadano. informacién de interés para
: el puablico a través de
gjercicios de participacién
ciudadana.
' [ncorporacién y
! actualizaciéon de las hojas
| i de vida de los servidores
; | publicos en el Sistema de
. : Informacién de Gestién del
! Empleo Publico — SIGEP.
. Publicacién de registros de
: activos de informacion.
Armonizacion de los
procesos de servicio al
ciudadano, gestion
documental y tecnologias
! de la informacién y de las
‘ comunicaciones con las
dimensiones de trasparencia
activa, pasiva y gestion de
la informacion.
T Generacion, produccion,
' conservacion y reutilizacion
Oficina de ~del conocimiento.
Planeacion y
Asunlos Construccién de una cultura
" Administrativos - del conocimiento en la
esmonppL - Toltende  Swdionsion | Enida
CONOCIMIENTO .= U0 % Administrativay | e entacion de
onocimiento Financtera - .
o herramientas para la
T__a]enlo HL{II]&HO - gencracion, uso y
- Todas las Areas. C
: apropiacion del
| conocimiento.
| Creacion de espacios de
| analisis orientados a
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PARAGRAFO CUARTO. IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS
DE INTERES. Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio y las
mesas de trabajo lendticas, estan sujetos a las causales de impedimento y recusacién
previstas en ¢l Cédigo de Procedimicnto  Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de
impedimento, deberd informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien debera
decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto ordenara la
entrega de los documentos.

Cuando el integranic del Comité o Mesa de Trabajo Tematica no manifieste su
impedimento. podra ser recusado por el interesado, quicn deberd aportar las pruebas que
considere neccsarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara por la
mayoria de los integranies del Comité.

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO: El Comit¢ Institucional de Geslion y Desempefio del
Instituto de Deporie y Recreacion del Meta tendré las siguientes [unciones:

a) Aprobar v hacer scguimiento, por o menos una vez cada tres meses, a las acciones
y esbrategles acopladas para la vperacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién - MIPG.

b) Articular ios esiuerzos Institucionales, recursos, metodologias y estratcgias para
ascgurar i imgiementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Plancacion v Gestién - MIPG.

¢) Proponer al Cenité Sectorial de Gestion y ¢l Desempefio Institucional, iniciativas
que contrituyan al mcjoramiento de la implementacién y operacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

d) Presentar ios informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempeiio
Institucional v les Organismos de Conirol requicren sobre la gestion y el desempeiio
de la entidad.

e) Adelentar v premever acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la
valoracion inteina de la gestion.

f) Asegurar ls implementacion y desarroilo de las politicas de gestion y directrices de
la materia de scguridad digital y de la informacion.

g) las demas quc tengan relacidn directa con la implementacidn, desarrollo y
evaluacion del Modelo Integrado de Pluncacién y Gestién — MIPG.

ARTICULQ SEXNTO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. - Son
funciones y responsabilidades del presidente del Comiié Institucional de Gestion y
Desempefio dcl Instituto de Deporte y Recreacion dei Meta tendrd las siguientes funciones:

a) Velar por e: cumplimicnto de las reuniones dei Comité.
b) Cumpiir y hacer cumplir {a reglamentacion legal vigente en lo referente al manejo y
funcrences del Comaté,
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¢) Liderar y orientar las sesiones del Comité en forma moderada y amable, asegurando
la participacion de cada uno de los miembros en forma dindmica, eficiente y
organizada.

d) Revisary [irma: las actas que se generen ea cada reunion.,

€) Asignur las funciones de los micmbros del Comité.,

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE.- Son funciones y responsabilidades dcl secretario del Comité las sigulentes:

a) Notiftear seple programacion mensual mediante comunicacion escrita y/0 correo
elect-orice (co:reu. mensaje. cte; vo lamada telefonica la fecha, hora, lugar y
agendo para realizar el comité al menos con tres (3) habiles de anticipacion. En el
caso de cilarse a sesion extraordinaria se debe hacer con al menos un (1) dia de
anticipacién.

b) Enviar en borrador del acta una vez transcrita a todos los integrantes del comité para
su revision v asegurarse que todos los respondan, si no hay consideraciones deben
respender gue ne tiene ninguna obscrvacion, si por el existen observaciones, dichas
observaciones o censideraciones se deben realizar y enviar por correo a todos los
Integranics det Comité,

¢} Hacer las correccicnes al acta que les integrantes del Comité sugieran y antes de
someterla u aprobacién se deben aclarar cuales fucron las correcciones y quien la
hizo.

d) Elaborar [o: Acias de Sesion de Comité. las cuales deberd suscribir con el presidente
del Comite.

e) Verificar ¢! quérum, de tos integrantes del Comité a las reuniones programadas.

f)  Someter aprebesién todas las aclus.

g) Verticar las desisiones adoptadas por el Comitd

h) Hacer seguimiciio a los compromisos establecidos en las sesiones

1) las demas sjue sc le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO QCVAVO. REUNIONES VIRTUALES DEL COMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y DESEMPENO. las sesicnes virtuales del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiie del Instituto, so adelantaran de conformidad con el siguiente
procedimicnu:

I, La invitacion o 1a sesion del Comitd se eicciuara por medio del correo electrénico
institucioral. a i cual se adjuntard los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretaric 1 enicy deberd especiticar en el texto de la convocatoria la fecha y
hora de la sesion. el orden del dia, las instrucciones de Ja sesion virtual, la forma de
tervencies el @imino para preponer observaciones y para manifestar la
aprobacion 9 ne de cada uno de los temas a tyatar.

3. Cada uno de :s miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, su
posicién renite al asunto somelico a consideracion y remitir al Secretario Técnico y
a los demis mizmbros del Conité su decision. Istd remision la podré realizar por
correc clecironico y siempre dentro oo fus 24 horas siguicntes a lu finalizacién de la

decisior. so enienderd que no tiene cbjeciores v que acepta las decisiones de’ la
mayoeria e cada lema discutido.

4. Sisc presenian ebservaciones o comentarios por fos miembros del Comité, se harén
Jos w1 pevidos sl en eriter o Gel Prestdenie proceden, y el Secretario enviara
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auevamente ¢l proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean
aprobados por 1os miembros det Comiié.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informaré la
decision a los miembros del Comité¢ a través dei correo electrénico y levantara el
acta respectiva. L.os miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio
del acta remifiizdn sus observaciones. si a ello hubiere lugar. Si no se presentan
observaciones se entenderd que estdn de acuerdo con el contenido de la misma. Este
plazo se ajustard de acuerdo la compiejidad del tema a tratar, segun lo dispongan los
miembros del Comité,

6. Las actas de las reuniones virtuales serdn {irmadas por todos sus miembros.

PARAGRAFO PRIMERQ. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos
electronicos cnviados + recibides durante i sesion virtual. al igual que los demas medios
tecnologicos du apos e o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la
elaboracion de jas actas.

ARTICULO NOVENO. QUOROM. Habra quérum de liberatorio del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio con la presencia de la mayoria simple de los
integrantes. Las ducisicnes se tomardn por ia mayoria simple, de los asistentes, aplica
también para o8 intcgrantes de ias Mesas de 1rabajo Tematicas.

En caso de empale en w votacion, el Presidente del Comité toma la decision.

ARTICULO DECIMOQ. ASISTENCIA. La asistencia de los miembros del Comité es de
caracter obligatort:, Cuando alguno de sus miembros no pucda asistir deberd comunicarlo
por escrito & i1 Scerelwia iéenica, a mas tardar ¢l dia habil anterior a la respectiva sesion,
indicando las razones de su inasistencia. En el acta se dejard constancia de la asistencia de
los micmbros ¢ invitados y de las justilicaciones en caso de inasistencia, aplica también
para los integrantes de las mesas de trabajo tematicas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. RESERVA. Los micmbros del Comité y las demas
personas presentes en o seecion, deberdan guardar discrecion y reserva sobre los asuntos
que sean tratados on dichas sesiones.

ARTICULQ DECIMO SEGUNDO: ACTAS. Las actas de las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio se levantard un acta que contendra la relacién de
quienes intervinieron. los temas tratados. las decisiones adoptadas y los votos emitidos por
cada uno de los ivosoontes U centenide dei acta deberd ser aprobado en la siguiente
sesion. Las actas icvanan ¢l namero consecutivo por cads afio y serdn suscritas por los
integrantes dei Conild.

DECIMO SECGUNDOQ. DECISIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION
Y DESEMPENO. ! Comité Insiitucioral de Gestién y Desempefo adoptarda sus
decisiones  mudinnt: Resoluciones.  Cireulares.  Instructivos o cualquier otro  acto
administrali*» quo o conenga. Los sctos que contengan las decisiones deberan ser
suscritos por L towit o de Tos miembros del Comité, sin perjuicio de delegar en el
presidente fa {irme.

El voto de lus intcgranics deberd ser moiivado y con fundamento en los documentos
aportados por i seliciiinte y en las pruebas Gue se hubieren practicado.
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Las decisiones del Comité deberan notilicarse y comunicarse en los términos previstos en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. INFORMES. El Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. rendini informes periodicos. oportunos - veraces a los crganismos

administrati= o+ de sontrol que lo requieran. por dispesicion legal o por compromiso
institucional.

ARTICULO DECIMO CUARTO: DEROGATORIAS. ia presente Resolucion deroga la
Resotucién No 057 de 2003, “por medio de la cual se crea Comité Técnico de Apoyo del
Instituto”, lu Rew ucion ()49 de 2004, “por medio de la cual se crea el comité de
Segmmwmo i i de la Contratacion del Instituto”, la Resolucion No 091 de
2004, “por medie .»;'.) P crd se cred ¢f Comité de Compras del Instituto”. Resolucidn No
115 de 2004, “por medio de la cual se crea el comité de saneamiento contable del
Instituto”. lu Resolucion No 010 de 2006, “por medio se modifica el Articulos segundo de .
la Resolucion §57%de 2003, “por medio de la cual se crea Comité Técnico de Apoyo del
Instituto”, lu Resolucion No 136 de 2009, “por medio de lua cual se crea el comité de
comercializacion de bienes del institute”. Resolucion No 215 de 2011, “por medio de la
cual se crea o den voivg el funcionam ";'nlf' del Comité Téenico de Saneamiente Contable

del Instituio -l depories v recreacion el meta ldermeta”, Resolucion No 038 de 2017,
“por medio del cual se crea el comité de seguimiento v evaluacion del Instituto de Deporte
y recreacion Jol ot Livrmera”

ARTCULO DEC "\'I(‘ QUINTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de sucrpf on

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HECTORAML GOLOPEZ BURGOS

Direceter General
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