IDERMETA

PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS

FUNCIONARIO MES MES
PROCESO | DEPENDENCIA ACTIVIDADES RESULTADO ESPERADO INDICADOR .
RESPONSABLE INICIO TERMINACION
Seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo L - o - . Oficina de Planeacién y Asuntos
Reportes de Seguimiento y evaluacion N° reportes de Seguimiento y evaluacion - . 8/01/2019 30/05/2019
Departamental Administrativos
Asesgr_ar,y acompafiar la formulacién del Plan Anual de Plan Anual de Adquisicion Plan Anual de Adquisicién Of'C'T‘a. de Elaneacmn y Asuntos 8/01/2019 16/01/2019
Adquisicion Administrativos
Consolidacion del Plan Anual de Adquisicion Plan Anual de Adquisicion Consolidado Plan Anual de Adquisicién Consolidado ggg?nais‘:fas\';geac'o” yAsuntos 20112019 24/01/2019
Pub_llcar el Plan Anual de Adquisiciones en pagina web del Plan Anual de Adquisicién Publicado Plan Anual de Adquisicién Publicado Of'C'T‘a. de Elaneacmn y Asuntos 24/01/2019 31/01/2019
Instituto, Secop | y Secop Il Administrativos
Seguimiento y evaluacion al Plan Anual de Adquisicién Informes de Seguimiento y evaluacion N° Informes de Seguimiento y evaluacién ggg?nais?fas\l,izeamn y Asuntos 4/02/2019 15/12/2019
Ase_son_ar ¥ acompafiar la formulacién del Plan de Accion Plan de Accion Institucional Plan de Accion Institucional Of'C'T‘a. de Elaneacmn y Asuntos 8/01/2019 16/01/2019
Institucional Administrativos
Consolidacion del Plan de Accion Institucional y publicarlo enlp, 4o A cion Consolidado Plan de Accion Consolidado Oficina de Planeaciony Asuntos 1,761 514 24/01/2019
la pagina web institucional Administrativos
8 Seguimiento y monitoreo al plan de accién Institucional Informes de Seguimiento y monitoreo N° Informes de Seguimiento y monitoreo 23&?:;5?;:\'/226“'0” y Asuntos 4/02/2019 15/12/2019
>
': . . . p . . . Lz s . .. s
§ Generar un espacio de |r_1teracm<_)p con la cu_J’dadam_a para la Plan Anticorrupcion y Atencién al Giudadano Plan Ar_mcorrupmon y Atencién al Ciudadano Oflcmg de E’Ianeaaon y Asuntos 23/01/2019 25/01/2019
= formulacion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano Consolidado Administrativos
Z Ases°"i‘f ¥ acompanar la formulacién de Plan Anticorrupcion Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano O"C'T‘E’.‘ de E’Ianeaaon y Asuntos 8/01/2019 16/01/2019
= y Atencion al Ciudadano Administrativos
2 Consolidacién del Plan Anticorrupcién y Atencién al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano  |Oficina de Planeacion y Asuntos
. ) h - . 17/01/2019 24/01/2019
8 Ciudadano consolidado Consolidado Administrativos
o o — — - — — — —
O z Seg_mmlento y evaluacién al Plan Anticorrupcion y Atencion Informes de Seguimiento y evaluacion N° Informes de Seguimiento y evaluacion O"C'T‘E’.‘ de E’Ianeaaon y Asuntos 4/02/2019 15/12/2019
0] > al Ciudadano Administrativos
f 2 Publicar en la pagina web Institucional el Plan Anticorrupcién JPlan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano  |Oficina de Planeacion y Asuntos
=z > Atencion al Ciudad blicad c lidad Administrati 24/01/2019 31/01/2019
= z y Atencién al Ciudadano publicado onsolidado ministrativos
] Q Actu_allzar la PO"",C&.I de Adm|n|§tra(;|on del Riesgo y Politica de Administracién del Riesgo Politica de Administracién del Riesgo Of'C'T‘a.‘ de F_’Ianeamon y Asuntos 8/01/2019 30/04/2019
w o publicarla en la pagina web institucional Administrativos
E ) - . N° modificaciones de los instrumentos de
z Compilar los documentos iniciales e incorporar las estion, en el afio, compiladas y adheridas al  |Oficina de Planeacion y Asuntos
< modificaciones permanentes que se den en los instrumentos ]100% de informacién consolidada g N P ¥ agher L . y 8/01/2019 30/11/2019
T P oumento inicial / N° total de modificaciones  JAdministrativos
de gestion, como el POAI o
g del afio
< Evaluacién y seguimiento a los proyectos de Inversion Informe Trimestral de Seguimiento y evaluacién |N Inforr_r]es trimestrales de Seguimiento y OfICII.'la_ de E’Ianeamon y Asuntos 1/02/2019 28/12/2019
z de proyectos evaluacion por proyectos Administrativos
@] — n n — " T n - —
T Eresemamon de informes de la ejecucion de proyectos Informes trimestrales presentados a Hacienda N dg informes trimestrales presentados a OfICI.n? de E‘Ianeacmn y Asuntos 1/02/2019 28/12/2019
(e] financiados Hacienda Administrativos
Disefiar, Coordinar y consolidar el informes de rendicién Oficina de Planeacién y Asuntos
publico de cuentas del Plan de Desarrollo de la Vigencia Informe de rendicién de cuentas N° de informes de rendicién de cuentes . . y 1/02/2019 28/12/2019
2019 Administrativos
Publicar en la pagina web institucional el Link de Rendicion Publicar en Ia pagina web N° de |nforme§ de rendicion de cuentes / N° de Of|0|r|§ de E‘Ianeacmn y Asuntos 1/02/2019 28/12/2019
de cuentas Informes publicados Administrativos
. L 100% de los documentos contractuales y Pos o - .
Entregg de procesos contractuales durante la ejecucion contractuales entregados mensualmente a la 100% documentos contractuales y Pos Oflcnja_l de E’Ianeamon y Asuntos 1/02/2019 28/12/2019
para alimentar la plataforma del SECOP y SIA OBSERVA. . o contractuales entregados Administrativos
Unidad de Contratacion.
Implementacién de la politica de Gobierno en Linea 40 (D. de avance fotal en lé.l implementacion de la % de avance en la implementacién Oflcmé} de E’Ianeamon y Asuntos 1/02/2019 28/12/2019
Politica de Gobierno en Linea Administrativos
- L . . Informe consolidado de seguimiento al Plan de - ”
SeQU|m|gnto y eva}lua&?lon al Plan de Tratf}]ﬂlento de Riesgos Trataiento de Riesgos de Seguridad y N° de Informes consolidados / N° evaluaciones Ofm@ de I?Ianeacmn y Asuntos 1/02/2019 28/12/2019
de Seguridad y Privacidad de la Informacién o - Administrativos
Privacidad de la Informacién
Alcanzar una cobertura del 20% de
Ejecutar Plan de Accion de la politica publica "Movernos es [participacion en la ejecucion de la Politica Plan de Accion de la Politica Publica Movernos |Subdireccién Tecnica Medicina 19/01/2019 19/12/2019

CNICA
TIVA
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Publica de deporte, recreacion y actividad fisica
durante el cuatrienio

es la Meta

Deportiva




FUNCIONARIO MES MES
PROCESO | DEPENDENCIA ACTIVIDADES RESULTADO ESPERADO INDICADOR RESPONSABLE INICIO TERMINACION
",‘_J o) . . Numero de deportistas de altos logros
Za Apoyar a deportistas de altos logros en la preparacion articines en eventos del Calendario Federado
e g integral desde las ciencias aplicadas al deporte y la medicina |Posicionar al departamento del Meta dentro de particip ) ) . . . -
5 d ] zando | BN 10s 10 pri | del ranking de | a nivel Departamental, Nacional e Internacional [Subdireccién Tecnica Medicina 19/01/2019 19/12/2019
S< eportiva, garantizando la participacion en eventos os 10 primeros lugares del ranking de los | Numero de deportistas atendidos por Deportiva
w % deportivos del calendario nacional e internacional y Juegos Nacionales medicina deportiva v ciencias aplicadas del
x= participacion en los juegos Nacionales y Paranacionales P y p
8 a deporte
2= . . . . . Numero de personas vinculadas al sector . . . -
2] Capacitar y actualizar al personal vinculado al sector deporte | Capacitar a todo el personal vinculado al ) ; Subdireccién Tecnica Medicina
v recreacion IDERMETA Szict)lr;i)zgsg;eauon / Numero de capacitados Deportiva 19/01/2019 19/12/2019
Dotar y equipar con elementos técnicos las disciplinas Dotar 100% las disciplinas deportivas adscritas Numero de disciplinas adscritas al Idermeta /
deportivas adcritas al IDERMETA al IDERMETA (I:\lc:Jr:n;;?niig;stt:éil::sssdotadas y equipadas Subdireccién Tecnica 8/01/2019 30/12/2019
Otorgar incentivos econémicos en el marco del programa Posicionar al departamento del Meta dentro de gggiﬁiggsd;%?n:;s: gzne:nnizr:;g?jsel
o "Deportista Apoyado de Alto Rendimiento Metense (Decreto |los 10 primeros lugares del ranking de los A 9 Subdireccién Tecnica 8/01/2019 30/12/2019
. programa "Deportista apoyado de alto
< 0458/07) Juegos Nacionales L W
g rendimiento metense
%} . . L . Numero de Centros Regionales de Desarrollo
s Crear y dotar los Centros Regionales de Desarrollo Masificar la participacién deportiva en los 29 Deportivo (CRDD) creados y dotados Subdireccién Tecnica 1/03/2019 20/12/2019
< Deportivo (CRDD) en el departamento del Meta Municipios del Departamento
o anualmente
> —
8 Fortalecer en los municipios el Desarrollo Psicomotriz de los [Masificar la participacién deportiva en los 29 g;ir::q:r;oo?r?z’\g:?gpr:?;ozo;n?F?aS:gsl:g primera |Subdireccién Tecnica 1/03/2019 20/12/2019
= nifias y nifios de la primera infancia Municipios del Departamento - . B
z infancia fortalecidos
o Realizar anualmente el festival de habilidades motrices Mas!flt_:e}r la participacion deportiva en los 29 Festival de Habilidades Motrices "PILOSITOS" |Subdireccién Tecnica
8 "PILOSITOS" Municipios del Departamento
o Realizar anualmente las fases de los juegos superate Masificar la participacion deportiva en los 29 Juegos Superate Intercolegiados Subdireccién Tecnica 1/03/2019 30/11/2019
g intercolegiados Municipios del Departamento 9 P 9
% Alcanzar una cobertura del 20% de
Realizar los juegos Deportivos Departamentales part|_0|pa(:|on enla e]ecucmrj’de la Ppl!tlca - Numero de certamengs de Juegos Deportivos Subdireccién Tecnica 1/05/2019 30/10/2019
Publica de deporte, recreacion y actividad fisica |[Departamentales realizados
durante el cuatrienio
Desarrollar en los 29 municipios el programa de habitos y Masificar la participacién deportiva en los 29 ”Zg:gs deE;:ilL:)nsiccljZI?/Sid?g;LZflg;ama de Subdireccion Tecnica 1/03/2019 20/12/2019
estilos de vida saludable y recreacion social comunitaria Municipios del Departamento recreaci(}’),n social comunitaria desarrltl)llados
Ejecutar los juegos deportivos departamentales de la Masificar la participacién deportiva en los 29 Jzﬁ?a%?éie/‘?\zglr\r/]iednzzzrfmZ?t::?ssde la Subdireccién Tecnica
poblacién Afrometence e Indigina Municipios del Departamento Ejecutados 9
Realizar transferencia Documer_]EaI de |nf0|_'maC|0n Historica, Informe de transferencia Documental Informe de transferencia Documental S_ubdlrt_ecmon Administrativay 1/03/2019 31/12/2019
de acuerdo a Tablas de Retencion al Archivo Dptal Financiera
Informes de seguimiento a correspondencia direccionada L N° de informes de Seguimiento a Subdireccién Administrativa y
PORSD 12 Informes de seguimiento correspondencia Financiera 1/03/2019 31/12/2019
Propuesta de actualizacién de Tabla de Retencion Propuesta de actualizacion de la TRD Propuesta de actualizacién de la TRD Sybd|r§CC|on Administrativa y 1/03/2019 31/12/2019
Documental Financiera
Supsanar y depurar la mformagon d.e las deudas presuntas, 100% de la deuda subsanada con los Fondos  [% de la deuda subsanada a 31 de diciembre de|Subdireccién Administrativa y
revisando el estado de inconsistencias que se presentan en . ) N 1/03/2019 31/12/2019
. de Pensiones 2019 Financiera
los Fondos de Pensiones
Implementacion Sistema de Gestién de Seguridad y Salud | Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el J100% del programa Sistema de Gestién de Subdireccién Administrativa y 1/03/2019 31/12/2019
en el Trabajo. Trabajo implementado Seguridad y Salud en el Trabajo implementado |Financiera
Definir y socializar el plan de accion y cronograma de trabajo . - . . - .
< del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | "0n09rama de trabajo definido con recursos € | o, e/ pian de accion ejecutado Subdireccion Administrativa y 1/03/2019 31/12/2019
o h : indicadores de cumplimiento Financiera
w para la vigencia 2019.
] 7 o
Z Realizacién de Exdmenes médicos a los servidores publicos 1 Jorngda de examenes médicos N° 20 de funcionarios con exdmenes médicos |Subdireccién Administrativa y
< - - ocupacionales realizada anualmente a los ) P ) N 1/03/2019 31/12/2019
Zz del Instiuto de Deporte y Recreacion del Meta . - ocupacionales practicados Financiera
T funcionarios
% Realizar un smulaz_:ro de emergencias en el Instiuto de Un simulacro ejecutado 9% de ejecucion del simulacro S_ubdlr(_eccmn Administrativa y 1/03/2019 31/12/2019
> Deporte y Recreacion del Meta Financiera
':: Realizar campafas de promocién y la prevencién de la salud
] o en el ambiente de trabajo para alcanzar una cultura del auto |3 jornadas de Promocién y Prevencion . . . Subdireccion Administrativa y
> = o
8 1] cuidado y la prevencién de los riesgos laborales en el implementadas N® de jornadas de Pausas Activas Ejecutadas Financiera 1/03/2019 81/12/2019
< % Instituto de Deporte y Recreacion del Meta




FUNCIONARIO MES MES
PROCESO | DEPENDENCIA ACTIVIDADES RESULTADO ESPERADO INDICADOR .
RESPONSABLE INICIO TERMINACION
2 Actuah‘zar el valor de la depreuamop de los actlvqs . 100% de los bienes muebles e inmuebles y % de bienes muebles e inmuebles y vehiculos . . - .
depreciables de acuerdo a cada periodo en coordinacién con ) N N Subdireccién Administrativa y
z i~ R vehiculos registrados en el modulo de Almacen [registrados en el modulo de Almacen y con ) N 1/03/2019 31/12/2019
0 el area de contabilidad, para registro en el modulo de X B Financiera
5 reflejando el estado y valor real de cada uno depreciacion
8 Almacen.
w Identificar bienes del Instituto de Deporte y Recreacion del . . N° de bienes propiedad del instituto / N° de Subdireccion Administrativa y
o 0/
£ Meta 100% Bienes Identificados Bienes identificados Financiera 1/03/2019 31/12/2019
@ — — -
8 Depuracion de Inventario Fisico anual Inventario fisico depurado anualmente 1 documento de inventario ;l:]ba(:]l(r:?;(;on Administrativa y 1/03/2019 31/12/2019
Realizar Inventario de bienes e inmuebles del Instituto de Subdireccién Administrativa
Deporte y Recreacion del Meta Inventario de bienes muebles e inmuebles N° bienes inventariados Financiera y 1/03/2019 31/12/2019
Rec_epcmn y radicacion de la t_o!alldad de PQRSD allegada al 100% de correspondencia recibida y radicada N de oficios radicados / N° de oficios S_ubdlrgcmon Administrativa y 1/03/2019 31/12/2019
Instituto de Deporte y Recreacion del Meta recibidos*100 Financiera
Direccionamiento de la correspondencia a la respectiva 100% de la correspondencia direccionada N° de oficios recibidos / N° de oficios Subdireccién Administrativa y 1/03/2019 31/12/2019
dependencia dependencia a la respectiva direccionados *100 Financiera
Archivo digital en formato no modificable de la totalidad de la |100% de la correspondencia recibida archivada |N° de oficios escaneados / N° de oficios Subdireccién Administrativa y 1/03/2019 31/12/2019
correspoondencia recibida y radicada digitalmente recibidos*100 Financiera
Control y despacho de PQRSD a terceros 100% de respuestas tramitadas entregadas a |N° de respuestas entregadas / N° de Subdireccién Administrativa y 1/03/2019 31/12/2019
terceros respuestas recibidas*100 Financiera
. . Ejecucion del 100% de los proyectos del Plan |, . . . - .
Elaborar los proyectos del Plan de Bienestar Social laboral, de Bienestar Social laboral. Estimulos e % de proyectos ejecutados/ proyectos Subdireccién Administrativa y 1/03/2019 31/12/2019
Estimulos e Incentivos Incentivos ’ elaborados*100 Financiera
Cumplimiento de la auditoria interna No. Auditorias ejecutadas en la vigencia / No.
Auditorias Gestion Financiera o gmada ara la vigencia de auditorias programadas en el plan de accion |Jefe Oficina Control Interno 5/02/2019 31/12/2019
prog p 9 de la vigencia * 100
Cumplimiento de la auditoria interna No. Auditorias ejecutadas en la vigencia / No.
Auditorias Medicina deportiva y ciencias aplicadas o rpamada ara la vigencia de auditorias programadas en el plan de accién |Jefe Oficina Control Interno 5/02/2019 31/12/2019
prog P 9 de la vigencia * 100
Cumplimiento de la auditoria interna No. Auditorias ejecutadas en la vigencia / No.
Auditorias gestion contractual vigencia 2018 o gmada ara la vigencia de auditorias programadas en el plan de accion |Jefe Oficina Control Interno 5/02/2019 31/12/2019
prog p 9 de la vigencia * 100
. . " Informe consolidado de acuerdo a la . ;
Inform_e ejecutivo anual - Evaluacion del SCI de cada normatividad legal vigente, con oportunidad y No. de_ |nformes presentialdos / No. de informes Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
vigencia. de obligatoria presentacion * 100
gencia. calidad 9 P
Informe consolidado de acuerdo a Ia No. de informes presentados / No. de informes
Informe Pormenorizado de C. I. normatividad legal vigente, con oportunidad y de -obligatoria prtfsentacic’)n *100 : Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
calidad
. ) Informe consolidado de acuerdo a la . ;
Infqrme de fslegu|m|ent<_)llas est_rateglas del Plan normatividad legal vigente, con oportunidad y No. de_ |nformes presentialdos / No. de informes Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano calidad de obligatoria presentacion * 100
Informe consolidado de acuerdo a Ia No. de informes presentados / No. de informes
Informe de Austeridad del Gasto normatividad legal vigente, con oportunidad y de -obligatoria prtfsentacic’)n *100 : Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
calidad
Informe consolidado de acuerdo a Ia No. de informes presentados / No. de informes
Informe de evaluacién Institucional por dependencias normatividad legal vigente, con oportunidad y de 'Ob" atoria repsentaci()n ©100 : Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
calidad 9 p
Informe consolidado de acuerdo a Ia No. de informes presentados / No. de informes
Informe Control Interno Contable normatividad legal vigente, con oportunidad y de -obligatoria prgsentacién *100 : Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
calidad
Informe consolidado de acuerdo a la No. de informes presentados / No. de informes
Informe de Avance Plan de Mejoramiento normatividad legal vigente, con oportunidad y de 'Ob" atoria repsentaci()n ©100 : Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
calidad o p
Informe consolidado de acuerdo a Ia No. de informes presentados / No. de informes
Informe PQRSD normatividad legal vigente, con oportunidad y de -obligatoria prgsentacién *100 : Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
calidad
'9 Informe consolidado de acuerdo a la No. de informes presentados / No. de informes
E Informe Derechos de Autor Software normatividad legal vigente, con oportunidad y . . p PP : Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
S g calidad de obligatoria presentacion * 100




FUNCIONARIO MES MES
PROCESO | DEPENDENCIA ACTIVIDADES RESULTADO ESPERADO INDICADOR .
RESPONSABLE INICIO TERMINACION
8 % Informe consolidado de acuerdo a la No. de informes presentados / No. de informes
o = Informe de Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones normatividad legal vigente, con oportunidad y o . p - : Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
n £ de obligatoria presentacién * 100
> 2 calidad 9 p
% 8 Informe consolidado de acuerdo a Ia No. de informes presentados / No. de informes
O E Informe de Seguimiento al Plan de Accién Institucional normatividad legal vigente, con oportunidad y R . p - : Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
P % calidad de obligatoria presentacion * 100
> o
2 Informe de Seguimiento a la relacién de acreencias a favor Informe consolidado de acuerdo a Ia No. de informes presentados / No. de informes
ﬁ . guim normatividad legal vigente, con oportunidad y o . p . : Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
de la entidad pendientes de pago calidad de obligatoria presentacion * 100
L ) s Informe consolidado de acuerdo a la . ;
Inforn_1_e d_e Seguimiento a las Funciones del Comite de normatividad legal vigente, con oportunidad y No. dE‘T |nf0rmes presemia'dos /No. de informes Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
Conciliaciones calidad de obligatoria presentacién * 100
L L . ) Informe consolidado de acuerdo a la . .
Segwm_le_nto a Ia \(aloracmn de nuevos Pasivos contingentes normatividad legal vigente, con oportunidad y No. dg |nformes presentﬁdos / No. de informes Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
y la Actividad Litigiosa del Estado calidad de obligatoria presentacién * 100
Informe consolidado de acuerdo a Ia No. de informes presentados / No. de informes
Seguimiento a Informe sobre convenios de Cooperacién normatividad legal vigente, con oportunidad y de -obligatoria prsfsentacién *100 : Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
calidad
L Informe consolidado de acuerdo a la : .
Seguimiento a los contratos colgados en la plataforma del normatividad legal vigente, con oportunidad y No. de_ |nformes presentﬁdo*s, / No. de informes Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
SECOP calidad de obligatoria presentacion * 100
Informe consolidado de acuerdo a la No. de informes presentados / No. de informes
Acta de cierre presupuestal normatividad legal vigente, con oportunidad y de -obligatoria prtfsentacién *100 : Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
calidad
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno Dar_ cumllmlemo alas funciones del Comité Asistencia a comites / No. Comites Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
Institucional de Control Interno Convocados * 100
Comité de Institucional de Gestién y Desempefio Dar_ cumllmlemo a la.s, funciones deINComlte Asistencia a comites / No. Comites Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
Institucional de Gestién y Desempefio Convocados * 100
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial 22;2;2:?&?&2ﬁ:;‘ﬁj'?c’l‘:ls del Comité de éz':\‘/%’ggoii"l’gges /No. Comites Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
Actividades de acompafiamiento y asesorias 2;2;';;2:6;3;;ﬁ:;lf]rllzioc?:ls del Comite de iggmgzgzm::::g: z 222::22 fggﬁ;?g;:f ’1\‘000 Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
Actividades de fomento de la cultura de control
Fomento a la cultura de control Mejoramiento de la cultura de control interno realizadas / La cultura de control programadas |Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019
* 100
Operaciones especificas con seguridad
Control de la Gestién de arqueos razonable, confiabilidad de la informacién No. arqueos realizados / No. de arqueos Jefe Oficina Control Interno 8/01/2019 31/12/2019

financiera registrada y cumplimiento de
politicas, leyes y normas

programado * 100




